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YHTEENVETO HYVINVOINNIN EDISTAMISEN PALVELUALUEELTA
KAUPUNKIYMPARISTON PALVELUALUEELLE SIIRTYVISTA TOISTA
JA ESITYS NIIDEN JARJESTAMISESTA

Taustaa:

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelta 1.1.2017 Kaupunkiympariston
palvelualueelle siirtyva sopimuskokonaisuus kattaa seuraavat

tyokokonaisuudet:

Uimarannat ja —paikat, lihiliikuntapaikkojen leikkipaikat, yleiset
leikkipuistot, koirapuistot ja pieneldinhautausmaa, viljelyspalstat,

frisbee-golf, pienvenesatamat, puistovenepaikat ja matonpesupaikat.

Naita tehtavida Mestar on hoitanut Hyvinvoinnin edistaimisen palvelualueelle
Kuopion kaupunkialueen lisdksi Riistavedelld, Karttulassa, Maaningalla,

Vehmersalmella, Nilsidssa ja tulevan vuoden alusta my0s Juankoskella.

Edella lueteltujen toiden lisdksi Mestar huolehtii joko suoraan tai
alihankkijoidensa kautta my0s liikuntapaikkojen ja Tilakeskuksen kohteiden

kiinteistojen ulkoalueiden tdistd edelld mainituissa kaupunginosissa.

Viralliset leikkipaikkojen tarkastukset Mestar on hoitanut kootusti
koulutettujen asiantuntijoiden kautta, jotka ovat aikatauluttaneet
kokonaiskierroksensa muiden téiden oheen. Toisin sanoen samalla
kierroksella on hoidettu kaikkien tilaajien kohteet.

Maaningalla ja Riistavedelld padosa muista toistd on hoidettu alihankinnan
kautta. Karttulassa Mestarilla on kaksi vakituista henkil6a joiden tyot
koostuvat liikkuntapaikkojen hoidosta, pienvenesatamatoista seka
matonpesupaikat ja frisbeegolf-radan kunnossapitotdistd. Samoin Nilsidn ja
Juankosken kuntaliitosten jalkeen on Mestarin tuolla alueella olevan
vakituisen henkiloston maara yhteensa 5,5 henkil6d joiden taystyollisyys

pitaisi pystya turvaamaan.

Yhteensa keskuskaupunkialueen ulkopuolella Mestarilla on siis 7,5 henkil6a
vakituisessa tyOsuhteessa. Lisdksi Mestarilla on palveluksessaan
erityiskoulutettu henkilo tehtavakorttien vaatimiin erilaisiin sukellustehtaviin.

Naiden olemassa olevien henkildstoresurssien tehokkaan kayton
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perusedellytyksena on kyseisen alueen KYPille siirtyvien toiden sailyminen
Mestarin tyokannassa myds tulevina vuosina, HEPin uusi sopimus
kokonaisuus oli jo lautakuntakasittelyssa ja Tilakeskuksen osalta tyokanta on

selva.

1. Uimarannat, uimapaikat ja avantouintipaikat

Uimarantojen ja uimapaikkojen osalta edellisen vuoden suuruinen budjetti on
perusteltua mikali kokonaisuus sdilyy samana. Sopimatta sen sijaan ovat
talviuimapaikkojen (avantouinti) ja Tahkolahden yllapito seka
Viéinolanniemen uimavalvontakokonaisuus.

1.1 Sopimuksessa budjetoidut tyot

HEPin sopimuksessa maaritelty kunnossapitoraha uimarannoille ja —paikoille
(46616,44€) pitda sisdlldan tehtavakorttien 3.3.2.2 ja 3.3.3.8 mukaiset vuotuiset
tehtavat.

Lisdrahoitus tulee neuvoteltavaksi Vainolanniemen rantavalvonnan seka
Tahkolahden uimapaikan yllapitotoista. Naihin tehtaviin ei sopimuksessa ole
ollut budjetoitua rahaa. Lisaneuvottelut ovat myoskin tarpeen Nilsidn
talviuintipaikan vastuukysymyksista.

1.2 Viinolanniemen rantavalvonnan jarjestaminen (tehtavakortti 3.3.1.6)

Mikali Vainolanniemen rantavalvonta jarjestetdan olemassa olevan
tehtavakortin mukaisesti kokonaan Mestarin toimesta, on arvioitu
kokonaiskustannus yhteensa 50t€. Tama koostuu palkattavien rantavalvojien
palkkakuluista (40t€) ja tydjohtokuluista (10t€).

1.3 Nilsian talviuintipaikkojen kunnossapito (tehtavakortti 3.3.3.7)

Talviuintipaikkojen kunnossapitotdiden suurimmat haasteet liittyvat
turvallisuus ja vastuukysymyksiin. Avantoa auki pitavien pumppujen
mahdollisiin hairidtilanteisiin liittyvat riskitekijat (sahko) seka talviuinnissa
aina oleva liukastumisvaara.

2. Lahiliikuntapaikkojen leikkipaikat ja yleiset leikkipuistot ja -paikat

Lahiliikuntapaikkojen leikkipaikkojen seka leikkivalineiden osalta edellisen
vuoden sopimuksen mukainen budjetointi on riittdva tehtavakorttien

mukaiseen perusyllapitotoimintaan. Ratkaistavia kysymyksia ovat
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jatkotoimet Maaningan, Juankosken, Nilsidn, Vehmersalmen seka Karttulan ja

Riistaveden osalta.

Edelld kuvatuista merkittavimmat vaikutukset Mestarin henkilostoresurssien
kayttoon on Maaningan, Juankosken ja Nilsid osalta joista kaksi viimeistd ovat
avainasemassa olemassa olevien paikallisten henkil9sto- ja kalustoresurssien

tehokkaan kayttamisen osalta.

Edellisen lisdksi esitimme tehtdvéaksi investointiohjelmaa leikkipaikkojen
korjausvelan kattamiseksi tulevina vuosina. Tata varten toimitamme
tarvittaessa kayttoonne esityksen eri paikkojen kiireellisyydesta korjausten

osalta pohjana paikkojen kunto ja kdyttoaste.
3. Koirapuistot ja pienelainhautausmaa

Esityksena on, ettd sopimukseen lisataan 800€ lisarahoituksena koskien
Saaristokaupungin ja Pdivarannan talkoorahalla rakennettujen molokkien

tyhjennyksia.

4. Viljelyspalstat
Ei muutoksia.

5. Frisbee-golf

Tehtavakorttien mukaisten toiden tekeminen sopimuksessa olevilla Karttulan
ja Maaningan radoilla ei vaadi lisarahaa. Sen sijaan sopimukseen lisattavilla
Antikkalan (6t€), Tahkon (takuuaika paattyy 2016) (8t€)seka Nilsidn sataman
(5t€, mikali tulee kayttoon kaudelle 2017). Yhteensa ratojen osalta esitimme
siis 19 t€ lisdrahoitusta sopimukseen kattaen tehtavakorttien mukaiset
kunnossapitotyot. Lisdksi erillisena kysymyksena taytyy selvittdad Tahkon

sdahkosopimus kokonaisuus.

6. Pienvenesatamat

Pienvenesatamien osalta lopullisen budjetin ratkaisee tehtdvien mitoitus ja
paikkojen laajuus. Tehtavakorttien lapikdynti on sovittu tammikuun 2017
alkuun, jonka jalkeen kokonaisuus tarkentuu. Esitys on, ettd aloitetaan

olemassa olevalla budjetilla ja tarkennetaan tarpeen mukaan.
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7. Matonpesupaikat: Peruskaupunki, Maaninka, Nilsid, Karttula ja Juankoski.

Tarkoituksenmukaista on kdyda tehtavakortit lapi ja samalla tehda
uudelleenarviointi tdiden mitoituksesta kustannusvaikutuksineen. Esitys on,

ettd aloitetaan olemassa olevalla budjetilla ja tarkennetaan tarpeen mukaan.
YhteistyOterveisin,

Pekka Kilpimaa

Yllapitopaallikko

Liitteet:

Paivitetty budjettitaulukko vuodelle 2017.



