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Tyopaikoilla tapahtuvan valmennuksen / tyossavalmennuksen hankkiminen dynaamisen
hankintamenettelyn kautta vuosina 2017—-2018

Kuopion kaupunki on hankkinut viimeisen kahden vuoden aikana erilaisia
tyohon kuntouttavia ja valmentavia palveluja Kuopiossa ja Nilsidssa yhteensa
noin 2,3 miljoonalla eurolla vuodessa. Vuosina 2017-2018 hankintojen koko-
naisarvo vuositasolla tullee olemaan 2,4-2,8 miljoonaa euroa saatavista han-
kerahoituksista riippuen.

Osana edella mainittua asiakaspalvelujen hankintakokonaisuutta tyollisyys-
palveluissa on valmisteltu dynaamisen hankintamenettelyn kiyttoonottoa
vuosille 2017—-2018. Dynaamisella hankintamenettelylla tarkoitetaan sihkois-
td hankintaa, joka on kestonsa ajan avoin kaikille soveltuvuusehdot tayttaville
toimittajille. Hankintamenettelyssa hankintayksikko lahtokohtaisesti hyvak-
syy kaikki hankinta-asiakirjoissa asetetut soveltuvuusvaatimukset tayttavat
ehdokkaat. Dynaamisen hankintamenettelyn sdhkoisena alustana kaytetaan
tyollisyyspalvelussa HankintaSampoa. IS-hankinta julkaisee hankinnat Hil-
massa ja Hankintasammossa jonka jalkeen kaikki kiinnostuneet toimijat (ei
yksityishenkil6t) voivat osallistua kilpailutukseen. IS-hankinta hyvak-
syy/hylkaa ehdokkaat.

Ensimmaiseni palveluna dynaamiseen hankintamenettelyyn on tyollisyyspal-
velussa tarkoitus avata 1.2.2017 alkaen tyopaikoilla tapahtuva valmennus (jat-
kossa tyossavalmennus). Hankinnan kokonaisarvo on vuositasolla enintaan
150 000 euroa ja vuosina 2017—2018 yhteensa enintaan 300 000 euroa. Pal-
velun hankinta tehdaan vuosi kerrallaan, jotta palvelun sisiallon ja toteutuksen
seka hankintamenettelyn arviointi ja kehittaminen on tarvittaessa mahdollista
vuoden 2017 lopussa.

Talla uudentyyppiselld valmennuspalvelulla halutaan lisata pitkdan tyottoma-
na olleiden tyollistymismahdollisuuksia avoimilla tyémarkkinoilla ja se on
kiinted osa Kuopion kaupungin tyollisyyspalvelun asiakkaille tarjottavaa pal-
velupolkua. Tyossdavalmennuksen asiakkaat ovat padsaantoisesti olleet tyot-
tomana vahintdan 12 kuukautta ja heidan palvelutarpeensa on kartoitettu
tyollisyyspalvelussa. Tyossavalmennuksessa tyonantajalle maksetaan korva-
usta asiakkaan tukemisesta, osaamisen kehittdmisesta ja valmentamisesta
kohti avoimia tyomarkkinoita. Tyonantajalle voidaan myos maksaa tietyin
ehdoin ns. tyollistamisbonusta, mikali tyosuhdetta jatketaan palvelujakson
jalkeen. Palvelussa toimitaan paasaantoisesti avoimilla tyomarkkinoilla ja tyo-
suhteessa. Tyosuhteessa tulee noudattaa tyoehtosopimuksen ehtoja ja palkka-
usta. Viikkotyotunteja tulee olla vahintaan 18h/vko. Palvelun tarkempi kuva-
us on liitteessa.

Elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasadnnon mukaan palveluyksikon joh-
taja voi tehda palveluyksikon toimialaan kuuluvat sopimukset, paattaa mak-
sujen ja avustusten myontamisestd sekd paattda hankinnoista talousarvion ja
kayttosuunnitelman puitteissa enintddn 50.000 euroon (alv 0 %) saakka. Vas-
taavasti vastuualueen johtajan toimivalta hankinnoissa on enintdan 100 000
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euroa. Tyossdvalmennukseen liittyvan hankinnan arvo on yhteensa 300 000
euroa, joten se tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi.

1 718/2017 Tyossavalmennus sisidltokuvaus

Valmistelija
Pirjo Oksanen
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Petteri Paronen

Paatos

Kaupunginhallitus hyviksyy tyopaikoilla tapahtuvan valmennuksen / tyossa-
valmennuksen hankinnat talousarvioissa vuosille 2017-2018 my6nnettyjen
madrarahojen puitteissa seki valtuuttaa tyollisyyspalvelun tekemééan hankin-
nan toteuttamiseen tarvittavat toimet.

Merkittiin, etta tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen oli kokouksessa kuulta-
vana asiakohdassa. Pirjo Oksanen poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn
jalkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman
paatosehdotuksen.
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