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Kokouksessa jitetty valtuustoaloite / sujuvamman tyo- ja perhe-elamiin yhdistimisen sel-

vittiminen

Paatos

Valtuustoaloite 27.3.2017
Nelli Berg-Viiininen ja 17 muuta valtuutettua

Tyoelama on suuressa muutoksessa. Tyo ei ole enaa vain tyota, vaan tyolta
odotetaan yha enemman mielekkyytta, sujuvuutta, joustavuutta ja mahdolli-
suuksia kehittaa itsedadn. Samanaikaisesti myos perhe-elaman odotteet ovat
kasvaneet ja yha useampi vanhempi haluaa olla vahvemmin lasna lastensa ar-
jessa. Tyoelamalta toivotaankin joustavuutta, jotta perhe-eliméan ja vanhem-
muuden yhdistaminen olisi sujuvaa eika toisiaan poissulkevaa. Tyo0 ja perhe-
eldmén on-off- periaate, kuten Hanna Hovi (77.3.2017 HS) sitd hyvin kuvasi, ei
ole enad tata paivaa.

Kunnat ja kaupungit ovat merkittdvia tyonantajia, joten heidin velvoite ja
vastuu on pystyd muokkaamaan ja uudistamaan tyopaikkojaan ja tapaa tyos-
kennelld. Huomioiden viela, ettd suurin osa kunta-alan tyopaikoista on nais-
valtaisia aloja, saa tyo- ja perhe-elamin yhteensovittamisen kehittdmistarve
aivan uuden merkityksen.

Uudenlainen tyokulttuuri, jossa perheilld on mahdollisuus tehdi arjesta suju-
vampaa, palvelee ennen kaikkea perheitd, mutta myos tyonantajaa. Jousta-
vaan tyoaikaan ja etatyohin on pyritty panostamaan jo useammassa yksityi-
sessa yrityksess4, silld joustavuus voi olla ratkaisevassa asemassa kilpaillessa
tyoelamakentélla parhaista tekijoistd ja osaajista. Tahan kilpailuun my6s kun-
tien ja kaupunkien on pystyttava osallistumaan. Joustava tyoaika vaikuttaa
myos positiivisesti tyoterveyteen, tyotyytyvaisyyteen ja tyontehon parantumi-
seen. Nama ovat asioita joita myos Kuopion kaupunki tavoittelee. Tyoterveys-
laitoksen tutkimuksen mukaan ne, joilla on mahdollisuus vaikuttaa omiin
tyoaikoihinsa jatkavat tyouraa pidempaén.

Lapsiperhepalveluiden tarjonnan laajuudella ja niiden toimivuudella on vahva
vaikutus siihen, kuinka vanhemmat tekevit valintojaan tyoelamaa koskien.
Siksi kunnilla ja kaupungeilla on my6s tirkea rooli perheystavillisen, nykyai-
kaisen asenneilmapiirin luomisessa. Kunnat ja kaupungit mahdollistavat ja
luovat edellytykset palvelutarjonnallaan tyon ja vanhemmuuden paremmalle
yhdistamiselle.

Esitamme, ettd Kuopion kaupunki vastuullisena tyonantajana ja julkisten pal-
veluiden tarjoajana selvittaa. kuinka kaupunki voi edistda sujuvamman tyo- ja
perhe-elaman yhdistamista tulevaisuudessa.

Kaupunginvaltuusto paatti ldhettia aloitteen kaupunginhallituksen valmistel-
tavaksi.
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