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§ 125 Asianro 2187/01.01.00/2017

Kuopion Tilakeskuksen asiakkuuspiillikon ja kiinteistoteknisen asiantuntijan viran perus-
taminen

Toimitilajohtaja Hannu Vaininen
Kuopion Tilakeskus

Kuopion Tilakeskuksessa tyoskentelee yksi tyosopimussuhteinen asiakkuus-
paallikko ja yksi kiinteistotekninen asiantuntija. Heidan tyokuvaansa Kuopion
Tilakeskuksen toimitilajohtamisen tulosyksikossa tulee kuulumaan tehtavia,
kuten esimerkiksi asiakkaiden neuvontaa, esittelya kunnallisessa paatoksen-
tekoprosessissa sekd kunnan delegoidun paitosvallan kayttoa ja palveluiden
jarjestamistd, jotka sisaltdvat julkisen vallan kaytt6d. Muut Kuopion Tilakes-
kuksen asiakkuuspéillikko-tehtivissi toimivat henkilot ovat virkasuhteisia.

Palvelun laadun varmistamiseksi kaikkien Kuopion Tilakeskuksen asiakkuus-
paallikko -tehtdvissa toimivien tulee voida kayttaa julkista valtaa ja tehda
omaan asiakastyohonsa liittyvia paatoksid. Tilanteissa, kuten poissaolojen ja
lomien aikana, laaja-alainen paiatoksenteon mahdollisuus sujuvoittaa palve-
luprosessia.

Talla hetkella asiakkuuspaallikko ja kiinteistotekninen asiantuntija eivit tee
viranhaltijapaatoksid, vaikka heilld on riittdva osaaminen niiden itsendiseen
tekemiseen.

Johtosdannon toimivallasta henkilostoasioissa 2 §:n mukaan vakituinen tyo6-
suhteinen henkilo voidaan ottaa ilman hakumenettelya siihen perustettavaan
vakinaiseen virkaan, johon hianen tyohonsa kuuluvat tehtavat paaosin siirre-
taan ja han tayttaa viran kelpoisuusehdot.

Asiakkuuspaillikon viran kelpoisuusehtona on viahintdan opistotasoinen, tek-
ninen ja/tai kaupallinen peruskoulutus seka

vahintaan 3 vuoden tyokokemus kiinteistohallinnasta ja kiinteist6teknisen
asiantuntijan viran kelpoisuusehtona viahintaan tekninen ammattikorkeakou-
lututkinto seki vahintddn 3 vuoden tyokokemus kiinteistohallinnasta ja hyvat
sosiaaliset taidot.

Asiakkuuspaallikon palkkaus maaraytyy kunnallisen teknisen henkiloston
virka- ja tyoehtosopimuksen palkkaryhman III (50101011) ja pisteytyksen 79
mukaan. Tehtaviakohtainen palkka on tyon vaativuuden arvioinnin mukaisesti
3 398,11 €/Kkk.

Kiinteistoteknisen asiantuntijan palkkaus maaraytyy kunnallisen teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkkaryhmain III (50101011) ja pis-
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teytyksen 81 mukaan. Tehtaviakohtainen palkka on tyon vaativuuden arvioin-
nin mukaisesti 3 535,15 €/Kkk.

Muutos ei vaikuta tehtavakohtaisten palkkojen maaraytymiseen.

Mikali kaupunginhallitus perustaa virat, virkoihin otetaan ilman hakumenet-
telya tyosopimussuhteiset asiakkuuspaallikko ja kiinteistotekninen asiantun-
tija. Paatoksen tekee palvelukseen ottava viranomainen.

Perusteena on se, ettd tyontekijoiden tyotehtavit siirretdan perustettaviin vir-
koihin ja tyontekijat kayttavat paatoksia tehdessaan julkista valtaa. Tyonteki-
jat ovat antaneet suostumuksensa palvelussuhteen muuttamiseen ja tayttavat
virkojen kelpoisuusehdot.

Esitan, ettd kaupunginhallitus perustaa Kuopion Tilakeskukseen asiakkuus-
paallikon ja kiinteistoteknisen asiantuntijan virat.

21  2187/2017 Suostumus siirtymisesta kiinteistoteknisen asiantuntijan
virkasuhteeseen, Hannu Kosunen

22 2187/2017 Suostumus siirtymisesta asiakkuuspaallikon virkasuhtee-
seen, Heikki Kekaldinen

Valmistelija
Seija Harinen puh. +358 44 718 5605
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Tyonantajapalvelun lausunto 23.3.2017:

Tyonantajapalvelu puoltaa toimitilajohtajan esityksen hyviaksymista.

Kaupunginjohtaja Petteri Paronen

Kaupunginhallitus hyviksyy toimitilajohtajan esityksen.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen.
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