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§ 118 Asianro 2153/01.00.02/2017 
 
 
Henkilöstökertomus vuodelta 2016 
 
 

Henkilöstöjohtaja Markku Mattila 
Työnantajapalvelu 

 
Henkilöstökertomus antaa kaupungin päättäjille, ammatilliselle johdolle ja 
henkilöstölle kokonaiskuvan kaupungin henkilöstötilanteen kehityksestä ja 
muutoksesta. Henkilöstökertomus sisältää tietoa mm. henkilöstön työkykyi-
syyden kehittymisestä. Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen ja -
suunnittelun keskeinen apuväline. Se tukee päätöksentekoa mm. työvoiman 
määrän ja laadun ennakoinnissa sekä henkilöstön kehittämisessä.  
 
Kuopion kaupunki julkaisee vuoden 2016 henkilöstötietojen osalta henkilös-
tökertomuksen. Tämän henkilöstökertomuksen tiedot ovat valtakunnallisesti 
vertailukelpoisia. Valmistelussa ja laadinnassa on otettu huomioon Suomen 
Kuntaliiton antamat suositukset kertomuksen laatimisesta. Henkilöstökerto-
mus sisältää vertailutietoa vuodesta 2013 alkaen.  
 
Vuoden 2016 henkilöstökertomuksen aineisto on kerätty ja henkilötietojärjes-
telmästä ja intranetissä olevasta tietovarastosta, joista tarvittava tieto löytyy 
kaikilla organisaatiotasoilla. 
 
Henkilöstökertomus sisältää kaupungin kaikki palvelualueet, taseyksiköt ja 
liikelaitokset.  
 
Henkilöstökertomus on käsitelty kaupungin yhteistyötoimikunnassa 17.3.2017 
ja se viedään kaupunginvaltuuston käsittelyyn. 

 
 
Esitys Esitän, että kaupunginhallitus 

 
1. merkitsee henkilöstökertomuksen tiedoksi ja toteaa, että siitä tehtävät 

johtopäätökset tulee ottaa huomioon kaupungin toiminnan, talouden ja 
henkilöstön suunnittelussa ja johtamisessa. 
 

2. saattaa henkilöstökertomuksen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.  
 

 
Liitteet 3 2153/2017 Henkilöstökertomus 2016  
 
 
 
 Valmistelija  

Markku Mattila puh. +358 44 718 2231 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Petteri Paronen 
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Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle henkilöstöjohtajan esityksen 
hyväksyttäväksi. 
 
 

Päätös Merkittiin, että talousarviopäällikkö Pirjo Salmelainen oli kokouksessa läsnä 
asiaa käsiteltäessä. 

 
 Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 

tekemän päätösehdotuksen.  
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