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Johdanto

Kuopion nuorisopalveluiden toimintaohjelma 2017 — 2020 on laadittu Kuopion nuorisopalvelui-
den toiminnan ohjaamiseksi seka kehittimisen suuntaamiseksi seuraavan viisivuotiskauden aikana.
Toimintaohjelma antaa ammatilliselle nuorisotyolle raamit, joiden sisilli nuorisotyotd tehddin
alueelliset erityispiirteet ja tarpeet huomioiden. Ohjelma on pyritty rakentamaan lihelle konkree-
tista nuorisotyota niin, ettd jokainen nuorisonohjaaja voi saada siitd tukea omalle ja tiiminsa tyolle.
Niin toimintaohjelma toimii samassa roolissa kuin paikalliset opetussuunnitelmat perusopetuk-
sessa. Yhteistybkumppaneille ja paittdjille antaa kattavan kuvan ammatillisesta nuorisotyosti

Kuopion kaupungissa.

Nuorten kasvu ja elinolot, kaupungin kehittyminen seka kulttuuriset muutokset haastavat nuori-
sopalvelut kehittimiin toimintatapojaan ja kohdentamaan toimintaansa. Ohjelman valmistelussa
on pysihdytty pohtimaan nuorisotyon tulevaisuuden haasteita ja poimimaan niistd keskeisid tee-

moja. Konkreettisia tavoitteita ja toimenpiteitd on tyGstetty tyoryhmissa.

1 Nuorisoty6 kasvattaa kansalaisuuteen

1.1 Arvopohja — osallisuus, dialogisuus, yhdenvertaisuus
|
|
Nuorisoty6ti tehdddn vahvalla arvopohjalla osallisuutta, dia-

logisuutta ja yhdenvertaisuutta edistien. Sen padtehtiviksi Nuorisoty6

nihddin nuorten sosiaalinen vahvistaminen ja aktitvisiksi RN | -

suuden aikuiskontaktiin ja
osallistumiseen ilman ajan-
varausta tai rekisterditymis-
,

kansalaisiksi kasvattaminen. Arvopohja ohjaa nuorisoty6ti,

vaikka tyon menetelmit vaihtelevat.

Nuorisotyon keskiGssd on aina nuori. Tdstd lihtokohdasta

antaa nuoren mairitelld
itsensid ja tarpeet, joihin
hin tarvitsee tukea,

nuorisotyossi toteutetaan sen arvoja:

Osallisuus

tukee sosiaalista vahvistu-

Nuoret suunnittelevat ja tekevit itse. Nuorisonohjaajan teh- . . . .
mista tavoitteellisessa toi-

tivd on tukea nuorten omia projekteja ja ohjata terveisiin va- minnassa  vertaisryhmissa,
. . . . . ja

lintoihin. Nuoren osallisuutta vahvistetaan yksilo-, ryhmi- ja )

yhteis6tasoilla. muuntaa ketterdsti omaa

toimintaprofiiliaan  alueen
ja nuorten tarpeita vastaa-
vaksi.



Dialogisuus

Nuoren annetaan mairitelld itsensd, tavoitteensa, tarpeensa ja haasteensa. Nuoria haastetaan

omaan ajatteluun ja dialogiin.
Yhdenvertaisuus

Jokainen nuorisonohjaaja kohtaa nuoren arvokkaana yksilond. Nuorisotalot ovat syrjimattomia
alueita, joissa erilaisuus on sallittu. Yhdenvertaisuutta tukevat menetelmit, keskustelut ja ohjaajien

esimerkki tukevat nuorten suvaitsevaisuutta ja avarakatseisuutta.

1.2 Nuorisolaki

Nuorisoty6td ohjaa nuorisolaki, joka korostaa vahvasti nuor-

ten onnellisuutta, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Nuoriso-

lain (1285/2016) mukaan nuorisotyé ja nuotisopolititkka Nuotisolain mukaan

kuuluvat kunnan tehtiviin. Nuorisotyotd voidaan tehda nuorisotyon tulee:
kunnallisena toimintana, jirjestéjen tekemina sekd niiden e : .

Lisdtd nuorten osallistumis-
yhteistyond.  Nuorisolain mukaan nuoreksi madiritellidn ja vatkuttamismahdollisuuk-

kaikki 0-29 ~vuotiaat. St

tukea nuorten yksilollistd

Nuorten osallisuudesta on sdddetty my6s kuntalaissa kasvua
>

(410/2015), jonka mukaan nuorten osallistumis- ja vaikut-
tukea nuorten harrastus- ja

tamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen toimintamahdollisuuksia,

on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikutta-
edistad yhdenvertaisuutta

jaryhmi ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistd. Nuori- -

sovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan
parantaa lasten ja nuorten

eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, to- kasvu- ja elinoloja

teuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kun-
nan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun,

elinymparist66n, asumiseen tai lilkkumiseen.



1.3 Kuopion nuorisopalvelut

Nuorisotyolld tihditidn laajan ennaltachkdisyyn. Erityisesti
syrjaytymisen riskeihin pyritidn vaikuttamaan jo varhaisessa
vaiheessa. Nuorisotyon kohderyhmiidn kuuluvat kaikki kau-
pungin nuoret, mutta erityisesti 10 - 15 % nuorista eliminti-
lanne on sellainen, ettd he tarvitseva syrjdytymisuhan vuoksi

kohdennettua tyoti ja erityista tukea.

Nuorisotyon perusta on laaja alueellinen kattavuus ja ammat-
tinuorisonohjaajat, jotka tuntevat alueensa erityispiirteet ja

tekevit laajasti viranomais- ja jarjestOyhteistyota.

2 Nuorisotyén muutostekijit

Kuopion nuorisopalve-
lut:

30 nuorisonohjaajaa, jois-
ta 10 etsivad nuorisotyon-
tekijaa

Osa-aikaisia tyontekijoitd

13 nuorisotilaa, joissa
ammattiohjaaja

Kerho- ja harrastetiloja

YhteistyOssi ja toiminnan
tarjoajina myos muita
kaupungin toimijoita,
sekd yli 100 jarjest6d ja
harrastajaryhmad

Yli 100 tapahtumaa vuo-
dessa

Kunnallisen nuorisotyon tulee vastata sekid yhteiskunnallisiin ja nuorisoalan laajempiin muutok-

siin, ettd Kuopion kaupungin ja nuorisopalveluiden omiin sisaisiin muutostekijéihin:

Nuorisoalan ulkoiset

= Nuorisoalan yleiset muutostrendit

* Yhteiskunnalliset muutostekijit

» Kaupungin sisdiset muutostekijit ja tarpeet

* Nuorisopalveluiden sisdiset muutostekijit

muutostekijat

Nuorisotydn muutostekijat

Yhteiskunnalliset
muutostekijat

muutostekijat

" Kuopion Kaupungin siséiset
muutostekijat
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Yhteiskunnallinen - ulkoinen

Tilld tavoin jaoteltuna toimintaympdristostd voidaan tunnistaa muutostekijoitd alla olevan kartan

mukaisesti:

Kuviossa muutostekijin koko kuvaa sen merkittivyyttd nuorisoty6lle. Niistd keskeisimmit ovat
punaisia. Olennaisimpina muutostekijoind nihddin monialaisuuden lisdidntyminen, nuorisotyolle
asetetut uudet tehtavit ja kasvatukselliset tavoitteet, polarisoituminen, yksindisyyteen ja elimin-
hallinnan puutteisiin liittyvit haasteet, palveluverkostoon ja kaupungin kasvuun liittyvit muutok-
set sekd niiden vaikutukset palveluiden alueelliseen saavutettavuuteen. Edellisten johdosta nuori-
sotyon kasvavat osaamishaasteet ovat merkittivdi muutostekijd. Talld toimintaohjelmalla nuoriso-
palvelut pyrkii vastaamaan muutostekijikartassa osoitettuihin ajankohtaisiin ja tulevaisuuden haas-

teisiin.



3 Nuorisopalveluiden toiminta ja tavoitteet

3.1 Osallisuus ja yhteisollisyys

Osallisuus ja sen tukeminen ldpdisevit nuorisotyén sen

I
]
Nuori osallisena

Oman elamansa hallinnassa

kaikilla tehtdvidalueilla. Nuorisotydssd osallisuus nihddin

hyvin monitasoisena kokemuksellisena liittymisen, kuu-

Omassa elinpiirissadn

lumisen ja ehein minuuden tunteena, jota jokaisen yksi- Toimintaryhmissa

16n tulisi elaman kaikilla osa-alueillaan kokea. Tavoittee-

Vaikuttajaryhmissa

na on, ettid nuorisotyé tukee entistd paremmin nuorten

osallisuutta sen eri ilmenemistasoilla.

Yhteiskunnassa ja globaalisti

Tissda kappaleessa on midritelty tavoitteita osallisuuden

ja yhteisollisyyden tukemiseksi. Osallisuuden kokemus-

ten vahvistamisen voidaan kuitenkin nidhdé olevan kaikkien eri nuorisotybn muotojen keskeisin

tavoite, jolloin osallisuutta kisitteleva kappale linkittyy kaikkiin seuraaviin vahvasti.

TAVOITE

Nuori kokee osalli-
suutta omassa elin-
piirissdin ja asuin-

alueellaan.

TOIMENPITEET

Alueellinen nuorisotyé tukee koko asuinalueen yhteisollisyyttd. Nuorisotilan
asemaa alueen toiminnan keskuksena vahvistetaan. Nuoret ideoivat ja toteut-
tavat toimintaa alueilla ja nuorisotiloissa. Nuorisotilojen varaaminen lasten ja

nuorten omachtoiseen toimintaan pidetdan sujuvana ja ilmaisena.

Alueen nuorisonohjaajat tekevit tiivistd yhteisty6td alueen muiden kasvattajien
ja toimijoiden kanssa. Yhdessa tuotettua toimintaa ja tyon jakamista kehitetdan.
Kouluille suuntautuva nuorisotyé suunnitellaan sddnnoélliseksi toiminnaksi,
jonka sisdllot suunnitellaan yhdessi alueen koulujen kanssa. Koulujen oppilas-
kunnan ja/tai tukioppilaiden kanssa kehitetddn yhteistd toimintaa.

Nuorten innostusta ja ideointia tuetaan toiminnan tuottamisessa. Onnistumiset
ja epaonnistumiset kasitellidn nuorten kanssaan. Kaikista kokemuksista opitaan
yhdessd nuorten kanssa.

Ohjaajat seuraavat aktiivisesti oman alueensa tilannetta ja tapahtumia. Etsivit
nuorisotyontekijdt toimivat tiiviissd yhteistyOssi alueellisen nuorisotyon ja mui-
den toimijoiden kanssa.

Sosiaalinen media otetaan vahvasti mukaan kohtaamisty6hon. Henkil6kohtai-

nen tai ryhman kontakti nuorisonohjaajaan jatkuu kasvokkaisen kohtaamisen



TAVOITE
Nuori tunnistaa
mahdollisuutensa
vaikuttaa eri vaikut-
tajaryhmissa.
Nuorisovaltuusto
vaikuttaa kaupun-
gin  paitoksente-

koon.

TAVOITE
Nuori kokee osalli-

suutta projekti- ja

toimintaryhmissi.
TAVOITE
Nuorten elamian

hallinta vahvistuu ja
nuoret kokevat ole-
vansa osallisia ja
vaikutusvaltaisia

omassa elimassaan.

jalkeen sosiaalisen median vilitykselld.

Nuoret otetaan mukaan tuottamaan sisilt6ja verkkoon ja sosiaaliseen mediaan.

TOIMENPITEET

Nuorisotyon kaikilla tehtavialueilla tuetaan nuorten mielipiteiden ilmaisua,
vaikuttajaryhmiin osallistumista ja yhteisen hyvinvoinnin tavoittelua.
Nuorisopalvelut tukee nuorisovaltuuston toimintaa. Valtuusto organisoidaan
uudelleen niin, ettd jokaisesta ylikoulusta, lukiosta ja ammattikoulusta valitaan
kaksi edustajaa (jasen ja varajisen) nuorisovaltuustoon. Nuorisovaltuustoa kan-
nustetaan vaikuttamaan kullakin asuinalueella ja koulussa paikallisesti, seké laa-
jemmin koko kunnan asioihin.

Nuorisopalvelut tukee alakoulujen kanssa yhteisty6ssa lasten parlamentin toi-
mintaa.

TOIMENPITEET

Nuorilla on mahdollisuus paistd mukaan tai koota itse toimintaryhmii, joiden
tavoitteena on sosiaalinen vahvistaminen sekd eliminhallinnan ja terveiden
vapaa-ajanviettotapojen tukeminen. Toiminta voi olla tapahtuman jirjestimi-
sen, vapaachtoistyon, viestinnin, kansainvilisyyden, erilaisten litkunnan tai tai-
teen ympirille koottuja. Nuorten omaa ideointia ja heidédn itsensd tavoitteiden
asettamista tuetaan.

Nuorten omaehtoista, luontaisissa ryhmissid tapahtuvaa toimintaa tuetaan an-
tamalla toiminnalle tilaa ja tarvittavat vilineet. Nuorisonohjaajat tarjoavat tar-
vittaessa tukensa nuorten toiminnalle.

TOIMENPITEET

Nuorisoty6n kaikilla tehtividalueilla tuetaan nuorten parjdamistd ja vaikutta-

mismahdollisuuksia.

Nuorille korostetaan sitd, ettd he voivat puhua nuorisonohjaajille luottamuk-
sella omista asioistaan, ja ohjaajat voivat toimia heiddn tukenaan eri tilanteissa,

esim. moniammatillisissa tapaamisissa.

Huolehditaan, ettd kunkin koulun yhteis6llisessd oppilashuoltoryhmissid on
kyseisen alueen nuorisonohjaaja tai nuorisotyon rooli ja yhteistyo suhteessa

oppilashuoltoryhméin on muutoin maaritelty.



3.2 Kouluihin suuntautuva nuotrisoty6

Nuorisoty6td ei suunnata kouluithin ongelmien ratkaisemi-
seksi vaan sen tarkoitus on monitasoisempi. Nuorisonoh-
jaajan kohtaaminen koululla vahvistaa nuoren sidetti nuo-
risonohjaajiin ja tarjoaa mahdollisuuden kiinnittyd koulun
ulkopuoliseen kasvattavaan toimintaan. Nuorisotyolle kon-
takti nuoriin kouluajalla on kullanarvoinen. Koulu on paik-

ka, jossa on tavoitettavissa koko alueen nuoriso.

TAVOITTEET
Nuorisonohjaajat
toimivat sdidnnoéllises-
ti kaikilla Kuopion
yldkouluilla (ja joilla-
kin alakouluilla).
Kouluajalla luodut
kontaktit ja kohtaa-

miset jatkuvat luon-

nollisena vapaa-
ajassa.

TAVOITE
Nuorisoty6 tukee

yhteiso6llisyytta ja
kouluviihtyvyytti.

Kouluun suuntautuvan
nuorisotyén kulmakivet:

Merkitykselliset kohtaami-
set kouluajalla

Silta koulusta vapaa-aikaan

Yhteisollisyyden, osallisuu-
den ja kouluviihtyvyyden
tuki

Kohdennettu pienryhmityo

Nuorisotiedotus- ja neu-
vontatyo

Kasvatuskumppanuus ja
tiedonvaihto

Nuorisotilat erilaisina op-

TOIMEPITEET
Kouluilla vedetdan sdannollisesti vilituntitoimintaa, jolla on selked teema.
Aikataulut sovitaan koulujen kanssa lukukaudeksi kerrallaan. Kouluja roh-

kaistaan jirjestimadn valitunteja yhteistyossa nuorisotyon kanssa.

Eri kouluilla jirjestetddn pop-up -nuokkareita, joilla on tiedotuksellinen tai
toiminnallinen teema ja tavoite. Toimintaa pyritddn toteuttamaan yhdessd

koulun, seurakunnan ja jirjestéjen kanssa.

Nuorisotalolla ja kouluilla tapahtuvasta toiminnasta ja sen mahdollisuuksista
tiedotetaan nuorille kouluilla ja sosiaalisessa mediassa.

Kouluun suuntautuvalle tyolle luodaan oma tunnuslukunsa, jolloin sen to-
teuttamista seurataan systemaattisesti.

TOIMENPITEET

Kaikille 7-luokkallaisille jérjestetddn ryhmaytyspdivat ylikoulun alkaessa.
Ryhmiytyspiivit voivat olla nuorisonohjaajien organisoimat, jolloin opettajat

osallistuvat ryhmiensad mukana toimintaan, tai nuorisonohjaajat ovat mukana



TAVOITE
Kohdennettua  ty6td
vaativat nuoret saavat

mahdollisuuksia

pienryhmitoimintaan.

TAVOITE

Nuoret saavat koulus-
sa nuorisonohjaajilta
ajantasaista eliminti-
lanteeseensa liittyvaa
tietoa.
TAVOITE
Nuorisotyostd  tulee

kouluille luonnollinen

kasvatuskumppani.

TAVOITE

Nuorisotilat tarjoavat
oppilaille uudenlaisia
yhteisollisyyttd tuke-
via oppimisympiris-

toja.

koulun ja mahdollisten muiden toimijoiden kanssa tekemassd ryhméyttamis-
ta.

Nuorisonohjaajat toimivat yhteistyossd oppilaskuntien, tukioppilaiden ja nii-
den ohjaavien opettajien kanssa osallisuutta tukevalla ty6otteella. Alueen
nuorisonohjaajat tukevat alueensa koulusta nuorisovaltuustoon valittuja nuo-
ria luottamustehtivassain.

TOIMENPITEET

Asuinalueilta, nuotisotiloilta ja/tai kouluilta kootaan pienryhmii. Pienryhmait
toimivat prosessinomaisesti niin, ettd toiminnalla on selkeit tavoitteet, alku ja
loppu.

Pienryhmitoiminnalle laaditaan oma tunnuslukunsa, jolloin sen toteuttamista
seurataan systemaattisesti.

TOIMENPITEET

Nuorisonohjaajat kdyvit pitimassid koulussa infotunteja tai tiedotustempauk-
sia. Tarjolla on my6s mahdollisuus jatkaa henkil6kohtaista vuorovaikutusta

nuorisonohjaajan kanssa vilittOmasti tai vapaa-ajalla.

TOIMENPITEET

Nuorisonohjaajat pyytavit koulun sddnnollisesti yhteistyGpalaveriin, jossa
sovitaan tulevain lukuvuoden toiminnoista ja aikatauluista, kartoitetaan vili-
tuntitoiminnan, tiedotuksen ja kohdennetun tyén tarpeita sekd jaetaan vas-
tuut. Samalla sovitaan nuorten kanssa noudatettavista saannoista.
Nuorisonohjaajat osallistuvat alueidensa koulujen yhteisollisiin oppilas- ja
opiskelijahuoltoryhmiin tai nuorisotyén rooli ja yhteistyd suhteessa oppi-
lashuoltoryhmain on muutoin mairitelty.

TOIMENPITEET

Nuorisotaloja, -tiloja ja erikoisharrastealueita tarjotaan koulun kiytt66n.

Opettajia rohkaistaan yhteistydhon nuorisonohjaajien kanssa.



3.3 Etsivdn nuorisoty6

Etsiva nuorisotyé Vinkkeli jalkautuu kaduille nuorten pariin ja
pyrkii ennaltachkiisevisti vaikuttamaan alueiden nuorten hy-

vinvointiin. Tyon ydin on kohdata ja kuunnella nuorta, seka

Etsivin nuorisoty6n
kulmakivet:

tarjota heille vaihtoehtoja ja tukea arkeen. Vinkkelin toimin-

nassa mukana olevat nuoret ovat padsdantoisesti pitkdaikaista
tukea tarvitsevia nuoria. Vinkkeli vastaanottaa nuorisolain
mukaiset yhteydenotot mm. toisen asteen opiskelijoista seki
varusmiespalveluksen kesken jittivistd nuorista. Iso osa

Vinkkelin asiakkuuksista muodostuu asuinalueilta jalkautuvan

tyOotteen kautta.

TAVOITE
Etsivid nuorisoty6ti
tehddin jalkautuvana
tyond. Nuoriin ote-
taan kontaktia sielld
missi he ovat, ja mis-
sa tukea tarvitaan.
TAVOITE

Kaikki Vinkkelin ty6-
parit toimivat tavoit-
teellisesti vahvaa koh-
dentamista vaativien
pienryhmien kanssa.
TAVOITE
Jalkautuvan tyén seki
ilmoitusten vastaanot-
tamisen ja yksil6llisen
tuen suhde ty6ajassa

on tarvetta vastaava.

Jalkautuminen nuorten
pariin ja paikkoihin, jossa
he viettavit vapaa-aikaansa

Kohdennettu pienryhma-
ty6

Ennaltachkiisevi tybote

Henkilokohtaisen tuen

tarjoaminen

TOIMENPITEET

Vinkkelin tyontekijit liitkkuvat alueilla ja kohdentavat ty6td omien havainto-
jensa perusteella. Vinkkelin tekema jalkautuva nuorisotyé on sdannollisti ja
pitkéjanteistd. Aluetyon painotukset maidraytyvat tarpeiden mukaan. Vinkkeli
toimii yhteistyossa alueiden muiden toimijoiden kanssa.

Vinkkelin, alueellisen nuorisotyon ja muiden toimijoiden yhteistyota kehite-
tadn, esim. yhteisty6 Sakky:n ja alueen koulujen pienluokkien kanssa.
TOIMENPITEET

Tyo6parit toimivat usean pienryhmin kanssa. Pienryhmit muodostuvat nuor-
ten luonnollisista kaveripiireistd tai yksilotuen piirissi olevista nuorista.
Kohdennetut pienryhmit voivat saada alkunsa myo6s yhteistyostd jonkun
toimijan kanssa. Kohdennettu pienryhma voi olla my6s pienluokka, jolloin
toiminta suuntautuu koulun ulkopuolelle.

TOIMENPITEET

Jalkautuvan ty6n tavoitteiden méarittelya ja arviointia kehitetdan.
Nuorisolain mukaisten ilmoitusten miardd seurataan ja resurssia kohdenne-
taan tyOparien tyotilanteiden mukaan, jotta kaikille ty6pareille jad aikaa jal-
kautuvaan, ennaltachkiisevain tychon alueilla.

Vinkkeli on edustettuna nuoria koskevissa moniammatillisissa tyoryhmissa.
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Kehitetddn yhdessa ilmoitusten antajien (mm. Sakky) kanssa tiedonvaihtoa ja
sen oikea-aikaisuutta.
TAVOITE TOIMENPITEET
Etsivin nuorisotyon Vinkkelin toiminnan kehittdmistd jatketaan ja tyon toiminnankuvausta ja
toimintamuodot  ovat mallinnusta vahvistetaan. Vinkkelin toimintamuodoista tiedotetaan keskeisil-
mallinnetut ja yhteistyo- le yhteistybkumppaneille.

kumppanit tuntevat ne.

3.4 Kulttuurisuus nuorisotyssi

Kulttuurisuus nuotiso-
tyOssi

Nuorisotyé edistdd osallisuutta tukemalla ja motivoimalla Tiloja ja mahdollisuuksia

nuorten omachtoista toimintaa seki tarjoamalla tiloja ja vi- . T
Omaehtoisuus, itseilmaisu,

lineitd harrastamiselle. Liikunnalliset ja luovat toiminnat luovuus ja liikunta

ovat kulttuurisen tyon keskiossd. Kulttuurisen nuorisotyén Esiintymismahdollisuudet ja

piirissd nuoret sitoutuvat toimintakokonaisuuksiin ja tavoit- alakulttuurien nikyvaksi

. I tekeminen
televat itsensd mairittelemia paamairia.

Avointa ja helposti saavu-
Kansainvilistyminen tuodaan nuorten lihelle mahdollisuu- tettavissa, maksuttomuus tai

tena, joka on kaikkien kisilli. Nuorten ryhmavaihdot ja ko- pienet maksut

tikaupungissa tapahtuvat kulttuurien kohtaamiset mahdol- Tapahtumat
listavat kansainvilistymisen ja kielitaidon harjaannuttami- Monikulttuurisuus ja kan-
sen. sainvialisyys

Nuorisotyon piirissd nuoret padsevit toteuttamaan itsedian
ilman suuria rahallisia resursseja tai massiivista huoltajan tukea. Kulttuurinen ja litkunnallinen har-

rastaminen seki kansainvalisyys ovat kaikkien oikeus.

TAVOITE TOIMENPITEET

Kulttuurisen itseilmai- Jokaisella nuorisotalolla satsataan toiminnan monipuolisuuteen, jolloin luo-
sun, liikkunnan ja har- via harrastuksia, -projekteja ja liikuntaa péddsevit harrastamaan ilmaiseksi
rastamisen mahdolli- kaikki sitd haluavat nuoret.

suudet ovat jokaisella Itseilmaisun ja luovuuden ohjaamisen menetelmii jactaan ohjaajien kesken.



nuorisotalolla keskei-
sessd roolissa.
TAVOITE
Nuorisopalvelut  jar-

jestdd vuosittain veto-

voimaisen nuorisota-

pahtuman (tai use-
amman) yksin tai
kumppanina.
TAVOITE

Nuorisopalvelut edis-
tdd nuorten kansain-

vilistymista.

TAVOITE
Nuorisopalvelut edis-
tid suvaitsevaisuutta

ja erilaisuuden hyvik-

symista.
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Musiikin, liikunnan ja kddentaitojen lisaksi huolehditaan digitaalisten ker-
ronnan ja pelikulttuurien roolista nuorisotyOssa.

Nuorisotaloilla huolehditaan siitd, ettd nuorilla on mahdollisuus suunnitella
ja toteuttaa toimintaa sekd paidstd eslintymdin oman nuorisotalon tai isom-
man yleison eteen.

TOIMENPITEET

Kulttuuriareena 44 toimii kulttuurisen nuorisotyén tapahtumien keskeiseni
paikkana. Tapahtumatoimintaa viedddn myos asuinalueille.

Tapahtumien jirjestimisessd nuoret otetaan keskeiseen roolin suunnittelus-
sa ja toteutuksessa. Korostetaan muiden alueiden toimijoiden kanssa yhdes-
sd tekemista.

Tapahtumat pidetddn ilmaisina tai nithin on hyvin pieni maksu, jottei ke-
nenkdin osallistuminen jéisi rahasta kiinni.

TOIMENPITEET

Nuorten kanssa tehdéidn kansainvilisid nuorisovaihtoja vuosittain. Nuorten
kansainvilisiin projekteihin rekrytoinneissa huolehditaan siitd, ettd mukaan
péadsevit myos ne nuoret, joilla ei ole kokemusta ulkomaanmatkoista.
Nuorisopalvelut tarjoaa eurooppalaisille nuorille mahdollisuuden tulla va-
paachtoistybhoén nuorisotyon pariin Kuopioon. Samalla toimitaan myo6s
nuorten lihettdjdorganisaationa eurooppalaisiin vapaachtoistoihin.
TOIMENPITEET

Erilaisuus, samanarvoisuus ja suvaitsevaisuus pidetddn teemoina esilld arjen
kiytinnoissd, tapahtumissa ja viestinnissid. Nuorisotiloissa korostetaan syr-

jimattomyytta.

Monikulttuurisuus otetaan huomioon henkil6stén voimavarana ja osaami-

Sessa.
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3.5 Digitaalisuus nuorisotydssi

Digitaalisuudesta on tullut viime vuosien aikana yksi nuo-

risotyon keskeisisti menetelmistd. Toimintaymparistéind

Digitaalisen nuorisotyén
avaimet:

verkko, sosiaalinen media sekd pelimaailma ovat kohtuulli-

sen uusia, eikd sen kaikkia nuorisotyollisia mahdollisuuksia
vield hallita. Kuten muussakin nuorisotyOssi, oleellista di-
gitaalisessa tyGotteessa on vuorovaikutus nuorten kanssa.
Kasvotusten tapahtuneen kohtaamisen luonteva jatko on
digitaalisessa ymparistossd. Nuoret tulee nihda aktiivisena

sisallén tuottajana, jolloin nuorisonohjaajan rooli on toi-

mia kannustajana.

TAVOITE
Digitaalisen tyémuo-
don perusteet ovat
kaikkien ohjaajien
osaamista ja he kiyt-
tdvit sitd yhtenid nuo-
risotyon menetelmi-
nd. Laitteet ja vili-
neet ovat tarkoituk-
senmukaiset.
TAVOITE

Kaikilla nuorisonoh-
jaajilla on mediakas-
vatustaidot
TAVOITE
Nuorisotyon tuottama

verkkosisiltdo on ajan-

Sosiaalinen media - vuoro-
vaikutus henkilokohtaisesti
ja ryhmien kanssa

Sosiaalisen median kanavat
kasvotusten tapahtuneen
kohtaamisen tiydentéjini

Tiedotus, verkkojulkaisut
Nuoret sisillon tuottajana
Mediakasvatus

Digitaaliset pelit, pelillisyys

Verkkonuorisoty6 valtakun-
nallisena kohtaamistyoni

TOIMENPITEET

Nuorisonohjaajia koulutetaan niin, ettd kaikki tiedostavat digitaalisuuden
tarjoamat mahdollisuudet ja merkityksen nuorille sekd osaavat soveltaa
osaamistaan eri tarpeita vastaavaksi.

Nuorisoty6ssd otetaan kiyttoon ajankohtaisia sovelluksia jatkuvasti. Kaytet-
tavit sovellukset mairitellidn puolivuosittain. Ohjaajilla on mahdollista saada
koulutusta niiden kdytt66n.

Digitaalisia tyovilineitd péivitetddn niin, ettd ne ovat tarkoituksenmukaisia.

Laitteiden ja vilineiden hankinta- ja paivitystahti arvioidaan vuosittain.

TOIMENPITEET

Nuorisonohjaajille jirjestetdidn koulutusta mediakasvatustaitoihin. Taitojen
hallinnassa korostetaan mediakasvatuksen osaamista sekid kasvokkain tapah-
tuvassa kohtaamisessa ettd verkossa.

TOIMENPITEET

Nuorisotyon verkkotiedotusportaali Polnt-Kuopio piivitetddn vuoden 2017

atkana. Nuorisotalojen sivut Polntissa yhdenmukaistetaan ja sisdllot maari-
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tasaista ja  vastaa tellidn yhdessd. Nuoret otetaan mukaan tuottamaan sisélt6ja verkkosivustol-
nuorten tarpeita sekd le.

kiinnostuksen kohtei- Eri sosiaalisen median kanaviin tuotetaan nuorisotyon arjesta materiaalia.

ta. Kuvien merkitystd kerronnan vilineend korostetaan.

TAVOITE TOIMENPITEET

Aktiivinen  sosiaali- Huolehditaan, ettd kullakin alueilla ja nuorisotilalla on julkaisuja keskeisissa,
sessa mediassa toi- yhdessi mairitellyissd sosiaalisen median kanavissa. Niiden kautta nuoret
miminen ei rajoitu saavat ajantasaista tietoa ja tunnelmia nuorisotydsta ja eri toiminnoista.
pelkistiin tiedotuk-

seen, vaan sosiaalinen Nuoria haastetaan vuorovaikutukseen sosiaalisen median eri kanavissa ja
media toimii aktiivi- heidét otetaan mukaan tuottamaan niihin sisalt6ja.

sen vuorovaikutuksen

alustana nuotrten

kanssa.

3.6 Monialainen yhteisty6

Monialaisen tyootteen lihtékohtana on nuoren oikea-

atkaisempi, sujuvampi ja tarkoituksenmukaisempi koh-

taaminen ja tuki. Nuorisotyén monialaisuutta onkin syyté Nuorisotyon monialaisuus
o . T . eri tasoilla:

tarkastella sen kaikilla tasoilla; kdytinnén nuorten ohjaus-
tyostd hallinnon, suunnittelun ja laajempaa koordinaatio- Alueilla toteutettava monialai-
suus ohjaustyOssi, osaamisen

ta tekevin yhteistyon tasoille saakka. o
yhdistiminen

Monialainen ty6 kaikilla tasoilla ndhdaéin tirkeind. Vuo- L
Nuorisotyontekija nuoren

rovaikutus ja tiedonkulku eri tasoilla tapahtuvan monia- tukena nuoren moniammatil-

) e ) : lisissa tapaamisissa

laisen tyon vililld tulisi olla katkeamatonta, jotta kokonai- P

suuden koordinointi onnistuisi. Alueelliset monialaiset tiimit
ja oppilashuoltoryhmit

Kaupungin nuorten palvelui-
den monialainen kehittiminen

Kuopion monialainen nuor-
ten ohjaus- ja palveluverkosto

Valtakunnalliseen monialai-
seen tychon ja paiatdksente-
koon vaikuttaminen



TAVOITE

Monialainen tydote on
jokaisella alueella arkea
ja palvelee tyon jaka-
mista, kohdentamista,

tiedon jakamista seki

kasvatuskumppanuutta.

TAVOITE

Nuorisopalveluilla on
oma roolinsa kaupun-
gin lasten ja nuorten
palvelukokonaisuuden

kehittimisessd ja arvi-

oinnissa.

TAVOITE

Nuorisotydssd  toimi-
taan dialogisesti niin,
etti eri tasoilla tehti-
vasti monialaisesta
tyostd hankittu koke-
mus ja tiedot saadaan

muilla tasoilla toimivi-

en kidytt6on.
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TOIMENPITEET

Nuorisonohjaajat kartoittavat oman alueensa yhteistyOkumppanit ja kohde-
ryhmin kanssa tyotd tekeviat ammattilaiset sekd huolehtivat sadannollisestd
vuorovaikutuksesta ndiden kanssa. Nuorisonohjaaja osallistuu alueen mo-
nialaisiin tiimeihin ja koulujen yhteis6llisiin oppilasryhmiin.
Yhteisty6verkostoissa (esim. koulu ja sosiaality6) korostetaan nuorisonoh-
jaajan mahdollisuutta osallistua nuoren tukena (ja luvalla) hintid koskeviin
palavereihin. Nuoria tiedotetaan tastd mahdollisuudesta.

Toimintaa tuotetaan entistd enemmain moniammatillisten tyoryhmien ja -
parien voimin. Eri ammattiryhmien toisilta oppimista korostetaan ja hyo-
dynnetdin.

Nuorisonohjaajat kutsuvat tarvittaessa koolle monialaisia tapaamisia. Nailld
tiydennetdin alueella olevia ryhmid. Koulujen kanssa yhteistd suunnittelua
ja tutustumista tehdddn jirjestamalld esim. opettajakahveja.
TOIMENPITEET

Nuorisopalvelut kehittdd nuorten monialaisen ohjaus ja palveluverkoston
roolia nuorten hyvinvoinnin ja palvelujen saatavuuden monialaisena arvioi-
jana ja lausuntojen antajana. Ryhmin toiminnan lipindkyvyyttd koroste-
taan.

Nuorten monialaisen palveluverkoston kokoonpanoa arvioidaan vuosittain
ja huolehditaan, ettd verkostossa ovat mukana keskeiset toimijat mm. te-
hallinnosta, jirjestoistd, Vamoksesta, poliisista ja toisen asteen koulutukses-
ta. Muuttuvat rakenteet (sote) huomioidaan erityisesti.
TOIMENPITEET

Alueilla toimivat monialaiset ryhmit kokoavat kokemuksellista tietoa ja
vialittavit sen kaupungin lasten ja nuorten monialaiselle ryhmalle. Monia-
lainen ryhma viestii alueille ja tukee ty6té alueilla.

Lasten ja nuorten monialainen tyoryhma kokoaa saamansa kokemukselli-
nen tiedon ja vilittad tarvittaessa sitd eteenpdin kaupungin hyvinvointiryh-

miéin. Kokemuksellisen tiedon roolia tilastotietojen rinnalla korostetaan.



4 Nuorisopalveluiden saavutettavuus ja osaamisen varmistaminen

4.1 Nuorisopalveluiden palveluverkoston tasot

——
Kuopion kaupunki on miiritellyt kaupungin palveluiden

tasot Kuopion palveluverkosto vuonna 2013 ja palvelut kanpun- RO pTON IR e

luiden verkostoanalyysi

laaditaan 2018 — 2020

kirakenteessa vnoteen 2025 -asiakirjassa. Palvelut on mairi-
telty neljalle eri tasolle palvelukeskittymén koon mukaises-
ti. Nuorisopalveluiden kehittimisessa mukaillaan tita

palveluverkkosuunnitelmaa.
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Vuosina 2018 - 2020 laaditaan nuorisopalveluiden verkostoanalyysi, jossa tehdédn kattava tarkas-

telu asuinalueittain nuorisopalveluiden saavutettavuudesta seki lasten ja nuorten hyvinvoinnista ja

tarpeista. Asuinalueiden tarpeita arvioidaan useista nikokulmista; ikdrakenteen, sosioekonomisen

aseman, vapaa-ajan toimintamahdollisuuksien, joukkoliikenteen saatavuuden, kouluterveys-

kyselyistd havaittujen trendien sekd nuorisonohjaajien kentilld tekemien havaintojen perusteella.

Tilld tavoin kukin asuinalue sijoitetaan palvelutarkastelun neljille eri tasolle. Nuorison tarpeita

korostava analyysi mahdollistaa sen, ettd jotkut asuinalueet saattavat tulla ammatillisen nuoriso-

tyon nikokulmasta midritellyiksi erikokoisiksi palvelukeskittymiksi, kuin millaisiksi ne on kau-

pungin kokonaispalvelutarkastelussa maaritelty.

Nuorison palveluiden saavutettavuudessa huomioidaan muiden palveluiden tapaan se, ettd kes-

kusta ja aluekeskukset ovat saavutettavissa julkisilla kulkuvilineilldi kohtuullisen helposti my6s

muilta asuinalueilta. My6s nuorten luontainen liitkkuminen kouluihin ja oppilaitoksiin suuntautuu

kohti nditd keskuksia. Lahipalveluiden alueilla nuoria rohkaistaan hakemaan palveluita palvelu- ja

aluekeskuksista. Kohdennetuissa toiminnoissa, kuten etsivin nuorisotyon piirissd, huomioidaan

juuri ne nuoret, jotka tarvitsevat tukea I6ytdakseen itselleen tarpeelliset palvelut.

Seuraava taulukko esittdd pelkistetysti nuorisopalveluiden toiminnan vihimmiistason kullakin

kaupungin maarittdmalld palvelutasolla. Asuinalueet sijoitetaan kullekin palvelutasolle vasta ver-

kostoanalyysin valmistuttua.
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PALVELUTASO PALVELUN SISALTO
Keskusta » Sidnnollinen nuorison tapahtumatoiminta,
* Nuorisovaltuusto ja lasten parlamentti
* Etsiva nuorisoty6 Vinkkeli
» Viikoittaista nuorison iltatoimintaa nuorisopalvelui-
den ja jirjestdjen tuottamana
Aluekeskus * Nuorison tapahtumatoimintaa
= Viikoittaista nuorison iltatoimintaa nuorisopalvelui-
den ja jirjestdjen tuottamana
» Etsiva nuorisotyé Vinkkelin aluepiste

Palvelukeskus / -kyld = Sddnnollistd, muttei valttdmittd viikoittaista nuorison
iltatoimintaa, nuorisopalveluiden tai jirjestjen tuot-
tamana.

* Etsiva nuorisoty6 Vinkkeli jalkautuu kaduilla kaupun-
kialueella.

Lihipalveluja * Yksittdisid nuorille suunnattuja toimintoja alueen tar-
peen mukaisesti nuorisopalveluiden ja jirjestojen
tuottamana

* Nuoria rohkaistaan hakemaan palveluja isommista
palvelu- ja aluekeskuksista.

* Etsivd nuorisoty6 Vinkkeli jalkautuu kaduilla kaupun-
kialueilla tarpeen mukaisesti.

=  Nuorison maaraa suhteessa asukaslukuun seurataan.

4.2 Osaamisen ja ty6hyvinvoinnin varmistaminen

Nuorisoty6 on jatkuvassa muutoksessa pyrkiessidan seuraamaan yhteiskunnan ja nuorisokulttuuri-
en muutoksia. Valtakunnalliset nuorisoty6lle asetetut vaateet ja moniammatillisuuden korostumi-
nen tyossid vaativat tyon ja osaamisen kehittdimistd. My6s yhteiskunnan digitalisoituminen, uudet
péihteet, nuorten koulutuksen haasteet ja polarisoituminen vaikuttavat nuorisotyén menetelmiin

ja tyGtapoihin.

Nuorisonohjaajien osaaminen on laaja-alaista kasvatustyotd, jonka ydin on ryhméprosessien ym-

mirtimisessd ja ohjaamisessa. Nuorisotyén mahdollisuudet vaikuttaa nuorten eliménkulkuun ja
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valintoihin onkin merkittdva. Tama vaatii henkil6ston jatkuvaa ajan hermolla pysymisti ja ilmi6i-

den ja muutostekijéiden analysointia. Vaativa kohtaamisty6 ilta- ja viikonloppuisin voi olla kuor-

mittavaa, joten tyOssé jaksamiseen ja tyohyvinvointiin kiinnitetdan erityistd huomiota.

TAVOITE
Henkil6stéon osaami-
nen ja koulutuksen
tarpeet tunnistetaan.
Koulutusta kohden-
netaan tarpeita vas-
taavasti.

TAVOITE
Henkil6stén  koulu-
tukset ja teemapdivit
tukevat Kuopion
kaupungin nuotiso-
palveluiden toimin-

taohjelman 2017 -

2020 toteutumista.

TAVOITE
Nuorisopalveluiden
henkiloston  koettu
ty6hyvinvointi on
parantunut kaupun-
gin teettimien hyvin-
vointikyselyiden pe-
rusteella.

TAVOITE

Toimiva nuorisopal-

TOIMENPITEET

Nuorisopalveluissa tehddin osaamiskartoitus vuosien 2017 - 2018 aika-
na.

Jérjestetddn koulutusta niilld tyon osa-alueilla, joissa osaamiskartoituk-

sessa on havaittu tarvetta.

TOIMENPITEET

Jérjestetddn toimintaohjelmassa mairiteltyjen teemojen mukaisia koulu-
tuksia ja teemapdivid, joiden tarkoitus on tukea toimintaohjelman toteu-
tumista sekd osaamisen ja tyGtapojen yhdenmukaistamista.
Suunnitellut koulutukset ja teemapdaivit:

Orientaatio digitaalisuuteen nuorisotyOssa, 4/2017

Digitaalisuus nuotisoty6ssi 3 teemapalaveria, syksy/2017

Kouluun suuntautuvan nuotisotyén teemapiivi, syksy/2017
Osallisuuden tukeminen nuorisotydssi eri tasoilla -teemapiivi, 2018
Itsearvioinnin ja nuorten auditoinnin hyédyntiminen tyon suunnittelus-
sa ja kehittimisessd, 2018 - 2019

Monialaisuus nuorisotydssi, 2018 - 2019

TOIMENPITEET

Varmistetaan tyOontekijoiden saama tuki esimicheltd, tySyhteisoltd ja
tyoterveydeltd.

Saannolliset ryhmakehityskeskustelut

Tyolle laaditaan yhdessé tavoitteet ja niitd seurataan dialogissa tyonteki-
joiden ja esimiehen/johdon vililla.

Mahdollistetaan tyontekijoiden osallistuminen ryhmityonohjaukseen.

TOIMENPITEET

Ty6yhteison yhteisollisyyttd ja yhdessd tekemisen mahdollisuuksia lisa-
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tyOyhteisé tiin tyon suunnittelulla niin, ettd tyontekijit tekevit entistd enemman

tukee tyon tekemistd yhteistyotd eri toimipisteiden vililld, toteuttavat yhteisid projekteja seka

ja tyGssd jaksamista.

5 Nuorisotyon arviointi

5.1 Tunnusluvut

Nuorisoty6ti seurataan ja arvioidaan sdannéllisesti maaralli-
sesti ja laadullisesti. Ennaltachkdisevin tyon tuloksen arvioin-
tia haastaa se, ettd kunkin yksilon elimin lihtékohdissa ja
elinpiirissa on lukuisia muuttujia. Tarkoin valittujen tunnuslu-
kujen kerddmiselld ja niitd vertailemalla olemassa olevaan tut-
kimustietoon, voidaan kuitenkin piitelld paljon tyén vaikut-

tavuudesta.

Nuorisopalveluille on laadittu uudet tunnuslukumittaristot
vuoden 2017 alusta. Tilojen kiyttdastetta seurataan kavijd-
madrid seka kidyttotunteja tilastoimalla. Kasvatuksellista tyota
kuvaavat esimerkiksi kasvatuksellisessa kontaktissa nuori-
sonohjaajiin vuoden aikana olevien nuorten lukumaiiria,
nuorten kotiin tehdyn yhteistyoén sekd kouluihin suuntautu-
van tyon mddrd. Tavoitteellista pienryhmitoimintaa pidetddn

erityisen arvokkaana, joten myGs sen méirii ja tavoitettavuut-

muodostavat tyépareja ja -ryhmid eri tavoin.

Nuorisotyon maaralli-
nen ja laadullinen arvi-
ointi:

Tunnusluvut ja tuloskortti

Alueellisen tyon
itsearvioinnit

Alueellisen nuorisotyén
nuorten tekemait auditoin-
nit

Kansallinen vertailu
(Kanuuna-kunnat)

ta seurataan. Ennaltachkdisevissd tyGssd keskeistd on kohdentaa ty6td niin sanottuihin riski-

iltoihin. T4stéd syystd perjantai-, vilkonloppu- ja lomatoimintaa kuvataan omilla tunnusluvuillaan.

Keskeiset tunnusluvut nostetaan kasvun ja oppimisen lautakunnan ja kaupungin valtuuston tar-

kasteluun vuosittain. Kansallista vertailua tunnuslukujen pohjalta tehdain Kaupunkimaisen nuori-

sotyon kehittimisverkoston, Kanuunan, jisenkuntien kanssa.

Tuloskorttiin nousevat tietyt indikaattorit, jolloin tyon tuloksellisuudesta saadaan tietynlasta in-

formaatiota.
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5.2 Laadulliset arviointity6kalut

Ennaltachkidisevin tyon tuloksen ja sen paranemisen seuranta on hienovaraista tyotd, jossa tietoa
tyon laadusta ja vaikuttavuudesta kerdtddn eri lihteistd. Nuorisotyon tuloksia arvioidaan myo6s
laadullisten tiedonkerddmismenetelmien avulla. Nuorisopalvelut kdyttdd omassa arvioinnissaan
vuosittain kaikilla nuorisotaloilla Kanuuna-kuntien kehittimaé alueellisen nuorisoty6n itsearvioin-
tilomaketta. Keviisin tehtyja itsearviointeja kaytetddn hyodyksi seuraavan toimintakauden suun-

nittelussa.

Vuoden 2016 lopussa nuorisopalveluissa kehitettiin nuorten kiytt66n nuorisotyon auditointilo-
make. T4lld nuoret arvioivat oman nuorisotilansa saavutettavuutta, ohjaajien toimintaa ja lihestyt-
tavyyttd, nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seki tiedotusta ja aktiivisuutta sosi-

aalisessa mediassa. Myos kiusaamiseen ja ystdvyyssuhteisiin kiinnitetddn huomiota.

Nuorisopalveluiden oman arviointi- ja tilastointityon lisiksi asuinalueiden nuorten hyvinvoinnista
ja tarpeista saadaan tietoa mm. kouluterveyskyselyistd. Nditd tietoja yhdessd analysoimalla on
mahdollista saada arvokasta tietoa nuorisotyon tarpeesta ja vaikuttavuudesta kullakin asuinalueel-

la.
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@ Nuorisotalot ja -tilat

Jukulan nuarisotalo
Saarnjanven nuonsotia, Dynam
Mannision nuorisotalo, Latarl
Kulttuuriarsana 44

Etsiva nuorisotyd Vinkkel
MNeulamien nuoisotalo, Ryl

= - R

8 Jynkain monitoimitalo, Monari
10 Martli Ahtisaaran koulun karha
11 Petosen vapag-akatiat, Pnari

Pulonsarven koulin nuorisctila

Sarkiniemen nuorisotita, Katiska

12 Aurinkorintesn koulun kerhofila

13 Kartiulan nuorizatita, Nuokkari

14 Maaningan nuerisatila, Kemppis

15 MNilsisin nuarisotila

16 Juankosken nuorisatia, Waimo

17 Riistavedan nuorisotila

18 Vehmersalmen nuarisotalo, Majakka Linnatie 1

A Muut harrastealueet ja -tilat

19 Skeittihall
20 Kalevalan koulun skeitiparkii

Kaski-Kaar 44 -
Puijonsarvantis 54 “

Saar] arventie § b
Mannistankat 15
Kauppakatu 44
Kauppakatu 46
Juontotia &
Rimpitie 2
Aftclammentie 11§
Latoniamentie 103 ™
Pyértnkaan 19
Mutiahaty 2
Kissakuusenie 20
Maaningartia 48
Syvanntia 47
Juankoskantia @
Koulutie 121

Pahjankatu 2

21 Rethaljantien visstisuajan bandkampsl  Reteiliante 3b AR

22 Muuntajapuision skeittipuisto
23 Paintbal-alue

24 Lippumben skeftipuisto

25 Nisian skelttiparkki

Saviandentis (4)

Py
Hiifhaukanfie (47) —=, ©|
Rauhalandente 86 |t
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ML 201
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