ot
KUOPIO

§85

Kuopion kaupunki Poytékirja 7/2017 1(1)
Kaupunginhallitus

858§
04.09.2017

Asianro 6404,/01.01.00/2017

Maaraaikaisen yritysyhteistyokoordinaattorin viran perustaminen tyollisyyspalveluun

Esitys

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Kuopion on mukana julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden alueellista tar-
joamista ja tydbelamikokeilua koskevassa kokeilussa (jatkossa alueellinen tyol-
lisyyskokeilu) ja tahan liittyva kokeilulaki (laki julkisten ty6voima- ja yritys-
palveluiden alueellista tarjoamista ja tydelaméakokeilua koskevasta kokeilusta
505/2017) tuli voimaan 1.8.2017 ja se on voimassa vuoden 2018 loppuun.

Kokeilulain mukaan kunnat vastaavat kokeilualueilla julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden tarjoamisesta kokeilun asiakaskohderyhmalle ja kokeilun
asiakaskohderyhmain palveluprosessista. Kunnat vastaavat myos kokeiluun
liittyvasta tyonantajayhteistyosta. Hallituksen esityksessa (HE 51/2017, s. 28)
todetaan, ettd vastuuseen tyottoman palveluprosessista sisaltyy julkisen vallan
kayttoon liittyvaa paatoksentekoa, joten kokeilussa tyoskentelevien tyonteki-
joiden tulee siksi toimia virkasuhteessa.

Tyollisyyspalvelun ohjaushenkil6sto siirrettiin maaraaikaisiin virkoihin
1.8.2017 alkaen. Kokeilun kaynnistymisen myo6ta on tullut esille tarve vahvis-
taa kokeilun henkilostoresurssia viela yritysyhteistyokoordinaattorin tyo-
panoksella, jolle keskitetdan valtaosa kokeilun tyonantajayhteistyosta. Toi-
miminen kokeilussa ja URA-jarjestelman kayttooikeus vaatii kuitenkin maa-
rdaikaisen viran perustamista ja tyontekijan siirtamista ko. virkaan kokeilun
ajaksi. Tyontekija on antanut suostumuksensa méiraaikaiseen virkaan siirty-
misesta.

Yritysyhteistyokoordinaattorin viran kelpoisuusehtona on soveltuva koulutus
seka tyokokemus samankaltaisesta yritysyhteistyosta. Yritysyhteistyokoor-
dinaattorin palkkaus kuuluu KVTES:n hinnoittelemattomaan kokonaisuu-
teen, jossa tehtavakohtainen palkka on 2 948,63 €/Kkk.

Edella kuvatun perusteella esitin, etta tyollisyyspalveluun perustetaan ajalle
1.9.2017-31.12.2018 yritysyhteistyokoordinaattorin virka. Mikali kaupungin-
hallitus perustaa maaraaikaisen viran, virkaan otetaan ilman hakumenettelya
tyosuhteessa oleva yritysyhteistyokoordinaattori. Palvelukseen ottava viran-
omainen paattaa toimivaltansa puitteissa maaraaikaisten virkojen tayttami-
sesta tyollisyyspalvelun esityksen mukaisesti. (hallintosaanto 54 §).

Valmistelija
Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Tyonantajapalvelu puoltaa tyollisyyspalvelujohtajan esityksen hyvdksymis-
ta.
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Piitosehdotus Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy tyollisyysjohtajan esityksen.

Paatos Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan tekeman
paatosehdotuksen.
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