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Kaupunginjohtajan viran aukijulistaminen

Piaatosehdotus

Kuopion kaupunginjohtaja Petteri Paronen on irtisanoutunut Kuopion kau-
pungin palveluksesta 29.1.2018 lukien.

Kuntalain (410/2015) 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kun-
nanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuh-
teessa kuntaan.

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopi-
mus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimukseen
voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohta-
jan tyonjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mité hallintosdannossa
madrataan. Johtajasopimukseen voidaan ottaa lain mukaan maarayksia me-
nettelytavoista, joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvit erimielisyy-
det ratkaistaan 43 §:ssd tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa
voidaan sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopi-
muksen hyvaksyy valtuusto.

Kuopion kaupungin hallintosdannon 3 luvun 22 §:n mukaisesti kaupungin-
johtajaksi valittavalta vaaditaan yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu vir-
kaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyva kiaytdnnon kunnallishal-
linnon tuntemus.

Kaupunginhallitus nimesi kokouksessaan 26.6.2017 kaupunginjohtajan viran
tayttoa valmistelevan ohjausryhman. Ohjausryhmaan nimettiin kuntavaaleis-
sa kaupunginvaltuustoon valittujen puolueiden valtuustoryhmien puheenjoh-
tajat, kaupunginvaltuuston puheenjohtajat ja kaupunginhallituksen puheen-
johtajat. Ohjausryhma on valmistellut kaupunginjohtajan viran tayttoproses-
sin etenemista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Kaupunginhallitus
1. paattaa julistaa kaupunginjohtajan viran haettavaksi 31.10.2017 menness4,

2. paattaa, etta kaupunginjohtajan viran rekrytoinnissa kaytetaan julkisen
haun lisaksi suorahakua,

3. paattaa, etta kaupunginjohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla, Kuntarekryn ja TE- palveluiden verkkosivuilla. Viran lehti-
ilmoitus julkaistaan lisaksi printtimediassa. Lisaksi kaytetaan muita sahkoisia
kanavia, kohdennettua markkinointia ja TV-mainontaa osana kaupungin
markkinointia. Kuntalaisia osallistetaan kampanjalla kertomaan, miti he
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odottavat kaupunginjohtajalta,
4. nimeaa haastatteluryhman,

5. paattaa, ettd kaupunginjohtajan rekrytoinnissa kaytetdan asiantuntijakon-
sulttia ja tarvittaessa henkil6arviointia. Tyonantajapalvelu valtuutetaan te-
kemain tarvittavat paatokset ja sopimukset ao. asiantuntijapalvelujen han-
kintaan liittyen. Markkinointijohtaja valtuutetaan tekemaan tarvittavat paa-
tokset ja sopimukset liittyen rekrytointimarkkinointiin ja

6. paattaa lisiksi, ettd kaupunginjohtajan sijaisuusjarjestelyihin liittyvat kau-
punginhallituksen paatokset 24.4.2017 (§140) ja 29.5.2017 (§ 192) ovat voi-
massa siihen saakka, kunnes kaupunginjohtajan virkaan valittu henkilo aloit-
taa virassaan.

Merkittiin, ettd vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen, palvelualuejohtaja
Pekka Vihiakangas, palvelualuejohtaja Markku Tervahauta ja hallintojohtaja
Heikki Vienola poistuivat kokouksesta esteellisina (osallisuusjaévi) asiakoh-
dan késittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Lisaksi merkittiin, etta strategiajohtaja
Sirpa Latti-Hyvonen ja markkinointijohtaja Kirsi Soininen poistuivat kokouk-
sesta asiakohdan kasittelyn ja padtoksenteon ajaksi.

Merkittiin, etta rekrytointipaallikko Tarja Savolainen oli kokouksessa kuulta-
vana asiakohdassa. Tarja Savolainen toimi samalla, hallintojohtajan poissa
ollessa, poytakirjanpitijana asiakohdassa.

Merkittiin, etta hallituksen I varapuheenjohtaja Pekka Kantanen ja valtuuston
II varapuheenjohtaja Tuula Vaatidinen poistuivat kokouksesta asian késittelyn
aikana.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti puheenjohtajan
tekeman paatosehdotuksen. Kaupunginhallitus nimesi yksimielisesti haastat-
teluryhmain Antti Kiveldn, Pekka Kantasen, Jaakko Kosusen, Marja Bergin,
Erkki Virtasen, Minna Reijosen, Bjorn Cederbergin, Sari Raassinan, Markku
Rossin, Tuula Vaatiisen, koulutus- ja rekrytointipaillikko Tarja Savolaisen ja
asiantuntijana In Hunt Group Oy:n toimitusjohtaja Kari Juutilaisen ja alue-
johtaja Heikki Ovaskaisen.

Merkittiin, ettd jisen Nelli Berg-Vainanen ja rekrytointipaallikko Tarja Savo-
lainen poistuivat kokouksesta asiakohdan kasittelyn jalkeen.
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