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Kaupunginjohtajan viran tiyttiminen

Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 4.12.2017 214 §

Kuopion kaupunginjohtajan virka vapautuu 29.1.2018 alkaen nykyisen kau-
punginjohtajan Petteri Parosen jaddessi elidkkeelle.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.6.2017 (§ 29) nimennyt ohjausryh-
man valmistelemaan kaupunginjohtajan viran tayttoda. Ohjausryhmain jase-
niksi nimettiin kuntavaaleissa kaupunginvaltuustoon valittujen puolueiden
valtuustoryhmien puheenjohtajat, kaupunginvaltuuston puheenjohtajat ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajat. Ohjausryhmaén sihteerini on toiminut
koulutus- ja rekrytointipaillikko Tarja Savolainen.

Kaupunginhallituksen 25.9.2017 paatoksen (§ 112) mukaisesti ohjausryhma
nimettiin my6s haastatteluryhmaéksi ja samalla kaupunginjohtajan rekrytoin-
nissa sovittiin kiytettavaksi asiantuntijakonsulttia ja tarvittaessa henkiloarvi-
ointia.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan hallintoa, ta-
loudenhoitoa ja muuta toimintaa. Tarkemmin kaupunginjohtajan tehtavista
on maaratty kaupungin hallintosaannossa (§22).

Kaupunginjohtajan virka on ollut julkisesti haettavana 2.10.2017- 31.10.2017,
jota taydentamaan kaytettiin suorahakua. Viran kelpoisuusvaatimuksena on
yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu virkaan soveltuva ylempi korkea-
koulututkinto ja hyva kaytannon kunnallishallinnon tuntemus. Hakuilmoi-
tuksessa korostettiin lisaksi, ettd valittavalla on oltava kykya taloudelliseen
ajatteluun seka nayttoa strategisesta johtamisesta. Liséaksi arvostettiin kielitai-
toa seka eri viestintavilineiden sujuvaa kayttoa. Hakuilmoitus on esityslistan
liitteena.

Virkaa haki maardaikaan mennessa 32 hakijaa. Hakijoista 23 taytti viran
muodollisen kelpoisuusehdon. Tiedot virkaa hakeneista ilmenevit esityslistan
liitteena olevasta hakijakoontiluettelosta.

Ohjausryhma valitsi hakemusten, niista tehdyn ansiovertailun ja asiantuntija-
konsultin tekemien alkuhaastattelujen perusteella 12 hakijaa ohjausryhméan
haastatteluihin, jotka pidettiin 18.—20.11.2017. Kaikille haastateltaville kay-
tettiin samaa haastattelurunkoa etukiateen maariteltyjen valintakriteerien
pohjalta. Haastattelut suoritettiin asiantuntijakonsultin johdolla. Haastattelu-
jen perusteella kolme hakijaa lahetettiin soveltuvuusarviointiin. Soveltu-
vuusarvioinnit pidettiin viikolla 48 ja ohjausryhma tutustui soveltuvuusarvi-
oinnin tuloksiin 27.11.2017.
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Kuntalain 41 §:n mukaisesti kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Jos kunnan-
johtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista danista, toimite-
taan uusi vaali kahden eniten 44nid saaneen vililla. Tassi vaalissa eniten 4a-
nia saanut tulee valituksi.

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtiva johtajasopi-
mus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksessa
voidaan mm. sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta, jolloin
sopimuksen hyviksyy valtuusto. Johtajasopimus on tarkoituksenmukaista
hyvaksya mahdollisimman pian sen jalkeen, kun kaupunginjohtajan virkaan
on valittu henkilo.

Kaupunginjohtajan valintapaitoksen tulee perustua kokonaisarviointiin haki-
joiden soveltuvuudesta virkaan. Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes
virkaan valittu on esittanyt laakarintodistuksen terveydentilastaan.

Soveltuvuusarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat nahtavilla kaupun-
ginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kokouksessa.

Soveltuvuusarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat valtuutettujen nah-
tavana lisdksi erikseen sovittaessa tyonantajapalvelussa ennen valtuuston
18.12.2017 pidettavii kokousta. (Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta
621/1999 6 luvun 24.1 §:n 29 kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien tu-
lokset sisaltavat salassa pidettavaa tietoa.) Lisatietoja asiasta antaa tyonanta-
japalvelusta koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen
(tarja.anneli.savolainen @kuopio.fi ; p. +358 44 718 2221).

Esityslistan liitteend jaetaan hakuilmoitus ja hakijakoontiluettelo.

5351/2017 Kaupunginjohtajan viranhakuilmoitus
5351/2017 Hakijakoontiluettelo

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta

1. kaupunginvaltuusto suorittaa kaupunginjohtajan vaalin

2. viran taytossd noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja

3. virkaan valitun tulee toimittaa 30 paivan kuluessa valintapaitoksen tie-
doksisaannista hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan. Lisdksi virkaan
valitusta voidaan tehda perusmuotoinen turvallisuusselvitys ennen viran vas-
taanottamista.

Merkitaan, etta vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen, palvelualuejohtaja
Markku Tervahauta, palvelualuejohtaja Pekka Vihakangas, markkinointijoh-
taja Kirsi Soininen, strategiajohtaja Sirpa Latti-Hyvonen ja kaupunginlaki-
mies Vesa Toivanen poistuivat kokouksesta ennen taman kasittelyn alkamista.
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Merkitaan, etta koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen saapui ko-
koukseen timan asian kasittelyn alkaessa.

Merkitdan, ettd koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen toimi poy-
takirjanpitdjana taman asian kohdalla.

Paatosehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti.

1 5351/2017 Kaupunginjohtajan viranhakuilmoitus
2  5351/2017 Hakijakoontiluettelo

Kaupunginvaltuusto
1. suorittaa kaupunginjohtajan vaalin
2. paattia, ettd viran taytossd noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja

3. paattaa, etta virkaan valitun tulee toimittaa 30 paivan kuluessa valintapaa-
toksen tiedoksisaannista hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan. Li-
saksi virkaan valitusta voidaan tehdd perusmuotoinen turvallisuusselvitys en-
nen viran vastaanottamista.

Merkittiin, ettd vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen ja palvelualuejohtaja
Pekka Vihiakangas poistuivat esteellisini (osallisuusjdivi) paikaltaan asia-
kohdan kisittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Puheenjohtaja totesi , etta valtuustoryhmat kayttavat asiakohdassa ensin
ryhmapuheenvuorot ryhmien suuruusjarjestyksessa.

Ryhmien edustajina Hannu Kananen, Pekka Kantanen, Jaakko Kosunen, Vee-
ra Willman, Erkki Virtanen, Minna Reijonen, Bjorn Cederberg ja Kimmo Ki-
vela esittivat taman jalkeen puheenvuoroissaan, ettd kaupunginjohtajan vir-
kaan valitaan Jarmo Pirhonen.

Ryhméapuheenvuorojen jilkeen puheenjohtaja tiedusteli, onko valtuusto yk-
simielinen siit4, ettd kaupunginjohtajan virkaan valitaan Jarmo Pirhonen.

Tamain jalkeen kaupunginvaltuusto valitsi yksimielisesti Jarmo Pirhosen kau-
punginjohtajan virkaan. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi muilta osin yksimieli-
sesti kaupunginhallituksen tekeman paatosehdotuksen.
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