-

KUOPIO

§ 86

Kuopion kaupunki Poytékirja 7/2018 1(1)
Kaupunginhallitus

86 §
12.03.2018

Asianro 2170/00.01.02.00/2018

Elinvoima- ja konsernipalvelun palvelualueen sisidisen valvonnan painopisteet vuodelle

2018

Esitys

Hallintojohtaja Heikki Vienola
Kaupunginkanslia

Strategiajohtaja Sirpa Litti-Hyvonen
Strategia ja kehittiminen

Kuopion kaupungin sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti valvonnan suun-
nitelmallisuuden edistamiseksi palvelualueet laativat vuosittain sisdisen val-
vonnan suunnitelman, jonka ao. lautakunta hyviksyy. Suunnitelmassa tulee
esittia sisdisen valvonnan painopistealueet kyseiselle vuodelle. Elinvoima- ja
konsernipalvelun palvelualueen osalta lautakuntana toimii kaupunginhallitus.
Suunnitelman toteuttamisesta raportoidaan vuosikolmanneksittain talousar-
vion ja kdyttosuunnitelman seurantaraportoinnin yhteydessa.

Kaupunginhallitus arvioi vuosittain toimintakertomuksen osana riskienhal-
linnan, konsernivalvonnan ja sisdisen valvonnan tehokkuutta ja kehitystarpei-
ta kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeiden mukaisesti. Kaupungin-
hallituksen selonteon valmistelemiseksi tulee palvelualueen laatia vastaava
oman toimialan riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tilaa seki kehittdmis-
tarpeita koskeva arviointiselonteko. Selonteko on suositeltavaa valmistella
osana palvelualueen toimintakertomusta.

Esitimme, etta elinvoima- ja konsernipalvelun sisdisen valvonnan painopis-
teita ovat vuonna 2018:

1. Tietosuoja-asetuksen edellyttamat toimintamuutokset:

- Kdydaan lapi henkilotietojen kasittelyyn liittyvit prosessit, rekisterit ja
jarjestelmat

- Toteutetaan tietosuoja-asetuksen edellyttamiat muutokset tietojarjestel-
miin ja sopimuksiin

- Huolehditaan henkil6ston osaamisesta tietosuoja-asetuksen mukaisessa
toiminnassa riittavalla kouluttamisella.

2. Henkiloriskit

Elinvoima- ja konsernipalveluista on elakoitymassa useita henkilgita lahivuo-
sien aikana. Toimintojen jatkuvuuden varmistamiseksi on kriittista, etta hen-
kiloston osaamistasosta pystytdan huolehtimaan ja etti toimintojen jarjesta-
miseen saadaan varattua riittavat henkiloresurssit (tehtavankuvia muuttamal-
la ja tarvittavilla rekrytoinneilla).

3. Maakunta- ja sote-uudistuksen muutoksen ja riskien hallinta
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Osallistutaan aktiivisesti uudistuksen valmisteluun. Kartoitetaan uudistuksen
vaikutuksia jaljelle jadvaan kaupunkiorganisaatioon ja ryhdytdan valmistele-
maan tarvittavia toimenpiteiti mm. kaupungin rahoitusaseman turvaamiseksi
myo0s jatkossa.

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Paatos

Kaupunginhallitus hyviksyy hallintojohtajan ja strategiajohtajan esityksen.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen.
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