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Martti Merenmaan stipendi 2018

Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin paiatoksenteossa

Paatosten vaikutuksia tulee ennakoida, silla kaupungin tekemit paatokset vaikuttavat suoraan tai valillisesti
ihmisiin, ymparistoon, talouteen ja yrityksiin. Ennakkoarviointi onnistuu parhaiten kun se liitetdan osaksi val-
mistelu- ja paatoksentekokaytantoja.

Merkkien selitykset:
++ Merkittava ja pitkdaikainen myGnteinen vaikutus - Lyhytaikainen, kielteinen vaikutus
+ Lyhytaikainen, myonteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkdaikainen kielteinen vaikutus

o0 Neutraali vaikutus

Paatoksen vaikutus

Vaikutukset ihmisiin (paatosten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin esim. sukupuolen,
ian, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja tydmarkkina-aseman tai eri-
tyisryhmén tms. mukaan)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1. | Palvelujen saatavuuteen ja laatuun (esim. 0
sosiaali- ja terveyspalvelut, koulutus-, kult-
tuuri- ja liikunta jne.)

2. | Sosiaaliseen elinymparistoon (esim. ihmis- | ++ Stipendin vuosittainen jakaminen kannus-
suhteisiin, syrjintdan, yhteisollisyyteen, yh- taa nuoria kirjailijoita ja lisdad mahdolli-
teisolliseen, kulttuuriseen tai hengelliseen suuksia kulttuuriseen osallistumiseen.
osallistumiseen)
3. | Elintapoihin (esim. ruokavalioon, paihtei- 0
den kayttoon, liikuntaan, virkistaytymiseen,
riskikdyttaytymiseen)

4. | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, sosiaali- | 0
nen)
5. | Osallistumiseen (osallistuminen paatoksiin | 0
ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne. )
6. | Viestoryhmien toimeentulo (tyollisyys, ta- + Stipendi on pieni kannustusstipendi, mutta
lous, varallisuus jne.) osaltaan vaikuttamassa positiivisesti nuor-
ten kirjailijoiden rahoitusmahdollisuuksiin
ja lisda nuoren kirjailijan tunnettavuutta.

Johtopaitos ja perustelut:

Merenmaan stipendi myonnetaan vuosittain alle 35-vuotiaalle pohjoissavolaiselle kirjailijalle, jolla on jo
nayttoa julkaisutoiminnasta. Stipendi on osa Kuopion kaupungin rahoitusmahdollisuuksia kulttuuritoimi-
joille ja osaltaan lisdd mahdollisuuksia kulttuuriseen osallistumiseen ja tuo palkitulle tunnettavuutta.
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Vaikutukset ympiristoon ja ilmastoon (vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja energian kay-
tostd ja niihin liittyvistd padstojen ja jatteiden maarasta, kulutuskayttaytymisen muutoksesta tai toimintojen
sijoittumisesta ja niihin liittyvista liilkkumis- ja liikenneratkaisuista)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1. | Fyysiseen elinymparistoon ja viihtyvyyteen 0]
(ty6-, asumisolot, liikenne- ja liikkumismah-
dollisuudet esim. melu, ilman epapuhtaus,
onnettomuusriski jne.)

2. | Maaperiin, vesiston ja luonnon monimuotoi- | 0
suuteen

3. | Ilmastoon (kv:n paitos)(kasvihuonekaasu-ja | o
pienhiukkaspaistot)

4. | Luonnonvarojen kayttoon, jatteiden maaraan | o
ja haitallisuuteen seki kierritysasteeseen

5. | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuriperin- | o
toon

6. | Rakennettuun ymparistoon ja yhdyskuntara- | o

kenteeseen

Johtopaitos ja perustelut:

Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilost66n

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1. | Kunnan henkil6stoon (asema, méaara, osallis- | o
tuminen)
2. | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, inves- | 0
toinnit, velkaantuminen jne.)
3. | Tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen o)

Johtopaitos ja perustelut:
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Vaikutukset yrityksiin (vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja kaa-
voituspolitiikasta, liikenneratkaisuista, kunnan talouspolitiikasta)

hin

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1. | Kuopion kaupungin kilpailukykyyn +++ Stipendin jakaminen vuosittain lisda kau-
pungin tunnettavuutta aktiivisena kirjalli-
suus- ja kulttuurikaupunkina.

2. | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, mark- | o

kinarakenteeseen ja liiketoimintaan

3. | Tyopaikkojen muodostumiseen 0]

4. | Yritysten kehittdmiseen o]

5. | Yritysten tyovoiman saantiin 0]

6. | Yritysten tavara- ja tyopaikkaliikenteeseen 0

7. | Yritysten asiakasvirtaan 0

8. | Yritysten osallistumiseen julkisiin hankintoi- | 0

Johtopaitokset ja perustelut: Merenmaan stipendin jakaminen vuosittain lisia Kuopion kau-
pungin tunnettavuutta aktiivisena kirjallisuus- ja kulttuurikaupunkina.

Ohjeet valmistelijjoille:

1.

Mikali paatokselld on merkittava kielteinen tai myonteinen pitkdaikainen vaikutus ihmisiin, ymparis-
toon ja ilmastoon, kunnan talouteen ja henkilostoon seka yrityksiin, tulee toimielimen esityslistan tai
viranhaltijapaatoksen esittelytekstissa selkedsti kuvata paatoksen vaikutukset seki miten arvi-

ointi on suoritettu.

Mikali paatoksella on myonteinen tai kielteinen lyhytaikainen vaikutus ihmisiin, ympéarist6on ja il-
mastoon, kunnan talouteen ja henkil6stoon seka yrityksiin, tulee toimielimen tai viranhaltijapaatok-
sen esittelytekstissd lyhyesti todeta padtoksen vaikutukset.

Mikali paatoksella ei arvioida olevan vaikutuksia, todetaan timakin lyhyesti.

Mikali valmistelija ei itse pysty tekemiin arviota paatoksen vaikutuksista, voidaan kayttdd muiden

asiantuntijatahojen arvioita.




