Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin paiatoksenteossa

Paatosten vaikutuksia tulee ennakoida, silld kaupungin tekemat paatokset vaikuttavat suoraan tai
valillisesti ihmisiin, ymparistoon, talouteen ja yrityksiin. Ennakkoarviointi onnistuu parhaiten, kun se
liitetddn osaksi valmistelu- ja paatoksentekokaytantoja.

Merkkien selitykset
++ Merkittava ja pitkdaikainen myonteinen - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
vaikutus
+ Lyhytaikainen myonteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

0 Neutraali vaikutus

Paatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset

Kaupunginvaltuusto on strategian hyviaksymisen yhteydessa paattanyt, ettd merkittdvien paatosten
osalta tehddan arviointi siitd, miten asia/paatos vaikuttaa Kuopion uuden strategian toteutumiseen.
Kuopion strategia: https://www.kuopio.fi/fi/strategia

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 Kasvava Kuopio + Hankkeen kehitystyon kautta haetaan
— Kilpailukykyinen yrittajyysymparisto uudenlaisia yksilollisesti raataloitavia ja
— Vetovoimainen innovaatio- ja suoraan tyollistymiseen tahtaavia
oppimisympiristo seki laadukas koulutuspalveluja ja -ratkaisuja, joihin
koulutusketju yhdistetdan asiakkaan tarpeiden
— Rohkea kaupunkikehitys, mukainen tuki ja valmennus.
elinvoimainen kaupunkikeskusta ja Yksilotasolla tima edistdd
monimuotoinen kaupunkikulttuuri koulutusketjun laatua ja vaikuttavuutta.
— Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta
2 Hyvinvoiva Kuopio ++ Hankkeen toimilla pyritdan
— Aktiivisuuteen innostava arki vaikuttamaan kuntalaisten
— Varhainen tuki tyollistymiseen ja toimeentulon
—  Tyollistyminen ja toimeentulo parantumiseen. Talla toiminnalla on

yksilon ja timéan perheen kannalta
merkittavid pitkdkestoisia hyvinvointia

Turvallinen ja viihtyisa elinympéaristo

parantavia vaikutuksia.
3 Resurssiviisas Kuopio 0
— Viisas liikkuminen
— Energiatehokkuus ja uusiutuva energia
— Kiertotalous ja resurssien viisas kaytto
4 | Uudistuva Kuopio ++ Hankkeen tavoitteena on luoda
— Sujuva ja uudistuva toiminta uudenlaiset palvelukonseptit, joissa
— Kestavai talous hyodynnetaan tehokkaammin olemassa
—  Kyvykis ja innostunut henkilosto ja olevia resursseja (mm. kansalaisopisto
uudistuva johtaminen ja konserniyhteisot). Uudenlaisen

ajattelutavan avulla halutaan parantaa
toimintamallien / palvelujen
tuottavuutta ja taloudellista kestavyytta
seka hakea elinmahdollisuuksia
tulevaisuuden muuttuvassa
ymparistossa.

Poikkileikkaavat tavoitteet: Digitaalisuus, | ++ Koko hanke toteutetaan
kumppanuus, kansainvélisyys kumppanuusperiaatteella. Kaupungin




tyollisyyspalvelulla on kokonaisuudessa
koordinaatiorooli.

Hankkeessa kehitetdaan lisaksi seka
digitaalisia ratkaisuja etta
maahanmuuttajataustaiten henkiléiden
ty0eldmaan integroitumista edistavia
palveluja.

Johtopaitos ja perustelut:
Hankeen paatavoitteena on viahentaa pitkaaikaistyottomyytta seka ehkaista nuorten putoamista
tyottomyyteen. Hanke toteuttaa vahvasti kaupungin strategian paamaaria.

Vaikutukset ihmisiin (Paitosten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi
sukupuolen, idn, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja
tyomarkkina-aseman tai erityisryhmén tms. mukaan.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Palvelujen saatavuuteen ja laatuun (esim. + Hanke lisaa tyollistymista edistavia
sosiaali- ja terveyspalvelut, koulutus, palveluja ja raataloityja
kulttuuri ja liikunta jne.) koulutusratkaisuja seka parantaa
palvelujen osumatarkkuutta ja
vaikuttavuutta.
2 | Sosiaaliseen elinymparistoon (esimerkiksi 0
ihmissuhteisiin, syrjintdan,
yhteisollisyyteen, yhteisolliseen,
kulttuuriseen tai hengelliseen
osallistumiseen)
3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, o)
paihteiden kayttoon, liikuntaan,
virkistaytymiseen, riskikayttaytymiseen)
4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, + Tyollistymisella ja vahvistuneella
sosiaalinen) osallisuudella on positiivinen vaikutus
yksilon terveyteen. Suoria terveyteen
valittomasti kohdistuvia toimia
hankkeessa ei ole.
5 | Osallistumiseen (osallistuminen paatoksiin | ++ Hankeen avulla vahvistetaan seka
ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne. ) pitkdan tyottoman olleiden henkil6iden
tyoeldmaosallisuutta, ettd huonon
suomen kielen omaavien
mahdollisuuksia yhteiskunnalliseen
osallisuuteen. Luotava uusi
palvelukonsepti jatetdan hankkeen
jalkeen pysyviksi toimintamalliksi.
6 | Vaestoryhmien toimeentulo (tyollisyys, ++ Hankkeen toimilla pyritaan

talous, varallisuus jne.)

vaikuttamaan kuntalaisten
tyollistymiseen ja toimeentulon
parantumiseen.

Johtopaitos ja perustelut
Hankkeen vaikutukset ihmisiin ovat positiiviset ja sen toimet lisdavit ty6ttomien mahdollisuuksia
tyollistymisen polulle padsemiseen.




Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytosta ja niihin liittyvista paastojen ja jatteiden maarasta, kulutuskayttaytymisen
muutoksesta tai toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista liikkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Fyysiseen elinympdaristoon ja viihtyvyyteen 0
(tyo- ja asumisolot, liikenne- ja
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu,
ilman epapuhtaus, onnettomuusriski jne.)
2 | Maaperain, vesiston ja luonnon moni- 0]
muotoisuuteen
3 | Ilmastoon (kaupunginvaltuuston paitos) 0 Ks. strategiavaikutukset
(kasvihuonekaasu- ja pienhiukkaspaistot)
4 | Luonnonvarojen kayttoon, jatteiden maaraan | o Ks. strategiavaikutukset
ja haitallisuuteen seka kierratysasteeseen
5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- 0
perintoon
6 | Rakennettuun ymparistoon ja yhdyskunta- 0

rakenteeseen

Johtopaitos ja perustelut

Hankkeella ei ole haettu vaikutuksia ymparistoon tai ilmastoon.

Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilost6on

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kunnan henkilost66n (asema, maara, + Kuntakonsernin henkiloston
osallistuminen) tyOpanosta kiytetadn kaupungin
tyollisyyspoliittisten tavoitteiden
saavuttamiseen nykyista
tehokkaammin ilman.
2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, + Hankerahoitus tuo tulovirtaa
investointeihin, velkaantumiseen jne.) tyollisyyspalveluun ja sen avulla
voidaan rahoittaa toimintakonseptin
uudistamistyotid merkittavasti.
3 | Tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen ++ Uusien toimintakonseptien

tavoitteena on ennen kaikkea
parantaa toiminnan taloudellisuutta,
tuloksellisuutta ja tuottavuutta
pitkalla aikavalilla

Johtopaitos ja perustelut
Hankkeen avulla kuntakonsernin olemassa olevat resurssit pystytdan nykyistd paremmin valjastamaan
tyollisyyspoliittisten tavoitteiden tarkoituksiin. Toimintatapojen uudistamisella on positiivinen
vaikutus tulevaisuuden kunnan toimintamahdollisuuksiin ja toiminnan taloudellisuuteen.




Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kuopion kaupungin kilpailukykyyn 0]
2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, + Hankkeessa on mukana
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan ostopalveluja, jotka hankitaan
markkinoilta kilpailuttamalla.

3 | Tyopaikkojen muodostumiseen + Hankkeessa edistetaan yrittajyytta ja
itsensa tyollistamisen
mahdollisuuksia. Ty6ttomia
kannustetaan ja valmennetaan
luomaan itselleen sopiva tyopaikka.

4 | Yritysten kehittdmiseen 0

5 | Yritysten tyovoiman saantiin + Hankkeen toimilla pyritaan
vastaamaan tyovoimavaltaisten
alojen rekrytointiongelmiin seka
kehittimaan tyovoimareservin
osaamista nykypaivan tyoelaman
vaatimuksia paremmin vastaaviksi.

6 | Yritysten tavara- ja tyopaikkaliikenteeseen 0

7 | Yritysten asiakasvirtaan 0

8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin + Osa hankkeen toiminnasta

hankintoihin

toteutetaan ostopalvelujen kautta.

Johtopaatokset ja perustelut
Hankkeen toimet ovat yritysvaikutuksiltaan positiiviset, joskin volyymit jaavat yritysten nakokulmasta
tarkasteltuna pieniksi.




