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§ 82 Asianro 8709/01.01.00/2018 
 
 
Hyvinvoinnin edistämisen johtajan Janne Hentusen virantoimitusvelvollisuuden muutta-
minen 1.1.2019 lukien  
 
 

Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savolainen 
Kasvu ja oppiminen / hallinto- ja henkilöstöpalvelut 

 
 
 Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueeseen kuuluvat seuraavat Kuopion kau-

pungin hallintosäännössä (2 luku, Toimielinorganisaatio, §17) määritellyt vas-
tuualueet: 

 
1. Omatoimisen hyvinvoinnin palvelut, joita ovat kirjastopalvelut, museopal-

velut ja liikuntapaikka palvelut. 
2. Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut, joita ovat kan-

salaistoiminnan palvelut ja kansalaisopisto. 
3. Taidepalvelut, joita ovat teatteri ja musiikkikeskus 

 
Vastuualueita johtavat asiakkuusjohtajat, joita hyvinvoinnin edistämisen pal-
veluissa on vuoden 2018 alusta ollut kaksi. Huhtikuun 2018 alussa Ohjatun 
hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen vastuualueen asiakkuusjohtaja on 
jäänyt tehtävästään eläkkeelle ja asiakkuusjohtajan virkaa hoidetaan väliai-
kaisin järjestelyin vuoden 2018 loppuun. Taidepalveluja johtaa apulaiskau-
punginjohtaja. 

 
Ylempien viranhaltijoiden tehtävien osalta on Kuopion kaupungissa asetettu 
tavoitteeksi toimintojen tarkoituksenmukainen järjestäminen ja johtaminen. 
Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelujen johtajan jätettyä 
tehtävänsä keväällä 2018 on tarkoituksenmukaisinta tarkastella hyvinvoinnin 
edistämisen palvelualueen vastuualueiden ylempiä esimiestehtäviä uudelleen. 
Tarkoituksenmukaisinta kaupungin tavoitteiden mukaisesti on yhdistää hy-
vinvoinnin edistämisen vastuualueet yhden asiakkuusjohtajan alaisuuteen 
taidepalveluja lukuun ottamatta. Muutos ei vaikuta palvelualueen henkilöstön 
asemaan tai etuuksiin. 

 
Suunnitelma asiakkuusjohtajien tehtäväjärjestelyistä on esitelty kaupungin 
henkilöstöä edustavien ammattijärjestöjen pääluottamusmiehille ja Ohjatun 
hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen vastuualueen henkilöstölle 
11.10.2018.  Vastaava ylempien esimiestehtävien järjestely toteutettiin Kasvun 
ja oppimisen palvelualueilla vuonna 2017. 

 
Asiakkuusjohtaja toimii alaistensa palvelupäälliköiden esimiehenä. Täyttä-
mättä jäävä asiakkuusjohtajan virka on tarkoitus muuttaa jatkossa palvelu-
päällikön viraksi tukemaan kansalaistoiminnan palvelujen tuottamista. 
Tehtäväjärjestelyt eivät tässä vaiheessa edellytä toimintasäännön tai hallinto-
säännön tarkastamista. Toimintasääntöön tehtävät muutokset tuodaan Hy-
vinvoinnin edistämisen ja Kasvun ja oppimisen palvelualueiden lautakuntien 
käsiteltäväksi, kun uuden palvelupäällikön rekrytointi tulee ajankohtaiseksi.  

 
Kuopion kaupungin Hallintosäännön mukaisesti (3 luku, Henkilöorganisaa-
tio, §24, Apulaiskaupunginjohtajat) apulaiskaupunginjohtaja johtaa, suunnit-
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telee ja kehittää palvelualueen toimintaa kaupungin kokonaisedun näkökul-
masta (kohta 1) ja edelleen päättää vastuualueen avaintehtävätasoisista kehit-
tämistoimenpiteistä (kohta 9). Hyvinvoinnin edistämisen ja Kasvun ja oppi-
misen palvelualuista vastaava apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas on 
päätöksellään 24.10.2018 § 24 päättänyt tehtäväjärjestelyjen toteuttamisesta. 

 
Viranhaltijalain (11.4.2003/304) §23 mukaisesti toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan viranomainen voi varattuaan 
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan virantoi-
mitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen järjestely tai muu pe-
rusteltu syy sitä edellyttää.  

 
Kuopion kaupungin Hallintosäännön luvun 6, Toimivalta henkilöstöasioissa, 
§66 2. mom. mukaisesti palvelukseen ottava viranomainen päättää virkasuh-
teen muuttamisesta osa-aikaiseksi, virantoimitusvelvollisuuden muuttamises-
ta ja siirtämisestä toiseen virka- tai työsuhteeseen. Asiakkuusjohtajien koh-
dalla palvelukseen ottava viranomainen on hyvinvoinnin edistämisen johtajan 
osalta hyvinvoinnin edistämisen lautakunta.  

 
Hyvinvoinnin edistämisen johtajan Janne Hentusen tehtävään on omatoimi-
sen hyvinvoinnin palvelujen asiakkuusjohtajana kuulunut vastata vastuualu-
eensa toiminnasta ja toimia kirjastotoimenjohtajan, museokeskuksen päälli-
kön sekä liikuntapaikkapalveluiden palvelupäällikön esimiehenä. 

  
Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelujen asiakkuusjohtaja 
on toiminut kansalaisopiston rehtorin ja alaisensa muun henkilöstön esimie-
henä ja päättänyt tehtäväalueelleen kuuluvien avustusten myöntämisestä 
10.000 euroon saakka. Hyvinvoinnin edistämisen johtajan (ohjatun hyvin-
voinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut) sijaisena on toiminut hyvinvoin-
nin edistämisen johtaja (omatoimisen hyvinvoinnin palvelut). 

 
Hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentusta on kuultu asiassa ja hän on 
antanut suostumuksensa järjestelyille. Virantoimitusvelvollisuuden muutta-
misen jälkeen hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentuselle laaditaan 
viranhoitomääräys uusista tehtävistä ja vastuista. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää muuttaa Hyvin-

voinnin edistämisen johtaja Janne Hentusen virantoimitusvelvollisuutta si-
ten, että Janne Hentunen vastaa 1.1.2019 lukien hyvinvoinnin edistämisen 
palvelualueen asiakkuusjohtajana sekä omatoimisen että ohjatun hyvinvoin-
nin ja omaehtoisen oppimisen palveluissa ja toimii kirjastotoimenjohtajan, 
museokeskuksen päällikön, liikuntapaikkapalveluiden palvelupäällikön esi-
miehenä sekä ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelujen 
kansalaisopiston rehtorin ja alaisensa muun henkilöstön esimiehenä ja päät-
tää tehtäväalueelleen kuuluvien avustusten myöntämisestä 10.000 euroon 
saakka.  Hyvinvoinnin edistämisen johtajan sijaisena toimii jatkossa hyvin-
voinnin edistämisen johtajan nimeämä palvelupäällikkö. 

 
Lisäksi esitän, että valmistelutyö ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppi-
misen palvelujen asiakkuusjohtajan viran muuttamisesta palvelupäällikön vi-
raksi käynnistetään.  

 
Liitteet 5 8709/2018 Vaikutusten arviointi 
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 Valmistelija  
Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä henkilöstö- ja hallin-
topäällikön esityksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

Kokous keskeytettiin tämän asian käsittelyn jälkeen klo 17.36. 
 
Anna Hartikainen poistui kokouksesta klo 17.39 kokouksen tauon aikana. 
 
Hetti Rytsy poistui kokouksesta klo 17.45 kokouksen tauon aikana. 
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