-

KUOPIO

8§ 82

Kuopion kaupunki Poytékirja 10/2018 1(1)
Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta

828
07.11.2018

Asianro 8709/01.01.00/2018

Hyvinvoinnin edistidmisen johtajan Janne Hentusen virantoimitusvelvollisuuden muutta-

minen 1.1.2019 lukien

Henkilosto- ja hallintopaillikko Pekka Savolainen
Kasvu ja oppiminen / hallinto- ja henkilostopalvelut

Hyvinvoinnin edistimisen palvelualueeseen kuuluvat seuraavat Kuopion kau-
pungin hallintosdannossa (2 luku, Toimielinorganisaatio, §17) maaritellyt vas-
tuualueet:

1. Omatoimisen hyvinvoinnin palvelut, joita ovat kirjastopalvelut, museopal-
velut ja liikuntapaikka palvelut.

2. Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut, joita ovat kan-
salaistoiminnan palvelut ja kansalaisopisto.

3. Taidepalvelut, joita ovat teatteri ja musiikkikeskus

Vastuualueita johtavat asiakkuusjohtajat, joita hyvinvoinnin edistimisen pal-
veluissa on vuoden 2018 alusta ollut kaksi. Huhtikuun 2018 alussa Ohjatun
hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen vastuualueen asiakkuusjohtaja on
jaanyt tehtavastaan elakkeelle ja asiakkuusjohtajan virkaa hoidetaan viliai-
kaisin jarjestelyin vuoden 2018 loppuun. Taidepalveluja johtaa apulaiskau-
punginjohtaja.

Ylempien viranhaltijoiden tehtivien osalta on Kuopion kaupungissa asetettu
tavoitteeksi toimintojen tarkoituksenmukainen jarjestiminen ja johtaminen.
Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelujen johtajan jatettya
tehtavansa kevaalla 2018 on tarkoituksenmukaisinta tarkastella hyvinvoinnin
edistamisen palvelualueen vastuualueiden ylempia esimiestehtavia uudelleen.
Tarkoituksenmukaisinta kaupungin tavoitteiden mukaisesti on yhdistaa hy-
vinvoinnin edistimisen vastuualueet yhden asiakkuusjohtajan alaisuuteen
taidepalveluja lukuun ottamatta. Muutos ei vaikuta palvelualueen henkil6ston
asemaan tai etuuksiin.

Suunnitelma asiakkuusjohtajien tehtavajarjestelyistd on esitelty kaupungin
henkil6stod edustavien ammattijarjestdjen paaluottamusmiehille ja Ohjatun
hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen vastuualueen henkilostolle
11.10.2018. Vastaava ylempien esimiestehtavien jarjestely toteutettiin Kasvun
ja oppimisen palvelualueilla vuonna 2017.

Asiakkuusjohtaja toimii alaistensa palvelupaillikoiden esimiehena. Taytta-
matta jaava asiakkuusjohtajan virka on tarkoitus muuttaa jatkossa palvelu-
paallikon viraksi tukemaan kansalaistoiminnan palvelujen tuottamista.
Tehtavijarjestelyt eivit tassa vaiheessa edellyti toimintasddnnon tai hallinto-
sdannon tarkastamista. Toimintasddntoon tehtavat muutokset tuodaan Hy-
vinvoinnin edistimisen ja Kasvun ja oppimisen palvelualueiden lautakuntien
kasiteltavaksi, kun uuden palvelupdillikon rekrytointi tulee ajankohtaiseksi.

Kuopion kaupungin Hallintosdannon mukaisesti (3 luku, Henkil6organisaa-
tio, §24, Apulaiskaupunginjohtajat) apulaiskaupunginjohtaja johtaa, suunnit-
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telee ja kehittaa palvelualueen toimintaa kaupungin kokonaisedun nakokul-
masta (kohta 1) ja edelleen paattaa vastuualueen avaintehtavatasoisista kehit-
tamistoimenpiteista (kohta 9). Hyvinvoinnin edistimisen ja Kasvun ja oppi-
misen palvelualuista vastaava apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas on
paatoksellaan 24.10.2018 § 24 paattanyt tehtivijarjestelyjen toteuttamisesta.

Viranhaltijalain (11.4.2003/304) §23 mukaisesti toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen ottamisesta paittava kunnan viranomainen voi varattuaan
viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattia, ettd viranhaltijan virantoi-
mitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu pe-
rusteltu syy sitd edellyttaa.

Kuopion kaupungin Hallintosaannon luvun 6, Toimivalta henkilostoasioissa,
8§66 2. mom. mukaisesti palvelukseen ottava viranomainen paattiaa virkasuh-
teen muuttamisesta osa-aikaiseksi, virantoimitusvelvollisuuden muuttamises-
ta ja siirtimisesta toiseen virka- tai tyosuhteeseen. Asiakkuusjohtajien koh-
dalla palvelukseen ottava viranomainen on hyvinvoinnin edistimisen johtajan
osalta hyvinvoinnin edistimisen lautakunta.

Hyvinvoinnin edistimisen johtajan Janne Hentusen tehtdviaan on omatoimi-
sen hyvinvoinnin palvelujen asiakkuusjohtajana kuulunut vastata vastuualu-
eensa toiminnasta ja toimia kirjastotoimenjohtajan, museokeskuksen paalli-
kon seka liikuntapaikkapalveluiden palvelupaillikén esimiehena.

Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelujen asiakkuusjohtaja
on toiminut kansalaisopiston rehtorin ja alaisensa muun henkil6ston esimie-
heni ja paattianyt tehtidvaalueelleen kuuluvien avustusten myontamisesta
10.000 euroon saakka. Hyvinvoinnin edistimisen johtajan (ohjatun hyvin-
voinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut) sijaisena on toiminut hyvinvoin-
nin edistamisen johtaja (omatoimisen hyvinvoinnin palvelut).

Hyvinvoinnin edistimisen johtaja Janne Hentusta on kuultu asiassa ja han on
antanut suostumuksensa jarjestelyille. Virantoimitusvelvollisuuden muutta-
misen jalkeen hyvinvoinnin edistdmisen johtaja Janne Hentuselle laaditaan
viranhoitomaarays uusista tehtavista ja vastuista.

Liitteena

Esitén, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa muuttaa Hyvin-
voinnin edistdmisen johtaja Janne Hentusen virantoimitusvelvollisuutta si-
ten, ettd Janne Hentunen vastaa 1.1.2019 lukien hyvinvoinnin edistdmisen
palvelualueen asiakkuusjohtajana sekd omatoimisen ettd ohjatun hyvinvoin-
nin ja omaehtoisen oppimisen palveluissa ja toimii kirjastotoimenjohtajan,
museokeskuksen paallikon, liikuntapaikkapalveluiden palvelupaallikon esi-
miehena seka ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelujen
kansalaisopiston rehtorin ja alaisensa muun henkil6ston esimiehena ja paat-
taa tehtavaalueelleen kuuluvien avustusten myontamisesti 10.000 euroon
saakka. Hyvinvoinnin edistamisen johtajan sijaisena toimii jatkossa hyvin-
voinnin edistamisen johtajan nimedma palvelupaallikko.

Lisdksi esitdn, ettd valmisteluty6 ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppi-
misen palvelujen asiakkuusjohtajan viran muuttamisesta palvelupaallikon vi-
raksi kdynnistetaan.
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Valmistelija

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vihidkangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviksya henkilosto- ja hallin-
topaallikon esityksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Kokous keskeytettiin timéan asian kasittelyn jalkeen klo 17.36.

Anna Hartikainen poistui kokouksesta klo 17.39 kokouksen tauon aikana.

Hetti Rytsy poistui kokouksesta klo 17.45 kokouksen tauon aikana.
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