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Liisa Pietikäinen, puheenjohtaja 
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Jarmo Nykänen 
Poissa: Emmi Reijula 
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Muut saapuvilla olleet 
 

Leila Savolainen kaupunginhallituksen edustaja 
Pekka Vähäkangas, apulaiskaupunginjohta-
ja 

esittelijä 

Janne Hentunen, hyvinvoinnin edistämisen 
johtaja 

 

Saku Kekäläinen, palvelupäällikkö, poistui 
klo 16.58 § 20 

 

Marianne Merjovaara Nuorisovaltuuston edustajan 
varajäsen 

Pekka Savolainen, henkilöstö- ja hallinto-
päällikkö 
Anna Pitkänen, toiminnanjohtaja, poistui 
klo 16.27 § 19 
Toni Saksman, KalPa Hockey Oy:n edustaja 
saapui klo 16.28 ja poistui klo 16.52 § 20 
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16.53 ja poistui klo 17.44 § 21 

pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Asiat  18 - 25 § 
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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko pp.kk.vvvv 20.3.2019. 

 
 
 
   
  Pekka Savolainen 
  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 18 – 19, 21–22 ja 25 osalta, koska päätökset koskevat vain valmis-
telua tai täytäntöönpanoa. 

 
 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 20 ja 23–24, koska päätöksestä voi-

daan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaati-
mus. 

 
 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 
 
 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 20 ja 23 -24 osalta 
 
  liite A 
  

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko%20pp.kk.vvvv
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Käsitellyt asiat 
 
Nro § Liite/ 

viite* 
Otsikko Sivu 

1 18 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 

2 19 §  Pöytäkirjantarkastajat 6 

3 20 § 1-2 * Sopimus Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttöoikeudesta ja 
osapuolten yhteistoiminnasta kaudella 2019- 2020 / KalPa-Hockey 
Oy 

7 

4 21 § 3-5  Pitäjäraatitoiminnan arviointi ja toiminnan raportti vuodelta 2018 9 

5 22 § 6-7  Vastaus valtuustoaloitteeseen / hyperhiihto- ja supersyysloman ta-
pahtumien saavutettavuuden parantaminen 

12 

6 23 § 8-9 * Kuopiolaisten kuvataiteilijoiden apuraha 2019 15 

7 24 § 10-11 
* 

Juho Rissasen stipendi 2019 16 

8 25 § 12-14  Tiedonannot 20.3.2019 17 

 
Muutoksenhaku 
 
20, 23 ja 24 § Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / hyvinvoinnin 

edistämisen lautakunta 
19 
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18 §  
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja 

 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 
Päätös  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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19 §  
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat lautakunnan jäsenet Hetti 
Rytsy ja Mikko Lankinen. 
 

 
Päätös  Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 

Kuopio Tanssii ja Soi ry:n toiminnanjohtaja Anna Pitkänen kertoi lautakun-
nalle Kuopio Tanssii ja Soi ry:n juhlavuodesta ja tulevista suunnitelmista. 
 
Anna Pitkänen poistui kokouksesta klo 16.27 esittelyn jälkeen. 
 
Saara Hanhela saapui kokoukseen klo 16.18 esittelyn aikana. 
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§ 20 Asianro 1934/12.04.01.00/2019 
 
 
Sopimus Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttöoikeudesta ja osapuolten yhteistoi-
minnasta kaudella 2019- 2020 / KalPa-Hockey Oy 
 
  

Liikuntapaikkapalveluiden päällikkö Saku Kekäläinen 
 
 Kuopion kaupungin hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen ja Kalpa - 

Hockey Oy:n välinen sopimus Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttö-
oikeudesta ja osapuolten yhteistoiminnasta päättyy 30.4.2019. Kuopion kau-
punki ja KalPa - Hockey Oy ovat neuvotelleet liikuntapaikkojen käyttöoikeu-
desta ja osapuolten yhteistoiminnasta. 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta linjasi kokouksessaan 19.12.2018 § 95 
vuodelle 2019 ettei käyttömaksuihin tehdä tasokorotusta. Lautakunnan päät-
tämä linjaus on ollut lähtökohtana, kun KalPa - Hockey Oy:n kanssa on neu-
voteltu Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttöoikeuksia koskevasta so-
pimuksesta kaudelle 2019 – 2020.  
 
Sopimusesitykseen on liitetty erillinen osa, jossa sovitaan linjaukset ja toi-
menpiteitä Kuopion kaupungin ja KalPa – Hockey Oy:n välisen yhteistoimin-
nasta. KalPa on hyvä esimerkki siitä, kuinka koko kaupunki saa positiivista 
mainetta hyvin menestyvän urheiluseuran ansiosta. Sopimuksen tavoitteena 
on saada KalPan tuoma markkinointietu sekä kosketuspinta kuopiolaisiin 
kohderyhmiin koko kaupungin käyttöön. Kaupunki sitoutuu yhteisen markki-
noinnin kehittämiseen. KalPa puolestaan sitoutuu sisältöjen tuottamiseen se-
kä kaupungin strategian mukaisten painopistealueiden vahvistamiseen esi-
merkiksi sopimuksessa mainituilla markkinointitoimenpiteillä, yleisötapah-
tumilla, koulukierroksilla ja ulkojäätapahtumilla. Sopimuksen sisällöllinen 
painopiste on edelleen lapsille ja nuorille kohdentuvissa toimenpiteissä, mut-
ta yhteistoiminnan toimenpiteitä kohdennetaan lisäksi myös työikäisten hy-
vinvoinnin edistämiseen.  Markkinointisopimuksen arvo 30.000 euroa + 
voimassa oleva arvonlisävero. 
 
Viiteaineistona jaetaan kauden 2018- 2019 KalPa Hockey Oy:n ja Kuopion 
kaupungin yhteistyöraportti.  

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
 
Esitys Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy liitteenä olevan KalPa-Hockey 

Oy:n ja Kuopion kaupungin välisen sopimuksen Kuopion kaupungin liikunta-
paikkojen käyttöoikeudesta ja osapuolten yhteistoiminnasta ajalle 1.5.2019 – 
30.4.2020. 

 
Liitteet 1 1934/2019 Vaikutusten arviointi 
 2 1934/2019 Sopimus  
 
Viiteaineisto  1 1934/2019 Kuopion kaupunki ja KalPa Hockey Oy - yhteistyö 2018-2019 

raportti 
 2 1934/2019 KalPan yhteiskuntavastuu ja ympäristövastuu 
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 Valmistelija  

Saku Kekäläinen puh. +358 44 718 2515 
Kirsi Soininen puh. +358 17 18 2020 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä liikuntapaikkapalve-
luiden päällikön esityksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

KalPa Hockey Oy:n edustaja Toni Saksman poistui kokouksesta klo 16.52 asi-
an esittelyn jälkeen. 
 
Saku Kekäläinen poistui klo 16.58 asian päätöksenteon jälkeen. 
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Lähidemokratiajaosto 3 § 18.2.2019 
 
§ 21 Asianro 765/00.01.01/2019 
 
 
Pitäjäraatitoiminnan arviointi ja toiminnan raportti vuodelta 2018 
 
 
Päätöshistoria 
 
Lähidemokratiajaosto 18.2.2019 3 §  
 
 Kuopion kaupungin lähidemokratiamalliin liittyvät ns. liitoskuntien pitäjä-

raadit ovat olleet toiminnassa täysipainoisesti yhden kokonaisen toiminta-
vuoden 2018.  

 Pitäjäraatien toiminnasta vuonna 2016 annetun toimintasäännön mukaan 
tulee pitäjäraatien raportoida toiminnastaan kaupungille vuosittain. Samoin 
niiden tulee antaa vuosittain arvio alueen kehityksestä ja palveluiden tilasta.  

 Arviointi liitetään osaksi kaupungin toiminnan ja talouden suunnittelua. 
  
 Vuodelta 2018 pitäjäraadit ovat tehneet omasta toiminnastaan itsearvioinnin, 

jonka yhteydessä on otettu kantaa myös alueiden kehitykseen ja palveluiden 
tilaan. 

 
 
Liitteet  765/2019 Pitäjäraadit itsearviointilomake 11.2.2019 
  765/2019 Pitäjäraatitoiminnan raportti 14.2.2019 
 
Viiteaineisto    
 
 Valmistelija  

Liisa Jokela puh. +358 44 718 8922 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin edistämisen johtaja HEP Hyvinvoinnin edistämisen johtaja 

 
Puheenjohtaja 
 
Käydään keskustelu pitäjäraatitoiminnasta raportin, pitäjäraatien itsearvioin-
nin pohjalta ja täydennetään raporttia lähidemokratiajaoston arvioinnilla. 
Päätetään tarkoituksenmukaisista jatkotoimenpiteistä. 
 
 

Päätös Keskusteltiin pitäjäraadin toimikauden pituudesta - onko se liian lyhyt?  
 

Todettiin, että pienilläkin asioilla, kuten joulupuuron tarjoamisella, on suuri 
merkitys alueen asukkaille.  
 
Todettiin, että koko pitäjäraatitoiminta on käynnistysvaiheessa. Laadittu ra-
portti osoittaa, että eri pitäjäraadit ovat toimineet hyvin eri tavalla. Lisäksi 
pohdittiin keväisen kyselyn ja pitäjäraatien itsearviointien pohjalta, millä ta-
valla saataisiin asukkaat osallistumaan ja vaikuttamaan alueensa asioihin ny-
kyistä enemmän.  
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Toiminnassa pitää huomioida, että ei synny päällekkäisiä toimintoja kaupun-
gin palvelutuotannon ja normaalin toiminnan kanssa. 
 
Asia viedään käsiteltäväksi hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle ja edel-
leen kaupunginhallitukselle, tiedoksi kasvun ja oppimisen lautakunnalle ja 
perusturva- ja terveyslautakunnalle.  

 
 

 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 20.3.2019: 
 
 Kuopion kaupunki käynnisti valtuustokauden 2017-2021 alussa 1.6.2017 uu-

denlaisen lähidemokratian edistämiseen tähtäävän pitäjäraatitoiminnan. Pitä-
järaadit valittiin kuudelle Kuopion kaupungin liitoskunta-alueelle. Juankos-
kelle, Karttulaan, Maaninkaan, Nilsiään, Riistavedelle ja Vehmersalmelle. 
Näistä alueista Riistavesi on ollut pisimpään osa Kuopiota ja viimeisin kunta-
liitos toteutui Juankosken liityttyä Kuopioon vuonna 2017.  

 
 Keskeisin syy pitäjäraatitoiminnan käynnistämiselle oli huoli demokratiava-

jeen syntymisestä, mikä koettiin ilmeiseksi, kun kuntaliitosten myötä hävisi 
merkittävä osa paikallisen päätöksenteon ja vaikuttamisen rakenteita. Huoli 
asukkaan äänen kuulumisesta tuli esiin niin kantakaupungissa kuin liitoskun-
tien asukkailtakin. Kuopiolla ollut pitkä perinne osallisuustoiminnassa ja lä-
hidemokratian kehittäminen on ollut luonteva jatko tähän. 
 
Pitäjäraadin toiminta-ajatuksena on edistää kuntalain 22 §:n mukaisesti kun-
nan asukkaiden ja palvelujen käyttäjien osallisuus- ja vaikuttamismahdolli-
suuksia. Pitäjäraadit tarjoavat alueen asukkaille väylän kehittää alueensa pal-
veluita, demokratiaa ja yrittäjyyttä. (Pitäjäraadin toimintasääntö). 
Pitäjäraati ei ole kuntalain mukainen kunnan toimielin, joten se sijoittuu kan-
salaisyhteiskunnan rakenteeseen. 
 
Pitäjäraatien toimintasäännön mukaan tulee raatien antaa vuosittain raportti 
toiminnastaan kaupungille ja samoin antaa arvio alueen kehityksestä ja palve-
luiden tilasta. Raportti ja kooste pitäjäraatien itsearvioinnista on liitteenä. 
 

 Vuonna 2018 pitäjäraadit ovat hakeneet omaa toimintamuotoaan ja jokainen 
raati on toiminut alueen omista lähtökohdista käsin. Pitäjäraatien roolin ase-
moiminen kuntahallinnon ja kansalaistoiminnan välillä on ollut myös keskus-
telun ja pohdinnan aiheena. Pitäjäraadit ovat toteuttaneet toisaalta hyvin pie-
nimuotoisia toimenpiteitä, kuten joulupuuron tarjoaminen asukkaille joulun 
alla tai avustaminen kuljetuksissa ja kahvituksissa ja toisaalta kehittäneet hy-
vin merkittäviä asiakokonaisuuksia, kuten robotiikan ja tietotekniikan jal-
kauttamista nuorten ja ikäihmisten pariin, osallistuneet lähikouluverkostosta 
käytyyn päätöksentekoprosessiin ja edistäneet oman elinympäristönsä kehit-
tämistoimintaa. 

  
 Pitäjäraatien itsearvioinnin perusteella voidaan todeta, että raadit kokivat 

onnistuneensa aktivoimaan alueen asukkaita osallistumaan oman elinympä-
ristönsä kehittämiseen. Samoin käytännön pienet teot yhdistysten ja asukkai-
den suuntaan nostivat ihmisten tietoisuutta pitäjäraatitoiminnasta, osallisuu-
desta ja vaikuttamisen mahdollisuudesta ja edistivät näin kaupungin asetta-
mia tavoitteita. Keskeisimmät kehittämisen kohdat tulevat olemaan siinä, mi-
ten pitäjäraatialueiden asukkaat saadaan tietoisiksi uuden, isomman kuntaor-
ganisaation toimintatavoista ja –rakenteista, linkitettyä maaseutualueiden 
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vahvuudet ja resurssit mukaan kaupungin kasvustrategiaan sekä vahvistettua 
kansalaisten omaehtoista toimintaa oman hyvinvointinsa edistämiseksi.   

  
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys 

Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy pitäjäraatitoimin-
nan raportin ja itsearvioinnin ja esittää edelleen kaupunginhallitukselle hy-
väksyttäväksi sekä tiedoksi kasvun ja oppimisen lautakunnalle ja perusturva- 
ja terveyslautakunnalle. 
 

 
Liitteet 3 765/2019 Pitäjäraadit itsearviointilomake 11.2.2019 
 4 765/2019 Pitäjäraatitoiminnan raportti 14.2.2019 
 5 765/2019 Vaikutusten arviointi 
 
 Valmistelija  

Liisa Jokela puh. +358 44 718 8922 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä aluekoordinaattorin 
esityksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

Teija Savolainen-Lipponen poistui kokouksesta klo 17.25 asian esittelyn aika-
na. 

 
Liisa Jokela osallistui asian käsittelyyn klo 16.53 - 17.44.  
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§ 22 Asianro 1412/08.01.01/2019 
 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen / hyperhiihto- ja supersyysloman tapahtumien saavutetta-
vuuden parantaminen 
 
 
 Valtuustoaloite 11.2.2019 
 Kokoomuksen valtuustoryhmä ja 45 valtuutettua 
 

Kokoomuksen aloitteesta valtuustokaudella 2009 - 2012 syntynyt ja perin-
teeksi jo muotoutunut Supersyysloma on laajentunut toimintamallina 
myös koulujen hiihtolomaviikolle Hyperhiihtolomaksi. 

 
Kuopio on ansiokkaasti mahdollistanut liikunnallista toimintaa koululai-
sille (esim. Lippumäen liikuntatilojen käyttö) Hyperhiihtoloman ajaksi. 
Pidämme perusteltuna, että toimintaa laajennetaan kaikkien koululais-
temme saavutettavaksi koko Kuopion alueella. 

 
Kuopion kaupungissa on paljon lapsia, joilla ei ole käytännössä mahdolli-
suutta käyttää kaupungin järjestämiä liikunta- ja muita vapaa-
ajanpalveluita. Esteen käytölle muodostavat liikenneyhteydet. Kaikkialta 
ei pääse julkisilla kulkuneuvoilla, ja jos huoltajilla ei ole lapsen kanssa sa-
manaikaisesti lomaa, niin liian moni lapsi jää varsinkin loma-aikoina 
monipuolisten palvelujen ulkopuolelle. 

 
Kuopiossa on toimivat oppilaskuljetukset, mutta ne keskeytyvät mm. hiih-
tolomaksi. Mielestämme oppilaskuljetukset voisivat toimia soveltuvin osin 
myös syys- ja hiihtolomaviikoilla. Näin mahdollisimman monella lapsella 
olisi tilaisuus osallistua ja tutustua erilaisiin liikunta- ja kulttuuriharras-
tuksiin. 

 
Esimerkiksi Maaningan ja Juankosken taajamista voisi olla bussikuljetus 
joka päivä Hyperhiihtoloman ja Supersyysloman tapahtumiin, teatteriin, 
museoihin, uimahallille, sisä- ja ulkoliikuntapaikoille, jne. 

 
Kokoomuksen valtuustoryhmä ja allekirjoittaneet valtuute-
tut esittävät seuraavaa: 
 
Kuopion kaupunki selvittää ja sopii kuljetusyritysten kanssa lasten ja nuorten 
kuljetukset Hyperhiihtoloma- ja Supersyyslomaviikolle. Kuljetuksilla turvat-
taisiin lasten ja nuorten tasapuolisia mahdollisuuksia osallistua ja tutustua 
uusiin harrastusmahdollisuuksiin ja Kuopion tarjoamiin palveluihin. 

 
Kulttuurisuunnittelija Jonna Forsman: 

 
Kestävän kehityksen ja resurssiviisaan Kuopion tavoitteiden mukaisesti ta-
pahtumia ja toimintaa järjestetään myös eri asuinalueilla ja maaseutualueilla 
lähipalveluna koulujen lomien aikana. Hyperhiihtolomalla 2019 pilotoidaan 
kaupungin liikuntapaikkojen (sekä koulujen salit että kaupungin liikuntahal-
lit) maksutonta käyttöä yhdistyksille sekä yksityisille asukkaille. Liikunta-
paikkojen yksittäiskäyttö on alle 18-vuotiaille maksutonta seura- tai tapahtu-
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matoimintaan varattujen käyttöaikojen ulkopuolella sekä hyperhiihtolo-
man maksuttomaan ohjelmatarjontaan liittyvässä toiminnassa. Tilojen va-
rauksessa tulee aina olla yhdistys tai oikeudellinen henkilö. Eli esim. asukas- 
tai kyläyhdistys sekä yli 18-vuotias voi varata tilat. Paikallisia toimijoita akti-
voidaan järjestämään toimintaa omalla alueellaan lomien aikana. Lomaviik-
kojen ohjelmat on katsottavissa https://kuopionseinä.fi 

 
Pitäjäraadeista ainakin Vehmersalmi, Juankoski ja Riistavesi järjestävät 
asukkailleen kulttuuribusseja, joiden aikatauluja voi kohdistaa juuri koulu-
laisten loma-aikoihin (hiihtolomalla 2019 ainakin Säyneisestä, Juankoskelta, 
Muuruvedeltä ja Riistavedeltä kulkee bussi Kuopion keskustaan). Kylien yh-
teinen kulttuuribussi, jossa olisi eri-ikäisiä matkustajia mukana, loisi alueille 
yhteisöllisyyttä ja osallisuutta ja voisi parhaimmillaan saada nuoret koululai-
set kiinnostumaan oman alueensa asioihin vaikuttamisesta. Myös maaseutu-
alueiden nuorisotalot ja –tilat järjestävät matkoja koululaisille loma-aikoina. 
Pitäjäraadit ja kylätoimikunnat voivat olla myös aktiivisia matkojen ja toi-
minnan järjestämisessä koulujen loma-aikoina maaseutualueilla, jos näkevät 
sen tarpeellisena. 
 
Joukkoliikenneyksikön (Kaisu Matinniemi) kannanotto valtuusto-
aloitteeseen: 

 
Joukkoliikenneyksikkö järjestää koulukuljetukset Kuopion kaupungin koulu-
kuljetusten periaatteiden ja perusopetuslain 37 §:n mukaan koti- koulu- koti 
matkoille koulupäivinä.  Koulukuljetukset ajetaan määrättyjä aikatauluja ja 
reittejä käyttäen taksilla, invatakseilla, tilausajoina ja linja-autoilla. Oppitunti 
yms. matkat järjestävät koulut ja tapahtumien järjestäjät.  

 
Entisistä kuntakeskuksista on joukkoliikenneyhteydet myös koulujen loma-
viikoilla seuraavasti: 

 
- Karttulan suunnalla normaalit vuorot (ELY)  
- Maaningan suunnalla 2 vuoroa on vain koulupäivisin ajettavia, mutta 

yhteyksiä on muuten tarjolla (ELY) 
- Hirvilahti, Kurkimäki, Puutossalmi, Hiltulanlahti normaalit ma-pe 

vuorot 
- Vehmersalmi muutama vain koulupäivisin ajettava vuoro, mutta muu-

ten on yhteyksiä tarjolla. 
- Riistavesi-Juankoski suunnalta on normaali vuorotarjonta (ELY/ME) 
- Nilsiän suunnalta normaali vuorotarjonta. 

 
Kaupunkialueella pääsee liikkumaan bussilla myös lomaviikolla, esimerkiksi 
aloitteessa mainituille Lippumäen liikuntapalveluille pääsee lähelle linjoilla 6 
ja 16 sekä pienellä kävelyllä kaikilta Pyörönkaarelle menevillä vuoroilla eli yh-
teyksiä pitäisi olla kaupunkialueelta myös lomaviikolla. 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta toteaa lausuntonaan, että nykyiset so-
pimukset ja kuljetusjärjestelyt ovat riittäviä ja tukevat lasten ja nuorten mah-
dollisuuksia osallistua Kuopion kaupungin ja eri toimijoiden tarjoamiin palve-
luihin Hyperhiihtoloma- ja Supersyyslomaviikoilla erityisesti, jos pitäjäraadit 
toimivat aktiivisesti alueilla kuljetusten järjestämisessä. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 

https://kuopionseinä.fi/
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Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta antaa edellä esitetyn lau-
sunnon vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

 
Liitteet 6 1412/2019-3 Valtuustoaloite 
 7 1412/2019 Vaikutusten arviointi 
 
 Valmistelija  

Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468 
Kaisu Matinniemi puh. +358 44 718 5145 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin edistä-
misen johtajan esityksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 23 Asianro 2173/12.03.00.01/2019 
 
 
Kuopiolaisten kuvataiteilijoiden apuraha 2019 
 
 Taidemuseon esitys: 
 

Kuopiolaisten kuvataiteilijoiden apuraha tarkoituksena on luoda ansioituneel-
le kuvataiteilijalle apurahakauden aikana muusta ansiotoiminnasta vapaana 
kohtuullinen toimeentulo luovaan taiteelliseen työhön. Työskentelyapuraha 
edellyttää luopumista muusta päätoimisesta ansiotoiminnasta apurahakau-
della. Päätöstä tehtäessä huomioidaan hakijalle myönnetyt muut apurahat ja 
muut taloudelliset työskentelyedellytykset. Apuraha voidaan myöntää jako-
vuoden 1. päivänä Kuopiossa henkikirjoitetulle kuvataiteilijalle. 

 
Apuraha 7.400 € on ollut julkisesti haettavana. Määräaikaan 30.11.2018 
mennessä saapui 10 apurahahakemusta. Apuraha myönnetään 4,5 kuukauden 
työskentelyapurahana. Apurahakauden pituutta laskettaessa on otettu huo-
mioon lakisääteiset eläkemaksut apurahasummaan sisältyvinä. Taidemuseon 
lausunnon ovat valmistelleet intendentti Marianna Huttunen ja intendentti 
Marja Louni.  

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Taidemuseon työryhmä esittää, että kuopiolaisten kuvataiteilijoiden apuraha 

7.400 € myönnetään liitteenä olevan esityksen mukaisesti. 
 

 
Liitteet 8 2173/2019 Vaikutusten arviointi 
 9 2173/2019 Työryhmän esitys 
 
Viiteaineisto  3 2173/2019 Ansioluettelo 
 
 Valmistelija  

Aija Jaatinen puh. +358 44 718 2634 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä taidemuseon esityk-
sen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 24 Asianro 2175/12.03.00.01/2019 
 
 
Juho Rissasen stipendi 2019 
 
 Taidemuseon esitys: 
 

Juho Rissasen stipendi myönnetään vuosittain hakemuksetta tunnustuksena 
ja kannustimena nuorelle, alle 35-vuotiaalle kuopiolaiselle kuvataiteilijalle. 
Taidemuseon esityksen ovat valmistelleet intendentti Marianna Huttunen ja 
intendentti Marja Louni. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Taidemuseon työryhmä esittää, että Juho Rissasen stipendi 1.700 € myönne-

tään liitteenä olevan esityksen mukaisesti. 
 

 
 
Liitteet 10 2175/2019 Vaikutusten arviointi 
 11 2175/2019 Työryhmän esitys 
 
Viiteaineisto  4 2175/2019 Ansioluettelo 
 
 Valmistelija  

Aija Jaatinen puh. +358 44 718 2634 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä taidemuseon esityk-
sen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 25 Asianro 335/00.02.03/2019 
 
 
Tiedonannot 20.3.2019 
 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle saapuneet kirjeet: 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 13.2.2019 OKM/98/621/2018: Inves-
tointiavustuksen myöntäminen Kuopion museon peruskorjaukseen ja laajen-
nukseen. 
 
Aluehallintoviraston maksatuspäätös 4.3.2019 ISAVI/2051/7.03.05/2015: 
Valtionavustuksen maksaminen Kuopion kaupungin Nilsiän lähikirjaston pe-
ruskorjaushankkeelle/Jälkirahoitteinen valtionavustus. 
 
Aluehallintoviraston päätös 5.3.2019 ISAVI/5565/2018: Valtionavustuksen 
myöntäminen Voimaa Vanhuuteen Kuopiossa 2019 –toimintaan. 
 
Kuntaliiton yleiskirje 25.2.2019: Kansallinen veteraanipäivä 27.4.2019. 
 
Kaupunginhallituksen päätös 4.2.2019 § 34: Lippumäen kalliosuojan muutos- 
ja korjaustöiden hankesuunnitelma. 
 
Kaupunginhallituksen päätös 11.2.2019 § 42: Kamppailijat Oy:n avustusha-
kemus Kuopion liikunta ja kamppailukeskuksen toiminnan käynnistämiseen. 
 
Kuopion kaupunginorkesterin käyttöoikeussopimus 1.1.2019 lukien. 
 
Taiteen edistämiskeskuksen päätös erityisavustusta koskevassa asiassa (Nil-
siän musiikki- ja tanssileiri). 
 
Eläkkeensaajien Keskusliiton EKL ry:n vetoomus 1.3.2019: Eläkeläisjärjestö-
jen toiminta on erittäin tärkeää ja sitä pitää tukea. 

 
 Viranhaltijapäätöksistä on yhteenvedot liitteenä. 

 
Sopimus Kuopio-hallin käytöstä PuPe pesisturnaukseen 5. – 7.4.2019. 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan talous- ja strategiasemi-
naari on 26.3.2019 klo 13.00. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
Liitteet 12 335/2019-3 Viranhaltijapäätökset/salaiset 
 13 335/2019-3 Viranhaltijapäätökset 
 14 335/2019-3 Toteuma tammi-helmikuu 2019 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja 
päättää, etteivät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mai-
nituissa pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta hyvinvoinnin edistämisen lauta-
kunnan ratkaistavaksi. 
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Päätös Toteuma tammi-helmikuu 2019 jaettiin pöydälle ja liitetään pöytäkirjaan. 
 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
(20, 23 ja 24 §) 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
  
 Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-

keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
 
  Postiosoite Minna Canthin katu 24, 70100 KUOPIO 
  Käyntiosoite Minna Canthin katu 24 
 Puhelin 017 18 2674 
 Faksi 017 18 2666 
 Sähköposti kirjaamo.hyvinvointi(at)kuopio.fi 
    
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaan-

nista. Kunnan jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Kuopion 
kaupungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katso-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
luttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämi-
sestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusai-
kaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen  
 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 

allekirjoitettava. 
 
 Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös telekopiona (faksina) tai sähköposti-

na. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa 
on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä.  

 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään 

määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä tai mi-
käli määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jona 
työt virastoissa on keskeytettävä, ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
 Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-

le silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tieto-
järjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.  

 
Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jätet-
tävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimusajan päättymis-
tä. 


