
 
 Pöytäkirja  1/2020 1 (20) 

   

Kuopion kaupunki     

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta  22.01.2020 Julkinen 

 

 

Kokoustiedot 
 

Aika 22.01.2020 keskiviikko klo 16:00 - 17:21 

 

Paikka Vuorikatu 27, 2. kerroksen kokoushuone 
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- Työntekemisen murros ja digitalisaatio, innovaatiopäällikkö Arto Holopai-

nen  
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Muut saapuvilla olleet 
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taja 
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Raija Heinonen, talouspäällikkö  

Janne Hentunen, hyvinvoinnin edistämisen 

johtaja 

 

Saku Kekäläinen, liikuntapaikkapalvelui-

den päällikkö  
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Allekirjoitukset 

 

 

  

Liisa Pietikäinen Pekka Savolainen 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, Vuorikatu 27, 22.1.2020 

 

 

 

 

  Emmi Reijula  Hetti Rytsy 

 

 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 

 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 22.1.2020. 

 

 

 

   

  Pekka Savolainen 

  pöytäkirjanpitäjä 

 

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 1 – 3 ja 6 - 8 osalta, koska päätökset koskevat vain valmiste-

lua tai täytäntöönpanoa. 

 

 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 4 – 5, koska päätöksestä voidaan 

tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus. 

 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 

 

 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 4 - 5 osalta 

 

  liite A 
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1 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus Puheenjohtaja 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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2 §  

Pöytäkirjantarkastajat 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat lautakunnan jäsenet Emmi 

Reijula ja Hetti Rytsy. 

 

Päätös  Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

   

Työntekemisen murros ja digitalisaatio, innovaatiopäällikkö Arto Holopai-

nen esitteli asiaa. 

 

Arto Holopainen poistui kokouksesta klo 16.32 esittelyn jälkeen. 
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§ 3 Asianro 8312/00.02.03/2016 

 

 

Vuoden 2020 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan kokouksista päättäminen 
 

 

Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savolainen 

Kasvu ja oppiminen / hallinto- ja henkilöstöpalvelut 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan kokouksessa 18.12.2019 §80 pää-

tettiin tammikuun 2020 kokousajankohdasta. Kevään 2020 kokousajan-

kohdista sopiminen päätettiin tehdä 2020 tammikuun hyvinvoinnin edis-

tämisen lautakunnassa, kun vuoden 2019 tilinpäätöksen valmistuminen ja 

kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousajankohdat vuodelle 

2020 ovat selvillä. 

 

Edellä mainittujen tilinpäätöksen valmistumisen aikataulu sekä kaupungin-

valtuuston ja kaupunginhallituksen kokousaikataulut ovat selvillä vuoden 

2020 osalta. Myös vuoden 2021 talousarvion valmistelun aikataulut on 

alustavasti sovittu. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää sekä kevään 

2020 että syksyn 2020 kokousajankohdat alla olevan mukaisesti: 

 

Kevään 2020 kokousajankohdat: 

 

Helmikuu Keskiviikko 19.2.2020 klo 16:00 

Helmikuu Tiistai 25.2.2020 klo 13:00 Avustusseminaari 

Maaliskuu Keskiviikko 25.3.2020 klo 16:00  

Huhtikuu Keskiviikko 22.4.2020 klo 16:00 ja lautakunnan strategia- ja 

talouseminaari klo 12 – 15:30 

Toukokuu Keskiviikko 20.5.2020 klo 16:00 

Kesäkuu Keskiviikko 17.6.2020 klo 16:00 

 

Syksyn 2020 kokousajankohdat: 

 

Elokuu Keskiviikko 19.8.2020 klo 16:00 

Syyskuu Keskiviikko 23.9.2020 klo 16:00 

Lokakuu Keskiviikko 21.10.2020 klo 16:00 

Marraskuu Keskiviikko 18.11.2020 klo 16:00 

Joulukuu Keskiviikko 16.12.2020 klo 16:00 

 

Torstai  17.12.2020 Lautakunnan vuoden 2020 päätöstilaisuus klo 

18:00 

 

Kokouspaikka on Vuorikatu 27, 70100 KUOPIO, 2. kerroksen kokoushuo-

ne. Mahdollisista muutoksista ilmoitetaan erikseen. 

 

 

 



 
 Pöytäkirja 1/2020 7 (20) 

   

Kuopion kaupunki    3 § 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta  22.01.2020  

 

 

 Valmistelija  

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä henkilöstö- ja hal-

lintopäällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 4 Asianro 4229/12.03.02.00/2019 

 

 

Kuopion kaupunginkirjaston käyttösääntöjen muutoksia 
 

 

Kirjastotoimenjohtaja Päivi Savinainen 

Kirjaston talous-, hallinto- ja kehitysyksikkö 

 

 

 Laki yleisistä kirjastoista (1492/2016) astui voimaan 1.1.2017 (myöh. kir-

jastolaki). Kirjastolain 14 §:ssä todetaan, että ”Kunta voi hyväksyä yleisen 

kirjaston käyttösäännöt, joilla edistetään kirjaston sisäistä järjestystä, tur-

vallisuutta ja viihtyisyyttä. Käyttösäännöissä voidaan antaa määräyksiä 

kirjaston tilojen ja omaisuuden käytön ohella kirjastoaineiston lainaami-

sesta, varaamisesta, palauttamisesta ja palauttamisen määräajoista sekä 

lainauskiellosta, kirjaston käyttökiellosta ja maksuista.” 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen toimintasäännön mukaisesti toi-

mintasäännön 9a §:stä (kirjastopalvelut) päättää hyvinvoinnin edistämisen 

lautakunta ja näin päättää kirjastolain 14 §:ssä säädetystä kirjaston käyt-

tösäännöistä. Lautakunta hyväksyi edelliset käyttösäännöt 22.5.2019.  

 

Verkkomaksamisen käyttöönoton myötä käyttösääntöihin on tehtävä muu-

toksia. Nykyisten käyttösääntöjen mukainen velkasaldon kokonaan pois 

maksaminen kaksi kertaa vuodessa poistetaan käyttösäännöistä. Velkasal-

don aiheuttama lainauskielto on tehty manuaalisena ajona, ja niinpä asi-

akkaan verkkomaksamisen kautta suoritetut maksusuoritukset eivät pura 

sitä. Lainauskiellon on tultava automaattisesti kirjastojärjestelmästä, jol-

loin se purkautuu automaattisesti verkkomaksamisen avulla. 10 euroa ylit-

tävät maksut aiheuttavat jatkossakin automaattisen lainauskiellon. Uudet 

käyttösäännöt astuvat voimaan 2.3.2020. Verkkomaksamista testataan ja 

sen käyttöönotto on vuoden 2020 alussa.  

 

Samalla käyttösääntöihin lisätään kuvaus vuonna 2019 käyttöön otetusta 

Mobiilikirjasto Minnasta, sana rekisteriseloste korvataan sanalla tietosuoja-

seloste ja käyttösääntöjen joitakin tekstikohtia selkeytetään.  

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää Kuopion kaupun-

ginkirjaston käyttösäännöt esityksen mukaisesti ja ne astuvat voimaan 

2.3.2020.  

 

Liitteet 1 4229/2019-2 Kuopion kaupunginkirjaston käyttösäännöt 2.3.2020 

 2 4229/2019-2 Vaikutusten arviointi 

 

 

 Valmistelija  

Päivi Savinainen puh. +358 44 718 2311  

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kirjastotoimenjoh-

tajan esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Päivi Savinainen poistui kokouksesta klo 16.36 asian päätöksenteon jäl-

keen. 
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§ 5 Asianro 224/12.04.01.00/2020 

 

 

Sopimus Kuntolaakson uimahallin kahvila- ja asiakaspalvelun järjestämiseen 

liittyvästä yhteistoiminnasta 
 

 

Liikuntapaikkapalveluiden päällikkö  Saku Kekäläinen 

Liikuntahallit ja paikat 

 

 

Kuopion kaupungin hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen liikuntapaikka-

palvelut on neuvotellut KalPa Hockey Oy:n kanssa uuden syksyllä 2020 

aukeavan Kuntolaakson uimahallin kahvila- ja asiakaspalvelun järjestämi-

seen liittyvän yhteistoiminta sopimuksen. Sopimuksen tarkoituksena on 

kehittää kuntolaakson uimahallin kahvila- ja asiakaspalvelua ja lisätä asia-

kasmääriä sekä sen myötä lipputulojen kasvua. Yhteistoimintaan liittyy 

osaltaan kahvilan ja sen tarvitsemien oheistilojen vuokraus ja asiakaspal-

velun tuottaminen Kuopion kaupungille. Sopimus on määräaikainen ja se 

on voimassa 5 vuotta 1.8.2020 lukien.  

 

Sopimuksen mukaisesti KalPa Hockey Oy vuokraa Kuntolaakson uimahallin 

kahvilatilat ja sen tarvitsemat oheistilat 5 vuoden määräaikaisella sopi-

muksella. Kokonaisvuokrasumma on 5 442,27€/kk, johon lisätään kulloin-

kin voimassa oleva arvonlisävero. Vuokrattava ala on 270,5 m2. Vuokra-

summa sisältää kaikki pääomakustannukset ja ylläpitokustannusten osalta 

vuokraan sisältyy tilojen siivous. Sopimuksen mukaisesti vuokralainen 

hankkii kahvilan tarvitsemat keittiökoneet, tuolit ja pöydät. Lisäksi vuokra-

lainen vastaa laitteiston ylläpidosta, sähköstä ja laitteiston tarvitsemasta 

vedestä.  

 

Sopimuksen mukaisesi KalPa Hockey Oy sitoutuu perimään uimahallipalve-

lujen, lippujen sekä muiden kaupungin palvelujen asiakkailta ne kulloinkin 

voimassaolevat maksut, jotka kaupunki hinnoittelee omien periaatteidensa 

mukaisesti. Yhtiö vastaa siitä, että uimahallipalvelujen käyttö on mahdol-

lista ainoastaan kaupungin hyväksymän hinnoittelun mukaisen pääsylipun 

lunastamista vastaan. Korvaus asiakaspalvelun järjestämisestä on 

35 000€/vuosi, johon lisätään kulloinkin voimassa oleva arvonlisävero. Li-

säksi Kuopion kaupunki sitoutuu suorittamaan 2% provision kuukausittai-

sesta arvonlisäverottomasta kassamyynnistä. 

 

Sopimukseen on määritetty sopimussakko, mikäli KalPa Hockey Oy ei pys-

ty suoriutumaan sopimuksen mukaisesta asiakaspalvelun järjestämisestä. 

Sopimuksen mukaisesti kaupunki on oikeutettu vähentämään sopimusrik-

komuksen vuoksi kiinteää kuukausikorvauksen vastaavan määrän kutakin 

rikkomuspäivää vastaavan osuuden. Vastaava osuus vähennetään siihen 

saakka, kunnes palvelut ovat käytössä. Tämän lisäksi sopimuksessa on 

määritetty 1 000€ päiväkohtainen sopimussakko, mikäli asiakaspalvelu ei 

ole käytössä. 

Sopimus voidaan purkaa, mikäli KalPa Hockey Oy rikkoo sopimuksen ehto-

ja tai KalPa Hockey Oy kohtaan on käynnistetty rikostutkinta ja sen osalta 

on nostettu syyte. Lisäksi kaupungilla on oikeus purkaa sopimus, mikäli 

KalPa Hockey Oy asetetaan selvitystilaan tai yrityssaneeraukseen. Lisäksi 
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kaupunki voi purkaa sopimuksen, mikäli KalPa Hockey Oy:n kaupungilta 

aikaisemmin vuokraama ravintolatila lopettaa toimintansa.  

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy liitteenä olevan 

KalPa-Hockey Oy:n ja Kuopion kaupungin välisen sopimuksen Kuntolaak-

son uimahallin kahvila- ja asiakaspalvelun järjestämiseen liittyvästä yh-

teistoiminnasta. 

 

 

Liitteet 3 224/2020 Sopimus 

 4 224/2020 Uimahallin yhteistoimintasopimuksen vuokrausehdot 

 5 224/2020 Vaikutusten arviointi 

 

 

 Valmistelija  

Antti Riekkinen puh. +358 44 718 2494 

Saku Kekäläinen puh. +358 44 718 2515 

Ilja Venäläinen puh. +358 44 718 2500 

Anne Simonen-Ruuskanen puh. +358 44 718 5116 

Mika Mäkäräinen puh. +358 44 718 5012 

Vesa Toivanen puh. +358 44 718 2041 

Lari Tiikasalo puh. +358 44 718 3120 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä liikuntapaikkapal-

veluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 6 Asianro 250/02.02.02/2020 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen käyttösuunnitelma vuodelle 2020 
 

 

Talouspäällikkö Raija Heinonen 

Kasvu ja oppiminen / taloushallintopalvelut 

 

Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 16.12.2019 vuoden 2020 talousarvion 

sekä toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2020 – 2023. 

 
Valtuuston päättämä hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen ta-

lousarvio vuodelle 2020: 

 

 TP 

2018 

1 000 € 

TA+TAMU 

2019 

1 000 € 

TPE 

2019 

1 000 € 

TA 

2020 

1 000 € 

Muutos-% 

Tpe19-

Ta2020 

Toimintatulot 9 261 9 396 9 547 9 508 -0,4 % 

Toimintakulut -46 421 -45 673 -48 167 -51 234 6,4 % 

Toimintakate -37 159 -38 277 -38 620 -41 726 8,0 % 

 

 
Käyttötalousosassa palvelualueita sitoo toimintakate. Lautakunnilla on oi-

keus tehdä palvelualueiden tuloarvioiden ja määrärahojen muutoksia, kun 

ne eivät muuta toimintakatetta. Toimintakatteeseen vaikuttavat ja palve-

lualueiden väliset muutokset on valtuuston hyväksyttävä.  

 

Kaupunginhallitus seuraa talousarvion toteutumista kuukausittain. Kuu-

kausiraportissa selvitetään sekä talouden toteumaa että koko vuoden en-

nustetta. Kuukausiraporttiin sisältyvät palvelualueiden arviot koko vuoden 

toteutumiseen liittyvistä riskeistä.  

 

Kaupunginvaltuustolle raportoidaan neljä kertaa vuodessa, maalis-, kesä-, 

syys- ja joulukuun toteutumatilanteen tietojen pohjalta. Puolivuotiskatsaus 

sisältää strategian ja tavoitteiden toteutumisen seurannan. Kaikki osavuo-

sikatsaukset sisältävät talouden ja henkilöstön toteutumatiedot ja talous-

ennusteen. Neljäs eli viimeinen raportti on tilinpäätös ja se kattaa koko 

vuoden seurannan. 

 

Lautakuntien ja palvelualueiden johtoryhmien tulee seurata säännöllisesti 

talousarvion toteutumista ja ryhtyä välittömiin korjaaviin toimenpiteisiin ti-

lanteen niin vaatiessa. Lähtökohtaisesti käyttötalouden poikkeamiin eli tu-

loarvioiden alittumiseen tai menomäärärahojen ylittymiseen on löydettävä 

kate palvelualueen sisältä määrärahoja uudelleen kohdentamalla. Mikäli 

ratkaisua ei löydy, tehdään esitys kaupunginhallitukselle ja –valtuustolle 

toimintakatteen muuttamiseksi. Muutosesityksessä on perusteltava, mitä 

vaikutuksia muutoksella on toiminnallisten tavoitteiden saavuttamiseen. 

Palvelualueen toimintakatetta muuttavat talousarvioesitykset viedään kes-

kitetysti valtuuston käsittelyyn joulukuussa 2020.  

 

Vuoden 2020 talousarvioon on sisällytetty koko kaupungin tasolla 6 milj. 

euron henkilöstömenojen vähentämistavoite, jonka kohdentamista edel-
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leen valmistellaan. Kohdennusten valmistuttua tehdään tarvittavat käyttö-

suunnitelmien muutokset eli vähennetään kustannuspaikkatasoisesti ta-

voitteen mukaiset määrärahat ja tehdään vastuualuetasoiset henkilöstö-

suunnitelmat vuodelle 2020.  

 

Vuoden 2020 investoinnit: 

  

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen  

investoinnit: 

Kustannus- 

arvio 

TA 2020 

1 000 € 

Lähiliikuntapaikat (yhdyskuntarakentaminen)  -760 

Liikuntapaikat (yhdyskuntarakentaminen)  -3 420 

Kalustohankinnat   -1 932 

Muut aineelliset hyödykkeet, taidemuseon taide 

hankinnat 

 -80 

   

Tilakeskuksen talonrakennus:   

Uimahalli – jäähalli - pysäköintilaitos -50 000 x 

Kuopion museon peruskorjaus ja laajennus   

(tulot 840 t€) 

-17 800 -8 300 

Pääkirjaston korjaus- ja muutos -1 140  -460 

Savilahden liikunta ja tapahtumakeskus -35 500 -5 000 

Lippumäen jäähallin muutos sisäliikuntatilaksi ja 

uimahallin peruskorjaus (tulot 560 t€) 

-6 000 -2 800 

Keskuskenttä jalkapallostadion  -600 

Väestönsuojien peruskorjaukset -2 800 -500 

 

Liitteenä on hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen käyttösuunnitelma 

vuodelle 2020. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet 6 250/2020 Käyttösuunnitelma 2020/hyvinvoinnin edistämisen palve-

lualue 

 

 

 Valmistelija  

Raija Heinonen puh. +358 44 718 4221 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

1. Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin 

edistämisen palvelualueen käyttösuunnitelman, jossa toimintakatteet 

jakautuvat vastuualueittain ja palveluprosesseittain seuraavasti:  
 

KS-2020 Toimintakate 

Omatoimisen hyvinvoinnin palvelut -22 712 

- Kirjastopalvelut -6 084 

- Museokeskus -3 831 

- Liikuntapaikkapalvelut -12 797 

Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen 

palvelut 

-9 582 

- Kansalaistoiminnan palvelut -6 186 

- Kansalaisopisto -3 396 

Taidepalvelut -9 109 

- Kaupunginteatteri -4 898 

- Musiikkikeskus -4 210 

Tukipalvelut -323 

Yhteensä -41 726 

 

Kaupunginteatterin ja musiikkikeskuksen osalta ei toteuteta enää kolmi-

vuotisbudjetointia. 

 

2. Lautakunta oikeuttaa apulaiskaupunginjohtajan päättämään kalustoin-

vestointimäärärahan (-1 932 M€) yksityiskohtaisemmasta käyttötarkoituk-

sesta ja jaosta vastuualue- ja palveluprosesseille, sekä oikeuttaa museo-

keskuksen päällikön (tai hänen poissa ollessaan taidemuseon museonjoh-

tajan tehtävien osalta sijaisena toimivan taidemuseon intendentin) päät-

tämään taidehankintamäärärahasta (-80 000 €). Hankintavaltuudet on 

määritelty toimintasäännössä ja hankinnoissa noudatetaan hankintaohjei-

ta. 

 

Yhdyskuntarakentamisen osalta hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hy-

väksyy palvelualueiden johtosäännön mukaan toteuttamisohjelmat. Inves-

tointien toteuttamisesta vastaa kaupunkiympäristön palvelualue. Liikunta-

paikat ja lähiliikuntapaikat suunnitellaan ja toteutetaan yhdessä katujen, 

puistojen, yleisten alueiden, vesijohtojen ja viemäreiden kanssa, joten osa 

kohteista on järkevää toteuttaa samanaikaisesti. Lautakunta hyväksyy yh-

dyskuntarakentamisen kohdeluettelon kohteet (ei euroja). Kohdeluettelo 

on vielä tässä vaiheessa suunnitelma, johon voi tulla muutoksia vuoden 

varrella, merkittävät muutokset tuodaan hyvinvoinnin edistämisen lauta-

kunnan käsittelyyn. 

    

3. Lautakunta oikeuttaa apulaiskaupunginjohtajan tekemään mahdollisia 

määrärahansiirtoja vastuualueiden välillä ja asiakkuusjohtajat palvelupro-

sessien välillä. 

 

4. Henkilöstömenojen vähentämistavoitteet ja henkilöstösuunnitelmat tuo-

daan lautakunnan käsittelyyn, kun palvelualueelle kohdistuvat henkilöstö-

menojen sopeuttamistoimenpiteet ovat lopullisesti selvillä.  
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Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Oona Karttunen poistui kokouksesta klo 17.00 asian käsittelyn aikana. 
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§ 7 Asianro 253/00.03.01/2020 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen sisäisen valvonnan painopistealueet 

vuodelle 2020 
 

 

Talouspäällikkö Raija Heinonen 

Kasvu ja oppiminen / taloushallintopalvelut 

 

 Kuopion kaupungin sisäisen valvonnan ohje edellyttää, että palvelualueet 

laativat vuosittain sisäisen valvonnan suunnitelman, jonka ko. lautakunta 

hyväksyy helmikuun alkuun mennessä. Suunnitelmassa tulee esittää sisäi-

sen valvonnan painopistealueet kyseiselle vuodelle.  

 

Suunnitelman toteutumista palvelualueet raportoivat seurantaraportoinnin 

yhteydessä. Raportoinnin tulee olla tiivistä ja kohdistua keskeisiin valvon-

tahavaintoihin ja niiden perusteella tehtyihin ja tehtäviin ohjaustoimiin. 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen ja kasvun ja oppimisen palvelualueen sisäisen 

valvonnan painopistealueet vuodelle 2020: 

 

 

Talouden sopeutustoimissa onnistuminen ja henkilöstövaikutuksiin 

varautuminen peruspalvelujen toimivuus ja työhyvinvointi huomi-

oiden 

 

 Palvelualue toteuttaa kaupungin henkilöstömenojen sopeuttamisen 

kaupungin työantajapalveluiden antamien ohjeiden ja määräysten 

mukaisesti. 

 Mahdolliset henkilöstövähennykset toteutetaan yhteistoimintame-

nettelyn mukaisesti. 

 Henkilövähennyksillä voi olla vaikutusta palveluverkoston ylläpitä-

misessä ja palvelutasossa. 

 Henkilöstön työhyvinvoinnin edistämisessä noudatetaan palvelupro-

sesseissa laadittuja työhyvinvointisuunnitelmia. 

 Henkilöstön rekrytoinnissa noudatetaan kaupungin tarkennettuja ja 

tiukennettuja ohjeita. Rekrytoinneissa korostuvat rekrytoivan esi-

miehen vastuu. 

 

Vastuu: Asiakkuusjohtajat, palvelupäälliköt ja työnjohtajat  

Tuki: Kaikki tiimit, henkilöstö 

 

Kehittämishankkeiden vaikutukset strategisten tavoitteiden toteu-

tumiseen sekä mahdolliset muutokset/poikkeamat hankkeiden 

etenemisessä 

 

 Keskeisten kehittämishankkeiden osalta annetaan tilannekatsaus 

niiden etenemisestä ja vaikutuksesta toimintaan paikallisesti ja alu-

eellisesti osavuosikatsausten yhteydessä johtoryhmässä ja lauta-

kunnassa. 
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 Henkilöstön sopeuttamisohjelman mukaisesti hankkeet tullaan en-

sisijaisesti toteuttamaan olemassa olevalla henkilöstöllä, mikä joh-

taa siihen, että hankkeeseen osallistumista on arvioitava kriittisesti. 

Tämä voi johtaa hanketoiminnan vähenemiseen. 

 

Vastuu: Asiakkuusjohtajat ja palvelupäälliköt 

Tuki: Kaikki tiimit 

 

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan käytännöt toimintayksikkö-

tasolla (kuten ohjeiden noudattaminen ja epäkohtiin puuttuminen) 

 

 Toimintasäännön mukaisesti vastuu on vastuualueiden ja palvelu-

prosessien esimiehillä noudattaen hallintolakia ja hyvää hallinnon 

periaatetta.  

 

Vastuu: Asiakkuusjohtajat ja palvelupäälliköt  

Tuki: Kaikki tiimit 

 

Seuranta ja raportointi 

 

 osavuosiraportoinnin ja tilinpäätöksen yhteydessä 

 kehityskeskusteluissa 

 

 

Vaikutusten arviointi Asialla ei ole yritys- eikä ilmastopoliittisia vaikutuksia. 

 

 

 Valmistelija  

Raija Heinonen puh. +358 44 718 4221 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy em. sisäisen 

valvonnan painopistealueet vuodelle 2020.  

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 8 Asianro 47/00.02.03/2020 

 

 

Tiedonannot 22.1.2020 
 

 

 Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueelle saapuneet kirjeet: 

 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 16.12.2019 OKM/186/621/2019 

koskien erityisavustuksen myöntämistä Kuopion kaupungille; avustus-

summa 30.000 €, käyttötarkoitus Kokoelmien digitointi ja saavutettavuus 

(Kuopion kulttuurihistoriallinen museo). 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 31.12.2019 OKM/43/221/2019: 

Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille käyttökustannuksiin 

myönnettävästä valtionosuudesta sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille yh-

teisöille ja säätiöille myönnettävästä rahoituksesta vuodelle 2020 

 

Servica Oy:n ja Sansia Oy:n tiedote 9.12.2019: Hankinnan ja materiaalilo-

gistiikan kehittämisohjelma. 

 

Viranhaltijapäätöksistä on yhteenvedot liitteenä. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet 7 47/2020 Viranhaltijapäätökset/salaiset 

 8 47/2020 Viranhaltijapäätökset 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi 

ja päättää, etteivät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä 

mainituissa pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta hyvinvoinnin edistämisen 

lautakunnan ratkaistavaksi. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / hyvinvoinnin edistämisen lau-
takunta (4, 5 §) 

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

 

Oikaisuvaatimusaika 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-

saannista.  

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-

tään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymis-

tä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 

verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-

ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- 

tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensim-

mäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 

 

Postiosoite  Minna Canthin katu 24, 70100 KUOPIO 

Käyntiosoite  Minna Canthin katu 24 

Puhelin  017 18 2111 

Sähköposti  kirjaamo.hyvinvointi(at)kuopio.fi 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-

osoite ja puhelinnumero. 

 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-

teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 

 


