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Allekirjoitukset 

 

 

  

Liisa Pietikäinen Pekka Savolainen 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 22.4.2020 

 

 

 

 

  Ritva Hakulinen  Tsega Kiflie 

 

 

 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 

 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 22.4.2020. 

 

 

   

  Pekka Savolainen 

  pöytäkirjanpitäjä 

 

 

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 21 – 23 ja 31 osalta, koska päätökset koskevat vain valmiste-

lua tai täytäntöönpanoa. 

 

 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 24 – 30, koska päätöksestä voi-

daan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-

timus. 

 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 

 

 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 24 - 30 osalta 

 

  liite A 
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21 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus Puheenjohtaja 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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22 §  

Pöytäkirjantarkastajat 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat lautakunnan jäsenet Ritva 

Hakulinen ja Tsega Kiflie. 

 

Päätös  Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 23 Asianro 2326/02.02.00/2020 

 

 

Henkilöstömenojen aiheuttamat muutokset hyvinvoinnin edistämisen palvelu-

alueen vuoden 2020 talousarvioon 
 

Vuoden 2020 talousarvioon sisällytettiin koko kaupungin tasolla 6 

milj.euron henkilöstömenojen vähentämistavoite ja se toteutettiin siinä 

vaiheessa määrärahatarkastelussa keskitetysti kaupungin yleishallintoon. 

Kohdentaminen palvelualueille, taseyksiköille ja liikelaitokselle valmisteltiin 

tammikuun aikana ja valtuuston päätettäväksi kaupunginhallitus esitti 

9.3.2020 sen aiheuttamat määrärahamuutokset palvelualueille. 

 
Palvelualueet ohjeistettiin tekemään määrärahamuutoksen edellyttämät 

muutokset käyttösuunnitelmiin eli vähentämään kustannuspaikkatasoisesti 

kohdennuksen mukaiset määrärahat.  

 
Pysyvät henkilöstömenosäästöt toteutetaan siten, että avoimeksi tulevia 

virkoja ja tehtäviä jätetään täyttämättä ja määräaikaisen henkilöstön 

käyttöä vähennetään. Tuotannollisella ja taloudellisella perusteella on jou-

duttu irtisanomaan kaupunkitasoisesti 31 henkilöä. 

 
Talousarviomuutokset 2020 hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen osal-

ta: 

 
Luontainen 

poistuma 

€ 

Väh. 

määräraik. 

€ 

Irtisa- 

nomiset 

€ 

YHTEENSÄ 

 

€ 

Kertaluon- 

toiset 

€ 

Koulutus- 

määräraha 

€ 

YHTEENSÄ 

 

€ 

224 825 116 255 171 685 512 765 236 149 18 899 767 813 

       

 
Henkilöstösuunnitelma 2020 

 
TP 

2019 

 

htv 

KS 2020 

 

 

htv 

Muutettu 

KS 2020 

 

htv 

MUUTOS 

 

 

htv 

KS 2020 

henk.menot  

 

€ 

Muutettu 

KS 2020 

henk.menot 

€ 

MUUTOS 

2020 

henk.menot 

€ 

402,2 435,0 424,5 -10,5 16 374 000 15 755 421 -618 579 

 

Henkilöstömenot ovat ilman sivukuluja. 

 
Sopeutukset kohdentuvat vastuualueittain seuraavasti: 

 

Omatoimisen hyvinvoinnin palvelut: 

 
 Luontainen 

poistuma 

€ 

Väh. 

määräraik. 

€ 

Irtisa- 

nomiset 

€ 

YHTEENSÄ 

 

€ 

Kertaluon- 

toiset+koulutus 

€ 

YHTEENSÄ 

 

€ 
Kirjasto 24 526 0  24 526 88 110 112 636 
Museot 0 4 088  4 088 27 503 31 591 

Liikuntapaikka- 

palvelut 
57 228 63 115 24 526 144 869 37 102 181 971 

YHTEENSÄ 81 754 67 203 24 526 173 483 152 715 326 198 
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Säästöjen toteutus ja vaikutukset toimintaan: 

 
Kirjastopalvelut: 

- Kirjaston toimipisteitä joudutaan mahdollisesti sulkemaan tai aukioloai-

koja rajoittamaan lomien ja vapaaehtoisten palkattomien vuoksi huo-

limatta siitä, että kirjasto on kehittänyt sijaisuusringin. Myös sairaus-

poissaolot vaikuttavat aukioloaikoihin.  

- Kirjastolle osoitettu luontainen poistuma vaatii järjestelyjä kirjaston si-

sällä (tehtäviä siirretty) sekä palvelualueen sisällä hallintosihteerin työ-

panoksen suhteen. Kirjastossa on siirretty hallintosihteerin tehtäviä 

muille, mutta kaikilta osin tätä ei pystytä tekemään ja tähän tarvitaan 

prosentuaalinen osuus hallintosihteerin työstä.  

 
Museopalvelut: 

- Museoiden henkilöstösäästöistä aiheutuvat poissaolot hidastavat ja 

hankaloittavat jonkin verran museoiden palveluja ja toiminnan järjes-

telyjä. 
 

Liikuntapaikkapalvelut: 

- Vuosien 2020 ja 2021 aikana peruskorjataan Lippumäen uimahalli. Ui-

mahallin suunniteltu peruskorjausaikataulu on 1.6.2020-31.5.2021. 

Tällöin uimahalli on kokonaisuudessa kiinni ja työnantaja aloittaa yh-

teistoimintaneuvottelut henkilöstön sijoittamisesta kyseisenä ajanjak-

sona. Yhtenä vaihtoehtona on myöskin lomauttaminen. Mikäli lomaut-

tamiseen päädytään tällöin säästötoimenpiteillä ei ole vaikutusta muu-

hun toimintaa.  

 

Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut: 

 
 Luontainen 

poistuma 

€ 

Väh. 

määräraik. 

€ 

Irtisa- 

nomiset 

€ 

YHTEENSÄ 

 

€ 

Kertaluon- 

toiset+koulutus 

€ 

YHTEENSÄ 

 

€ 
Kansalaistoimin-

nan palvelut 
106 445 49 053 147 159 302 657 10 551 313 208 

Kansalaisopisto 16 187 0 0 16 187 41 016 57 203 
YHTEENSÄ 122 632 49 053 147 159 318 844 55 674 370 411 

 
Säästöjen toteutus ja vaikutukset toimintaan: 

 

Kansalaistoiminnan palvelut:  

- Luontaisen poistuman ja irtisanomisten myötä vaikutukset asukastupa-

toimintaan tulevat olemaan merkittävät aukioloaikojen ja siellä olevan 

ohjauksen määrän suhteen. Luontaisen poistuman ja irtisanomisten 

kautta saatava todellinen säästö on 141 066 €. 

- Talousarviomuutoksen, joka vähentää määrärahoja (302 657 €) ja to-

dellisen säästön (141 066 €) erotus on n. 160 000 €. Ero johtuu siitä, 

että henkilöstösäästöt on laskettu liian suurella laskennallisella vuosi-

palkalla ottamatta huomioon myöskään todellista irtisanomisaikaa. 

Tämän lisäksi säästöksi on laskettu yhden työntekijän vuosipalkka, 

vaikka ko. henkilö jää eläkkeelle vasta vuoden päästä, eikä siten tuota 

säästöjä vuoden 2020 aikana. 

- Todellisen säästön ja talousarviomuutoksen eroa on mahdotonta so-

peuttaa toiminnasta tällä aikataululla muuttamatta koko kansalaistoi-

minnan palveluiden toimintasuunnitelmaa ja sen vuoksi esitetään, että 
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talousarviomuutosta korjataan tältä osin, vastaamaan todellista sääs-

töä.  

- Kunnan tuottamien hyvinvoinnin edistämisen palvelujen toteutuminen 

vaarantuu oleellisesti, mikäli lisäsäästö toteutetaan henkilöstökuluista 

tai toiminnasta.  Ottaen huomioon asukkaiden hyvinvoinnin tilan (mo-

nelta osin heikoin 20 suurimman kaupungin joukosta) ja koronan tuo-

mat merkittävät uudet hyvinvointihaasteet, olisi lyhytnäköistä ja myös 

talouden kannalta haitallista supistaa toiminnasta, joka tähtää asuk-

kaiden matalan kynnyksen kansalaislähtöiseen hyvinvoinnin edistämi-

seen (kulttuuriin ja liikuntaan aktivointi, ehkäisevä päihdetyö, asukas- 

ja lähiötyö, hyvinvoinnin edistämisen ja järjestöyhteistyön koordinointi 

sekä avustukset). Yhteisöllisyyden, osallisuuden ja järjestöyhteistyön 

merkitys sekä hyvinvointia edistävien palvelujen saavutettavuus kai-

kissa väestöryhmissä tulee koronan myötä entisestään korostumaan. 

Kaupungin tulisi pystyä vastaamaan tähän tarpeeseen vähintään ny-

kyisillä resursseilla ja toiminnoilla. 

 
Kansalaisopisto: 

- Luontaisen poistuman seurauksena työtehtäviä on uudelleen jaettu si-

säisesti. 

- Kansalaisopiston kertaluonteiset säästöt ovat toteutettavissa siten, että 

opiston toiminta ei olennaisesti häiriinny. 

 

Taidepalvelut: 

 
 Luontainen 

poistuma 

€ 

Väh. 

määräraik. 

€ 

Irtisa- 

nomiset 

€ 

YHTEENSÄ 

 

€ 

Kertaluon- 

toiset+koulutus 

€ 

YHTEENSÄ 

 

€ 
Teatteri 20 439 0 0 20 439 28 450 48 889 

Musiikkikeskus 0 0 0 0 18 937 18 937 
YHTEENSÄ 20 439 0 0 20 439 47 387 67 826 

 
Säästöjen toteutus ja vaikutukset toimintaan: 

 
Teatteri vähentää yhden henkilötyövuoden (puusepän) lavastamolta. Tämä 

on mahdollista, koska teatteri vähentää yhden ison näyttämön tuotannon, 

ts. tekee sellaisen ohjelmistorakenteellisen muutoksen, että työ lavasta-

molla tosiasiassa vähenee.  

 

Teatterin kertaluonteiset säästöt ovat toteutettavissa siten, että teatterin 

toiminta ei olennaisesti häiriinny. 

  

Musiikkikeskuksen kertaluonteiset säästöt toteutetaan kesäkaudella, jolloin 

niiden aiheuttama haitta saadaan minimoitua. 

 

Tukipalvelut: 

 
 Luontainen 

poistuma 

€ 

Väh. 

määräraik. 

€ 

Irtisa- 

nomiset 

€ 

YHTEENSÄ 

 

€ 

Kertaluon- 

toiset+koulutus 

€ 

YHTEENSÄ 

 

€ 
Tukipalvelut 0 0 0 0 3 378 3 378 
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Säästöjen toteutus ja vaikutukset toimintaan: 

  

Tukipalvelujen kertaluontoiset säästöt ovat toteuttavissa siten, että toi-

minta ei niistä häiriinny. 

 
Valmistelu: asiakkuusjohtajat, palvelupäälliköt, taloustiimi 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee talousarviomuutokset ja 

niiden vaikutukset toimintaan tiedoksi sekä lautakunta esittää kaupungin-

hallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että kansalaistoiminnan 

palveluihin kohdistettua henkilöstösäästöä pienennetään 160 000 eurolla.  

 

 

Päätös Korjattiin teknisenä korjauksena pöytäkirjaan tarkennetut henkilöstösuun-

nitelmaluvut, jotka on toimitettu esityslistan lähettämisen jälkeen: 

 

Henkilöstösuunnitelma 2020 

 
TP 

2019 

 

htv 

KS 2020 

 

 

htv 

Muutettu 

KS 2020 

 

htv 

MUUTOS 

 

 

htv 

KS 2020 

henk.menot  

 

€ 

Muutettu 

KS 2020 

henk.menot 

€ 

MUUTOS 

2020 

henk.menot 

€ 

402,2 405,2 394,8 -10,5 16 374 000 15 755 421 -618 579 

 

  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakukunta hyväksyi päätösehdotuksen ja tek-

nisen korjauksen. 
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§ 24 Asianro 1835/12.03.02.00/2020 

 

 

Puijonlaakson lähikirjaston aukioloaikojen muutokset 
 

 

Kirjastotoimenjohtaja Päivi Savinainen 

Kirjaston talous-, hallinto- ja kehitysyksikkö 

 

Kuopion kaupunginkirjastolla on kolme omatoimiratkaisuin varustettua 

toimipistettä: Jynkän, Karttulan ja Nilsiän lähikirjastot. Nämä kirjastot ovat 

avoinna asiakkaille myös silloin, kun henkilökunta ei ole paikalla. Omatoi-

mikirjastojen aukioloajat ja henkilökunnan läsnäoloajat on järjestetty tur-

vallisuusnäkökohdat, resurssit ja asiakkaiden tarpeet huomioiden.  

 

Puijonlaakson lähikirjastoon otetaan käyttöön tietohallinnon investointi-

budjettiin sisältyvä omatoimiratkaisu, kunhan kirjastot ja muut suljetut 

paikat taas avataan. Puijonlaakson kirjasto sijaitsee Puijonlaakson kaup-

pakeskuksen sisällä, jolloin sen aukioloaikaa päätettäessä on huomioitava 

kauppakeskuksen aukioloajat, jotka ovat ma-la 7-22 ja su 10-22. Lisäksi 

on huomioitava aika asiakkaiden poistumiseen kirjaston tiloista sekä tur-

vallisuuteen liittyvät aiemmat havainnot ja kokemukset Jynkän, Karttulan 

ja Nilsiän lähikirjastojen kohdalla. Näissä kirjastoissa pe-su –illat olivat le-

vottomimpia ja niiden omatoimista aukioloaikaa oli tarpeen noina päivinä 

rajata aiemmasta. Puijonlaakson lähikirjaston aukioloaikaesitystä varten 

on myös käyty läpi elo-syyskuussa 2018 kirjaston toteuttama asiakasky-

sely Milloin kirjasto tulisi olla avoinna? When library should be open? Tä-

män perusteella Puijonlaaksoon toivottiin perjantain lisäksi toista päivää, 

jolloin henkilökunta olisi asiakaspalvelussa aamuvuorossa. Samoin toivot-

tiin yleisesti pidempiä aukioloaikoja ja myös ainakin lauantaita avoimeksi 

sekä laajempaa omatoimiasioinnin mahdollisuutta.  

 

Puijonlaakson kirjaston nykyiset aukioloajat ovat ma-to klo 12-19 ja pe klo 

10-16, la-su suljettu. Puijonlaakson lähikirjasto toimii Neulamäen lähikir-

jaston kanssa yhtenä toimipisteenä saman lähikirjastonjohtajan alaisuu-

dessa, ja näissä työskentelee lähikirjastonjohtajan lisäksi 4 kirjastovirkaili-

jaa ja yksi kirjastovirkailija 2 päivää viikossa. Puijonlaakson kirjasto on kä-

vijämäärältään Kuopion suurin lähikirjasto, siellä oli vuoden 2019 aikana 

96 842 käyntiä. Toiseksi suurin oli Jynkän lähikirjasto (76 145 käyntiä) ja 

kolmanneksi suurin Pyörön lähikirjasto (70 927 käyntiä).  

 

Puijonlaakson lähikirjaston uusiksi aukioloajoiksi esitetään ma-to klo 7-21 

ja pe-la klo 7-18 ja su klo 10-18. Henkilökunta olisi asiakaspalvelussa läs-

nä ma, ke ja to klo 13-19 ja ti, pe klo 10-16. Henkilökunta olisi paikalla 

mahdollisuuksien ja resurssien mukaisesti myös muulloin klo 8-13 välisenä 

aikana ottamassa vastaan ryhmiä, järjestelemässä ja hyllyttämässä palau-

tunutta aineistoa, käsittelemässä varauksia jne. Esitetyt aukioloajat nou-

dattelevat sunnuntaiaamua lukuun ottamatta Jynkän lähikirjaston aukiolo-

aikoja.  

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 
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Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää Puijonlaakson 

lähikirjaston uudet aukioloajat esityksen mukaisesti ja ne astuvat voimaan 

omatoimiratkaisun käyttöönoton yhteydessä kirjastojen taas avauduttua.    

 

Liitteet 1 1835/2020 Vaikutusten arviointi 

 

 Valmistelija  

Päivi Savinainen puh. +358 44 718 2311  

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kirjastotoimenjoh-

tajan esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 25 Asianro 1216/12.00.01.01/2020 

 

 

Kuopion kansalaisopiston maksujen perusteet lukuvuonna 2020-2021 
 

 

Kansalaisopiston rehtori Kirsti Turunen 

Kansalaisopisto 

 

 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää palvelualueensa maksujen ja 

taksojen perusteista (hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja oppimisen 

palvelualueiden toimintasääntö 10 §).  

 

Sopimuskuntien, Kaavin, Rautavaaran ja Tuusniemen, alueella tapahtuvan 

opetuksen osalta maksujen perusteista päätetään kuntien ehdotusten pe-

rusteella (Kuopion kaupungin kansalaisopiston toiminnan järjestämistä 

koskeva sopimus 7048/2016). 

 

 

Maksujen perusteet lukuvuonna 2020-2021 

 

Kuopion kaupungin osalta kurssimaksujen perusteet määräytyvät seuraa-

vasti: Kurssimaksujen perusteiden määrittelyn lähtökohtana on Kuopion 

kaupungin strategia ja talousarvio vuodelle 2020. Tulotavoitteen nousu py-

ritään saavuttamaan 2 %:n kurssimaksujen korotuksella ja paremmalla 

kurssien täyttöasteella. 

  

Opetuksen kurssimaksuperusteet määräytyvät seuraavasti: 

 

 Kuopion maaseutualueen kursseilla kurssimaksu on vähintään 1,50 eu-

roa/oppija/tunti. 

 Kaupunkialueen kursseilla kurssimaksu on vähintään 1,75 eu-

roa/oppija/tunti.  

 Kaupunkialueen Kudonta- ja Kokataan kotiin vietävää -ohjauksessa 

päivämaksu on 5,60 euroa/päivä. 

 Tilauskursseilla hinta määräytyy todellisten kustannusten ja opistolle 

jäävän katteen mukaisesti. 

 Yleisluennot ovat ilmaisia. 

 Materiaali- ja tarvikemaksut, poltto-, kankaiden rakentamismaksut se-

kä koneiden ja laitteiden kunnossapitomaksut määräytyvät todellisten 

kustannusten mukaan.   

 Tuotekehittelytyyppisillä uutuuskursseilla tai yhteistyössä järjestöjen 

tai kaupungin muiden hallintokuntien kanssa järjestetyillä kursseilla 

voidaan peruste laskea edellistä pienemmäksi. 

 

Kurssien opiskelijaminimit ovat Kuopion maaseutualueella 7 henkilöä ja 

kaupunkialueella 10 henkilöä. Opiskelijaminimeistä voidaan poiketa rehto-

reiden luvalla. Sopimuskunta voi määritellä opiskelijaminimin oman kun-

tansa näkemyksen mukaan. 

 

Opiskelupaikan peruminen, keskeyttäminen ja epääminen 

 

Opiskelupaikan voi perua maksutta viimeistään 6 vuorokautta ennen kurs-

sin alkua, jonka jälkeen peritään täysi kurssimaksu. Jos opiskelija keskeyt-
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tää opiskelun, maksuja ei palauteta. Maksun laiminlyöminen aiheuttaa 

opiskeluoikeuden menetyksen. 

 

Alennukset 

 

Kansalaisopisto korvaa opiskelijoille korona-pandemiasta aiheutuneita 

muutoksia keväällä 2020 keskeytyneiden kurssien osalta syksyllä 2020. 

Kurssista riippuen tämä tehdään joko pidentämällä kurssin kestoa tai alen-

tamalla kurssin hintaa.  

 

Kurssimaksuista voidaan myöntää sisaralennuksia siten, että yhden alle 

16-vuotiaan maksettua täyden kurssimaksun muut sisarukset ovat oikeu-

tettuja kukin yhteen puolihintaiseen kurssiin. Kurssi- ja päivämaksuista 

voidaan myöntää 50 % alennus työttömille.  Alennukset eivät koske yksi-

lö- ja pienryhmäopetusta eivätkä yllä mainittuja materiaali- ym. maksuja.  

 

Opiston henkilökunta, opistoyhteyshenkilöt, opiskelijat ry:n hallitusten jä-

senet ovat oikeutettuja kahteen ilmaiseen kurssiin/lukukausi. Tuntiopetta-

jilta edellytetään vähintään 80 tunnin työpanosta opistolle ko. lukuvuonna. 

20 - 79 tuntia opettavat opettajat ja harjoittelijat ovat oikeutettuja yhteen 

ilmaiseen kurssiin/ lukuvuosi. Ilmainen osallistuminen edellyttää opiskeli-

jaminimin täyttymistä maksavista opiskelijoista. Lisäksi edellä mainitut 

henkilöt voivat osallistua ilmaiseksi Kudonta- ja Kokataan kotiin vietävää -

ohjaukseen enintään 5 päivää (edellyttää 80 h työpanosta) tai 2 päivää 

(työpanos 20 - 79 h) lukuvuodessa työsuhteen aikana. Edut koskevat 

kurssi- ja päivämaksuja, eivät materiaaleja tms.  

 

Henkilöstön osallistuminen opiston kursseille ja avoimeen ohjaukseen on 

tärkeää opetuksen kehittämisen ja auditoinnin, ammattitaidon kehittämi-

sen sekä eri aineiden välisen yhteistyön kehittämisen näkökulmista. Etuus 

ei aiheuta opistolle lisäkustannuksia, vaan toimii sisäisenä henkilöstökoulu-

tuksena.  

 

Kurssimaksutulotavoitteen saavuttaminen on rehtorin vastuulla. Rehtori 

voi tavoitteeseen pääsemiseksi korjata kurssimaksuja tässä esitetystä vä-

häisessä määrin. 

 

Kurssimaksut, opiskelijaminimit ja alennukset lukuvuonna 2020 – 

2021 sopimuskunnissa: 

 

1. Kurssimaksuja korotetaan noin 2 % ja kurssien täyttöastetta pyritään 

parantamaan. Sopimuskunnista Tuusniemelle ehdotetaan kurssimaksu-

jen harmonisoimista muun maaseudun kurssimaksutasoon.  

 

2. Kurssien opiskelijaminimit: Kuopion kansalaisopiston maaseutualueet 

ja sopimuskunnat 7 opiskelijaa. Rehtoreilla on päätösvalta poiketa mi-

nimeistä perustellusta syystä. Sopimuskunta voi itse määritellä oman 

alueensa opiskelijaminimin. 

 

3. Alennukset kuten Kuopiossa 

 

Sopimuskuntien esitykset 

 

Kaavin sivistyslautakunta ja Tuusniemen sivistyslautakunta hyväksyivät 

kansalaisopiston rehtorin päätösesityksen sellaisenaan. Rautavaaran hy-
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vinvointilautakunta hyväksyi rehtorin päätösesityksen muutoin sellaise-

naan, mutta määritteli opetuksen opiskelijaminimiksi viisi (5) opiskelijaa. 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansa-

laisopiston maksujen perusteet lukuvuodeksi 2020 - 2021 Kuopion kansa-

laisopiston osalta sekä sopimuskuntien osalta päätösten mukaisesti. Sopi-

muskuntien lautakuntien pöytäkirjan otteet ovat asian liitteenä. 

 

 

Liitteet 2 1216/2020-7 Vaikutusten arviointi 

 3 1216/2020-7 Tuusniemen sivistyslautakunta 2/2020, § 11, pöytäkir-

janote 

 4 1216/2020-7 Kaavin sivistyslautakunta, pöytäkirjanote 10.3.2020 § 

11 

 5 1216/2020-7 Rautavaaran hyvinvointilautakunta, pöytäkirjanote 

11.3.2020 § 16 

 

 

 Valmistelija  

Kirsti Turunen puh. +358 44 718 4701 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaisopiston 

rehtorin esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Päivi Savinainen poistui kokouksesta klo 16.21 asian esittelyn aikana ja 

Kirsti Turunen klo 16.23 asian käsittelyn jälkeen. 
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§ 26 Asianro 2173/12.03.00.01/2020 

 

 

Kuopiolaisten kuvataiteilijoiden apuraha 2020 
 

 

Museokeskuksen päällikkö Aija Jaatinen 

Museokeskuksen hallinto 

 

 Taidemuseon esitys: 

 

Kuopiolaisten kuvataiteilijoiden apuraha tarkoituksena on luoda ansioitu-

neelle kuvataiteilijalle apurahakauden aikana muusta ansiotoiminnasta va-

paana kohtuullinen toimeentulo luovaan taiteelliseen työhön. Työskentely-

apuraha edellyttää luopumista muusta päätoimisesta ansiotoiminnasta 

apurahakaudella. Päätöstä tehtäessä huomioidaan hakijalle myönnetyt 

muut apurahat ja muut taloudelliset työskentelyedellytykset. Apuraha voi-

daan myöntää jakovuoden 1. päivänä Kuopiossa henkikirjoitetulle kuvatai-

teilijalle. 

 

Apuraha 7.400 € on ollut julkisesti haettavana. Määräaikaan 29.11.2020 

mennessä saapui 11 apurahahakemusta. Apuraha myönnetään 4 kuukau-

den työskentelyapurahana. Apurahakauden pituutta laskettaessa on otettu 

huomioon lakisääteiset eläkemaksut apurahasummaan sisältyvinä. Taide-

museon lausunnon ovat valmistelleet intendentti Marianna Huttunen ja in-

tendentti Marja Louni.  

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Esitys Taidemuseon työryhmä esittää, että kuopiolaisten kuvataiteilijoiden apu-

raha 7.400 € myönnetään liitteenä olevan esityksen mukaisesti. 

 

 

Liitteet 6 2173/2020 Työryhmän esitys 

 7 2173/2020 Vaikutusten arviointi 

 

Viiteaineisto  1 2173/2020 Ansioluettelo 

 

 Valmistelija  

Aija Jaatinen puh. +358 44 718 2634 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä taidemuseon työ-

ryhmän esityksen. 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 27 Asianro 2182/12.03.00.01/2020 

 

 

Juho Rissasen stipendi 2020 
 

 

Museokeskuksen päällikkö Aija Jaatinen 

Museokeskuksen hallinto 

 

 Juho Rissasen stipendi myönnetään vuosittain hakemuksetta tunnustukse-

na ja kannustimena nuorelle, alle 35-vuotiaalle kuopiolaiselle kuvataiteili-

jalle. Taidemuseon esityksen ovat valmistelleet intendentti Marianna Hut-

tunen ja intendentti Marja Louni. 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Esitys Taidemuseon työryhmä esittää, että Juho Rissasen stipendi 1.700 € 

myönnetään liitteenä olevan esityksen mukaisesti. 

 

Liitteet 8 2182/2020 Työryhmän esitys 

 9 2182/2020 Vaikutusten arviointi 

 

Viiteaineisto  2 2182/2020 Ansioluettelo 

 

 

 Valmistelija  

Aija Jaatinen puh. +358 44 718 2634 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä taidemuseon työ-

ryhmän esityksen. 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 28 Asianro 2225/02.05.00.00/2020 

 

 

Terve Kuopio korttien vaihto Liikkuva Kuopio rannekkeeseen ja uusien Liikku-

va Kuopio rannekkeiden hankinta 
 

 

Liikuntapaikkapalveluiden päällikkö  Saku Kekäläinen 

Liikuntahallit ja paikat 

 

Kuopion kaupunki on hankkinut kaupungin yhteisen kassajärjestelmä-, 

verkkokauppa- ja kulunvalvontaratkaisun vuoden 2019 aikana. Hankinta 

on tehty laajassa yhteistyössä palvelualueiden kanssa. Erityisesti hyvin-

voinnin palvelualue on keskeisessä roolissa erilaisten hyvinvointipalvelujen 

tuottajana.  

 

Kaupungin hankkima kokonaisuus mahdollistaa asiakaspalvelupisteiden 

kokonaisvaltaisemman palvelun, verkko-ostamisen ja verkkomaksamisen 

sekä palvelusta riippumattoman yhteisen kulunvalvontatoteutuksen. Suu-

rin yksittäinen hankinnan käynnistäjä ja aikatauluttaja on ollut vuonna 

2020 valmistuva Kuntolaakson uimahalli. Uimahalliin tarvitaan nykyisiä si-

säliikuntahalleja modernimmat asiakasasiointiratkaisut. Lisäksi kaupungin 

asiakaskunta on tuonut esille erilaisia verkkomaksamisen tarpeita, jotka 

hankittu kassajärjestelmä-, verkkokauppa- ja kulunvalvontaratkaisu mah-

dollistavat.  

 

Uuden hankitun kassajärjestelmä-, verkkokauppa- ja kulunvalvontaratkai-

sun myötä aikaisemman järjestelmän vaatimat kulunvalvonnan asiakas-

kortit (Terve Kuopio) tulee vaihtaa uuteen järjestelmään soveltuviin ran-

nekkeisiin (Liikkuva Kuopio). Terve Kuopio korttien vaihto Liikkuva Kuopio 

rannekkeisiin on suunniteltu tehtäväksi toukokuun 2020 ja joulukuun 2020 

välisenä aikana.  

 

Terve Kuopio korttien hinnat asiakkaille ovat 7,90€ sis. alv 24%. Uusien 

Liikkuva Kuopio rannekkeiden hankintahinta Kuopion kaupungille on 4,55€ 

alv 0% ja arvonlisäverollinen hinta on 5,64€.  

 

Kokonaisuudessa Terve Kuopio kortteja on myyty nykyisen kassa- ja ku-

lunvalvontajärjestelmän aikana 30 000 – 40 000 kappaletta. 

 

Terve Kuopio korttien vaihto Liikkuva Kuopio rannekkeeseen aiheuttaa 

Kuopion kaupungille kuluja niin rannekkeiden hankinnassa kuin tuotteiden 

vaihdosta aiheutuneista ylimääräisistä työkustannuksista. Jotta vaihtopro-

sessi sujuisi ongelmitta ja asiakasystävällisesti olisi Terve Kuopio kortin 

vaihtokustannus Liikkuva Kuopio rannekkeeseen seuraava: 

 

- Asiakas maksaa Liikkuva Kuopio rannekkeen hankintahinnan 5,64€ sis. 

alv 24% 

- Asiakkaat joilla on ladattuna Terve Kuopio korttiin aikarajoitteinen tuo-

te, heille annetaan viisi ylimääristä päivää vaihdettaessa tuote Liikkuva 

Kuopio rannekkeeseen. 
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- Asiakkaat joilla on ladattuna Terve Kuopio korttiin sarjatuote, heille 

annetaan kaksi ylimääristä käyntikertaa vaihdettaessa tuote Liikkuva 

Kuopio rannekkeeseen. 

 

Uusien hankittavien Liikkuva Kuopio rannekkeiden hinta olisi jatkossakin 

asiakkaille sama kuin Terve Kuopio korttien hinta 7,90€ sis. alv. 24%. 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää Liikkuva Kuopio 

rannekkeiden vaihdosta ja uusien rannekkeiden hankinnasta seuraavaa: 

 

1. Terve Kuopio kortin vaihto Liikkuva Kuopio rannekkeeseen: 

- Liikkuva Kuopio rannekkeen hinta on 5,64€ sis. voimassaolevan 

arvonlisäveron. 

- Asiakkaat joilla on ladattuna Terve Kuopio korttiin aikarajoittei-

nen tuote, heille annetaan viisi ylimääristä päivää vaihdettaessa 

kortti Liikkuva Kuopio rannekkeeseen. 

- Asiakkaat joilla on ladattuna Terve Kuopio korttiin sarjatuote, 

heille annetaan kaksi ylimääristä käyntikertaa vaihdettaessa 

kortti Liikkuva Kuopio rannekkeeseen. 

 

2. Uusien Liikkuva Kuopio rannekkeiden hinta on 7,90 sis. voimassaole-

van arvonlisäveron. 

 

 

Liitteet 10 2225/20205 Vaikutusten arviointi 

 

 

 Valmistelija  

Seppo Juhani Happonen puh. +358 44 718 1385 

Saku Kekäläinen puh. +358 44 718 2515 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin lii-

kuntapaikkapalveluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Aija Jaatinen poistui kokouksesta klo 16.27 asian esittelyn aikana ja Oona 

Karttunen klo 16.36 asian käsittelyn aikana.  
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§ 29 Asianro 1975/12.04.01.00/2020 

 

 

Sopimus Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttöoikeudesta ja osapuolten 

yhteistoiminnasta kaudella 2020- 2021 / KalPa-Hockey Oy 
 

 

Liikuntapaikkapalveluiden päällikkö  Saku Kekäläinen 

Liikuntahallit ja paikat 

 

 Kuopion kaupungin hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen ja Kalpa - 

Hockey Oy:n välinen sopimus Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttö-

oikeudesta ja osapuolten yhteistoiminnasta päättyy 30.4.2020. Kuopion 

kaupunki ja KalPa - Hockey Oy ovat neuvotelleet liikuntapaikkojen käyttö-

oikeudesta ja osapuolten yhteistoiminnasta. 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta linjasi kokouksessaan 18.12.2019 § 

85 vuodelle 2020 ettei käyttömaksuihin tehdä tasokorotusta. Lautakunnan 

päättämä linjaus on ollut lähtökohtana, kun KalPa - Hockey Oy:n kanssa 

on neuvoteltu Kuopion kaupungin liikuntapaikkojen käyttöoikeuksia koske-

vasta sopimuksesta kaudelle 2020 – 2021.  

 

Sopimusesitykseen on liitetty erillinen osa, jossa sovitaan linjaukset ja 

toimenpiteitä Kuopion kaupungin ja KalPa – Hockey Oy:n välisen yhteis-

toiminnasta. KalPa on hyvä esimerkki siitä, kuinka koko kaupunki saa po-

sitiivista mainetta hyvin menestyvän urheiluseuran ansiosta. Sopimuksen 

tavoitteena on saada KalPan tuoma markkinointietu sekä kosketuspinta 

kuopiolaisiin kohderyhmiin koko kaupungin käyttöön. Kaupunki sitoutuu 

yhteisen markkinoinnin kehittämiseen. KalPa puolestaan sitoutuu sisältö-

jen tuottamiseen sekä kaupungin strategian mukaisten painopistealueiden 

vahvistamiseen esimerkiksi sopimuksessa mainituilla markkinointitoimen-

piteillä, yleisötapahtumilla, koulukierroksilla ja ulkojäätapahtumilla. Sopi-

muksen sisällöllinen painopiste on edelleen lapsille ja nuorille kohdentuvis-

sa toimenpiteissä, mutta yhteistoiminnan toimenpiteitä kohdennetaan li-

säksi myös työikäisten hyvinvoinnin edistämiseen.  Markkinointisopimuk-

sen arvo 30.000 euroa + voimassa oleva arvonlisävero. 

 

Viiteaineistona jaetaan kauden 2019- 2020 KalPa Hockey Oy:n ja Kuopion 

kaupungin yhteistyöraportti.  

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy liitteenä olevan 

KalPa-Hockey Oy:n ja Kuopion kaupungin välisen sopimuksen Kuopion 

kaupungin liikuntapaikkojen käyttöoikeudesta ja osapuolten yhteistoimin-

nasta ajalle 1.5.2020 – 30.4.2021. 

 

Liitteet 11 1975/2020 KalPa Hockey Oy:n pääyhteistyötarjous 

 12 1975/2020 Sopimus 

 13 1975/2020 Vaikutusten arviointi 

 

Viiteaineisto  3 1975/2020 Kuopion kaupunki ja KalPa Hockey Oy - yhteistyö 2019-

2020/raportti 
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 Valmistelija  

Saku Kekäläinen puh. +358 44 718 2515 

Petri Kervola puh. +358 44 18 2062 

Kirsi Soininen puh. +358 17 18 2020 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin lii-

kuntapaikkapalveluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 30 Asianro 2226/12.04.01.00/2020 

 

 

Sopimukset Juankosken kuntosalipalveluiden järjestämiseen liittyvästä yhteis-

toiminnasta 
 

Liikuntapaikkapalveluiden päällikkö  Saku Kekäläinen 

Liikuntahallit ja paikat 

 

 Juankosken alueen asukkaat tekivät vetoomuksen Kuopion kaupungille 

tasapuolisen liikkumisen puolesta. Vetoomuksessa esitettiin seuraava: 

 

 Juankosken alueen asukkaat ovat myös Kuopion kaupungin asukkaita. 

Erityisesti seniori-ikäiset ihmiset tuntevat olevansa huonommassa ase-

massa kaupungin keskustan alueen ja monen muun taajaman asukkaisiin 

verrattuna, kun vertailukohtana on mahdollisuus oman terveyden ylläpi-

tämiseen (kuntosali)liikunnan keinoin. Kaupungilla ei ole Juankosken taa-

jamassa tarjolla kuntosaliolosuhteita, jossa seniorit voisivat harjoitella li-

hasvoimaa ylläpitävää ja kehittävää liikuntaa. Painovastusharjoittelu on 

monien tutkimusten mukaan tehokkain tapa ennaltaehkäistä ikääntymisen 

tuomia sairauksien riskitekijöitä. 

 

 Juankoskella on yksityinen palvelun tuottaja, kuntosalin käyttömaksut ovat 

korkeat verrattuna esim. Kuopiohallin kuntosalin käyttömaksuihin 

(384€/vuosi vs. 65,70€/vuosi), joissa kaupunki tukee kuopiolaisia seniori-

käyttäjiä. 

 

 Vetoamme tällä nimilistalla Kuopion kaupungin päättäjiin, että he mahdol-

listaisivat tasapuolisen kohtelun kuntosaliliikunnan harrastamisessa Juan-

koskelaiselle seniorille. 

  

 Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen talousarvioesityksessä vuodelle 

2020 huomioitiin 30 000€ tuen kohdentamisesta Juankosken alueen eläke-

läisten kuntosaliharjoittelua varten. Lähtökohta esityksessä oli, että vuo-

den 2020 aikana em. tuki kohdennetaan kokeiluna alueen eläkeläisille ja 

kokeilun aikana seurataan painovastusharjoittelun vaikutusta terveyteen 

tuen piirissä olevilla henkilöillä. 

 

Kuopion kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 16.12.2019 Kuopion 

kaupungin talousarviosta vuodelle 2020 ja hyvinvoinnin edistämisen palve-

lualueen lautakunta hyväksyi kokouksessaan 22.1.2020 hyvinvoinnin edis-

tämisen palvelualueen käyttösuunnitelman. 

 

Juankoskella toimii kaksi yksityistä kuntosalia (Valimon Salit Oy ja Juan-

kosken Punnerrus ry). Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen liikunta-

paikkapalvelut on neuvotellut molempien toimijoiden kanssa yhteistoimin-

tasopimuksista Juankosken kuntosalipalveluiden järjestämisestä alueen 

eläkeläisille. Valimon Salit Oy vuosikortin hinta on 384€ ja ½ vuosikortin 

hinta on 234€. Juankosken Punnerrus ry vuosikortin hinta on 165€ ja ½ 

vuosikortin hinta on 110€. Korvaus kuntosalipalveluista jakautuu seuraa-

vasti: 

 

- Valimon Salit Oy vuosikortin kortin korvaus 190€/asiakas 
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- Valimon Salit Oy ½ vuosikortin korvaus 82€/asiakas 

- Juankosken Punnerrus Ry vuosikortin korvaus 82€/asiakas 

- Juankosken Punnerrus Ry ½ vuosikortin korvaus 35€/asiakas 

 

Sopimusten mukaisesti toimijat saavat laskua vastaan asiakaskohtaisen 

korvauksen kuntosalikävijöistä. Toimijat huomioivat saadun asiakaskohtai-

sen korvauksen asiakkaiden maksamassa kuntosalipalvelun hinnassa. 

 

Toimijat sitoutuvat järjestämään palveluun osallistuville asiakkaille asia-

kaskyselyt sekä seuraamaan jatkuvasti palveluihin osallistuvien asiakkai-

den määrää ja käyntikertoja sekä raportoimaan niistä Kuopion kaupungil-

le. Lisäksi toimijat sitoutuvat järjestämään palveluun osallistuville asiak-

kaille yksilöllistä asiakasohjausta. 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy esityksen liit-

teenä olevat yhteistyösopimukset. Lisäksi esitän, että lautakunta valtuut-

taa liikuntapaikkapalveluiden päällikön sopimaan sopimuksen alkamisai-

kaa, mikäli koronaviruksesta johtuvat rajoitukset jatkuvat 13.5.2020 jäl-

keen. 

 

Liitteet 14 2226/2020 Vaikutusten arviointi 

 15 2226/2020 Sopimus/Valimon Salit Oy 

 16 2226/2020 Sopimus/Juankosken Punnerrus ry 

 

 Valmistelija  

Saku Kekäläinen puh. +358 44 718 2515 

Mika Mäkäräinen puh. +358 44 718 5012 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin lii-

kuntapaikkapalveluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Esityslistan valmistumisen jälkeen Juankosken Punnerrus ry ilmoitti säh-

köpostitse 21.4.2020 vetäytyvänsä yhteistoimintasopimuksesta. 

 

 Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta huomioi Juankosken Pun-

nerruksen ilmoituksen vetäytyä yhteistoimintasopimuksesta ja hyväksyy 

esityksen liitteenä olevan Valimon Salit Oy yhteistoimintasopimuksen. Li-

säksi esitän, että lautakunta valtuuttaa liikuntapaikkapalveluiden päällikön 

sopimaan sopimuksen alkamisaikaa, mikäli koronaviruksesta johtuvat ra-

joitukset jatkuvat 13.5.2020 jälkeen. 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi muutetun päätösehdotuk-

sen. 

 

 

 



 
 Pöytäkirja 4/2020 23 (26) 

   

Kuopion kaupunki    31 § 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta  22.04.2020  

 

 

 

 

§ 31 Asianro 47/00.02.03/2020 

 

 

Tiedonannot 22.4.2020 
 

 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle saapuneet kirjeet: 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje 6.4.2020 VN 2453/2020: Vähälevikki-

sen laatukirjallisuuden (ostotuki) kuntakohtainen määräraha vuonna 2020 

ja yleisten kirjastojen kirjatilaukset. 

 

Itä-Suomen aluehallintoviraston tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös 

17.3.2020 ISAVI/2214/2020. 

 

Itä-Suomen aluehallintoviraston tartuntatautilain 58 §:n mukaiset päätök-

set 8.4.2020 ISAVI/2700/2020 ja ISAVI/2701/2020. 

 

Kaupunginhallituksen kirje 26.3.2020: Elinkeinoelämän ja yritysten tilan-

teen helpottamiseksi ohje noudatettavaksi soveltuvin osin kaupungin ja 

sen tytäryhteisöjen toiminnassa. 

 

Rakennuttajapäällikön päätös 2.4.2020 § 13: Puijon urheilulaakson I-osan 

rakennussuunnitelman muutos (pysäköinti- ja huoltoalue) lisätyön nro 1 

tilaus. 

 

Suomen Kirjastoseuran kirje 30.3.2020: Kirjastopalvelujen merkitys koros-

tuu poikkeusoloissa. 

 

Viranhaltijapäätöksistä on yhteenvedot liitteenä. 

 

Lautakunnalle saatetaan tiedoksi, että hyvinvoinnin edistämisen lautakun-

nan 1.4.2020 esityslistassa ja pöytäkirjassa § 17, asia: ”Hyvinvoinnin edis-

tämisen palvelualueen yleisavustukset vuonna 2020 / yli 10.000 euron ha-

kemukset” Kuopion Kuvataiteilijat ry:n (kohta 18) kohdalta oli jäänyt 

myönnettävä summa 32.000 euroa pois. Esitys on kuitenkin ollut mukana 

avustusseminaarin materiaalissa. Seminaarissa käsitellyt avustukset ovat 

olleet kokouksen asialistan pohjana ja avustukset jaetaan seminaarissa ol-

leen aineiston mukaan, kun lautakunnan kokouksessa 1.4.2020 summia ei 

muutettu. 

 

Lisäksi liikuntaseurojen kohdalla oli haettava avustus ja vuoden 2019 

avustus –sarakkeet väärin päin. Esitys/päätössarake oli oikein.  

 

  Liikuntaseurat  haettava 
avustus 

 avustus 
2019  esitys  

21 Cheer Stars ry 17000 2500 7200 

22 Juniori-KalPa ry 120000 29000 26100 

23 Kuopio Steelers Ry 40000 2400 2700 

24 Kuopion Moottorikerho Ry 11000   900 

25 Kuopion Palloseura ry 50000 29000 26100 

26 Kuopion Pursiseura ry 25000 2000 1800 



 
 Pöytäkirja 4/2020 24 (26) 

   

Kuopion kaupunki    31 § 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta  22.04.2020  

 

 

27 Kuopion Reipas ry 28000 14000 12600 

28 Kuopion Reippaan Voimistelijat ry 50000 25000 22500 

29 Kuopion Suunnistajat Ry 29000 14500 14400 

30 Kuopion Tennisseura ry 24000 14000 12600 

31 Pallokissat, Kuopio ry 30000 15000 13500 

32 Puijo Tennis Team ry 12000 12000 10800 

33 Puijo Wolley Juniorit ry 20000 10000 9000 

34 Puijon Pesis ry 20000 5500 5400 

35 Salibandyseura Welhot ry 40000 19000 17100 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen ensimmäinen osavuosikatsaus ja 

talousennuste ovat liitteenä ja raportti liitetään pöytäkirjaan. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet 17 47/2020-4 Viranhaltijapäätökset 

 18 47/2020-4 Viranhaltijapäätös/salainen 

 19 47/2020-4 Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen 1. osavuosikat-

saus 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi 

ja päättää, etteivät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä 

mainituissa pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta hyvinvoinnin edistämisen 

lautakunnan ratkaistavaksi. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen ensimmäinen osavuosikatsaus ja 

talousennuste, raportit ovat liitteenä (liitetään pöytäkirjaan).  

 

Leila Savolainen poistui kokouksesta klo 16.54 asian käsittelyn aikana. 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / hyvinvoinnin edistämisen lau-
takunta (24-30 §) 

 

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

 

Oikaisuvaatimusaika 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-

saannista.  

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-

tään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymis-

tä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 

verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-

ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- 

tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensim-

mäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 

 

Postiosoite  Minna Canthin katu 24, 70100 KUOPIO 

Käyntiosoite  Minna Canthin katu 24 

Puhelin  017 18 2111 

Sähköposti  kirjaamo.hyvinvointi(at)kuopio.fi 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-

osoite ja puhelinnumero. 

 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-

teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 

 


