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Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 68 – 73 ja 75 -77 osalta, koska päätökset koskevat vain val-

mistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:ään 74, koska päätöksestä voidaan 

tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus. 

 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 

 

 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:n 74 osalta 

 

  liite A 
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68 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus Puheenjohtaja 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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69 §  

Pöytäkirjantarkastajat 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat lautakunnan jäsenet 

Kari Hartikainen ja Tsega Kiflie. 

 

Päätös  Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

  Saara Hanhela ja Ritva Hakulinen saapuivat kokoukseen klo 16.10. 
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§ 70 Asianro 7942/02.02.00/2020 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2021 talousarvion valmistelu 
 

 

Talouspäällikkö Raija Heinonen 

Kasvu ja oppiminen / taloushallintopalvelut 

 

 

Kaupunginhallitus päätti 28.9.2020 vuoden 2021 talousarvion valmisteluun 

liittyvistä linjauksista. 

 

Vuoden 2021 talousarvion lähtötasona on vuoden2020 talousarvio ja ta-

lousarviomuutos, joka sisälsi yt-menettelyn mukaiset henkilöstömenojen 

sopeutukset vuodelle 2020, jotka jatkuvat myös ensi vuodelle. Talousar-

viovalmistelun kehys vuodelle 2021 on laskettu palvelualuekohtaisesti ja 

kasvu kuluvan vuoden talousarvioon vaihtelee alle prosentista yli viiteen 

prosenttiin. 

 

Palvelualueiden tulee esittää keinot toimintakatetavoitteeseen pääse-

miseksi ja ne on talousarviovalmistelun edetessä tuotava selkeinä koko-

naisuuksina arvioitavaksi. 

 

KVTES-sopimuksen palkkaratkaisun ensi kevään järjestelyvaraerään va-

rautuminen tehdään keskitetysti koko kaupungin tasolla. 

 

Erityisen tärkeää palvelualueilla on jatkaa palvelujen tuottavuuden lisää-

mistä, tilatehokkuuden parantamista sekä toiminnallisia ja rakenteellisia 

uudistuksia, jossa merkittävänä osana digitaaliset palkkaratkaisut sekä 

uudenlainen työntekemisen toimintakulttuuri. Etätyön, etäkokousten ja -

koulutusten lisääntyminen realisoituu matka-, neuvottelu- ja koulutusme-

noina. Henkilöstön työhyvinvoinnin parantamiseen tähtääviä toimenpiteitä 

jatketaan. 

 

Kuopio 2025 -ryhmä on valmistellut linjauksia kaupungin taloudessa ole-

van, rakenteellisen, noin 20 milj. euron alijäämäisyyden korjaamiseksi. 

Toimenpide-ehdotuksia on käsitelty valtuustoseminaarissa ja ne on otettu 

huomioon talousarviolinjauksia valmisteltaessa. Keskeiset toimenpiteet liit-

tyvät myynti- ja maksutulojen kasvattamiseen, sairauspoissaolojen vähen-

tämiseen, kertaluontoisiin henkilöstömenosäästöihin, tilatehokkuuden kas-

vattamiseen ja ehdotuksiin toimintojen supistamisesta tai lakkauttamises-

ta sekä uudelleenorganisoinnista. Palveluverkkoon liittyviä ratkaisuehdo-

tuksia kiirehditään. Tuloutuksia kaupungin omistamilta yhteisöiltä pyritään 

kasvattamaan. Tavoitteena on, että kaupungin talous on tasapainossa 

vuonna 2025.  

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen toimintakate vuodelle 2021 on 

42,1 M€, jossa on kasvua kuluvaan vuoteen (-41 M€) 1,1 M€.  

Talousarvion valmistelutilannetta on esitelty lautakunnan strategia- ja ta-

lousseminaarissa 23.9.2020, johon osallistui myös palvelupäälliköt ja laa-

jennettu johtoryhmä. 
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Kaupunginhallitus käsittelee kaupunginjohtajan talousarvioehdotusta en-

simmäisen kerran 2.11.2020 ja samana päivänä se esitellään valtuustolle 

ja lautakunnille. Kaupunginhallitus päättää talousarvioesityksestä 

16.11.2020. Kaupunginvaltuusto käsittelee kaupunginhallituksen talousar-

vioesitystä ensimmäisen kerran 30.11.2020 ja hyväksyy vuoden 2021 ta-

lousarvion 14.12.2020.  

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2021 käyttösuunnitelma 

hyväksytään tammikuun 2021 kokouksessa. 

 

Talousarvion valmistelutilannetta sekä talousarvioehdotusta esitellään lau-

takunnalle kokouksessa. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee vuoden 2021 talousarvion 

valmistelutilanteen tiedoksi ja ohjeistaa talousarvion jatkovalmistelua. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 71 Asianro 7837/00.04.02/2020 

 

 

Kuopion ja Siilinjärven kansalaisopistojen yhdistymisen esiselvitys  
 

 

Kansalaisopiston rehtori Kirsti Turunen 

Kansalaisopisto 

 

 

Kansalaisopistot kuuluvat yhtenä oppilaitosmuotona vapaaseen sivistys-

työhön. Lain mukaan vapaan sivistystyön tarkoituksena on järjestää elin-

ikäisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa 

ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta.  

   

Vapaana sivistystyönä järjestettävän koulutuksen tavoitteena on edistää 

ihmisten monipuolista kehittymistä, hyvinvointia sekä kansanvaltaisuuden, 

moniarvoisuuden, kestävän kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvä-

lisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystyössä korostuu omaehtoinen op-

piminen, yhteisöllisyys ja osallisuus.  

   

Kansalaisopistot ovat paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautu-

via oppilaitoksia, jotka tarjoavat mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle 

ja kansalaisvalmiuksien kehittämiselle.  

   

Tiukkeneva kuntatalous tuo haasteita kansalaisopistopalveluiden järjestä-

miseen sekä Siilinjärvellä että Kuopiossa. Turvatakseen alueellisten opis-

topalveluiden jatkuvuuden ja laadun tulevaisuudessa opistojen rehtorit 

aloittivat virkamiestyönä yhteistyön syventämiseen tähtäävän esiselvityk-

sen tekemisen elokuussa 2020. Selvityksessä on otettu huomioon mahdol-

lisen yhdistymisen sekä taloudelliset että laadulliset tekijät.  

   

Talousnäkökulma  

   

Kansalaisopistojen menot koostuvat pääosin henkilöstömenoista (Kuopio 

68% ja Siilinjärvi 78 %). Hallintohenkilöstökustannuksia on mahdollista 

pienentää isommassa organisaatiossa tehtävänkuvia tarkastamalla. 

 

Kuopion sopimuskuntia ovat tällä hetkellä Kaavi, Rautavaara ja Tuusniemi. 

Siilinjärven mukaantulo mahdollistaisi hallinnon kustannusten pitämisen 

varsin kohtuullisella tasolla toiminnan laadun vaarantumatta. Vuosien 

2022-2025 aikana hallintokulut todennäköisesti tulisivat laskemaan hallin-

tohenkilökunnan eläköitymisten seurauksena. Digitalisuuden kehittymisen 

myötä tarvetta kaikkien tehtävien täyttämiseen ei jatkossa ole.   

   

Opetustuntimäärän pysyessä nykytasolla opetuskulut pysyvät pääosin sa-

moina kuin nykyisin. Logistisesti tehokkaammat opetusjärjestelyt saatta-

vat kuitenkin vähentää matkakuluja.  

   

    

Laadullinen näkökulma  

   

Asiakkaat  
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− Asiakkaat liikkuvat entistä joustavammin kuntien välillä  

− Yhteneväiset käytännöt helpottavat opistopalveluiden käyttämistä     

− Opetustarjonnasta tulee entistä monipuolisempi ja laadukkaampi, kos-

ka nykyistä laajempi opettajakunta käytettävissä molemmissa kunnis-

sa  

− Hyvinvoinnin edistäminen kansalaisopistopalveluiden kautta mahdollis-

tuu entistä paremmin  

− Digitaalisten ratkaisujen (mm. verkkomaksamisen) hyödyntäminen 

toiminnassa laajenee  

− Alueellinen tuntemus lisääntyy, kun henkilökunta on käytettävissä 

isommalla alueella  

− SITRAn tekemän selvityksen mukaan molempien kuntien väestöraken-

ne tulee olemaan samankaltainen tulevaisuudessa, mikä helpottaa 

elinikäisen oppimisen suunnittelua molempiin kuntiin  

   

Henkilöstö 

  

− Suuremmassa organisaatiossa varahenkilöitä tarvittaessa helpommin 

saatavissa – Siilinjärvi pienenä yksikkönä on hyvin haavoittuvainen  

− Suuremmassa organisaatiossa voi paremmin hyödyntää työntekijöiden 

vahvuuksia toimenkuvissa ja työtehtävissä  

− Opettajien toimialakohtainen kollegiaalisuus ja toiminnan kehittäminen 

mahdollista paremmin suuremmassa organisaatiossa  

− Tuntiopettajien sitoutuvuus parempi, kun on tarvittaessa enemmän 

työtä tarjolla samalta työnantajalta, yksi työsopimus kahden sijaan  

− Siilinjärven kansalaisopiston tuntiopettajista peräti 40 % opettaa myös 

Kuopiossa  

− Määräaikaisten tuntiopettajien työnsaanti turvatumpaa  

− Päätoimisten opettajien asiantuntijuuden ja osaamisen laajempi hyö-

dyntäminen koko opiston toimialueella  

       

Logistiikka  

 

− Siilinjärven yhteydet Maaningan suuntaan hyvät ja paikkakunta tuttu, 

yhdessä voimme hyödyntää tätä mahdollisuutta paremmin 

− Matkakulut todennäköisesti pienenevät, päivärahat jonkin verran 

myös  

− Päätoimisen henkilöstön työpisteiden siirtyminen Kuopioon lyhentää 

työmatkaa niillä, jotka jo nyt asuvat Kuopiossa. Työpisteiden joustava 

sijoittelu myös mahdollista.  

   

Talous- ja hallinto  

− Siilinjärven kunta saa edelleen päättää kurssimaksuista, oppilasmi-

nimistä ja tuntimäärästä  

− Valtionosuus tulee näkyväksi talousarviotuloksi Siilinjärvellä  
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− Henkilöstöjärjestelyistä johtuen hallintokulut eivät tulisi kasvamaan 

mahdollisessa yhdistymisessä, koska hallinnon järjestäminen pysty-

tään tuottamaan jatkossa edullisemmin  

− Erikoisosaamisten hyödyntäminen työnjaossa mahdollistuu entistä pa-

remmin -> tehokkuus  

− Markkinointi näkyvämpää ja siihen on resursseja  

− Työtilojen yhdistäminen ja etätyöskentelyn lisääminen tuo säästöä   

− Hallinto-ohjelmien yhteiskäyttö (HelleWi, ESS, Populus, laskutus)  

   

Tavoitteena on, että opistot voivat yhdistyä vuoden 2022 alusta. Mahdolli-

sessa yhdistymisessä tulee huomioida sekä lukuvuosirytmi että kalenteri-

vuoteen sidoksissa olevat talousarviot ja valtionosuudet. Jotta sekä talous 

että toiminta pystytään toteuttamaan häiriöttä, selvitystyön olisi valmistut-

tava kevään 2021 aikana. Kuopion nykyisten sopimuskuntien kuuleminen 

tulee huomioida prosessissa.  

   

Mikäli molempien kuntien lautakunnat hyväksyvät esiselvityksen ja päät-

tävät jatkaa prosessia, rehtorit esittävät, että lautakunnat nimeävät kun-

tansa edustajat perustettavaan varsinaiseen selvitystyöryhmään. Selvitys-

työryhmässä on hyvä olla edustettuna molemmista kunnista luottamus-

henkilöitä, rehtorit ja työntekijäedustus.  

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy  

   

1) kansalaisopistojen rehtorien tekemän esiselvityksen Kuopion ja Siilin-

järven kansalaisopistojen yhdistymisestä ja esityksen selvitystyön jatkami-

sesta.  

   

2) ja nimeää työryhmän lopullista yhdistymisselvitystä tekemään.  

 

Liitteet 1 7837/2020 Vaikutusten arviointi 

 

 Valmistelija  

Kirsti Turunen puh. +358 44 718 4701 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaisopiston 

rehtorin esityksen. 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Lautakunta päätti nimetä työryhmään puheenjohtaja Liisa Pietikäisen, va-

rapuheenjohtaja Mikko Lankisen, kaupunginhallituksen edustaja Leila Sa-

volaisen ja koulutussuunnittelija Marjo Markkasen. 

 

Päivi Savinainen poistui klo 17.15, Tommi Auvinen poistui klo 17.16, Kata-

riina Kummala poistui klo 17.17 ja Pertti Renvall poistui klo 17.18 asian 

esittelyn aikana. Kari Hartikainen poistui klo 17.24-17.31 asian käsittelyn 

aikana. 
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§ 72 Asianro 5941/02.02.02/2020 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2020 kolmas osavuosikatsaus 
 

 

 

Palvelualueet laativat kolmannen osavuosikatsauksen tammi-syyskuulta 

2020. Talouden toteutuma ja talousennuste tehdään JoraVegaan normaa-

lina syyskuun kuukausiseurantana.  Osavuosikatsaus on kaupunginhalli-

tuksen käsittelyssä 26.10.2020 ja kaupunginvaltuustossa 9.11.2020. 

 

Osavuosikatsauksen sisältö: 

 

• Olennaiset poikkeamat talousarvioon: Poikkeaako ennuste ta-

lousarviosta ja mistä syystä. Palvelualueen toimenpiteet talousarvi-

on pitävyyden varmistamiseksi. 

• Riskit strategisten tavoitteiden toteutumiselle: Tavoitteisiin 

pääsemistä vaikeuttavat riskit, erityisesti tämän hetkiset arviot ko-

ronaviruksen vaikutuksista toimintaan ja investointeihin.  

• Investointien toteutumavertailu ja ennuste kuluvan vuoden 

toteutumaksi 

 

Valmistelijat: apulaiskaupunginjohtaja, asiakkuusjohtaja, palvelupäälliköt, 

taloustiimi 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet 2 5941/2020-2 Apulaiskaupunginjohtajan johdon katsaus aj. 1.1.-

30.9.2020 sekä syyskuun jora-ennuste 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee vuoden 2020 kolmannen 

osavuosikatsauksen tiedoksi. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Kirsti Turunen poistui kokouksesta klo 17.32 asian esittelyn aikana. 
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§ 73 Asianro 3505/02.05.01.00/2019 

 

 

Avustus- ja maksupolitiikan uudistus 2019-2020 
 

 

Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja 

Kansalaistoiminnan aktivointiyksikkö 

 

 

 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta on seminaarien pohjalta linjannut 

valmistelun lähtökohdiksi seuraavat keskeiset tekijät 24.4.2019 29§:  

 

• Toimijoiden yhdenvertaisuus 

• Painotus lasten ja erityisesti nuorten sekä ikääntyvien aktivointiin   

• Lasten ja nuorten toiminnan liittyminen koulupäivän yhteyteen 

• Avustus- ja maksupolitiikalle laaditaan yhtenevät kriteerit ja mittarit 

• Kehittäminen toteutetaan vaiheistettuna ja tarvittaessa siirtymäajoil-

la 

• Kehittäminen käynnistetään liikunnan avustus- ja maksupolitiikan 

uudistamisella 

• Uudistusprosessi toteutetaan yhdessä asukkaiden ja toimijoiden 

kanssa 

 

Avustus- ja maksupolitiikan tehtävänä on: 

- Edistää kuopiolaisten hyvinvointia, aktiivisuutta ja osallisuutta 

- Edistää yhdistysten laadukasta ja monipuolista toimintaa 

  

Uudistuksen tilanne syksyllä 2020: 

 

Hakemuslomake uusitaan siten, että kaikki järjestöryhmät arvioivat toi-

mintaansa Hyvinvoiva Kuopio-ohjelma näkökulmasta. Vuonna 2020 arvi-

oinnin tekivät vain liikuntaseurat. Itsearviointi mahdollistaa järjestöjen 

laadullisten vastausten perusteella hakemuslomakkeen edelleen kehittämi-

sen määrälliseksi. Itsearviointi kannustaa järjestöjä huomioimaan Hyvin-

voiva Kuopio -ohjelman näkökulmat ja siten edistämään kokonaisvaltai-

sesti jäsentensä hyvinvointia.   

Lisäksi otetaan käyttöön vain sähköinen avustushakemus. Paperilomak-

keella saapuneita hakemuksia ei hyväksytä. Neuvontaa ja opastusta säh-

köisen lomakkeen täyttämiseksi annetaan edelleen. 

  

Avustus- ja maksupolitiikalla tulee saavuttaa: 

 

- Jokaiselle lapselle ja nuorelle harrastusmahdollisuus 

 

1. Erityisavustus lasten ja nuorten harrastustoimintaan koulupäivän aika-

na tai jälkeen Kuopiossa –kokeilut 

 

Erityisavustukset olivat haettavana 30.9.2020 mennessä seurojen järjes-

tämään lasten ja nuorten harrastustoimintaan koulupäivän aikana tai heti 

koulun jälkeen sekä perheiden yhteisen matalan kynnyksen liikkumisen 

tukemiseen (30.000€) 

Tarkoitettu uuteen, maksuttomaan ja kaikille avoimeen matalan kynnyk-

sen liikuntatoimintaan, jonka kohderyhmänä ovat ala- ja yläkoululaiset.  
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Erityisavustus mahdollistaa kokeilut, jotka tukevat tulevan Opetus- ja kult-

tuuriministeriön Suomen harrastamisen mallin toimeenpanoa.  

(https://minedu.fi/suomen-malli) 

 Erityisavustusta ei myönnetä kilpaurheilutoimintaan.  

 Erityisavustus on osarahoitus mm. ohjaajapalkkioihin, tilavuokriin, kyydi-

tyksiin 

Toimintaa voi toteuttaa kouluilla, kaupungin liikuntatiloissa, muissa liikun-

tatiloissa tai ulkona. Tuensaaja varaa toimintaan tarvitsemansa tilat. 

 Toiminnassa tulee ottaa huomioon koronaviruksen ehkäisyyn liittyvä tur-

vallisuus 

Toiminnan tulee toteutua vuoden 2020 aikana. 

Tuettu kolmea eri kokeilua, joista yksi koulupäivän jälkeinen kerhotoiminta 

viidellä eri koululla (tanssi), yksi perheliikuntakokeilu Puijolla ja yksi netti-

liikuntamahdollisuus perheille. 

 

2. Lisäksi muiden toimijoiden harrastamisen tukimahdollisuudet, mm. 

SOS-lapsikylän unelmista.fi –alusta otettu käyttöön. Kaupunki mukana 

tiedottamisessa ja kuraattorit ja perhesosiaalityöntekijät mukana ha-

kuprosessissa 

 

3. Erityisavustus vähävaraisten perheiden lasten ja nuorten liikunnan har-

rastuksen tukemiseksi Kuopiossa 2020 (AVI) 

Kuopion avustus 30.000 € jaettu 11 eri seuran käytettäväksi. 

 

4. Sporttikortti, maksuttomia lajikokeiluja lapsille Kuopiossa 

www.lastensporttikortti.com 

 

Harrastamisen tukimahdollisuuksia pyritään kokoamaan yhteiselle alustalle 

yhteistyössä Vanhemmuuden tuki (VATTU) -työryhmän asiantuntijoiden 

kanssa, jossa mukana kaupungin ja järjestöjen edustajia.  

 

-          Liikkumisen lisääntyminen 

 

 Liikunnan lisääntyminen tulee voida arvioida mahdollisimman luotettavas-

ti.  

 

1. Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi. Tietoja mm. koulu-

laisten liikkumistottumuksista on kerätty perusopetuksen 8. ja 9. luok-

kaa käyviltä vuodesta 1996, lukioissa vuodesta 1999 ja ammatillisissa 

oppilaitoksissa vuodesta 2008 alkaen. Perusopetuksen 4. ja 5. luokkaa 

käyvät lapset ja heidän huoltajansa ovat mukana vuodesta 2017 alka-

en. (THL) 

 

2. THL toteuttaa syksyllä laajan FinSote-tutkimuksen. Kyselylomake lähe-

tetään noin 70 000:lle 20 vuotta täyttäneelle syyskuun aikana. Kuopi-

ossa toteutetaan 3 000 asukkaan edustavat erillisotos.  

Kansallinen terveys-, hyvinvointi- ja palvelututkimus FinSote tuottaa 

tietoa väestön hyvinvoinnista ja terveydestä ja niissä tapahtuneista 

muutoksista väestöryhmittäin. FinSote vastaa myös sote-palvelujen 

uudistamisen tietotarpeeseen: 22 sote-alueelta kerätty tieto mahdollis-

taa kattavan alueellisen vertailun. Kuopiossa kyselystä saatava tieto 

tulee lisäämään merkittävästi ymmärrystä väestötason hyvinvoinnin ti-

lasta Tietoa tullaan hyödyntämään osana hyvinvoinnin edistämiseen 

tähtäävää työtä. Kyselyn tulokset antavat arvokasta pohjatietoa tiedol-

la johtamiselle - toiminnan kehittämiseen ja suuntaamiseen.  

http://www.lastensporttikortti.com/
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-          Paremman vaihtoehdon tarjoaminen päihteiden käytölle ja muille 

negatiivisille elintapavalinnoille 

 

Parannetaan markkinointia ja viestintää Kuopiossa tarjottavista vapaa-

ajanviettomahdollisuuksista, harrastuksista ym. palveluista. Mm. Liikkuva 

Kuopio-sivusto ja some-markkinointi. Järjestöfoorumeissa tehdään yhteis-

työtä yhteisen tavoitteen eteen toimenpiteiden vaikuttavuuden lisäämisek-

si. Seurafoorumin rinnalle perustetaan kulttuuritoimijoiden foorumi.   

 

-          Vaikuttaminen asukkaiden hyvinvoinnin kannalta positiivisiin kehi-

tystrendeihin 

 

Kehitetään hyvinvointitiedolla johtamista olemalla mukana mm. seuraavis-

sa hankkeissa 

 

1.  HYMY-hyvinvointiympäristön tietopohjan mallintaminen ja hyvinvointi-

johtamisen kehittäminen verkostohankkeen (2019-2021) tavoitteena 

on väestön terveyden- ja hyvinvoinnin edistäminen ja hyvinvointi ja 

terveyserojen kaventaminen kehittämällä kuntien hyvinvointijohtami-

sen tiedollista taustaa ja kuntien strategisia hyvinvointijohtamisen 

valmiuksia. Hankkeessa kehitetään rakennetun ympäristön indikaatto-

reja laajan hyvinvointikertomuksen laadintaan ja edistetään hyvinvoin-

titiedon vaikuttavuutta MALPE-suunnittelussa. Hanke tuo yhteen eri 

toimialat pohtimaan kaupunkiympäristön kehittämistä niin kaupunki, 

kuin seututasollakin yli hallinnollisten siilojen. Verkostohankkeen jäse-

net ovat Tampereen kaupunkiseutu, Lahden, Jyväskylän ja Kuopion 

kaupungit ja MAL-verkosto.  

 

2. Hyvällä mielellä Pohjois-Savo – esiselvityshanke on pitkäjänteinen oh-

jelma, jonka valmistelun tueksi on laadittu esiselvityshankesuunnitel-

ma (ESR). Hyvällä mielellä - Pohjois-Savo -esiselvityshankkeen tavoit-

teena on 1) rakentaa laaja poikkihallinnollinen ja monialainen Pohjois-

Savon yhteistyöverkosto 2) rakentaa yhteistyöverkoston kanssa han-

kesuunnitelma pohjoissavolaisten mielenterveyden edistämiseen täh-

täävän ohjelman kahdelle ensimmäiselle vuodelle 3) jättää ESR-

rahoitushakemus EURA-järjestelmään Hyvällä mielellä - ohjelman kah-

den ensimmäisen vuoden toteuttamiseksi. 

 

3. Lähiöohjelma 2020-2022 tähtää asukkaiden hyvinvoinnin edistämiseen 

kiinnittämällä erityistä huomiota kaupunkiympäristön ja osallisuuden 

edistämiseen. Kuopiosta Lähiöhankkeen kohdealueina ovat Meidän 

Neulamäki ja Meidän Puijonlaakso.  

 

4. Hyvinvointitiedolla johtamisen kehittämiseksi on käynnistetty syste-

maattinen Hyvinvoiva Kuopio 2030 -ohjelman tavoitteiden mukainen 

kehittämistyö. Hyvinvointikertomusta kehitetään tiedonkeruuta mah-

dollisuuksien mukaan automatisoimalla, raportointia kehittämällä siten, 

että kertomuksen hyödynnettävyys lisääntyy. Lähtökohtana on laadu-

kas tieto asukkaiden hyvinvoinnin tilasta, jonka tulisi olla kaiken toi-

minnan taustalla. Nykytilan arviointia sekä seurantaa kehitetään sys-

temaattisemmaksi, jotta voidaan parhaalla mahdollisella tavalla vaikut-

taa hyvinvoinnin kannalta positiivisiin kehitystrendeihin.  

 

- Laaja mielekkään harrastamisen tarjonta sekä yhdessä tekemisen ja 

valinnan mahdollisuudet 
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 Selvitetään Kuopion / Pohjois-Savon yhteisen digitaalisen harrastuskalen-

terin käyttöönottoa.  

 

- Asiakastyytyväisyys 

 

Kehitetään osallisuuden alustaa mm. osana alueellista kuntien kulttuuri-

toiminnan kehittämishanketta. Tavoitteena, että alusta tarjoaisi mahdolli-

suuden kuntalaisten osallistumiseen ja vuoropuheluun. 

 

Kehitettävät avustusmuodot tavoitteiden suunnassa:  

 

 

- Harrastuspassin kehittäminen 

 

Lasten ja nuorten hyvinvointiranneke alle 20-vuotiaille kuopiolaisille  

 

Omatoimisen harrastamisen ja oheisharjoittelun mahdollistava lasten ja 

nuorten hyvinvointiranneke. Rannekkeen voi hankkia Kuopio-hallin ja Kun-

tolaakson uimahallin asiakaspalvelupisteistä. Rannekkeen hinta 40 €/6 kk 

ja 70 €/12 kk +7,90 € maksava ranneke.  

 

Rannekkeella voi käyttää Kuntolaakson ja Lippumäen uimahalleja sekä nii-

den kuntosaleja ja Kuopio-hallin kuntosalia sekä juoksurata-aluetta. Etui-

hin kuuluu myös Kino Kuvakukon näytökset teatterin ikärajojen mukaisesti 

ja alennuksia Kuopion kansalaisopiston kursseista. Lasten ja nuorten hy-

vinvointirannekkeen rinnalla Kuopion kaupunginorkesteri ja kaupunginte-

atteri tarjoavat kaikille alle 20-vuotiaille ja opiskelijoille esityspäivänä lu-

nastetut liput hintaan 4 €, mikäli lippuja on vielä tuolloin jäljellä. Etu kos-

kee orkesterin kausikonsertteja ja on lunastettavissa Kuopion Musiikkikes-

kuksesta. Kaupunginteatterin esityksiin etuliput voi lunastaa kaupunginte-

atterin myyntipisteistä esityspäivänä. 

 

Hyvinvointirannekkeelle on tulossa nuorten toiveiden mukainen nimi. Hy-

vinvointirannekkeelle nimetään ”lähettiläät” eli lapsia ja nuoria, jotka ker-

tovat sosiaalisessa mediassa rannekkeen ja hyvinvointipalvelujen käytöstä 

vertaisilleen ja antavat palautetta palvelun kehittämiseksi. Kehittämistä 

jatketaan osallistaen nuoria. Palveluntuottajina voi jatkossa olla myös mui-

ta kuin kaupungin palveluita. Tässä vaiheessa liikkeelle on lähdetty kau-

pungin omista palveluista.  

 

- Palvelusetelin kehittäminen 

 

Pilottina Juankosken kuntosalipalvelut. Liikuntapaikkapalvelut on neuvotel-

lut Valimon Salit Oy:n kanssa yhteistoimintasopimuksesta Juankosken 

kuntosalipalveluiden järjestämisestä alueen eläkeläisille. Valimon Salit Oy 

vuosikortin hinta on 384€ ja ½ vuosikortin hinta on 234€.  

 

- Valimon Salit Oy vuosikortin kortin korvaus 190€/asiakas 

 

- Valimon Salit Oy ½ vuosikortin korvaus 82€/asiakas 

 

Sopimuksen mukaisesti toimija saa laskua vastaan asiakaskohtaisen kor-

vauksen kuntosalikävijöistä. Toimija huomio saadun asiakaskohtaisen kor-

vauksen asiakkaiden maksamassa kuntosalipalvelun hinnassa. 
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Toimija sitoutuu järjestämään palveluun osallistuville asiakkaille asiakas-

kyselyt sekä seuraamaan jatkuvasti palveluihin osallistuvien asiakkaiden 

määrää ja käyntikertoja sekä raportoimaan niistä Kuopion kaupungille. Li-

säksi toimija sitoutuu järjestämään palveluun osallistuville asiakkaille yksi-

löllistä asiakasohjausta. 

 

Kuopion kaupungin liikunnanohjaaja on käynyt järjestämässä neuvontaa 

salilla. Kaupunki osallistuu palvelun markkinointiin. 

 

- Tilatuki yksityisten tilojen käyttöön  

 

 Yksityiset tilat mahdollistavat kaupungin liikuntapaikkojen kanssa yhdessä 

asukkaiden  monipuolisen liikkumisen. Uusien yksityisten tilojen myötä 

myös tuen tarve moninaistuu. Kehitetään yhdenvertaista tukimallia yksi-

tyisten tilojen tilatukeen.  

 

- Kaupungin tilamaksujen harmonisointi lasten ja nuorten harrastamisen 

osalta 

 

Maksupolitiikan valmistelu on kesken ja vaihtoehtoisia laskentamalleja las-

ketaan. Laskennan odotetaan valmistuvan joulukuussa 2020 

 

- Tuki kehittämishankkeisiin 

 

Erityisavustus vähävaraisten perheiden lasten ja nuorten liikunnan harras-

tuksen tukemiseksi Kuopiossa 2020 / Avin tuki 30.000 € 

 

Erityisavustus lasten ja nuorten harrastustoimintaan koulupäivän aikana 

tai jälkeen Kuopiossa – kokeilut 30.000€ 

 

Kansalaistoimijalähtöinen paikallinen kehittäminen (Kake-hankkeet) 

 

Yhteensä 2015-2020 41 rahoitettua hanketta (ESR), päärahoittaja Ely-

keskus. Hankkeet toteuttavat Hyvinvoiva Kuopio 2030 -ohjelman tavoittei-

ta monipuolisesti.  

 

Kuopio juhlii-tuotantotuki  

 

Kuopio Juhlii on yhteisöllinen kaupunkifestivaali, johon kaikki kuopiolaiset 

ovat tervetulleita mukaan. Mukana on erilaisia tapahtumia naapuruston 

lettukesteistä ja pihakirppiksistä teatteriin ja konsertteihin. Kuopio Juhlii 

kuukauden ajan elo-syyskuussa. Tuettavien tapahtumien tulee olla päih-

teettömiä, kaikille avointa ja maksutonta toimintaa. Tapahtumat edistävät 

asukkaiden hyvinvointia, terveyttä ja osallisuutta. 

 

Vuodesta 2022 lähtien pilotoidaan jatkuvan tuotantotuen mahdollisuuksia. 

Kuopio Juhlii tuotantotuki laajenee viimeistään Kuopion juhlavuotena 2025 

vakiintuneeksi ympärivuotiseksi käytännöksi. Jatkuvalla tuotantotuella 

mahdollistetaan kansalaislähtöistä toimintaa. Tavoitteena on tuottaa 

avointa ja maksutonta toimintaa kaikille saavutettavasti. Tavoitteena on 

myös tasapainottaa ja monipuolistaa kaupunginosien tapahtuma- ja kult-

tuuritarjontaa, vahvistaa kaupunginosien yhteisöllisyyttä sekä asukkaiden 

osallisuutta. 

 

Vaikutusten arviointi - 
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Esitys Esitän, että  

 

1. lautakunta päättää merkitä tiedoksi avustus- ja maksupolitiikan uudis-

tamisen tilannekatsauksen 

2. käyttöön otetaan vain sähköinen avustuslomake, paperilomakkeella 

saapuneita hakemuksia ei hyväksytä 

3. hakemuslomake uusitaan siten, että kaikki järjestöryhmät arvioivat 

toimintaansa Hyvinvoiva Kuopio-ohjelma näkökulmasta. 

 

 

 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 

Kati Vähäsarja puh. +358 44 718 2513 

Saku Kekäläinen puh. +358 44 718 2515 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaistoiminnan 

palveluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 74 Asianro 7811/02.05.00.00/2020 

 

 

Anomus jalkapallostadionin ja jäähallin vuokran alennuksesta 
 

 

Liikuntapaikkapalveluiden päällikkö Saku Kekäläinen 

Liikuntahallit ja paikat 

 

 

KalPa Hockey Oy ja Kuopion Palloseura Oy ovat anoneet Kuopion kaupun-

gilta vuokranalennusta ottelutapahtumien vuokriin. Anomuksessa KalPa 

Hockey Oy ja Kuopion Palloseura Oy kirjoittavat, että ” Kesäkuun alusta 

saakka Suomessa on ollut päällä rajoituksia yleisötapahtumien suhteen ja 

kyseiset rajoitukset ovat iskeneet voimakkaasti seurojen talouteen”. Ano-

muksessa KalPa ja KuPS hakevat ottelutapahtumien vuokrien alentamista 

samassa suhteessa kuin tilojen katsojakapasiteettia on rajoitettu takautu-

vasti kesäkuun alusta alkaen. Lisäksi KalPa ja KuPS pyytävät, että ”kysei-

nen käytäntö olisi voimassa siihen saakka, kun Suomen valtio asettaa ra-

joituksia katsomoiden normaaleihin asiakaskapasiteetteihin” Anomus jal-

kapallostadionin ja jäähallin vuokran alennuksesta on esityksen liitteenä. 

 

Kokonaisuudessa vallitseva pandemia on vaikuttanut suuresti kaikkien ta-

pahtumia järjestävien toimijoiden toiminnan harjoittamiseen. Valtioneu-

voston 17.6.2020 julkaiseman etenemissuunnitelma kokoontumisrajoitus-

ten hallitusta purkamisesta on esityksen liitteenä. Aluehallintovirastot ovat 

asettaneet kuukausittain kokoontumisrajoituksia yleisötilaisuuksille ete-

nemissuunnitelman ja epidemialogisen tilanteen mukaisesti. Yleisötilai-

suuksia järjestävät toimijat ovat neuvotelleet aluehallintoviraston sekä po-

liisin kanssa tarkemmista yleisörajoituksista osaltansa.  

 

Yleisötilaisuuksia ei ole kuitenkaan viranomaispäätöksin estetty, eikä mak-

sujen huojentamiselle ole muutoinkaan oikeudellista velvoitetta. Anomuk-

seen ei ole siten aiheellista suostua. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta ei myönnä tapah-
tumatoimijoille käyttömaksujen alennuksia. 

 

Liitteet 3 7811/2020 Anomus 

 4 7811/2020 Valtioneuvoston etenemissuunnitelma kokoontumisrajoi-

tusten hallitusta purkamisesta 

 

 Valmistelija  

Saku Kekäläinen puh. +358 44 718 2515 

Vesa Toivanen puh. +358 44 718 2041 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
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Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä liikuntapaikkapal-

veluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Esittelijä esitti asian poistamisesta esityslistalta ja asia poistettiin. 

 

Raija Heinonen poistui kokouksesta klo 18.02. 
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§ 75 Asianro 7806/12.04.02.02/2020 

 

 

Lippumäen tekojääradan toiminnalliset muutokset kaudelle 2020-2021 
 

 

Hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen 

 

 

Kausi 2019-20 Lippumäen tekojäärata päästiin avaamaan 21.11.2019 yleisölle ja se saa-

vutti heti avauksen jälkeen valtavan suosion kävijöiden kesken. Radalla oli 

laskureiden mukaan vilkkaimpina tunteina noin 300 ja päivätasolla huip-

pupäivinä noin 2000 kävijää. Avoimilla ajoilla rataa käyttivät ennen kaik-

kea lapset ja nuoret perheineen, sekä pienemmissä määrin myöskin retki-

luistelijat. Varattuja vuoroja ilta- ja viikonloppuaikaan myönnettiin ainoas-

taan Kuopion Luistinseuran pikaluistelijoille (ei muita hakijoita), sekä päi-

väsaikaan kouluille ja päiväkodeille. 

 

Liikuntapaikkana Lippumäen tekojäärata keräsi asiakaspalautteita suhteel-

lisen paljon muihin liikuntapaikkoihin verrattuna. Valtaosa palautteista oli 

positiivisia, mutta myös kehittäviä ja negatiivisiakin. Saatujen palautteiden 

perusteella liikuntapaikkapalvelut yhteistyössä Mestarin kentän ylläpidosta 

vastaavan henkilökunnan kanssa miettivät mahdollisia kehittämistoimenpi-

teitä turvallisuuden ja jään laadun parantamiseksi. Tärkeimpinä kehittä-

miskohtina lähdettiin parantamaan tiedotusta alueen turvallisesta käytös-

tä, varattujen vuorojen ajankohdista ja jäänhoidon ajoituksista. Talven ai-

kana tilanne rauhoittui suurimmilta osin muiden alueellisten luistelualuei-

den ja Finland Ice Marathon-radan avauduttua. 

 

Lippumäen tekojääradan toiminnalliset muutokset kaudelle 2020-21 

 

Ensimmäisen käytössä olokauden jälkeen saadut palautteet, omat ja Mes-

tarin henkilökunnan huomiot sekä kehittämistoimenpiteet käytiin laajamit-

taisesti läpi liikuntapaikkapalveluiden toimesta. Lisäksi KuLS:n pikaluiste-

lujaoksen puheenjohtajan kanssa on pidetty erillispalaveri tulevan talven 

toiminnasta, sekä on haettu lisäoppia muilta tekojäärata-paikkakunnilta 

(Seinäjoki / Helsinki). 

 

Kehittämistyön tuloksena on laadittu toiminnallisten muutosten toimenpi-

deohjelma takaamaan alueen turvallisen ja monipuolisen käytön eri käyt-

täjäryhmille: 

 

1. Alueelle hankitaan kentänjakajat rajaamaan mailattomien ja mailal-

listen käyttäjien alueet toisistaan. Samalla näinä aikoina rajataan 

kentän ympäri luistelemisen mahdollisuus turvallisuussyistä pois. 

 

2. Radan ympärikiertäville ns. retkiluistelijoille osoitetaan omat ajan-

kohdat, jolloin alueella on mahdollista turvallisesti ilman törmäys-

riskiä luistella koko rata-alueen ympäri. 

 

3. Pikaluisteluvuorojen ajankohdille pyritään löytämään ajankohdat, 

jotka mahdollistavat lasten ja nuorten ja lapsiperheiden vapaa-ajan 

liikkumisen sekä lajin harjoittelutoiminnan. Vuorojen jaossa nouda-

tetaan Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan 26.1.2016 tekemän 
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päätöksen Kuopion kaupungin liikunta- ja koulutilojen vuorojen ja-

koperusteet periaatteita. 

 

4. Kentänhoidon ajankohtia ja kestoa pyritään toteuttamaan edellistä 

talvea tehokkaammin, sekä tiedotusta tämän suhteen paranta-

maan. Ennakoivaan kentän kunnossapitotehtävän hoitoon on han-

kittu jäädytyskoneiston toimintoja seuraava ja sitä ohjaava ohjel-

misto huoltomiesten käyttöön. 

 

5. Alueella ollut pieni kaukalo poistetaan toimimattomana. Alueelle ei 

sijoiteta kaukaloa. Mikäli alueen turvallisuus ja asiakaspalautteet 

aiheuttavat muutostarvetta, tuodaan asia tällöin lautakunnan pää-

töksentekoon tarvittavine selvityksineen ja vaikutusarviointeineen. 

  

6. Alueelta poistetaan isot jääkiekkomaalit turvallisuuden takaamisek-

si ja tilalle hankitaan pienpelejä varten soveltuvia pieniä maaleja. 

 

7. Tekojäärata on auki päivittäin klo 8-22 välisenä aikana, huomioiden 

sääolosuhteet. 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Esitys Esitän, että lautakunta hyväksyy Lippumäen tekojääradan toiminnalliset 

muutokset kaudelle 2020-2021. 

 

Liitteet 5 7806/2020 Vaikutusten arviointi 

 

 

 Valmistelija  

Mika Venäläinen puh. +358 44 718 2516 

Juhani Savolainen puh. +358 44 748 2364   

Kari Tapani Andronoff puh. +358 44 718 1344 

Saku Kekäläinen puh. +358 44 718 2515 

Ilja Venäläinen puh. +358 44 718 2500 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin edis-

tämisen johtajan esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 76 Asianro 3662/12.03.00.01/2020 

 

 

Menestyneiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitseminen vuonna 2020 
 

 

Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja 

Kansalaistoiminnan aktivointiyksikkö 

 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 11.1.2016 7 § stipendisäännön menesty-

neiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitsemisesta. Palkitseminen rahoite-

taan kaupunginhallituksen määrärahoista. Palkittavien on oltava kilpailu-

hetkellä kirjoilla Kuopiossa. 

 

Urheiluseurat tekevät vuosittain esitykset perusteluineen palkittavista ur-

heilijoista ja valmentajista hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle 30.9. 

mennessä. 

 

Jari Saario 

Voimanoston maastavedon EM-hopea    1.500 € 

(Kilpailut 8.12.2019 Liettuassa)    

 

Joel Naukkarinen 

Sisäsoudun 500m sprintti MM-hopea   3.000 € 

500m EM-pronssi    1.000 € 

 

Antti Heinänen (Joel Naukkarisen valmentaja)  1.000 € 

 

Peppi Timoskainen 

Junioreiden modernin tanssin MM-kulta pienryhmässä 1.000 € 

Junioreiden modernin tanssin MM-kulta muodostelmaryhmässä 1.000 € 

(Kilpailut joulukuussa 2019 Puolassa) 

 

Vaikutusten arviointi Päätöksellä ei ole yritys-, henkilöstö-, talous-, ihmis-, ympäristö- tai ilmas-

tovaikutuksia. 

 

Esitys Esitän, että vuoden 2020 urheilijastipendejä jaetaan seuraavasti: 

 

Jari Saario 1.500 € 

Joel Naukkarinen 4.000 € 

Antti Heinänen 1.000 € 

Peppi Timoskainen 2.000 € 

 

 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaistoiminnan 

palveluiden päällikön esityksen. 
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Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Kari Hartikainen poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi klo 18.16 – 

18.18. 
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§ 77 Asianro 47/00.02.03/2020 

 

 

Tiedonannot 21.10.2020 
 

 

 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle saapuneet kirjeet: 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriön ja terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kirje 
21.9.2020: Ohje koronavirustartuntojen ehkäisemisestä yleisötilaisuuksien ja yleisten 
kokoontumisten yhteydessä sekä julkisten tilojen käytössä. 
 
Aluehallintoviraston päätös 22.9.2020 ISAVI/6625/2020: Tartuntatautilain 58 §:n 
mukainen päätös Itä-Suomen aluehallintoviraston toimialueelle. 
 
Aluehallintoviraston kirje 16.9.2020 ISAVI/6542/2020: Äitienpäiväkunniamerkit 
2021. 
 
Suomen museoliiton 97. vuosikokouksen pöytäkirja 2.9.2020. 
 

Vetoomus Nilsiän asukastuvan säilyttämisen puolesta on liitteenä. 

 

Rakennuttajapäällikön päätös 29.9.2020 § 35: Puijon tornin ja majan pi-

ha-alueen, Puijontien pysäköintialueen ja parannettujen luontoreittien ra-

kennussuunnittelutyö. 

 

Viranhaltijapäätöksistä on yhteenvedot liitteenä. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet 6 47/2020-9 Vetoomus Nilsiän asukastuvan puolesta 

 7 47/2020-9 Viranhaltijapäätökset 

 8 47/2020-9 Viranhaltijapäätökset/Salaiset 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi 

ja päättää, etteivät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä 

mainituissa pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta hyvinvoinnin edistämisen 

lautakunnan ratkaistavaksi. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / hyvinvoinnin edistämisen lau-
takunta (74 §) 

 

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

 

Oikaisuvaatimusaika 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-

saannista.  

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-

tään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymis-

tä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 

verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-

ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- 

tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensim-

mäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 

 

Postiosoite  Minna Canthin katu 24, 70100 KUOPIO 

Käyntiosoite  Minna Canthin katu 24 

Puhelin  017 18 2111 

Sähköposti  kirjaamo.hyvinvointi(at)kuopio.fi 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-

osoite ja puhelinnumero. 

 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-

teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 

 


