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1 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus Puheenjohtaja 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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2 §  

Pöytäkirjantarkastajat 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat lautakunnan jäsenet 

Iiro Väisälä ja Mikko Lankinen. 

 

Päätös  Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 3 Asianro 135/12.03.01.05/2021 

 

 

Terveyden edistämisen aktiivisuus, TEAviisarin liikuntaosion vuoden 2020 tu-

lokset 
 

 

Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja 

Kansalaistoiminnan aktivointiyksikkö 

 

 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteuttaa terveyden edistämisen aktiivi-

suutta kuvaavaa TEAviisari -kyselyä kunnan eri toimialoille. TEAviisari - 

kysely toteutetaan joka toinen vuosi kohdentuen vuorovuosin kuntajoh-

toon, perusterveydenhuoltoon, perusopetukseen, 2. asteella, liikuntaan ja 

kulttuuriin. Terveyden edistämisen aktiivisuuttaa arvioidaan TEAviisari - 

kyselyssä kuuden osa-alueen kautta, joita ovat: 1) sitoutuminen, 2) joh-

taminen, 3) seuranta ja tarveanalyysi, 4) voimavarat, 5) osallisuus ja 6) 

muut ydintoiminnot.  

 

Liikunnan osalta TEAviisarien tiedon kerääminen on ollut käynnissä kevääl-

lä 2020 ja tulokset on julkaistu marraskuussa 2020. Kuopion saama koko-

naispistemäärä sijoittuu osioon parannettavaa (74/100 pistettä). Kuopios-

sa Teaviisarin kuudesta osa-alueesta toteutuu parhaiten osallisuus 

(100/100 pistettä), muut ydintoiminnot (95/100 pistettä) ja johtaminen 

(93/100 pistettä). Näissä tulokset sijoittuvat osioon hyvä tulos. Eniten pa-

rannettavaa löytyy voimavaroista (69/100 pistettä), sitoutumisesta 

(50/100 pistettä) sekä seurannasta ja tarveanalyysistä (36/100 pistettä). 

Kuopion tuloksiin voi tutustua tarkemmin tästä. 

 

TEAviisari liikunnan vuoden 2020 tulokset on käyty läpi hyvinvoinnin edis-

tämisen työryhmässä joulukuussa 2020 ja kannustettu työryhmän jäseniä 

viemään TEAviisarin tulokset palvelualueiden johtoryhmien käsittelyyn 

säännöllisesti. Tavoitteena on hyödyntää kyselyn tuloksia toiminnan kehit-

tämisessä ja erityisesti uuden laajan hyvinvointikertomuksen laadinnan 

yhteydessä.  

 

Kokouksessa käydään läpi TEAviisarin tuloksia liikunnan osalta ja keskus-

tellaan jatkossa huomioitavista tekijöistä.   

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta keskustelee TEAviisarin 

tuloksista ja hyödyntämisessä ja merkitsee sen tiedoksi.   

 

 

Liitteet 1 135/2021 Vaikutusten arviointi 

 

 

 Valmistelija  

Tanja Tilles-Tirkkonen puh. +358 44 718 2506 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=LII&y=2020&r=KUNTA297&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaistoiminnan 

palveluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 4 Asianro 9721/12.03.01.05/2020 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen työssä huomioitavat ohjelmat ja periaatepäätökset, 

vuonna 2020 ilmestyneet  
 

 

Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja 

Kansalaistoiminnan aktivointiyksikkö 

 

 

Syksyn 2020 aikana on ilmestynyt kansalliset tapaturmien ehkäisyä ja tu-

ki- ja liikuntaelin (TULE) terveyttä käsittelevät ohjelmat sekä valtioneuvos-

ton periaatepäätös hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisek-

si. Nämä ohjelmat ja periaatepäätös on tärkeää huomioida myös Kuopios-

sa suunniteltaessa, toteutettaessa ja arvioitaessa hyvinvoinnin edistämi-

sen toimintaa. Ohjelmat ja periaatepäätös on käyty läpi hyvinvointiryh-

mässä joulukuussa 2020 ja tullaan huomioimaan osana uuden laajan hy-

vinvointikertomuksen laadintaa. Ilmestyviä ohjelmia on tärkeää käsitellä 

säännöllisesti johtoryhmä työskentelyssä.  

 

Tapaturmien ehkäisyn kansallisen ohjelman ”Turvallisesti kaiken ikää: Ko-

ti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkäisyn ohjelma 2021–2030 sekä selvitys 

kustannuksista” tavoitteena on suunnata toimintaa tavoitteellisesti. Ohjel-

man pitkän aikavälin tavoitteena on nollavisio, ettei kenenkään tarvitse 

kuolla tai loukkaantua vakavasti tapaturman tai onnettomuuden seurauk-

sena. Lyhyen aikavälin, seuraavan kymmenvuotiskauden aikana tavoittee-

na on vähentää vakavien terveydenmenetysten ja kuolemaan johtavien 

tapaturmien määrää 25 prosentilla. Tavoitteena on myös hyvän turvalli-

suustason toteutuminen kaikissa toimintaympäristöissä. Ohjelma sisältää 

89 toimenpidettä painottaen turvallisuustaitojen ja –tietojen sekä osaami-

sen vahvistamista, ennakointia ja varautumista sekä vammojen ja onnet-

tomuuksien ennaltaehkäisyä elämänkulun eri vaiheissa. Ohjelman sisältä-

mät tavoitteet ja toimenpiteet on laadittu ikäryhmittäin ja tapaturmatyy-

peittäin.  

 

Lähdetiedot: Korpilahti U, Koivula R, Doupi P, Jakoaho V, Lillsunde P 

(toim.). Tapaturmien ehkäisyn kansallinen ohjelma: Turvallisesti kaiken 

ikää: Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkäisyn ohjelma 2021–2030 sekä 

selvitys kustannuksista. Sosiaali- ja terveysministeriön julkaisuja 2020:33. 

Saatavilla osoitteesta.  

 

Kansallinen TULE-ohjelma (2020-2025) on Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule 

ry:n koordinoima ja kokoama katsaus tuki- ja liikuntaelinterveyden (TULE-

terveys) ajankohtaisiin kysymyksiin Suomessa. Ohjelman tavoitteena on 

tehdä näkyväksi tuki- ja liikuntaelinongelmien mittavia vaikutuksia kan-

santerveyteen ja kansantalouteen sekä nostaa esiin myös niiden aiheut-

tama inhimillinen kuorma. Ohjelman avulla pyritään tukemaan väestön pa-

rempaa TULE-terveyttä ja väestöryhmien välisten terveyserojen pienene-

mistä.  

 

Lähdetiedot: Kansallinen TULE (tuki- ja liikuntaelinterveys) ohjelma vuo-

sille 2020–2025 on saatavilla osoitteesta.    

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-8343-4
https://suomentule.fi/kansallinen-tule-ohjelma/
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Valtioneuvoston periaatepäätös hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 

edistämiseksi linjaa toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 

eriarvoisuutta saadaan vähenemään vuoteen 2030 mennessä. Päämääränä 

on turvata suomalaisten kestävä hyvinvointi kaikissa väestö- ja ikäryhmis-

sä. Periaatepäätös on myös osa YK:n kestävän kehityksen tavoiteohjelman 

(Agenda 2030) toimeenpanoa Suomessa. Periaatepäätöksessä on neljä 

painopistettä, joihin liittyvät toimenpiteet kuvataan tarkemmin erikseen 

valmisteltavassa toimeenpanosuunnitelmassa. Painopistealueet ovat: 1) 

kaikilla on mahdollisuus osallisuuteen, 2) hyvät arkiympäristöt, 3) hyvin-

vointia, terveyttä ja turvallisuutta edistävä toiminta ja palvelut ja 4) pää-

töksenteolla vaikuttavuutta.  

 

 

Lähdetiedot: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen 2030 

– valtioneuvoston periaatepäätös. Saatavilla osoitteesta.  

 

Lautakunnalle esitellään ohjelmien ja periaatepäätöksen pääkohdat ja kes-

kustallaan ohjelmien huomioimisesta toiminnassa/toiminnan suunnittelus-

sa ja kehittämisessä.   

 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

 

Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunnassa käydään läpi ohjel-

mien ja periaatepäätöksen pääkohdat. Keskustallaan ohjelmien huomioi-

misesta toiminnassa/toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä.   

 

 Lautakunta keskustelee ohjelmista ja periaatepäätöksestä sekä niiden 

hyödyntämisestä ja merkitsee sen tiedoksi.   

 

 

Liitteet 2 9721/2020 Vaikutusten arviointi 

 

 

 Valmistelija  

Tanja Tilles-Tirkkonen puh. +358 44 718 2506 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaistoiminnan 

palveluiden päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Tanja Tilles-Tirkkonen poistui kokouksesta klo 16.28 asian päätöksenteon 

jälkeen. 

 

 

https://stm.fi/documents/1271139/20825107/Hyvinvoinnin+terveyden+ja+turvallisuuden+edist%C3%A4minen+2030+-+valtioneuvoston+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s_F2020.pdf/66e90eeb-138e-b6b3-9b68-83232c174240/Hyvinvoinnin+terveyden+ja+turvallisuuden+edist%C3%A4minen+2030+-+valtioneuvoston+periaatep%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s_F2020.pdf
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Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 97 § 16.12.2020 

 

§ 5 Asianro 9902/10.03.02.04/2020 

 

 

Alavan toimintakeskuksen tilan vuokrasopimuksen irtisanominen 
 

 

Päätöshistoria 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.12.2020 97 §  

 

Hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen 

Liikuntahallit ja paikat 

 

 

 Kuopion kaupunginhallitus on jättänyt talousarvioesityksensä vuodelle 

2021 kaupunginvaltuuston päätettäväksi. Kuopion kaupunginvaltuusto 

päättää talousarviosta vuodelle 2021 kokouksessaan 14.12.2020. Talous-

arvioesityksellä on vaikutuksia hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen tu-

lotavoitteeseen, toimintaan ja palveluverkostoon. Hyvinvoinnin edistämi-

sen lautakunnalle on laadittu esitykset kaupunginhallituksen talousarvio-

esityksen mukaisista sopeutuksista. Kaupunginvaltuuston talousarvioko-

kouksen 14.12.2020 päätösten mukaiset mahdolliset muutokset huomioi-

daan muokkaamalla päätösesityksiä kaupunginvaltuuston päätösten mu-

kaisesti. Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan päätösten mukaisesti laa-

ditaan hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2021 talousarvion 

käyttösuunnitelmaesitys lautakunnan päätettäväksi tammikuun 2021 ko-

koukseen. 

 

Kansalaistoiminnan palveluiden palveluverkostoa on tarkasteltu ja hyvin-

voinnin edistämisen lautakunnalle esitetään Alavan toimintakeskuksen ti-

loista luopumista. Alavan toimintakeskuksen yhteydessä olevat harrasteti-

lat siirtyivät hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan päätöksillä 21.4.2015 

34§ ja 19.5.2015 § perusturvan palvelualueelta hyvinvoinnin edistämisen 

palvelualueelle kansalaistoiminnan palveluille. Tilojen varauksesta on vas-

tannut tilavarauspalvelut. 

 

Tilakeskuksen päätöksellä Alavan palvelukeskuksen allasosasto on ollut 

suljettuna käyttäjiltä 14.10.2020 lähtien uima-allaskonehuoneen kemikaa-

lipumpun automatiikan hajottua. Suomen Allaslaite Oy:n arvion mukaan 

korjauskustannukset ovat vähintään 6 500 €. Kemikaaliannosteluvian li-

säksi sulkemista puoltavat puutteet allasosaston käyttäjäturvallisuudessa. 

Allasosasto ei täytä viranomaisvaatimuksia allasosaston valvonnan, hätä-

poistumisteiden eikä varsinaisen altaan kulkuteiden esteettömyyden osal-

ta. 

 

Turvallisuus- ja kemikaaliviraston 1/2015 ohjeen mukaan uima-

allasosastolla tulee olla riittävä määrä uinninvalvojia aina kun siellä on asi-

akkaita. Uinninvalvojan tulee olla täysi-ikäinen vesipelastus- ja ensiaputai-

toinen, pystyä pelastamaan veden alle vajonnut ihminen altaan pohjasta 

ja antamaan ensiapua. Pienissä kohteissa, kuten Alavan allasosastolla, 

valvonta voidaan tietyissä tilanteissa toteuttaa pelkästään kameroiden 

avulla. Kameroiden välittämää kuvaa täytyy seurata jatkuvasti pelastustai-
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toinen henkilö, jolla on nopea pääsy altaalle. Valvontaa toteuttavalla hen-

kilöllä ei saa olla valvontaa haittaavia työtehtäviä. 

 

Uima-allas ei saa olla kuluttajaturvallisuuslain 10 §:ssä tarkoitetulla tavalla 

vaarallinen terveydelle tai omaisuudelle. Terveydelle vaarallisena pidetään 

kuluttajapalvelua, joka suorittamistapaansa liittyvän vian tai puutteellisuu-

den tai palvelussa käytettävän tavaran rakenteessa tai koostumuksessa 

olevan vian vuoksi voi aiheuttaa vamman, myrkytyksen, sairauden tai 

muun vaaran terveydelle. Toiminta on turvallista, jos siihen liittyvät riskit 

ovat hyväksyttävissä. Alavan toimintakeskuksen allasosaston toiminnan 

riskit eivät ole hyväksyttävissä. Toiminnanharjoittaja vastaa aina toimin-

nan turvallisuudesta eikä altaan käyttäjäryhmiltä voida edellyttää vastuuta 

toiminnasta ja tiloista tilassa, joka ei täytä viranomaisvaatimuksia. Kansa-

laistoiminnan palveluiden ei ole mahdollista toteuttaa allastoimintaa Tur-

vallisuus- ja kemikaaliviraston edellyttämällä tavalla.  

 

Kansalaistoiminnan palvelujen hallinnoimia tiloja ovat Alavan toimintakes-

kuksella altaan lisäksi liikuntasali, kerhohuone, ruokala ja kokoussali, sekä 

wc-, sauna- ja pesuhuonetilat. Allasosaston käyttötunteja on ollut noin 20 

tuntia/vko (kansalaistoiminnan palvelut 5 h, vertaisohjatut ryhmät 15 h). 

Ryhmät ovat olleet pieniä ja käyttäjät pääasiassa ikääntyneitä. Kokoussa-

lin varauksia on ollut noin 36 tuntia/vko ja liikuntasalin käyttöä 32 tun-

tia/vko (kansalaistoiminnan palvelut 3 h, vertaisohjatut liikuntaryhmät 3 h 

ja järjestöjen liikuntaryhmät 26 h/vko). 

  

Tilojen pääkäyttäjinä ovat eläkeläis- ja potilasjärjestöt. Lisäksi tiloissa on 

mm. liikuntaseurojen toimintaa, muskaritoimintaa sekä hengellistä toimin-

taa. Vanhus- ja vammaispalvelun yhdistyksiltä ei ole peritty käyttömaksua 

perusturvan aiemmin määrittämän linjauksen mukaisesti. Muulta ulkopuo-

liselta käytöltä on peritty koulutilavarausten tilavuokrien mukaiset vuokrat, 

koskien liikuntasalia, kokoustilaa ja kerhohuonetta.  

 

Korvaavia tiloja Alavassa toimiville ei ole mahdollista tarjota maksuttomas-

ti hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen tiloista. Turvallisen vesiliikunnan 

takaamiseksi allasosaston käyttäjäryhmiä ohjataan jatkossa Kuntolaakson 

uimahallin asiakkaiksi. Maksullisia tiloja voi varata kouluilta, järjestöiltä 

sekä yksityisiltä toimijoilta.  

 

Kuopion kaupungin perusturvan yhteisö- ja toimintakeskuspalveluiden 

toimintakeskustilat (Leväsen, Melankadun, Mäntylän, Puijonlaakson, Pyö-

rön ja Suokadun toimintakeskukset) ovat varattavissa ensisijaisesti kuo-

piolaisten ikäihmisten toimintakykyä tukevaan toimintaan. Toimintakes-

kusten tilat ovat maksuttomia ensisijaisesti tahoille, jotka järjestävät 

avointa ja maksutonta toimintaa ikäihmisille (>65v). Nämä tahot voivat ol-

la kaupungin omia yksiköitä, eläkeläis-, vammais-, kansanterveysjärjestö-

jä sekä vertaistukiryhmiä. Avoimella ryhmällä tarkoitetaan ryhmää, johon 

osallistujilta ei peritä maksua eikä edellytetä jäsenmaksua. 

 

Kansalaistoiminnan palveluiden hallinnoimien Alavan toimintakeskuksen ti-

lakustannukset ovat yhteensä 64 000 € / vuosi. Vuonna 2019 vuokratuotot 

olivat noin 7 500 €. Vuokrasopimus on ollut alustavasti voimassa vuoden 

2017 loppuun, jonka jälkeen sopimus on jatkunut toistaiseksi voimassa-

olevana. Sopimuksen jatkumisen ehtona on ollut vuokralaiselle myönnetty 

määräraha.  

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 
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Esitys Esitän, että Alavan toimintakeskuksen tilojen vuokrasopimus irtisanotaan 

1.1.2021 alkaen osana talousarvio 2021 edellyttämää palveluverkoston 

karsimista.  

 

Liitteet  9902/2020 Tukes ohje 1/2015 Uimahallien ja kylpylöiden turvallisuu-

den edistäminen 

  9902/2020 2. kerros pohjapiirustus 

  9902/2020 1. kerros pohjapiirustus 

  9902/2020 Hvedltk:n päätökset 21.4.2015 34§ ja 19.5.2015 § Ala-

van toimintakeskuksen siirtymisestä kansalaistoiminnan palveluihin  

  9902/2020 Vaikutusten arviointi 

 

Viiteaineisto    

 

 

 Valmistelija  

Sirpa Niemi puh. +358 44 718 2504 

Carita Randelin-Kauppinen puh. +358 44 718 2509 

Kati Vähäsarja puh. +358 44 718 2513 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin edis-

tämisen johtajan esityksen. 

 

 

Päätös Ritva Hakulinen esitti, että Alavan toimintakeskuksen vuokrasopimusta ei 

irtisanota ja toimintaa ei lakkauteta allasosastoa lukuun ottamatta. Kari 

Hartikainen ja Mikko Lankinen kannattivat Ritva Hakulisen esitystä.  

 

Puheenjohtaja totesi, että on tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kan-

natettu muutosesitys, joten asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja ehdot-

ti, että asiasta järjestetään nimenhuutoäänestys. Käsittelyjärjestysehdotus 

hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Ne, jotka kannattavat esittelijän esitystä, äänestävät "JAA" ja ne, jotka 

kannattavat Hakulisen ehdotusta, äänestävät "EI". Äänestysehdotus hy-

väksyttiin. 

 

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä esittelijän esitys sai 8 (kahdeksan) 

ääntä (Hanhela, Kiflie, Nykänen, Reijula, Rytsy, Savolainen-Lipponen, Väi-

sälä, Pietikäinen) ja Hakulisen esitys 3 (kolme) ääntä (Lankinen, Hakuli-

nen, Hartikainen), joten esittelijän ehdotus hyväksyttiin. 

 

 
 

 

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

Kaupunginhallitus 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 20.1.2021: 
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Alavan toimintakeskuksen tilan vuokrasopimuksen irtisanominen 

Kuopion Eläkkeensaajat ry on lähestynyt Kuopion kaupunginhallitusta hy-

vinvoinnin edistämisen lautakunnan 16.12.20 kokouksessaan tekemän 

päätöksen §97 (Alavan toimintakeskuksen vuokrasopimuksen irtisanomi-

nen) osalta. Kuopion Eläkkeensaajat ry toivovat vuokrasopimuksen irtisa-

nomisen uudelleen käsittelyä kaupunginhallitukselta. Asiaa on valmisteltu 

kaupungin talousarvion valmistelun yhteydessä noudattaen kaupungin 

palvelualueille asetettuja tavoitteita tilojen ja kustannusten vähentämisek-

si. Toimintakeskuksen allasosaston turvallisuudessa havaitut oleelliset 

puutteet ovat puoltaneet vuokrasopimuksen irtisanomista. Allasosastoa ei 

voida ylläpitää Turvallisuus- ja kemikaaliviraston turvallisen allastoiminnan 

kriteerien edellyttämällä tavalla.  

 

Alavan tilojen vuokra on yhteensä 5 305 €/kk, 63 660 €/v. Tästä altaan ja 

siihen liittyvän tekniikkatilan vuokraosuus on 1 550€/kk. Ilman allastilaa 

Alavan toimintakeskuksen tilan vuokra on 3 755€/kk, 45 060€/v. Erotus 

vuoden 2021 vuokrassa altaan kanssa ja ilman allastiloja on 18 600 €/v.   

Kuopion Tilapalveluiden tarjous tilavuokrasta on voimassa vuoden 2021 

ajan. Vuoden 2022 osalta vuokraa tullaan tarkastelemaan uudelleen. Ny-

kyinen vuokra ei vastaa Kuopion Tilapalveluiden mukaan muita vastaavan 

tyyppisiä kohteita eikä kohteen todellisia ylläpitokustannuksia.  

 

Toimintakeskuksen vuokrasopimuksessa ei ole ollut erillistä irtisanomisai-

kaa vaan sopimus on irtisanottu 31.1.2021 lukien. Irtisanomisajankohtaa 

siirrettiin kuukaudella (lautakunnan päätöksessä irtisanominen 1.1.2021 

alkaen) tilojen käyttäjien järjestelyjen mahdollistamiseksi. Lautakunnan 

päätökseen ei ole käytetty otto-oikeutta eikä lautakunnan päätökseen ole 

liitetty oikaisuvaatimusta. Palvelualueen käyttösuunnitelman yhteydessä 

on lautakunnalla mahdollista tarkastella vielä palvelualueen käyttömenoja 

ja niiden kohdentamista.   

 

Liitteenä on Kuopion Eläkkeensaajat ry:n kirje. 

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä 

 

Liitteet 3 9902/2020 Tukes ohje 1/2015 Uimahallien ja kylpylöiden turvallisuu-

den edistäminen 

 4 9902/2020 2. kerros pohjapiirustus 

 5 9902/2020 1. kerros pohjapiirustus 

 6 9902/2020 Hvedltk:n päätökset 21.4.2015 34§ ja 19.5.2015 § Ala-

van toimintakeskuksen siirtymisestä kansalaistoiminnan palveluihin  

 7 9902/2020 Vaikutusten arviointi 

 8 9902/2020 Kuopion Eläkkeensaajat ry:n kirje koskien Alavan toimin-

takeskuksen vuokrasopimuksen irtisanomista 

 

 

 Valmistelija  

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101 

Kati Vähäsarja puh. +358 44 718 2513 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
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Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää jatkaa Alavan 

toimintakeskuksen vuokrasopimusta 1.1. – 30.6.2021 välisen ajan, tai 

kunnes toiminta voidaan järjestää soveltuvissa tiloissa, ja järjestää toi-

minnan rahoittamiseksi tarvittavat varat palvelualueen käyttösuunnitel-

masta tai talousarviomuutoksen kautta. Vuokrasopimuksen jatkon aikana 

selvitetään korvaavien tilojen tai toiminnan järjestäminen muulla tavoin. 

Vuokrasopimusta ei jatketa allasosaston osalta. 

 

 

Päätös Ritva Hakulinen esitti, että toiminta jatkuu entisellään nykyisissä tiloissa 

eikä vuokrasopimusta irtisanota. 

 

Mikko Lankinen kannatti Ritva Hakulisen esitystä. 

 

Puheenjohtaja totesi, että on tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava 

kannatettu muutosesitys, joten asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja 

ehdotti, että asiasta järjestetään nimenhuutoäänestys. Käsittelyjärjestys-

ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Ne, jotka kannattavat esittelijän esitystä, äänestävät "JAA" ja ne, jotka 

kannattavat Hakulisen ehdotusta, äänestävät "EI". Äänestysehdotus hy-

väksyttiin. 

 

Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä esittelijän esitys sai 6 (kuusi) ään-

tä (Kiflie, Nykänen, Reijula, Rytsy, Väisälä, Pietikäinen) ja Hakulisen esitys 

3 (kolme) ääntä (Lankinen, Hakulinen, Hartikainen), joten esittelijän ehdo-

tus hyväksyttiin. 

 

Ritva Hakulinen jätti päätöksestä eriävän mielipiteen. 

 

Seuraavan kerran asiaa käsitellään lautakunnan kokouksessa toukokuussa 

2021, jolloin lautakunnalle annetaan tilannekatsaus toiminnan järjestämi-

sen osalta. 
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§ 6 Asianro 10679/02.02.02/2020 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen käyttösuunnitelma vuodelle 2021 
 

 

Talouspäällikkö Raija Heinonen 

Kasvu ja oppiminen / taloushallintopalvelut 

 

 

 Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 14.12.2020 vuoden 2021 talousarvion 

sekä toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2021–2024. 

 

Valtuuston päättämä hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen talousarvio vuodelle 2021: 

 

 

 TP 

2019 

1 000 € 

TA+TAMU 

2020 

1 000 € 

TPE 

2020 

1 000 € 

TA 

2021 

1 000 € 

Muutos-% 

Ts2020-

Ta2021 

Toimintatulot 9 514 9 508 7 597 10 543 10,9 % 

Toimintakulut -48 158 -50 466 -48 618 -53 105 5,2 % 

Toimintakate -38 645 -40 958 -41 021 -42 562 3,9 % 

 

Käyttötalousosassa palvelualueita sitoo toimintakate. Lautakunnilla on oi-

keus tehdä palvelualueiden tuloarvioiden ja määrärahojen muutoksia, kun 

ne eivät muuta toimintakatetta. Muutokset on dokumentoitava. Mikäli pal-

velualueet muuttavat tuloja ja menoja kaupunginvaltuuston päätöksestä, 

niin muutokset tulee kirjata lautakunnan esityslistalle käyttösuunnitelmaa 

käsiteltäessä. Toimintakatteeseen vaikuttavat ja palvelualueiden väliset 

muutokset on valtuuston hyväksyttävä.  

 

Kaupunginvaltuustolle annetaan osavuosikatsaukset maalis-, kesä- ja 

syyskuun toteutumatilanteen tietojen pohjalta. Maalis- ja syyskuun osa-

vuosikatsauksissa raportoidaan euromääräinen toteutuma ja tilinpää-

tösennuste, valtuuston nähden sitovien mittareiden toteutuma sekä laadi-

taan johdon katsaus. Kesäkuun (puolivuotis) osavuosikatsaus sisältää 

myös strategian ja tavoitteiden toteutumisen seurannan.  

 

Kaupunginhallitus seuraa talousarvion toteutumista kuukausittain. Erilliset 

talouden kuukausiraportit laaditaan huhti-, touko-, elo- ja lokakuulta. 

Kuukausiraportissa selvitetään sekä talouden toteumaa että koko vuoden 

ennustetta. Kuukausiraporttiin sisältyvät palvelualueiden arviot koko vuo-

den toteutumiseen liittyvistä riskeistä.  

 

Lautakuntien ja palvelualueiden johtoryhmien tulee seurata säännöllisesti 

talousarvion toteutumista ja ryhtyä välittömiin korjaaviin toimenpiteisiin ti-

lanteen niin vaatiessa. Lähtökohtaisesti käyttötalouden poikkeamiin eli tu-

loarvioiden alittumiseen tai menomäärärahojen ylittymiseen on löydettävä 

kate palvelualueen sisältä määrärahoja uudelleen kohdentamalla. Mikäli 

ratkaisua ei löydy, tehdään esitys kaupunginhallitukselle ja –valtuustolle 

toimintakatteen muuttamiseksi. Muutosesityksessä on perusteltava, mitä 

vaikutuksia muutoksella on toiminnallisten tavoitteiden saavuttamiseen. 

Palvelualueen toimintakatetta muuttavat talousarvioesitykset viedään kes-

kitetysti valtuuston käsittelyyn joulukuussa 2021. Olennaiset ja poikkeuk-
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selliset muutokset käyttötalouteen ja investointeihin on käsiteltävä viipy-

mättä.  

 

Vuoden 2021 investoinnit: 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualu-

een  

investoinnit: 

Kustannus- 

arvio 

TA 2021 

1 000 € 

Lähiliikuntapaikat (yhdyskuntarakentami-

nen) 

 -430 

Liikuntapaikat (yhdyskuntarakentaminen), 

tulot  

250 t€ 

 -1 415 

Kalustohankinnat   -2 218 

Muut aineelliset hyödykkeet, taidemuseon  

taidehankinnat 

 -80 

   

Tilakeskuksen talonrakennus:   

Savilahden liikunta ja tapahtumakeskus -35 500 -9 000 

Lippumäen jäähallin muutos sisäliikuntati-

laksi ja 

uimahallin peruskorjaus (tulot 560 t€) 

-6 000 -2 400 

Väestönsuojien peruskorjaukset -2 800 -200 

 

Liitteenä on hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen käyttösuunnitelma 

vuodelle 2021. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

Liitteet 9 10679/2020 Käyttösuunnitelma 2021/Hyvinvoinnin edistämisen pal-

velualue 

 

 

 Valmistelija  

Raija Heinonen puh. +358 44 718 4221 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

 

 

1. Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin 

edistämisen palvelualueen käyttösuunnitelman, jossa toimintakatteet 

jakautuvat vastuualueittain ja palveluprosesseittain seuraavasti: 
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2.  

 

KS-2021 Toimintakate 

1 000 € 

Omatoimisen hyvinvoinnin palvelut -23 982 

- Kirjastopalvelut -6 040 

- Museokeskus -4 925 

- Liikuntapaikkapalvelut -13 017 

Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen op-

pimisen palvelut 

-9 356 

- Kansalaistoiminnan palvelut -6 123 

- Kansalaisopisto -3 233 

Taidepalvelut -8 943 

- Kaupunginteatteri -4 814 

- Musiikkikeskus -4 129 

Tukipalvelut -281 

Yhteensä -42 562 

 

2. Lautakunta oikeuttaa apulaiskaupunginjohtajan päättämään kalustoin-

vestointimäärärahan (-2 218 M€) yksityiskohtaisemmasta käyttötarkoituk-

sesta ja jaosta vastuualue- ja palveluprosesseille, sekä oikeuttaa museo-

keskuksen päällikön (tai hänen poissa ollessaan taidemuseon museonjoh-

tajan tehtävien osalta sijaisena toimivan taidemuseon intendentin) päät-

tämään taidehankintamäärärahasta (-80 000 €). Hankintavaltuudet on 

määritelty toimintasäännössä ja hankinnoissa noudatetaan hankintaohjei-

ta. 

 

Yhdyskuntarakentamisen osalta hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hy-

väksyy palvelualueiden johtosäännön mukaan toteuttamisohjelmat. Inves-

tointien toteuttamisesta vastaa kaupunkiympäristön palvelualue. Liikunta-

paikat ja lähiliikuntapaikat suunnitellaan ja toteutetaan yhdessä katujen, 

puistojen, yleisten alueiden, vesijohtojen ja viemäreiden kanssa, joten osa 

kohteista on järkevää toteuttaa samanaikaisesti. Lautakunta hyväksyy yh-

dyskuntarakentamisen kohdeluettelon kohteet (ei euroja). Kohdeluettelo 

on vielä tässä vaiheessa suunnitelma, johon voi tulla muutoksia vuoden 

varrella, merkittävät muutokset tuodaan hyvinvoinnin edistämisen lauta-

kunnan käsittelyyn. 

    

3. Lautakunta oikeuttaa apulaiskaupunginjohtajan tekemään mahdollisia 

määrärahansiirtoja vastuualueiden välillä ja asiakkuusjohtajat palvelupro-

sessien välillä. 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 7 Asianro 10687/00.03.01/2020 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen sisäisen valvonnan painopistealueet 

vuodelle 2021 
 

 

Talouspäällikkö Raija Heinonen 

Kasvu ja oppiminen / taloushallintopalvelut 

 

 

Kuopion kaupungin sisäisen valvonnan ohje edellyttää, että palvelualueet 

laativat vuosittain sisäisen valvonnan suunnitelman, jonka ko. lautakunta 

hyväksyy helmikuun alkuun mennessä. Suunnitelmassa tulee esittää sisäi-

sen valvonnan painopistealueet kyseiselle vuodelle.  

 

Suunnitelman toteutumista palvelualueet raportoivat seurantaraportoinnin 

yhteydessä. Raportoinnin tulee olla tiivistä ja kohdistua keskeisiin valvon-

tahavaintoihin ja niiden perusteella tehtyihin ja tehtäviin ohjaustoimiin. 

 

 

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen ja kasvun ja oppimisen palvelualueen sisäisen 

valvonnan painopistealueet vuodelle 2021: 

 

 

Talouden sopeutustoimissa onnistuminen ja henkilöstövaikutuksiin 

varautuminen peruspalvelujen toimivuus ja työhyvinvointi huomi-

oiden 

 

Vastuu: Asiakkuusjohtajat, palvelupäälliköt ja työnjohtajat  

Tuki: Kaikki tiimit 

 

Työelämän muutosten hallinta 

• Etätyöskentely ja sen johtaminen, monipaikkatyöskentely ja uuden-

laiset työympäristöt, työhyvinvointi, sairauspoissaolot 

 

Vastuu: Asiakkuusjohtajat, palvelupäälliköt ja työnjohtajat 

Tuki: Kaikki tiimit 

 

 

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan osaamisen vahvistaminen 

• Ohjeiden päivitys ja henkilöstön koulutus 

 

Vastuu: Asiakkuusjohtajat ja palvelupäälliköt  

Tuki: Kaikki tiimit 

 

Vaikutusten arviointi Asialla ei ole yritys- eikä ilmastopoliittisia vaikutuksia. 

 

 

 Valmistelija  

Raija Heinonen puh. +358 44 718 4221 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy em. sisäisen 

valvonnan painopistealueet vuodelle 2021.  

 

 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 8 Asianro 80/00.02.03/2021 

 

 

Tiedonannot 20.1.2021 
 

 

 

 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnalle saapuneet kirjeet: 

 

 

Aluehallintoviraston päätös 22.12.2020 ISAVI/9450/2020: Tartuntatauti-

lain 58 §:n mukainen päätös Itä-Suomen aluehallintoviraston toimialueel-

le. 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 26.11.2020 VN/22779/2020-OKM-

1: Kansalaisopistojen vuoden 2021 valtionosuuden perusteena käytettä-

vien opetustuntien määrän vahvistaminen ja opetustuntien yksikköhinnan 

määrääminen. 

 

Kirje Puijonlaakson asukastuvan toimintojen säilyttämiseksi 11.12.2020. 

Kirje on liitteenä. 

 

Kipsikokoelman lahjoitussopimus Kuopion taidemuseolle on liitteenä. 

 

Kuopion Palloseura Oy ja KalPa Hockey Oy ovat 12.1.2021 sähköpostitse 

vetäneet 11.9.2020 tehdyn anomuksensa pois koskien jalkapallostadionin 

ja jäähallin vuokranalennusta sekä ilmoittaneet halustaan jatkaa asian kä-

sittelyä tapahtuma-avustuksen kautta. 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

Liitteet 10 80/2021 Lahjoitussopimus Kuopion taidemuseolle 

 11 80/2021 Kirje Puijonlaakson asukastuvan toimintojen säilyttämiseksi  

 12 80/2021 Allekirjoitukset 

 13 80/2021 Viranhaltijapäätökset 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi 

ja päättää, etteivät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä 

mainituissa pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta hyvinvoinnin edistämisen 

lautakunnan ratkaistavaksi. 

 

 

Päätös Lisättiin tiedonantoihin: Tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös Itä-

Suomen Aluehallintoviraston toimialueelle / Sisä- ja ulkotiloissa järjestet-

tävät yleisötilaisuudet ja yleiset kokoukset 23.1.2021 - 22.2.2021 

 

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 


