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16.05.2017 tiistai klo 16:00 - 17:17

Vuorikatu 27, 2. kerroksen kokoushuone

Pekka Niiranen, puheenjohtaja

Esa Pitkdnen, varapuheenjohtaja

Hanna Happonen

Merja Korhonen

Allu Koskinen

Mikko Lankinen

Anja Lappi

Ulla Paasi, Auli Poutiaisen varajiasen

Lucien Sene

Simo Suksi, Rauno Airaksen varajasen, saapui klo 16.48 § 49

Teija Savolainen-Lipponen

Raimo Haapalainen Maaningan edustaja

Harri Auvinen kaupunginhallituksen edustaja,
saapui klo 16.04 § 47

Sari Vuorinen Juankosken edustajan varaja-
sen

Pekka Vahakangas, palvelualuejohtaja esittelija

Janne Hentunen, hyvinvoinnin edistimisen

johtaja

Heli Norja, hyvinvoinnin edistimisen johta-

ja

Raija Heinonen, talouspaallikko

Pekka Savolainen, henkil6sto- ja hallinto- poytakirjanpitdja
paallikko

Saku Kekaldinen, palvelupaallikko

Piivi Savinainen, kirjastotoimenjohtaja,

poistui klo 16.48 § 48

Anni Marin, draamakasvattaja, poistui

klo 16.22 § 47

46 -56 §
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Allekirjoitukset
Pekka Niiranen Pekka Savolainen
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
Poytakirjan tarkastus Kuopiossa, Vuorikatu 27, 16.5.2017

Ulla Paasi Esa Pitkdnen
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Poytakirja on ollut yleisesti nahtavana

Kuopiossa, kaupungintalolla, os. Tulliportinkatu 31, 1. kerroksen paaaula,
neuvontapiste, 7.6.2017.

Pekka Savolainen
Poytakirjanpitdja
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KUOPIO

16.05.2017 Julkinen

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 91 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eiki kunnallisvalitusta voi teh-
da §:ien 46 — 53 ja 56 osalta, koska paatokset koskevat vain valmistelua tai

taytantoonpanoa.

Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 54 — 55, koska paatoksesta voidaan
tehdi kuntalain 89 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
Poytakirjaan liitetdan oikaisuvaatimusohjeet §:ien 54 -55 osalta

liite A
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Kisitellyt asiat
Nro § Liite/ Otsikko Sivu
viite*

1 46 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 6

2 47 8§ Poytékirjantarkastajat 7

3 48 § 1 Kirjastopalvelujen kehittimisen suunnitelma 8

4 49 § 2 Hyvinvoinnin edistimisen palvelualueen vuoden 2017 ensimmaéinen 10
osavuosikatsaus

5 50§ 3 Valtuustoaloite / harrastustilojen vuokrien kohtuullistaminen 11

6 518 4 Valtuustoaloite / hyvinvointikortti kuntosalille ja uimaan maksutto- 13
maksi pelkkad kansaeldkettd saaville eldkeldisille

7 52§ 5 Valtuustoaloite / sujuvamman tyo- ja perhe-elamén yhdistdmisen 14
selvittdminen

8 538§ 6 Valtuustoaloite / lapsivaikutusten arviointi paatoksenteon pohjaksi 16

54 8 7 Perintovarojen kaytto kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistimiseen 18

10 558 8-9 Suunnitelma perintovarojen kaytosta kulttuuripalvelujen kehittdmi- 20
seen strategisille kohderyhmille

11 56§ 10-11  Tiedonannot 16.5.2017 292

Muutoksenhaku

54,55 8§ Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / hyvinvoinnin 23

edistdmisen lautakunta
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KUOPIO 46§

16.05.2017

46 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Piitosehdotus Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paitos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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478
Poytakirjantarkastajat

Piaiatosehdotus Palvelualuejohtaja Pekka Vahakangas

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat lautakunnan jasenet Auli Pou-
tiainen ja Teija Savolainen-Lipponen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Ulla Paasi ja Esa Pitkéanen.
Draamakasvattaja Anni Marin esitteli "Kiitos kaveruudelle" -kasikirjaa ja toi-
mintaa.

Harri Auvinen saapui kokoukseen klo 16.04 ennen asian esittelya klo 16.04.

Anni Marin poistui kokouksesta klo 16.22 esittelyn jalkeen.
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KUOPIO 488

16.05.2017

§ 48 Asianro 3866/12.03.02.00/2017

Kirjastopalvelujen kehittimisen suunnitelma

Hyvinvoinnin edistimisen johtaja Janne Hentunen
Liikuntahallit ja paikat

Kayttotaloussuunnitelmassa 2016 tuottavuutta lisddvana toimenpiteena esi-
tettiin selvityksen kdynnistaminen toimitilojen tiivistimisesti Jynkan ja Neu-
lamaien kirjastojen osalta. Suunnittelua ja osin toteutustakin niiden kirjasto-
jen osalta on jatkettu 2017. Vuoden 2017 kayttotaloussuunnitelmassa tuotta-
vuutta lisdavina toimenpiteina esitetdan organisaatioiden vilisen yhteistyon
tiivistamista palvelualueella seki kirjastojen osalta aukioloajan lisaamista
omatoimiratkaisuilla. Tata tukien kiyttotaloussuunnitelmassa 2017 esitetdan
tasapainoisen talouden toimenpiteeni tilojen kayttoasteen ja asiakasméarien
lisdidminen kehittamalla tilojen yhteiskayttoa.

Suunnitelmien mukaisesti Jynkéan kirjasto siirtyy uuteen elokuussa 2017 val-
mistuvaan Jynkan ldhipalvelukeskukseen ja sen palveluja muotoillaan yhteis-
tyossa muiden toimijoiden kanssa erillisessa hankkeessa vastaamaan lahipal-
velukeskuksen muiden toimijoiden ja asukkaiden tarpeita. Jynkan kirjastossa
oli vuonna 2016 26 011 kayntia eli keskimaarin 103 kiyntia paivassa ja 17
kayntid tunnissa. Jynkan kirjastossa tehtiin vuonna 2016 102 392 lainaa. Pin-
ta-alaltaan Jynkan nykyinen kirjasto on 371 m2 ja uusi tila lahipalvelukeskuk-
sessa on 287 m2. Kirjasto siirtyy avaamisen jilkeen syksyn 2017 aikana laa-
jennettuun aukioloaikaan omatoimiratkaisun avulla eli Jynkan kirjasto on au-
ki itsepalveluna silloinkin, kun henkilokunta ei ole paikalla. Tall lisdtaan kir-
jaston tilojen kayttoastetta ja asiakasmaaria.

Myo0s Karttulan kirjasto on suunniteltu siirtyvaksi Karttulan lahipalvelukes-
kukseen elokuussa 2018. Karttulan kirjastossa oli vuonna 2016 9 318 kiyntia
eli keskimaarin 48 kayntia paivassa ja 8 kayntia tunnissa. Karttulan kirjastos-
sa tehtiin 17 132 lainaa vuoden 2016 aikana. Karttulan nykyisen kirjaston pin-
ta-ala on 397 m2 ja Karttulan uuden kirjaston pinta-ala tulee olemaan noin
250 m2. Karttulan kirjasto on myos suunniteltu omatoimikirjastoksi ja toi-
mimaan yhteistyossa ldhipalvelukeskuksen muiden toimijoiden kanssa Jyn-
kan kirjaston tavoin.

Neulamaien kirjastolle on etsitty pienempii tiloja Neulaméen ja sen ldhialueil-
ta tuloksetta. Nykyinen Neulamien kirjaston tila on 463 m2. Vuonna 2016
Neulamaen kirjastossa oli 21 194 kayntia vuodessa eli 84 kayntia paivassa, 15
kayntia tunnissa ja 59 431 lainaa. Kirjaston tilassa on ilmennyt rakennustek-
nisia korjaustarpeita ja se remontoidaan vuoden 2017 aikana. Remontin yh-
teydessa kirjaston tilaa on suunniteltu pienennettavaksi siten, etta siita erote-
taan 122 m2:n alue, johon on suunniteltu sijoitettavaksi asukastupatoimintaa.

Neulamaien asukastupa toimii tilla hetkelld kumppanuudessa Via Dia:n kans-
sa seka tilojen ettd toiminnan osalta. Via Dia on sanonut irti vuokrasopimuk-
sen Hallmanin omistamasta kiinteistostd kesakuun loppuun. Asukastupatoi-
minnan vaihtoehdot ovat nykyiset tilat tai kirjastokumppanuus. Nykyisiin ti-
loihin jadminen edellyttda vastuunottoa suuremmasta tilasta Hallman Oy:n
omistamassa kiinteistossa. Hallman on halukas tulemaan vastaan hinnoitte-
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48 §
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lussaan. Nykyinen tila on talviaikaan kylma koska se on rakenteeltaan halli-
mainen ja tulevaan naapuriin tiloissa ei pystyta varautumaan. Kirjaston
kumppaniksi siirtyminen kaupungin omistamaan tilaan nostaa asukastuvan
neliovuokran yli kaksinkertaiseksi. Tama pitda huomioida 2018 talousarviossa
mikali asukastupa ja kirjasto liitetddn samaan tilaan. Tilojen paillekkaiskaytto
tehostaisi toimintaa mahdollistaen esimerkiksi koneiden ja sanomalehtien yh-
teiskayton. Myos moniammatillista tyota olisi mahdollista kehittda. Seka kir-
jasto ettd asukastupa saavuttavat uusia asiakasryhmii toistensa kautta.

Nilsidn kirjastossa oli 53 913 kayntia (201 piivissi, 29 tunnissa) ja lainoja
tehtiin 89 433 vuoden 2016 aikana. Nilsian kirjaston liitossopimukseen poh-
jautuva peruskorjaussuunnittelu on kiynnissa ja vuonna 2017 alkavaksi
suunnitellun peruskorjauksen yhteydessa kehitetaan palveluja yhteistyossa
kaupunkiympariston palvelualueen kanssa. Kirjaston tiloihin suunnitellaan
kaupunkiympariston palvelualueen asiakaspalvelupiste tyoskentelytiloineen
ja haetaan synergiaetuja tilojen yhteiskaytosta ja yhteistyosta. Tilojen kaytto-
astetta ja asiakasmaaria on suunniteltu lisattavan laajennetun aukioloajan
avulla omatoimiratkaisulla Jynkin ja Karttulan kirjastojen tavoin.

Liitteena
Esitian, hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa, etta Jynkan, Neulama-
en, Karttulan ja Nilsidn osalta suunnitelmia ja toteutusta jatketaan edella esi-

tetyn kehittamisen suunnitelman mukaisesti.

1 3866/2017 Vaikutusten arviointi

Valmistelija

Heli Norja puh. +358 44 718 4000
Janne Hentunen puh. +358 1718 2502
Paivi Savinainen puh. +358 44 718 2311

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Palvelualuejohtaja Pekka Vihidkangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paittaa hyvaksya hyvinvoinnin edista-
misen johtajan esityksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Paivi Savinainen poistui kokouksesta klo 16.48 asian kasittelyn jalkeen.



a Kuopion kaupunki Poytékirja 6/2017 10 (23)

KUOPIO

§49

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta

49§
16.05.2017

Asianro 3658/02.02.02/2017

Hyvinvoinnin edistidmisen palvelualueen vuoden 2017 ensimmaiinen osavuosikatsaus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Talouspaiillikko Raija Heinonen
Kasvu ja oppiminen / taloushallintopalvelut

Palvelualueet laativat ensimmaisen osavuosikatsauksen ajalta 1.1.—30.4.2017.
Osavuosikatsaus kisitelladn kaupunginhallituksessa 29.5.2017 ja kaupungin-
valtuustossa 12.6.2017.

Osavuosikatsauksen sisalto:

¢ Toiminta: kuinka toiminta on edennyt ja arvio loppuvuoden etene-
misestd, arvio asetettujen tavoitteiden toteutumisesta.

¢ Olennaiset poikkeamat talousarvioon: kuinka talous on kehitty-
nyt ja tulee ennusteen mukaan kehittymaén, syyt ennusteen mahdolli-
siin talousarviopoikkeamiin ja erityista huomiota tulee kiinnittaa toi-
menpiteisiin maararahaylitysten ja tuloarvioalitusten estamiseksi.

Hyvinvoinnin edistimisen palvelualueen vuoden 2017 ensimmainen osa-
vuosikatsaus jaetaan kokouksessa, raportti valmistuu 12.5. mennessa.

2  3658/2017 Osavuosikatsaus 1.1. - 30.4.2017

Valmistelijat
palvelualuejohtaja, asiakkuusjohtajat, palvelupaallikot, taloustiimi

Palvelualuejohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta merkitsee vuoden 2017 ensimmaéisen
osavuosikatsauksen tiedoksi.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Simo Suksi saapui kokoukseen klo 16.48 ennen asian kasittelyn alkua.
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§ 50 Asianro 2715/10.03.02.05/2017
Valtuustoaloite / harrastustilojen vuokrien kohtuullistaminen

38 kaupunginvaltuutettua ovat tehneet 27.3.2017 liitteena olevan valtuusto-
aloitteen harrastustilojen vuokria kohtuullistettava.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta esittda lausuntona valtuustoaloittee-
seen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle seuraavaa:

Harrastustoiminnan edistdmistyota tehdaan valtion, kuntien, jarjestojen, yh-
distysten ja muiden vapaaehtoistoimijoiden toimesta. Keskeisena tarkastelu-
kohteena ovat olleet yhdenvertaiset mahdollisuudet harrastaa. Tarkasteltaes-
sa harrastamisen mahdollistamista olennaisia kysymyksia ovat riittavat har-
rastamismahdollisuudet seké olosuhteiden ettd toiminnan osalta, harrastus-
ten saavutettavuus, tietoisuus mahdollisuuksista ja harrastamisen kustannuk-
set.

Harrastamisen kustannuksia on tarkasteltu muun muassa opetus- ja kulttuu-
riministerion julkaisussa 2016:19 Yhdenvertaiset mahdollisuudet harrastaa —
painopisteena harrastamisen hinta:

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/75186

Kari Puronaho on tutkimuksessaan lasten ja nuorten liikuntaharrastusten
kustannuksista jakanut kustannukset valittomiin ja valillisiin kustannuksiin.
Vilittomia kustannuksia ovat esimerkiksi pakolliset maksut sisiltden harras-
tustilojen kustannukset, ohjaus- ja kilpailutoiminnan kustannukset seka laji-
harrastukselle vilttamattomat vélineet ja tekstiilit. Valillisia kustannuksia
ovat matkakustannukset, virkistystoimintaan liittyvat kustannukset seka
muut sekalaiset kustannukset. ( Drop - out vai throw-out? Tutkimus lasten ja
nuorten liikuntaharrastusten kustannuksista. Opetus- ja kulttuuriministerion
julkaisuja 2014:5). Olennaista on huomioida, ettd kokonaiskustannukset
muodostuvat useiden eri toimijoiden kustannuksista.

Kuntien keskeisin rooli on ollut huolehtia harrastusolosuhteiden tarjoamises-
ta kansalaistoiminnalle ja harkinnanvaraisesti tukea toimintaa avustuksin.
Kuopiossa kaupungin toimesta harrastamista tuetaan toiminta-avustuksin.

Kuopiossa harrastamiseen loytyy laaja tarjonta kaupungin ja yritysten tarjo-
amia tiloja. Tarjonnasta loytyy monipuolisia mahdollisuuksia harrastamiseen
aina maksuttomista tiloista varsin korkeat maksut omaaviin tiloihin. Kuopion
kaupungin harrastustilojen kustannuksiin kaupunki voi osaltaan vaikuttaa
omalla maksu- ja avustuspolitiikallaan, kun kaupunginvaltuusto paattaa
talousarviosta.

Hyvinvoinnin edistimisen palvelualueen liikuntapaikkapalvelut on net-
tosidonnainen yksikko, jolloin talousarvioon paisy pakottaa joko kustannus-
ten sddstoon tai maksujen keradmisen palveluista. Liikuntapaikkapalveluiden
menoista n. 55 % kohdistuu tilavuokriin, 17 % henkil6stomenoihin, 22 % pal-
veluiden ostoon ja 6 % hoitosopimuskumppaneille ja materiaalien hankin-
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taan. Tulot kattavat menoista n. 24 %. Maksupolitiikassa tulee kuitenkin
huomioida yksityisten palveluntuottajien tarjoamien palveluiden hinnoittelu.
Vaaranlainen hinnoittelu voi vaikuttaa negatiivisesti yksityisten palveluntuot-
tajien liiketoimintaan.

Esitin, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa antaa edella esitetyn
lausunnon vastauksena valtuustoaloitteeseen.

3  2715/2017 Valtuustoaloite

Valmistelija

Saku Kekaldinen puh. +358 44 718 2515
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Palvelualuejohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviksya palvelupaallikon esi-
tyksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.
Esa Pitkdnen esitti, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteluun.
Allu Koskinen, Hanna Happonen ja Mikko Lankinen kannattivat Esa Pitkasen

esitysti ja lautakunta paatti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmiste-
luun.
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Asianro 3384/12.04.00.00/2017

Valtuustoaloite / hyvinvointikortti kuntosalille ja uimaan maksuttomaksi pelkkii kansa-
eliiketta saaville elikeliisille

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

20 kaupunginvaltuutettua ovat tehneet 24.4.2017 liitteeni olevan valtuusto-
aloitteen Hyvinvointikortti kuntosalille ja uimaan maksuttomaksi pelkkaa
kansaneldketta saaville eldkelaisille.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta esittda lausuntona valtuustoaloittee-
seen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle seuraavaa:

Kuopion kaupungissa on vuoden 2016 lopussa ollut Kelalta saadun tiedon
mukaan 1 916 kansaneldketta saavaa kuntalaista. Kuopion kaupungilla on lii-
kuntatiloihin eldkeldisten hyvinvointikortti, joka oikeuttaa uinti- ja kuntosali-
palveluiden sekid Kuopio-hallin rata-alueen kiyttoon yksittaiskavijana toimin-
taan tarkoitetuilla kdyttoajoilla. Ko. kortin ovat oikeutettuja saamaan van-
huuseldkeldisten lisiksi myos muut eldkeldisryhmat, kuten ty6ttomyys- ja
tyokyvyttomyyseliakeldiset sekd kuopiolaiset 65 vuotta tayttdneet henkilot.
Vuosikortin hinta on 65,7€ ja Y2 vuoden kortin hinta on 37,4€. Naiden lisaksi
on hankittava 7,9€ maksava Terve Kuopio-kortti johon palvelu ladataan.

Kaupunginvaltuusto voi vaikuttaa maksupolitiikkaan, kun valtuusto paattaa
talousarviosta. Hyvinvoinnin edistimisen palvelualueen liikuntapaikkapalve-
lut on nettosidonnainen yksikkd, jolloin talousarvioon paasy pakottaa joko
kustannusten sddstoon tai maksujen kerdamisen palveluista. Liikuntapaikka-
palveluiden menoista n. 55 % kohdistuu tilavuokriin, 17 % henkil6stomenoi-
hin, 22 % palveluiden ostoon ja 6 % hoitosopimuskumppaneille ja materiaali-
en hankintaan. Tulot kattavat menoista n. 24 %. Maksupolitiikassa tulee kui-
tenkin huomioida yksityisten palveluntuottajien tarjoamien palveluiden hin-
noittelu. Vaaranlainen hinnoittelu voi vaikuttaa negatiivisesti yksityisten pal-
veluntuottajien liiketoimintaan.

Esitdn, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa antaa edella esitetyn
lausunnon vastauksena valtuustoaloitteeseen.

4  3384/2017 Valtuustoaloite

Valmistelija

Saku Kekaldinen puh. +358 44 718 2515
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Palvelualuejohtaja Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviksya palvelupaallikon esi-
tyksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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§ 52 Asianro 2701/01.00.00/2017
Valtuustoaloite / suyjuvamman tyo- ja perhe-elimian yhdistamisen selvittiminen

Nelli Berg-Vaiananen on jattadnyt yhdessd 17 muun valtuutetun kanssa valtuus-
toaloitteen 28.3.2017 sujuvamman ty6- ja perhe-elamin yhdistimisen selvit-
tamiseksi.

Aloitteessa todetaan, ettd kaupungilla merkittdvana tyonantajana ja palvelun-
tuottajana on velvollisuus ja vastuu muokata ja uudistaa tyopaikkojaan ja ta-
paa tyoskennelld. Lisaksi lapsiperhepalveluiden tarjonnan laajuudella ja toi-
mivuudella on vahva vaikutus sithen, miten lasten vanhemmat tekevat valin-
taa tyoelamaa koskien.

Aloitteessa on esitetty, ettd Kuopion kaupunki vastuullisena tyonantajana ja
julkisten palveluiden tarjoajana selvittas, kuinka kaupunki voi edistdi suju-
vamman tyo- ja perhe-elimin yhdistamista tulevaisuudessa. Aloitteeseen on
pyydetty liittimaan myos Hyvinvoinnin edistdmisen ja Kasvun ja oppimisen
palvelualueiden lausunnot.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunnan lausunto:

Hyvinvoinnin edistimisen seka kasvun ja oppimisen palvelualueilla tuotetaan
laajasti palveluita, jotka ovat kohdennettu lapsille ja lapsiperheille. Laajojen
koulutus-, kasvatus- sekd nuorisopalvelujen lisdksi on lapsille ja lapsiperheille
tarjolla kaupungin palveluina kattavat taide-, kulttuuri- ja virkistyspalvelut.
Palveluita jarjestettdessi on lahtokohtana ollut kaupunkilaisten tarpeisiin vas-
taaminen. Tastd hyvana esimerkkind ovat olleet mm. koululaisten loma-
aikoihin suunnatut supersyysloma- ja hyperhiihtoloma — kampanjat. Palvelu-
tuotannon jarjestamisessa pyritdan myos aukioloaikojen suhteen mahdolli-
simman suureen joustavuuteen. Palvelualueiden toimintaa kehitetaan kau-
pungin palvelu- ja hankintaohjelman mukaisesti yhdessa kuntalaisten, kol-
mannen sektorin ja yritystoiminnan kanssa.

Toiminnan joustavuus otetaan huomioon myos palvelualueen tilaratkaisuja
suunniteltaessa ja kehitettdessa. Uudet ldhipalvelukeskukset yhdistavit palve-
lualueiden toimintoja joustaviksi kokonaisuuksiksi ja tarjoavat myos lapsi-
perheille mahdollisuuden osallistua ja kayttaa palveluja aiempaa monipuoli-
semmin.

Kaupunginvaltuusto on 19.12.2016 hyviaksynyt kaupungin henkilostéohjel-
man, jolla tuetaan kaupungin strategian toteutumista. Henkilostoohjelmassa
on esitetty henkilostojohtamisen visio, tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot.
Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueilla henkilosto-
ohjelma kasitellddn ja jalkautetaan palvelualueiden avainprosesseissa. Ohjel-
man mukaisesti palvelualuilla tarjotaan monipuolisia mahdollisuuksia har-
joitteluun, tyossdoppimiseen ja tyoelaméan valmiuksia vahvistavaan toimin-
taan ja tyollistymiseen. Kannustavalla palkkauksella ja palkitsemisella moti-
voidaan ja kannustetaan henkil6stoa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Talla hetkelld Hyvinvoinnin edistamisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueil-
la on mahdollista erilaiset kaupungin ohjeisiin ja sopimuksiin sekd voimassa-
oleviin lakeihin (esim. tyoaikalaki, tyosopimuslaki ja laki kunnallisesta viran-
haltijasta) pohjautuvat ratkaisut tyon ja tyoajan jarjestamiseksi mahdollisim-
man joustavaksi ja tyokykyé ja optimaalista tyOsuoritusta tukeviksi toimin-
noiksi. Kilpailukykysopimuksen mukainen kunnallinen yleinen ty6- ja virka-
ehtosopimus on tullut voimaan 1.1.2017 ja sopimuskausi paattyy 31.1.2018.
Kilpailukykysopimus on avannut mahdollisuuden myds entistd laajemmin so-
pia erilaisista ty0eldman ratkaisuista paikallisesti.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta pitiaa tarkeana joustavuuden ja tyon
suunnittelun kehittadmista ja esittaa edelleen kaupunginhallitukselle valtuus-
toaloitteen mukaisen selvitystyon kdynnistamisen kaupungin tyonantajapal-
veluiden johdolla palvelualueiden kanssa.

Paatoksella ei ole yritys-, henkilosto-, talous-, ihmis-, ymparisto- tai ilmasto-
vaikutuksia.

Esitén, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta esittaa edella esitetyn lau-
sunnon palvelualueen lausunnoksi valtuustoaloitteeseen.

5  2701/2017 Valtuustoaloite

Valmistelija

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Palvelualuejohtaja Pekka Vihiakangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyvaksya henkilosto- ja hallin-
topaallikon esityksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.
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Asianro 2712/00.01.03.00/2017

Valtuustoaloite / lapsivaikutusten arviointi paitoksenteon pohjaksi

Tiina Kaartinen on jattadnyt yhdessd 31 muun valtuutetun kanssa valtuusto-
aloitteen 27.3.2017 lapsivaikutusten arvioinnista paatoksenteon pohjaksi.

Aloitteessa todetaan, etta lapsivaikutusten arvioinnin tulee kuulua osana kau-
pungin paitoksentekoprosessiin mm. lautakunta- ja valtuustotyon osana. Val-
tuusto ja lautakunnat voivat ennakkoon linjata mitka paitokset vaativat en-
nakkoarviointia joko vuosittain tai valtuustokauden tarkastelussa.

Aloitteessa on esitetty, ettda Kuopion kaupunki ottaa kaytt6on lapsivaikutusten
arvioinnin aina kun

kaupunki valmistelee talousarviota

kaupunki valmistelee lasten- ja nuorten palvelujen jarjestamista ja palve-
luverkkoa koskevia paatoksia (sis. paivakotien ja koulujen ryhmiakokopaa-
tokset)

3. kaupunki laatii yleiskaavaa, asemakaavaa ja rakennusjarjestysta.

N =

Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualueiden lausunto:

Hyvinvoinnin edistimisen sekd Kasvun ja oppimisen palvelualueilla tuotetaan
laajasti palveluita, jotka ovat kohdennettu lapsille ja lapsiperheille. Laajojen
koulutus-, kasvatus- sekd nuorisopalvelujen lisdksi on lapsille ja lapsiperheille
tarjolla kaupungin palveluina laajat taide-, kulttuuri- ja virkistyspalvelut. Pal-
veluita jarjestettdessad on lahtokohtana ollut kaupunkilaisten tarpeisiin vas-
taaminen. Lasten ja nuorten palveluita ja palveluverkkoa koskevien ratkaisu-
jen valmistelussa on tehty laajoja lapsivaikutusten arviointeja mm. koulumat-
kojen turvallisuuden ja leikki- ja liikkuntatilaratkaisujen yhteydessa. Lautakun-
tien paatettiaviksi tulevissa asioissa on kaytetty myos erillista vaikutusten ar-
viointi-lomaketta.

Kuopion kaupungin strategisena tavoitteena on kuntalain mukaisesti kunta-
laisten osallistumisen vahvistaminen. Tdma nakyy myG6s nuorisovaltuuston
toimintana Kuopion kaupungissa. Lasten oikeuksien sopimuksen 3 artiklain
mukaisesti

1. Kaikissa julkisen tai yksityisen sosiaalihuollon, tuomioistuinten, hallinto-
viranomaisten tai lainsaddantoelimien toimissa, jotka koskevat lapsia, on
ensisijaisesti otettava huomioon lapsen etu.

2. Sopimusvaltiot sitoutuvat takaamaan lapselle hinen hyvinvoinnilleen
valttimattoman suojelun ja huolenpidon ottaen huomioon hanen van-
hempiensa, laillisten huoltajiensa tai muiden hianesta oikeudellisessa vas-
tuussa olevien henkiloiden oikeudet ja velvollisuudet. Tahan pyrkiessaan
sopimusvaltiot ryhtyvit kaikkiin tarpeellisiin lainsdadanto- ja hallintotoi-
miin.

3. Sopimusvaltiot takaavat, etti lasten huolenpidosta ja suojelusta vastaavat
laitokset ja palvelut noudattavat toimivaltaisten viranomaisten antamia
maarayksia, jotka koskevat erityisesti turvallisuutta, terveyttd, henkilo-
kunnan maaraa ja soveltuvuutta sekd henkilokunnan riittavaa valvontaa.
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Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta pitaa valtuustoaloitetta tarkeana ja esit-
taa edelleen kaupunginhallitukselle valtuustoaloitteen mukaisen kaytannon
lapsivaikutusten arvioinnista otettavaksi osaksi kaupungin paatoksentekopro-
sessia.

Paatoksella ei ole yritys-, henkilosto-, talous-, ihmis-, ympéristo- tai ilmasto-
vaikutuksia.

Esitin ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyy edella esitetyn lau-
sunnon palvelualueen lausuntona em. valtuustoaloitteeseen.

6  2712/2017 Valtuustoaloite

Valmistelija

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Palvelualuejohtaja Pekka Vihiakangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviksya henkilosto- ja hallin-
topaallikon esityksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Asianro 3643/02.05.05/2017

Perintovarojen kiytto kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistimiseen

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Hyvinvoinnin edistidmisen johtaja Heli Norja
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikko

Kuopion kaupunki saa vuosittain useita testamenttilahjoituksia. Vuosina 2014
— 2016 saaduissa lahjoituksissa on useampi, mitka ovat sisialtonsa puolesta
suunnattu Kansalaistoiminnan aktivoinnin kayttoon. Varat on tarkoitettu kay-
tettavaksi hyvinvointia ja terveytta edistaviin palveluihin ja niiden kehittami-
seen.

Kansalaistoiminnan yksikossa on laajassa yhteistyossa valmisteltu suunnitel-
ma, jolla kaupungin strategiaan ja toiminnallisiin tavoitteisiin nojautuen edis-
tetddn kaupunkilaisten hyvinvointia ja terveytta (liite). Suunnitelma sisaltaa
mm. seuraavia osa-alueita:

— Menox - liikuntaneuvonnan laajentaminen nuoriin (15—29 v). Menox ju-
nior

— Ehkaisevan paihdetyon vahvistaminen toisen asteen oppilaitoksissa
— Matalankynnyksen liikuntaryhmien kehittiminen ja jatkaminen

- Lisad kuntosaliohjausta nuorille ja tyoikaisille

- Voimaa vanhuuteen toiminnan toteutus ja kehittiminen

- Uusin vilinein ja sovelluksin hyvinvoinnin edistamista - koulutus + vali-
neiden hankinta

- Ehkaisevan paihdetyon kehittiminen (mm. Huomaa lapsi, kokemusaisan-
tuntijat )

—  Turvallisuuden edistiminen
— Palautteen keruun kehittdminen

— Asukastupatoiminnan kehittaminen

Em. toimintoihin on suunniteltu kaytettaviksi yhteensa 100.000 € liitteessa
olevan suunnitelman mukaisesti vuosina 2017 — 2019.

Esitdn, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviaksya 100.000 €
Kansalaistoiminnan yksikolle osoitetusta perintorahasta kaytettaviksi liittees-
sd olevan suunnitelman mukaisesti.

7 3643/2017 Suunnitelma testamentin kaytosta
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16.05.2017

Valmistelija
Heli Norja puh. +358 44 718 4000
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Piitosehdotus Palvelualuejohtaja Pekka Vihiakangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviaksya hyvinvoinnin edista-
misen johtajan esityksen.

Paitos Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyviksyi paatosehdotuksen.
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KUOPIO 558

16.05.2017

§ 55 Asianro 3647/02.05.05/2017

Suunnitelma perintovarojen kiytosta kulttuuripalvelujen kehittimiseen strategisille koh-
deryhmille

Hyvinvoinnin edistidmisen johtaja Heli Norja
Kansalaistoiminnan aktivointiyksikko

Kuopion kaupungin kulttuuriin aktivointi tuottaa, koordinoi ja kehittia asia-
kas- ja tarveldhtoisia kulttuurista osallisuutta ja kulttuurin saavutettavuutta
parantavia toimintamalleja kaupungin strategisille kohderyhmille lapset, nuo-
ret, erityisryhmat ja ikdihmiset. Saaduista perintorahoista esitetaan 151 644 €
kaytettavaksi Kuopiossa toteutettaviin taiteen ja kulttuurin kehittamiskohtei-
siin. Kehittimismallien kohderyhmina ovat lapset, nuoret, erityisryhmat ja
ikdihmiset ja toteutus on vuoden 2019 loppuun mennessa. Perint6 jaetaan
kahteen osaan (n. 75 000 €/0sa): lapset ja nuoret, erityisryhmat ja ikdihmiset
ja kehittamiskohteiden toimintaa hallinnoi kulttuuriin aktivointi yhdessa
kumppaneiden kanssa. Koko rahoitus kohdennetaan suoraan toimintaan. Ra-
hoitus toimii myo6s omarahoitusosuutena Opetus- ja kulttuuriministeriolta
haettuihin avustuksiin vuosille 2017-2018. Kehittamiskohteiden toiminnasta
jaa pysyvia elementteja ja myonteisia vaikutuksia paitsi toiminnassa mukana
olleiden osallistujien hyvinvointiin myos tyontekijoiden ja tyoyksikoiden tai-
deldhtoiseen tyOotteeseen ja arkeen. Siten toiminnalla on pitkidkestoinen hen-
kista ja sosiaalista hyvinvointia edistava vaikutus. Toiminta my0s syventaa eri
palvelualueiden palveluprosessien seka kolmannen sektorin vilista dialogia ja
yhteistyGta.

Kehittamiskohteissa kehitetaan lasten, nuorten, ikaihmisten ja erityisryhmien
parissa tyoskentelevien kulttuurista tyootetta soveltavan taiteen keinoin ja pa-
rannetaan taiteen ja kulttuurin saatavuutta ja saavutettavuutta erityisesti
maaseutualueilla, kulttuuristen perusoikeuksien toteutumista, kulttuurista
osallisuutta seka yhteisollisyytta. Toiminnoilla ehkaistian mm. lasten, nuor-
ten ja perheiden eriarvoistumista ja osattomuutta seka edistetaan heidan hy-
vinvointia ja tasa-arvoa. Toiminnoilla myos vahvistetaan yhteisty6ta sote-
toimijoiden kanssa maakuntahallinnon ylimenokauden aikana, kehitetdan
toimintamalleja ja vahvistetaan toimintaa rakenteissa, parannetaan taiteili-
joiden tyollisyysmahdollisuuksia tarjoamalla yha kokonaisempia tyonkuvia
seki taataan mahdollisuudet hakea yhi useampia hankerahoituksia toimin-
nan tdydentdmiseksi. Rahoitusta kohdennetaan myo6s kaupungin tavoitteiden
mukaiseen kiusaamisen vastaiseen toimintaan (Kiitos kaveruudelle -
toimintamalli).

Kehittamiskohteissa tyoskentelee paikallisia vapaan kentan yhteisotaiteilijoita
(mm. liikeilmaisun, tanssin, vuorovaikutuksen, draaman, klovnerian, sana-
tai mediataiteen ammattilainen) ja taidekasvattajia tyontekijoiden moniam-
matillisena tyoparina jaetun tekijyyden periaatteet huomioiden. Yhteisotai-
teen vahvuuksia ovat asiakaslahtoisyys, osallisuus, osallistaminen ja jousta-
vuus.



Kuopion kaupunki Poytékirja 6/2017 21 (23)

ot
KUOPIO

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta

55§
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Kehittamiskohteet:

1. Kulttuurisen nuorisotyon kehittaminen yhteistyossa kaupungin nuoriso-
palveluiden, Setlementti Puijolan Tytt6jen Talon ja Humanistisen ammat-
tikorkeakoulun kanssa

2. Taidetaikurit — avoimen varhaiskasvatuksen ja varhaiskasvatuksen taide-
kasvatustoimintamallin kehittdminen yhteistyossa kaupungin varhaiskas-
vatuksen, Sanataidekoulu Aapelin ja Lastenkulttuurikeskus Lastun kanssa

3. Kiitos kaveruudelle —toimintamallin jatkaminen ja kehittaminen kiusaa-
misen ehkaisemiseksi yhteistyossa kaupungin perusopetuksen, nuoriso-
palveluiden, liikuntaan aktivoinnin ja jarjestojen kanssa

4. Kulttuurisen vanhustyon kehittiminen yhteistyossa Kulttuuri vanhustyon
tukena -tyoryhman, valtakunnallisen kulttuurisen seniori- ja vanhustyon
verkoston, ikdihmisten palveluyksikoiden ja muiden yhteistyokumppanei-
den kanssa

5. Taiteilija kotiin -toimintamallin kehittdminen erilaisille kohderyhmille
yhdessa yhteistyokumppaneiden (mm. kotihoito, pdihde- ja mielenterve-
ystyo)

6. Kulttuurisen vammaistyon toimintamuotojen jatkaminen ja kehittiminen
erityista tukea tarvitseville yhteistyossa Kulttuurisen vammaistyon tyo-
ryhman, jarjestgjen ja muiden yhteistyokumppaneiden kanssa

Liitteena

Esitin, ettd hyvinvoinnin edistimisen lautakunta paattaa hyviaksya edella
mainitun suunnitelman 151.644 euron perintorahan kaytosta vuosien 2017 —
2019 aikana Kuopiossa toteutettavien taiteen ja kulttuurin kehittimiskohtei-
siin.

8  3647/2017 Perintovarojen kayttosuunnitelma
9  3647/2017 Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Heli Norja puh. +358 44 718 4000
Jonna Forsman puh. +358 44 718 2468

Liisa Hamaélainen
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Palvelualuejohtaja Pekka Vahiakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paittaa hyvaksya hyvinvoinnin edista-
misen johtajan esityksen.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Asianro 171/00.02.03/2017

Hyvinvoinnin edistimisen palvelualueelle saapuneet kirjeet:

Aluehallintovirasto/tyosuojelun vastuualue 2017/18313: Niiralan uimahallin
tarkastuskertomus 10.4.2017.

Opetushallituksen paatos 21.4.2017 46/560/2016: Valtionavustushakemusta
koskeva paitos: Opetushallitus on paattanyt myontaa valtionavustusta
40.000 Kuopion kansalaisopistolle euroa Seniorit voimavaraksi — hankkee-
seen.

Kuopion kansalaisopiston ja Pohjois-Savon elinkeino-, liikenne- ja ymparisto-
keskuksen vilinen sopimus Suomea maahanmuuttajille — koulutuksesta ajalle
1.1. — 31.12.2017.

Kaupunginvaltuuston paitos 27.3.2017 § 30: Palvelualueiden johtosdannon
tarkistaminen/hyvinvoinnin edistimisen ja kasvun ja oppimisen palvelualu-
eet.

Kuntalaisen aloite 4.4.2017: Nuoriso-orkestereiden kesdkonsertit torilla.
Aloitteeseen on vastattu 8.5.2017.

Viranhaltijapaatoksista on yhteenvedot liitteena.

10 171/2017-6 Viranhaltijapaitokset (salaiset)
11 171/2017-6 Viranhaltijapaatokset

Palvelualuejohtaja Pekka Vahiakangas

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja
paattaa, etteivit ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edella mai-
nituissa poytakirjoissa olevia paatoksia oteta hyvinvoinnin edistdmisen lauta-
kunnan ratkaistavaksi.

Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / hyvinvoinnin edistimisen lautakunta
(54,55 8)

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymaton voi tehdi kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosai-
nen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta

Postiosoite Minna Canthin katu 24, 70100 KUOPIO
Kayntiosoite Minna Canthin katu 24

Puhelin 01718 2674

Faksi 01718 2666

Sahkoposti kirjaamo.hyvinvointi(at)kuopio.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtiva 14 paivin kuluessa paitoksen tiedoksisaan-
nista. Kunnan jasenten katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtaviaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittyna aikana. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Oikaisuvaatimuksen sisilto ja toimittaminen

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan
allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos telekopiona (faksina) tai sahkoposti-
na. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse tiydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa
on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
madraajan viimeisend paivana ennen viraston aukioloajan paattymista tai mi-
kili madraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jona
tyot virastoissa on keskeytettiava, ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Sahkoisen viestin (faksin tai sahkopostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tieto-
jarjestelmassa siten, ettd viestid voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jatet-
tdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen oikaisuvaatimusajan paattymis-
ta.



