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Pohjois-Savon pelastuslaitos

Toiminta-ajatus

Pohjois-Savon pelastuslaitos on yksi maamme 22 pelastuslaitoksesta. Pelastuslaitoksen pe-
rustehtédv&nd on parantaa turvallisuutta ja vahentaa onnettomuuksia ja niiden vaikutuksia. Pe-
lastuslaitos vastaa maakunnan turvallisuudesta yhteistydssa muiden viranomaisten kanssa
tuottaen pelastustoimen palvelut seké yhteistoimintasopimuksen mukaiset ensivaste- ja ensi-
hoitopalvelut.

Onnettomuuden uhatessa tai tapahduttua pelastuslaitoksen tehtavé on tuottaa tehokkaat pe-
lastustoiminnan palvelut, joilla turvataan tarkeat toiminnot ja vahennetaan onnettomuuden
seurauksia. Pelastuslaitoksen tuottamat ensihoitopalvelut ovat osa laadukasta terveydenhuol-
lon paivystyspalveluiden ketjua. Pelastuslaitoksen tehtaviin kuuluu pelastuslain 379/2011 mu-
kaisesti sammutus- ja pelastustoiminta, onnettomuuksien ehkaisy seké neuvonta ja ohjaus,
valvontatehtévat, vaestdn varoittaminen ja suojaaminen vaara- ja onnettomuustilanteissa seka
vastata nuohouspalveluiden asianmukaisesta jarjestamisesta. Pelastuslaitos tukee alueeseen
kuuluvien kuntien valmiussuunnittelua seka huolehtii osaltaan varautumisesta ja Sljyntorjun-
nasta.

Toimintaympaéristoé ja sen muutokset

Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa pelastustoimen palvelut Pohjois-Savon maakunnan alu-
eella ja lisdksi sopimuksen mukaiset ensivaste- ja ensihoitopalvelut. Ydintehtaviin sisaltyy on-
nettomuuksien ja tulipalojen ennaltaehkaisytyd, pelastustoiminta ja varautuminen seka ensi-
hoitopalvelujen tuottaminen Kuopiossa, Suonenjoella ja Varkaudessa. Ensivastepalveluita pe-
lastuslaitos tuottaa koko maakunnan alueella. Suuremmilla paloasemilla lisalmessa, Kuopios-
sa, Siilinjarvelld ja Varkaudessa henkiléstda on téissd ympari vuorokauden ja ollen samalla
valittdmassa lahtdvalmiudessa. Muilla paloasemilla on virka-aikana téissa paatoimista henki-
|6st6d ja virka-ajan ulkopuolella varallaolossa. Sivutoiminen pelastushenkilostd osallistuu haly-
tys- ja harjoitustoimintaan seka valmiuden yllapitamiseen varallaolossa.

Hallitusohjelman mukaisesti pelastustointa tullaan kehittamaan asiakaslahtoisesti ja alueellista
yhdenvertaisuutta edistéden. Pelastustoiminnan ja varautumisen valtakunnallista johtamista,
suunnittelua, ohjausta, valvontaa ja koordinointia vahvistetaan ja parannetaan valtakunnan ta-
son pelastusviranomaisten toimesta.

Tilastokeskuksen ennusteen mukaan Pohjois-Savon maakunnan vaestén kokonaismaara va-
henee, vaesto lisdantyy vain Kuopion seutukunnassa. lakkaampien ihmisten suhteellinen
osuus maakunnan asukasluvusta kasvaa. My6ds maakunnan vaestdn sairastuvuusindeksi on
kasvusuunnassa. Keskimadraiset prosentuaaliset asiointivirrat maakunnassa keskittyvat li-
salmeen, Kuopioon ja Varkauteen. Riskianalyysi osoittaa onnettomuusriskien keskittyvan
maakunnassa lisalmen, Kuopion, Varkauden ja Siilinjarven alueille. Pelastustoimen jarjestel-
man on vastattava onnettomuusuhkia ja siten riskikeskittymissa on oltava uhkia vastaavat, te-
hostetut pelastustoimen palvelut.

Vaestdn ikdantyminen ja sairastavuuden lisdantyminen lisdavat ensihoitopalvelujen tarvetta
sekd liséksi ne vaativat onnettomuuksien ennaltaehkaisevalta toiminnalta erityishuomiota
ik&antyviin asukkaisiin ja erityisryhmiin eri viranomaisten yhteistydna. Véeston vdheneminen ja
vanheneminen seké hakeutuminen kasvukeskuksiin vaikeuttaa sivutoimisen ja vakinaisen
henkildston rekrytointia maakunnan pienempien kuntien paloasemille. Pelastuslaitoksen yhte-
nd haasteena onkin riittdvan henkiléstémadran turvaaminen pienemmille paloasemille.

Pelastuslaitos on toteuttanut yhteistybkumppaneiden kanssa vuoden 2017 loppuun kestaneen



pilottihankkeen moniammatillisen yksikon (hybridiyksikén) kayttéonotosta. Yksikéssa toimii pa-
lomies ja ensihoitaja. Hybridiyksikon toiminta on tarkoitus vakiinnuttaa vuoden 2018 kuluessa.
ja tutkimushanketta jatkaa vuosina 2018 — 2019, jos hankkeelle saadaan ty6suojelurahaston
rahoitus.

Pelastuslaitos kayttaa sahkoista viestint4d4 neuvonta- ja valistustoiminnassa seké rakenteelli-
sen paloehkaisyn ettd véesténsuojelun ohjeistuksessa. lImastopoliittisen ohjelman mukaisesti
pelastuslaitos huomioi asiakasneuvonnassa ja muussa valvontatoiminnassaan ympariston-
suojelunakdkohdat ja on ottanut kayttéén mm. pienkohteiden palotarkastustyéss& omavalvon-
nan. Resurssien suunnittelussa huomioidaan vahapaastsinen kalusto ja pelastustehtavien
hoidossa on tavoitteena valita vahiten ymparistéa kuormittava menetelma. Henkildston liikku-
mista ohjataan vahapaastoisten julkisten kulkuneuvojen kayttéén. Kokouksia ja viestintaa hoi-
detaan yha enemman omilta tydpaikoilta k&sin tietotekniikan avulla. Myés henkiléstékoulutusta
voidaan jarjestaa hyodyntéen etdyhteyksia ja videointimahdollisuuksia.

Pelastusviranomaiset osallistuvat pelastustoiminnan asiantuntijoina Pohjois-Savon maakun-
nan seka kuntien turvallisuus- ja valmiussuunnitteluun. Pelastuslaitosten vélisen hankintayh-
teistyd on jatkunut kaluston ja varusteiden hankinnassa toiminnallisten hy6tyjen ja saastsjen
saamiseksi.

Pelastuslaitoksen edustajat osallistuvat valtakunnallisen pelastuslaitosten kumppanuusverkos-
ton toimintaan toimintojen kehittdmiseksi, yhdenmukaistamiseksi ja laadun kehittamisen joh-
dosta. Yhteisty6ta jatketaan myds Ita-Suomen pelastuslaitosten kesken mm. erilaisten suunni-
telmien ja hankkeiden yhteistoteutuksella, ohjeiden ja halytysvasteiden sek viestinnan ja joh-
tamisen yhteensovittamisella.

Maakunta-, sote- ja pelastustoimiuudistuksen my6ta vuoden 2020 alusta Suomessa on suun-
nitelmien mukaan 18 maakuntaa ja pelastuslaitosta. Kéynnissa oleva valmistelutyd jatkuu
vuonna 2018 ja on merkittavé osa pelastuslaitoksen hallinnon ja asiantuntijoiden tyétehtavia.

Yhtena kehittamisen kohteena on pelastuslaitoksen toiminnan johdonmukainen kehittaminen
ja sita tukevien tavoitteiden asettaminen. Tavoitteet ja keinot kuvataan pelastuslaitoksen stra-
tegiassa. Strategiaa toteutetaan paivittaisessa tyossa sekd mm. tiimien ja johtoryhman tyossa
seka kehityskeskusteluissa. Kuopion strategisten tavoitteiden mukaisesti palveluissa on tavoit-
teena asiakasléhtdisyys ja ennaltaehkaisyn periaate.

Pelastuslaitoksen toimitiloja uudistetaan peruskorjaamalla ja tarvittaessa paloasemarakennuk-
sia uusimalla seka riskianalyysin perusteella lisaamalla uusia asemia. Kuopion pa4paloase-
malla sijaitsee tilanne- ja johtokeskus, jossa pelastustoimella on kaytettavissa tilanne- ja johto-
keskustilat seka varusteet. Tilannehuoneessa voidaan mm. koota, analysoida ja yll&pitaa mo-
nipuolista tilannekuvaa seka jakaa tilannekuvaa kunnille sek& muille yhteistyéviranomaisille.

ISTIKE-tilannekeskustoimintaa yllapidetaan yhteisty¢ssa Pohjois-Karjalan, Etela-Savon, Ete-
la-Karjalan ja Kymenlaakson pelastuslaitoksen kanssa vuoden 2019 loppuun asti. Pelastus-
toimen uudistuksen myétd maahamme on suunnitteilla viisi pelastustoimen alueellista tilanne-
ja johtokeskusta.

Tuottavuutta lisdavit toimenpiteet

Pelastuslaitos huomioi toimitilojen ja ajoneuvokaluston uudistamisessa tilojen tehokkaan kay-
ton seka huolehtii tilikauden tuloksen saavuttamisesta.

Toiminnan painopisteet

Hallitusohjelman mukaisesti pelastustointa tullaan kehittamaan asiakaslahtsisesti ja alueellista
yhdenvertaisuutta edistaen.

Pelastustoimen jarjestelméa vastaa onnettomuusuhkia ja siten riskikeskittymissa on oltava uh-



kia vastaavat, tehostetut pelastustoimen palvelut, mutta muidenkaan alueiden palvelutasoa ei
voida oleellisesti heikentaa.

Pelastuslaitos kehitt4d palveluprosesseja siten, ettd asiat hoidetaan oikeilla tasoilla, paallek-
kaisyydet poistetaan ja palvelut toteutetaan kerralla kuntoon -periaatteella.

Toiminnan painopisteiden vaikutukset osaamis- ja henkilostotarpeeseen
Pelastuslaitoksella jatketaan koulutusmy®nteisen ilmapiirin luomista, jolla varmistetaan henki-

I6stdn saatavuus ja sijoittaminen toiminnan painopisteiden edellyttamien tehtsvien hoitami-
seksi.

Henkiléstdn ja osaamisen saatavuus

Pelastuslaitos jarjestaa ja tukee henkildstdn koulutusta ja tekee yhteistyéta eri oppilaitosten
kanssa onnistuvien rekrytointien varmistamiseksi.

Suunnitelma ulkoisten palvelujen kdytostid

Pelastuslaitoksella on sopimus Sonkajarven ja Lapinlahden kuntien kanssa pelastustointa tu-
kevien henkilostopalvelujen ostosta ja sopimuspalokuntien kanssa olevat sopimukset pelas-
tustoiminnan teht&viin osallistumisesta. Pelastuslaitos avustaa myds jarvipelastusseurojen
toimintaa. Pelastuslaitoksella ei ole tarvetta nykyist&d enempaan ulkoisten palvelujen ostoihin.
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POHJOIS-SAVON PELATUSLAITOS

Tavoitteet eli kriittiset menestystekijat

1. Pelastustoimella on jatkuvaan analyysiin perustuva kokonaiskuva yhteiskunnan riskeista

Arviointikriteeri

Mittari

Valtuustoon ndhden
sitova tavoite

Kehittamistoimenpiteet
v. 2018

Pelastustoimi seuraa
aktiivisesti yhteiskun-
nan turvallisuuskehi-
tysta seka ennakoi ja
tuottaa tietoa.

Pronton tilastot (pelastetut
ihmiset, eldimet ja omai-
suus, toiminnan laatu,
onnettomuusmaarat )
Yhteistoiminta muiden
viranomaisten ja organi-
saatioiden kanssa
(ELY/Trafi, Polliisi)

Paivitetdan riskienar-
vioinnin tilastotieto-
osuudet vuosittain, ja
muuttuneiden tieto-
jen arviointi kokonai-
suuteen.
Palokuolemat va-
henevat vuonna
2018.

Henkildstén jatkuva lisa-
ja taydennyskoulutus ja
riittava resurssointi.

Onnettomuusriskit
tunnistetaan ja otetaan
huomioon toiminnan
suunnittelussa ja paa-
toksenteossa.

Pronton tilastot, muiden
viranomaisten tilastot
(kokonaisturvallisuus
alueella)

Riskienarvioinnin
laajempi paivitys,
kumppanuusverkos-
ton ohjeet ja kansal-
linen riskienarviointiin
taustatietoina

Pelastustoimi vaikuttaa
aktiivisesti toimintaym-
péristdssa havaittujen
turvallisuuspuutteiden
parantamiseksi.

Pronton tilastot,
turvallisuusviestintatilas-
tot, yleisétilaisuudet ja
kampanjat, some-
viestinta, Pel 42§ palotar-
kastukset

Turvallisuusviestinta-
suunnitelman paivi-
tys ja turvallisuus-
viestinnadn laajenta-
minen. 42§ ilmoitus-
ten tehostaminen ja
yhteistoiminta mui-
den viranomaisten
kanssa.

Henkiloston jatkuva lisa- |
ja taydennyskoulutus ja
riittdva resurssointi.

“Some-toiminnan kehit-

tdmiseen ja seurantaan
riittava resurssi, markki-
noinnin, koulutus- ja
oheismateriaalin kehit-
taminen.
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2. Pelastustoimella on valmius vastata riskeihin omalla toimialallaan

Arviointikriteeri

Mittari

Pelastustoimella on

riskeja vastaavat re-
surssit ja riittava pal-
velukyky koko maa-

kunnassa.

Valtuustoon nahden
sitova tavoite

Kehittamistoimenpiteet
v. 2018

Toimintavaimiusaikatavoi-
te vastaa palvelutasopaa-
tosta.

Pelastuslaitoksella on
tarkoituksenmukainen,
uudenaikainen ja toimin-
tavarma kalusto.

Pelastustoimella on hyvé
osaaminen ja tarkoituk-
senmukainen harjoittelu
onnettomuustilanteissa
toimimista varten.

Pronton merkinnat
ovat oikein.

Halytyskalustossa ei
ole yli 15 vuotta van-
hoja ajoneuvoja.

Harjoitusten koor-
dinointi ja seuranta
yhdenmukainen koko
toiminta-alueella.

Pronto -kirjaukset teh-
daan todellisen kiireys-
asteen mukaan.

Sisdisen koulutuksen
resurssointi.

Pelastustoimi sisdisen
turvallisuuden toimija-
na palvelee yhteis-
kunnan hairiétilanne-
ja katastrofivalmiutta
kaikissa oloissa, myots
poikkeusoloissa.

Pelastustoimen valmius-
suunnitelma vastaa val-
miuden kohottamisen
tarvetta

" Pelastustoimella on
kyky antaa ja vas-
taanottaa kansainva-
listd apua luonnon tai
ihmisen aiheuttamissa
suuronnettomuus- tai
katastrofitilanteissa.

Pelastuslaitoksen
valmiussuunnitelma
tarkistetaan

Kehitetaan valmiu-
den kohottamisen
itsearviointia.

Valmiuden kohottamisen
harjoitukset.

Valmiuden kohottamisen
itsearviointi.

Kansainvalisesti koulute-
tun henkiloston osaamis-
kartoitus ja kaytettdvyys.

Nimetéan kansainva-
linen asiantuntija.

Tehdaan osaamis-
kartoitus.

Tehddan kansainva-
lisen avun vastaanot-
tosuunnitelma.

Raskaan pelastusjouk-
kueen muodostamisen
mahdollistaminen.
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3. Pelastustoimi on siviilivalmiuden vahva yhteensovittaja ja luotettu yhteistydkumppani

Arviointikriteeri Mittari Valtuustoon nahden | Kehittdmistoimenpiteet
sitova tavoite v. 2018
Suuronnettomuuksiin | Suuronnettomuusharjoi- Kohteiden harjoitus- | Suuronnettomuusharjoi-

on varauduttu riskeja
vastaavasti.

tusten pitdminen ajallaan.

Suuronnettomuussuunni-
telmat tarkistetaan ajal-
laan.

vastaavat nimetaan

Harjoitusten aikatau-
lut maaritetéan

tuskalenterin kayito.

Pelastustoimi tukee
muita toimijoita hairi6-
tilanteisiin varautumi-
sessa.

Valmiustoimikunnan val-
mistelemat suunnitelmat.

Valmistellaan hairioti-
lannematriisi maa-
kunnan toimijoille

Prosessienhallinta —
tydkalu.

Riskinarviointity6é on
ennakoivaa ja tuottaa
toiminnan ja siviilival-
miuden kehittamista
tukevaa tietoa.

Pronton tilastot

Riskianalyysin paivi-
tys.

Resurssointi, tehtavaku-
vat.

Pelastustoimi toimii
yhteistyéssa eri viran-
omaisten, yritysten,
jarjestdjen, vapaaeh-
toisten (organisaatioi-
den) ja yhteisdjen
kanssa.

Yhteistoimintasopimusten
tarkistaminen ajallaan.

Maakunnalle siirtyvi-
en yhteistoimintaso-
pimusten tarkistami-
nen.

Sopimushallintatyokalun
kayttdonotto.




Pohjois-Savon Pelastuslaitos

9.6.2017

4. Palvelut on jarjestetty laadukkaasti, kustannustehokkaasti ja yhdenmukaisesti

Arviointikriteeri

| Mittari

Pelastustoimen
palvelut vastaavat
maakunnallisiin, alu-
eellisiin ja paikallisiin
tarpeisiin. Palvelut on
mitoitettu tunnistettu-
jen riskien perusteella.

Vastesuunnittelu on on-
nistunut.

Valtuustoon ndhden
_sitova tavoite

Kehittamistoimenpiteet
v. 2018

Erican kayttéonotto

Erican vastelaskenta
kayttoon

Pelastustoimen
maakunnallista johta-
mista, suunnittelua,
ohjausta, valvontaa ja
koordinointia vahviste-
taan ja selkeytetaan.

Pelastustoimen suunni-
telmien tarkistaminen on
onnistunut.

Pelastustoimi hyédyn-
taa toiminnassaan
tehokkaasti aktiivista
yhteisty6ta ja tutkittua
tietoa.

~ Sopimuspalokunnat
ovat tarke& osa pelas-
tustoimen jarjestel-
maa.

Pelastuslaitos osallistuu
tutkimuksiin ja yhteistyo-
hén.

Pelastustoimen
suunnitelmat ovat
ajan tasalla.

Jarkeviin hankkeisiin
I6ydetaan henkilét
mukaan.

Vuosikellon mukainen
suunnitelmien tarkista-
minen.

Hankehallintatyékalu

| Sivutoimisten ja sopimus-

palokuntien henkiléstén-
hallintaprosessi toimii.

Ensihoitopalveluissa
tehdaan synergiaetu-
jen saavuttamiseksi
tiivista yhteisty6ta so-
siaali- ja terveyden-
huollon kanssa.

Ensihoitotilastot

Yhteistoiminta sairaanhoi-
topiirin kanssa

Hankkeet

Toimintakykytestaus
ja koulutustoiminta
toimii suunnitellusti.

Ensihoitopalveluiden
saatavuus on palve-
lutasopaatdksen
mukainen.

Yhteistyd sairaanhoi-
topiirin kanssa on
saannollista.

Hankkeet tuottavat

uutta tietoa.

Testausten yhdenmu-
kaistaminen.

Sisainen koulutussuun-
nittelu.

Ensihoidon johtoryhman
palavereihin osallistumi-
nen

Tydryhmien tehtaviin
osallistuminen.

Kehittamistehtaviin osal-
listuminen.
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5. Jokainen on tietoinen ja kantaa vastuunsa omasta ja yhteisénsa turvallisuudesta sekid ympéardivisté tur-
vallisuudesta

Arviointikriteeri Mittari Valtuustoon nahden | Kehittamistoimenpiteet
sitova tavoite v. 2018
Vahvistetaan ihmisten | Pronton tilastot, Osallistuminen kyla- | Aikataulutus, tehtdvien
ja yhteissjen kykya turvallisuusviestinnantilas- tq_rvgllisugsh.ankkei- jako ja tehtavakuvat.
vahentaa onnetto- tot,_ . siin ja yleisétilaisuuk-
muuksia. seka kan- kylaturvalllsuqshankkeet, siin.
' o omavalvontatilastot Omavalvonnan kaut-
nustgta_an yksilita ja ta tapahtuva viestin-
yhteisja omatoimi- nan kohdentaminen
suuteen ja vastuunot- aihe-alueittain oma-
toon. valvonnan tulosten
analysointiin perus-
tuen. |
Kehitetdédn yhdessa Pelastuslaitoksen tuki Turvallisuusviestin- Omatoimisen varautu-
eri toimijoiden kanssa | asukkaiden, yhteisdjen ja | taa annetaa 15 %:lle | misen hallintatyskalu.
omatoimista varautu- | Yritysten seka muiden asukkaista.

toimijoiden varautumiseen

mistal on palvelutasopaatdksen | Kuntien varautumi-

_ - mukaista. sen tukeminen.
Edistetaan yksilon ja Turvallisuusviestintatilas- | Osallistuminen kyla- | Aikataulutus, tehtavien
yhteisdjen kykya toi- tot turvallisuushankkei- | jako ja tehtavakuvat

mia onnettomuuksissa :::2 ja yleisctilaisuuk-

ja h?lrlotll'antels;s.g Omavalvonnan tulos-
seka selviytymaan ten analysointiin
seurauksista. perustuvan viestin-
n&n kohdentaminen
aihealueittain.

Pelastustoimeen Kolmannen sektorin so- Vapaaehtoiset akti- Kolmannen sektorin
littyvaa vapaaehtois- | Pimukset tarkistetaan voidaan mukaan toimijoiden hallintatyéka-
toimintaa kehitetaan ajantasalle. pelastustoimen teh- lu.

' taviin.
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6. Pelastustoimi kehittdd aktiivisesti toimintatapojaan

Arviointikriteeri

Mittari

Luodaan uusia
toimintatapoja ja pal-
veluita tutkittua tietoa
ja uutta teknologiaa
hyédyntéen.

Valtuustoon nahden
sitova tavoite

Kehittamistoimenpiteet
v. 2018

Pronto, sisdisen koulutuk-
sen seuranta.

Osalllistutaan koulu-
tushankkeisiin ( esim
uusi autoteknologia,
vaihtoehtoiset sam-
mutusmenetelmat,
palontutkinta, palon-
torjuntatekniikka ja —
laitteet)

Vahvistetaan pelastus-
toimen tutkimus- ja
kehittémistoimintaa ja
hyédynnetaan sité
toiminnassa.

Pelastusopiston tutkimus-
yksikdn ja kumppanuus-
verkoston sek& sidosryh-
mien tutkimushankkeisiin
osallistuminen

Osalllistutaan koulu-
tushankkeisiin ( esim
uusi autoteknologia,
vaihtoehtoiset sam-
mutusmenetelmat,
palontutkinta, palon-
torjuntatekniikka ja —
laitteet).

Tehtavien jako ja tehta-
vékuvat.

‘Tehtavien jako ja tehta-

vakuvat.

Kehitetaan pelastus-
toimea kansallisten
verkostojen avulla ja
osallistumalla kansain-
véliseen pelastustoi-
mintaan.

Henkilésté osallistuu aktii-
visesti pelastuslaitosten
kumppanuusverkostoon,
kansainvalisiin hankkeisiin
ja tukee henkildstdaan
osallistumaan kansainva-
liseen pelastustoimintaan.

Hankkeisiin nimetyt
osallistuvat kaikkiin
kokouksiin.

Kansainvalinen hen-
kilostoselvitys val-
mistuu.

Hankehenkiléston hallin-
tatyokalu.

Kansainvélisen henki-
18stdn hallintatykalu.
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7. Henkilésto voi hyvin

" Arviointikriteeri

Mittari

Valtuustoon n&hden
sitova tavoite

Kehittamistoimenpiteet
v. 2018

Pelastustoimen
tavoitteena on nolla
tybtapaturmaa.

Ty&tapaturmien maara,
tydmatkatapaturmien
mé&ara, niista aiheutunei-
den poissaolojen maara.

Nolla tyétapaturmaa.

Nolla tyétapaturmaa —
foorumin hysdyntami-
nen, ohjeistuksen ajan-
tasaisuudesta huolehti-
minen

Johtaminen on
linjakasta, avointa ja
vuorovaikutteista ja
johto on sitoutunut
henkildstén tydhyvin-
voinnin kehittdmiseen.

Ty6paikkaselvitykset:
sdanndllisyys, toimenpi-
teiden seuranta.
Tyéterveystarkastusten
lukumaara ja saannolli-
syys, poissaolojen seu-
ranta.
Keskustelumahdollisuuk-
sien ja vuorovaikutteisten
viestintdkanavien hyédyn-
tédminen.

Vuorovaikutteisten
viestintdkanavien
vakiinnuttaminen,
sisallén tuottaminen
ja aktiivinen seuranta

Yammer-keskustelu,
www.pohjoissavo2019.fi
—sivun kehittdminen,
keskustelutilaisuuksien
jarjestaminen esim.
maakuntauudistuksesta,
esimiesten koulutustilai-
suudet. Laatutydn kayn-
nistdminen pelastuslai-
toksessa.

Pelastustoimen
henkildstolla on kor-
keatasoiseen koulu-
tukseen pohjautuva,
toiminnan tarpeita
vastaava, jatkuvaan
osaamisen arviointiin
ja kehittdmiseen pe-
rustuva osaaminen ja
ammattitaito.

Koulutuspéivien lukumas-
ra, koulutusten lukumaa-
ra, kehityskeskustelujen
mé&ara ja saannollisyys.

Pelastustoimessa
edistetdan yhdenver-
taisuutta, tasa-arvoa ja
monimuotoisuutta.

Henkiléstotietojarjes-
telmien hyédyntami-
nen seurannassa.

STORE:n, ESS:n, Kun-
ta-HR:n ym. jarjestelmi-
en tuottaman henkilosto-
tiedon jarjestaminen ja
seuranta. Koulutustilai-
suuksien jarjestaminen
ja viestinta.

Vanhempainvapaapaivat,
yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvoisuuden koke-
mukset tydhyvinvointi-
kyselyissa. Kuopion kau-
pungin tasa-arvo ja yh-
denvertaisuusohjelman
mittarit.

Kuopion kaupungin
yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvo-ohjelman
jalkauttaminen pelas-
tuslaitokseen

Tilaisuuksien jarjestami-
nen, koulu-
tus/keskustelutilaisuudet
ja viestinta.
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Talousarvio 2018

Mittaristo

PELASTUSTOIMINTA Tp 2014 |Tp 2015 (Tp 2016 (Ta2017 |Ta 2018
Pelastustehtavat 4222 4022 4 057 4 000 4 000
Ensivastetehtavat 904 1100 1140 1117 1100
Yksikoiden toimintavalmiusaika min/sek 11:06 10:59 10:53 11:00 11:00
Yksikdiden yhteenlaskettu henkilévahvuus tehtavassa 5 5 5 5 5
Palotarkastusten valvontasuunnitelman toteutuminen

%

- valvontakohteet A1-A8 (ei omavalvontakohteita) 76 97 98 100 100
- hoito- ja huoltolaitokset 98 96 100 100
- omavaivontakohteet 88 100 100
Valistus- ja koulutustilaisuuksiin osallistuneiden maéra 37 392 27 743 35 584 37 219 37 200
Paloasematilojen maara m2 27 910 27 910 35 584 27 910 28 271
ENSIHOITO TP 2014 |TP 2015 (TP 2016 (TA 2017 |TA 2018
Ensihoitotehtavat

- Kuopio 17 798 17 827 19 236 20 000 20 500
- Suonenjoki 1991 1 959 1937 2200 2 350
- Varkaus 4 809 4716 4 850 5200 5650
Yhteenséa 24 598 24 502 26 023 27 400 28 500
Ensihoidon tilojen m&ara m2 1 057 1057 1057 1057 1057
Henkilésto / Kokonaistyodaika TP 2014 |TP 2015 |TP 2016 |(TA 2017 |TA 2018
Vakinaiset 215,3 228,5 2251 2621 266
Vakinaiset sijaiset 249 22,4 21,6

Valiaikaiset 43,7 32,7 37,4 30,1 30,5
Yhteensd 283,9 283,6 2841 292,2 296,5
Tehty tybaika (htv) 237,2 232,9 231,5




