a Kuopion kaupunki Poytékirja 10/2017 1(1)

KUOPIO

§ 38

Kasvun ja oppimisen lautakunta

388
21.11.2017

Asianro 7897/12.05.02/2017

Vastine: Kannanotto / Vehmersalmen nuorisotyon resurssien lisiaminen

Vaikutusten arviointi

Opetusjohtaja Leena Auvinen
Perusopetus ja nuorisopalvelut seki lukiokoulutus ja toisen asteen
yhteistyo

Lahidemokratiajaostolle, kasvun ja oppimisen palvelualuejohtaja Pekka Va-
hikankaalle ja kasvun ja oppimisen lautakunnalle on osoitettu kannanotto
Vehmersalmen nuorisotyon resurssien lisidmisestd. Kannanotto on Vehmer-
salmen pitdjaraadin, paikallisen nuorisotoimen, kaupunginosayhdistys Veh-
mersalmi ry:n sekda Vehmersalmen lihipalveluiden kehittimishankkeen yh-
teinen.

Kannanotossa esitetdan nuorisotalon henkilostoresurssien lisdamista 75%
nuorisonohjaajan tehtdviaan ja 50% kerhonohjaajan tehtavaan. Perusteluina
mainitaan mm. liikuntaryhmien puute ylaasteikiisille (kohdennettuna juuri
sen ikaisille), julkisen liikenteen vahyys estda nuorten paasyn harrastustoi-
mintaan muualle, erilaiset hallinnolliset tehtavit vievat nuorityontekijan ai-
kaa ja kesatoiminnan vahyys.

Talla hetkelld nuorisotalo Majakassa toimii kaksi maariaikaista osa-aikaista
tyontekijaa; nuorisonohjaaja, tyoaika on n. 17 h / vko ja kerhonohjaaja, tyo-
aika n. 12 h/ vko. Lisidksi Majakalla nuorisotoimintaa jarjestavat mm. seura-
kunta ja eri kansalaisjarjestot.

Alla on verrattu Vehmersalmen henkilostoresursseja muiden liitoskuntien
nuorisotoimen alueelliseen/nuorisotalon henkilostoresursseihin suhteessa 12
— 18 -vuotiaiden nuorten maaraan:

esim.

- Maaninka 1 kokoaikainen nuorisonohjaaja, 12 — 18-vuotiaita nuoria 315

- Juankoski 1 kokoaikainen ja yksi osa-aikainen n. 6 h /vko, nuoria 322

- Nilsid 1 kokoaikainen ja osa-aikainen n. 19 h / vko (tarve osa-aikaiseen
vaihtelee), nuoria 447

- Riistavesi 2 osa-aikaista n. 24 h / vko ja n. 20 h / vko, nuoria 202

- Karttula 2 osa-aikaista yhteensi n. 16 h / vko, nuoria 287

- Vehmersalmi 2 osa-aikaista yht. n. 30 h / vko, nuoria 117

Jokainen alue on kuitenkin omaleimainen, tarve nuorisotoiminnan jarjesta-
miseen pyritaan selvittimaan aina aluekohtaisesti ja suunnataan olemassa
olevat resurssit mahdollisemman tehokkaasti yhdessa kolmannen sektorin
kanssa.

Uuden Kuopio 2030 -strategian yhdeksi lapileikkaavaksi teemaksi on nostettu
kumppanuus. Talla tarkoitetaan sita, ettd kaupunki voi jarjestaa palvelut yh-
teistyossa jonkin muun tahon kanssa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi,
resurssit jakaen ja synnyttiden lisdarvoa molemmille osapuolille.
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Esitan, etta selvitetian mahdollisuutta hyodyntaa monikanavaista rahoitusta
Vehmersalmen nuorisotyon resurssien lisidmiseksi yhdessa paikallisten toi-
mijoiden kanssa.

4  7897/2017 Kannanotto / Vehmersalmen nuorisotyon resurssien lisaa-
miseksi
5  7897/2017 Vehmersalmen pitdjaraadin poytakirjanote

Valmistelija
Jari Vaananen puh. +358 44 718 2661
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Palvelualuejohtaja Pekka Vihiakangas

Paatos

Kasvun ja oppimisen lautakunta paattaa hyviaksya opetusjohtajan esityksen.

Jasen Tuula Savolainen poistui kokouksesta tdméan pykalan kasittelyn ajaksi.
Kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Petri Kaunisto poistui kokouksesta klo 18.36 timan pykalan kasittelyn jal-
keen.
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