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KUOT)K) Hyvinvoinnin edistimisen lautakunta

Asianro 2978/2017 Kansalaistoimijalihtoisten kokeiluhankkeiden rahoitus Kuopiossa
2017 / Tukeva-tyovalmennussaatio sr

Vaikutusten arviointi

Paatosten vaikutuksia tulee ennakoida, silld kaupungin tekemaét paatokset vaikuttavat suoraan tai valilli-
sesti ihmisiin, ymparistoon, talouteen ja yrityksiin. Ennakkoarviointi onnistuu parhaiten kun se liitetdan
osaksi valmistelu- ja padtoksentekokaytantoja.

Merkkien selitykset
++ Merkittiva ja pitkdaikainen myonteinen vaikutus - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
+ Lyhytaikainen myonteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkdaikainen kielteinen vaikutus

0 Neutraali vaikutus
Paatoksen vaikutus
Vaikutukset ihmisiin (Padtosten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi su-

kupuolen, ian, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja tyomarkkina-
aseman tai erityisryhméan tms. mukaan.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Palvelujen saatavuuteen ja laatuun ++
(esimerkiksi sosiaali- ja terveys-
palvelut, koulutus, kulttuuri ja
liikunta jne.)

2 | Sosiaaliseen elinymparistoon (esi- ++
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintdan,
yhteisollisyyteen, yhteisolliseen,
kulttuuriseen tai hengelliseen osallis-
tumiseen)

3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruoka- ++
valioon, paihteiden kayttoon,
lilkuntaan, virkistaytymiseen, riski-

kiyttdytymiseen)

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, ++
sosiaalinen)

5 | Osallistumiseen (osallistuminen ++

paatoksiin ja vaikuttaminen, tiedon-
saanti jne. )

6 | Viestoryhmien toimeentulo (tyolli- ++
syys, talous, varallisuus jne.)

Johtopiaitos ja perustelut

Itd-Suomen alueen koyhyyden vihentdmisen keskeiseksi keinoksi on maaritelty tydeldmaosallisuuden
lisddminen, silla taalla tydvoiman ennakoitu poistuma vuoteen 2020 on huomattava. Tyomarkkinoille
paasyn edistimiseksi maakunnalliseksi tavoitteeksi on asetettu tydmarkkinoille kuntouttavien palvelujen
kehittdminen, tyo- ja toimintakyvyn vahvistaminen seki heikossa tyomarkkina-asemassa olevien osaa-
misen lisddminen. Alueen tyo6llisyysasteen valtakunnan keskiarvon tasolle nostamisen keskiossa katso-
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taan olevan nuorten, 20-30-vuotiaan vieston, joustava ja nopea integrointi tyoelaméaan. Erityksena huo-
len aiheena tdhén liittyen on niiden nuorten psykososiaalisen hyvinvoinnin taso, jotka ovat vailla perus-
asteen jalkeista tutkintoa tai jotka kokevat muista syisti sosiaalista syrjaytymista tai syrjintda. Haastei-
siin vastaamiseksi seka asetettuihin tavoitteisiin paasemiseksi alueella halutaan kehittda tyottomyytta ja
koyhyytta vahentavid, osallisuutta vahvistavia ja yksilollisia ohjaus- ja tukitoimia tarjoavia vaikuttavia
kokonaispalveluita ja palveluprosesseja.

Kuopion kaupunki on mukana valtakunnallisessa tyollisyyden kuntakokeilussa kehittden palveluita eri-
laisille tyonhakijaryhmille. Tyo6llistymista tukevia palveluja pyritddn tuottamaan entista tiiviimmassa
yhteisty0ssa avointen tyomarkkinoiden kanssa. Siirtyminen Kelan-, mielenterveys- tai paihdepalveluiden
jarjestimasta kuntoutuksesta suoraan tyollistymista tukeviin palveluihin ei kaikkien henkil6iden kohdal-
la kuitenkaan ole ajankohtaista, vaikka tyomarkkinoille siirtyminen olisi henkilon tavoitteena pidemmal-
14 tahtdimella. Sosiaali- ja tyollisyyspalveluiden rajapinnoilla tapahtuva, tyollisyyspalveluihin keskittyva
kehittamistyo, tarvitsee timan vuoksi kayttoonsia myos sosiaali- ja tyollissyyspalveluiden asiakasrajapin-
nassa toimivien tahojen seki palvelujen asiakkaiden panoksen. Kuopion kaupungin tyollisyyspalveluiden
yksikko on ilmaissut tahén liittyen Tukeva-tyovalmennussaatio sr:lle (teksti hakijan hankehakemukses-
ta)

Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja energian
kaytosta ja niihin liittyvista paastdjen ja jatteiden maarasta, kulutuskayttaytymisen muutoksesta tai toi-
mintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista liikkkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Fyysiseen elinymparistoon ja viihty- 0
vyyteen (tyo- ja asumisolot, lilkenne-
ja litkkumismahdollisuudet, esi-
merkiksi melu, ilman epapuhtaus,
onnettomuusriski jne.)

2 | Maaperiin, vesiston ja luonnon moni- | 0
muotoisuuteen
3 | lmastoon (kaupunginvaltuuston 0
paatos)
4 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, 0
kulttuuriperint6on
5 | Rakennettuun ymparistoon ja yhdys- | o
kuntarakenteeseen

Johtopiaitos ja perustelut

Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilost66on

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kunnan henkil6sto6n (asema, méira, | o
osallistuminen)
2 | Kunnan talouteen (menoihin, 0o
tuloihin, investointeihin, velkaantu-
miseen jne.)

3 | Tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen 0
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Johtopiaitos ja perustelut

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kuopion kaupungin kilpailukykyyn 0]
2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, | 0
markkinarakenteeseen ja liike-
toimintaan
3 | Tyopaikkojen muodostumiseen ++
4 | Yritysten kehittdmiseen 0
5 | Yritysten tyovoiman saantiin ++
6 | Yritysten tavara- ja tyopaikka- 0
liikenteeseen
7 | Yritysten asiakasvirtaan 0]
8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin 0
hankintoihin

Johtopaiatokset ja perustelut
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