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§16 Asianro 10025/01.01.01.01/2017

Oikaisuvaatimus henkil6sto- ja hallintopaillikon virkavaalista

Henkil6stojohtaja Terttu Ruotsalainen ja rekrytointi- ja koulutus-
péillikko Tarja Savolainen 27.2.2018:

Taustaa

Kuopion kaupungissa oli haettavana Pohjois-Savon aluepelastuslaitoksella
henkil6sto- ja hallintopaillikon virka ajalla 22.12.2017-26.1.2018. Virkaa ha-
ki 39 henkil6a. Haastatteluun kutsuttiin kuusi (6) henkil6a, joista myohem-
min yksi henkil6 perui saapumisensa haastatteluun. Tyonantajan puolelta va-
lintaryhmaan kuuluivat pelastusjohtaja Jukka Koponen, henkilost6johtaja
Terttu Ruotsalainen ja rekrytointi- ja koulutuspaallikko Tarja Savolainen.
Viran kelpoisuusvaatimuksena oli virkaan soveltuva korkeakoulututkinto, teh-
tavaalan tuntemus ja riittava johtamistaito seka B-ajokortti. Suuressa organi-
saatiossa ja yhteistyoverkostossa toimiminen vaatii lisaksi hyvia neuvottelu- ja
vuorovaikutustaitoja seka kokonaisuuksien hallintaa.

Valintapaatoksen virkaan teki pelastusjohtaja 6.2.2018, asianumero
10025/2017.

Oikaisuvaatimus

Pelastusjohtajan virkavalintapaatoksesta on tehty oikaisuvaatimus maaraajas-
sa aluepelastuslautakunnalle. Oikaisuvaatimuksen tekijia ei valittu varalle ei-
ka hanta kutsuttu haastatteluun.

Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo vaatimuksessaan koulutuksestaan ja kuvaa
aikaisempaa tyohistoriaansa seka johtamiskokemuksen etta henkilokohtais-
ten ominaisuuksien nikokulmasta. Vaatimuksen tekijalla on yli 24-vuotinen
yhtamittainen johtamiskokemus, minka johdosta han tiedustelee minka ver-
ran johtamiskokemusta olisi pitdnyt olla lisda ja minka tyyppisista organisaa-
tioista, kun hianen kriteerit eivat haastatteluihin asti riittdneet? Lisidksi han
kertoo, millaista palautetta on saanut vuorovaikutustaidoista ja yhteistyoky-
vystaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija haluaa saada selvityksen, minkalaisilla kriteereilla
haastateltavat henkilot valittiin ja miksi hdnen hakukriteerit eivit riittdneet
siihen, ettd hianta ei kutsuttu haastatteluun. Vaatimuksen tekija katsoo, etta
hén tayttaa erinomaisesti kaikki hakuilmoituksessa vaadittavat vaatimukset.

Vastine oikaisuvaatimukseen
Valintaryhma kavi kaikkien hakijoiden hakemukset huolellisesti lapi sekd
erikseen ettd yhdessa. Valintaryhmalla oli yksimielinen ndkemys haastatte-

luun kutsuttavista. Tehtdvankuva ja valintakriteerit oli maaritelty etukiteen.

Tehtdvakuvan mukaan henkilosto- ja hallintopaillikko johtaa ja kehittda
maakunnallisen pelastuslaitoksen henkil6sto- ja hallintosektoria seka toimii
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hallintopalveluiden esimieheni. Keskeisena tehtdvana on varmistaa strategis-
ten tavoitteiden toteutuminen laadukkaiden henkil6st6johtamisen prosessien,
henkil6ston osaamisen ja tyohyvinvoinnin avulla seka perustehtivia tukevilla
yleis-, talous- ja henkil6stohallinnon palveluilla. Henkil6st6- ja hallintopaal-
likko on pelastuslaitoksen johtoryhmain jasen ja hinen esimieheni toimii pe-
lastusjohtaja.

Valintakriteerien mukaan henkil6st6- ja hallintopéaallikon on kyettava mm.
maarittamaan, linjaamaan ja ohjaamaan Kuopion kaupungin kuntakonserniin
kuuluvan pelastuslaitoksen henkil6stopolitiikkaa ja palvelussuhdeasioita, vas-
taamaan henkilGst6- ja hallintopalveluiden toimivuudesta ja raportoinnista,
toimimaan tyonantajan edustajana henkilostod koskevissa neuvotteluissa ja
palkkausjarjestelmia kehitettdessa sekd vastamaan henkilostosuunnittelusta,
tyohyvinvoinnista, rekrytointiprosessista, henkiloston uudelleensijoituksista,
viestinnan kehittdmisesta ja osallistumaan tutkimus- ja kehittamishankkei-
siin. Valintakriteerien mukaan valittavalla tulee olla myos sellaiset henkil6-
kohtaiset ominaisuudet, ettd han kykenee hoitamaan laajaa tehtavaaluetta,
hanella on hyvat neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot sekd kokonaisuuksien
hallinta.

Johtamis- ja esimieskokemuksen pituudella ei ollut suurta merkitysta haas-
tatteluun kutsuttavien osalta, eika kaupungilla ole yleista ohjetta siitd, kuinka
paljon taytyy olla johtamis- ja esimieskokemusta, jotta henkil6 kutsutaan
haastatteluun kun henkil6ita valitaan esimeriksi paallikkotason virkoihin.
Kelpoisuusehdot, hakemus ja kokonaisuus vaikuttavat, ketka kutsutaan haas-
tatteluun.

Haastatteluun kutsutut valittiin hakuilmoituksessa olevien valintakriteerien
perusteella ja hakemuksista muodostuvan kokonaiskasityksen perusteella se-
ka kuinka hyvin ja missa aikataulussa valittava henkilo kykenee hahmotta-
maan ja omaksumaan erityisesti henkilosto- ja hallinnolliset tehtavat. Lisaksi
keskeisena tehtavana ovat yleishallinnolliset ja taloushallinnon tehtavit pelas-
tuslaitoksella.

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa hakemuksessaan kahdessa kohtaa, ettd ha-
nella on yli 24 vuoden esimies- ja johtamiskokemus. Han kertoo toimineensa
paallikko- ja johtotehtdvissa, ja valtion virkaehtosopimus on hanelle tuttu.
Hakemus oli tilta osin laadittu yleisella tasolla. Hakija ei erityisemmin erot-
tunut myonteisesti 39 hakijan joukosta.

Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei kutsuttu haastatteluun, koska hakemuksesta ei
kaynyt tarkemmin ja syvallisemmin selville, millaista henkilostohallinnon,
hallinnon ja taloushallinnon osaamista ja kokemusta hanella tosiasiallisesta
on ja kuinka pitkalta ajalta. Han kertoo tuntevansa ainoastaan valtion virka-
ehtosopimuksen. Tyokokemus on hankittu ainoastaan valtion palveluksessa,
eika hakijalla ole kuntapuolen tyokokemusta. Hakija kuvaa hakemuksessa
omaa henkilokohtaista kyvykkyyttadn, mutta sille ei annettu erityisen suurta
painoarvoa, kuten ei muidenkaan hakijoiden osalta, koska lahes poikkeukset-
ta jokainen hakija tuo hakemuksessa esille naitd samoja nikokohtia. Hakijaa
ei hylatty silla perusteella, ettd hanella ei ole ylempai korkeakoulututkintoa.

Pelastusjohtajan paatos ei ole kaupungin johtosdantojen, kuntalain, tydsopi-
muslain tai muutoinkaan lainvastainen, koska oikaisuvaatimuksen tekijalla ja
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muillakaan ei ole etua tai oikeutta saada henkil6sto- ja hallintopaallikon vir-
kaa Kuopion kaupungista. Haastatteluun kutsuttujen valinta on kunnan va-
paassa harkintavallassa.

Pelastusjohtajan paatos ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessi, padtoksen
tehnyt viranomainen ei ole ylittdnyt toimivaltaa, eikd paatos ole muutoinkaan

lainvastainen. Viranhaltijan valinta on kaupungin vapaassa harkinnassa, eika

pelastusjohtaja ole kdyttanyt hanelle kuuluvaa harkintavaltaa vaarin.

Oikaisuvaatimus jaetaan esityslistan mukana lautakunnan jasenille ja ko-
kouksessa ldsni oleville. Ansiovertailut ovat nahtévilla kokouksessa.

Vaikutusten arviointi -

Esitys Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen
edella olevassa vastineessa todetulla perusteella.
Valmistelija
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Pelastusjohtaja Jukka Koponen
Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen

edelld olevassa vastineessa todetulla perusteella.

Paitos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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