
 Kuopion kaupunki Pöytäkirja  2/2018 1 (21) 
 Kaupunginhallitus, suunnitteluasiat   

     

  19.03.2018 Julkinen 

 

 

Kokoustiedot 
 
Aika 19.03.2018 maanantai klo 15:00 - 17:15 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Saapuvilla olleet jäsenet 
 

Pekka Kantanen, puheenjohtaja 
Jaakko Kosunen, 2. varapuheenjohtaja 
Harri Auvinen 
Nelli Berg-Väänänen 
Tiina Kaartinen 
Leila Savolainen 
Tapio Tolppanen 
Erkki Virtanen 
Pia Punkki, varajäsen 
Leila Saramäki, varajäsen 
 

 
 

Muut saapuvilla olleet 
 

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja esittelijä 
Pekka Vähäkangas, apulaiskaupunginjohtaja  
Markku Rossi valtuuston 1. varapuheenjohtaja 
Tuula Väätäinen valtuuston 2. varapuheenjohtaja 
Kirsi Soininen, markkinointijohtaja  
Terttu Ruotsalainen, henkilöstöjohtaja klo: 15.30-16.00 
Tarja Anneli Savolainen, koulutus- ja rekry-
tointipäällikkö 

klo: 15.30-16.00 
pöytäkirjanpitäjä § 12 

Petri Kangasperko, työterveyshuollon joh-
taja 

klo: 16.00-16.40 

Jorma Halonen, va. tietohallintojohtaja klo: 16.40-17.05 
Ritva Pullinen, lisenssiasiantuntija /  
Istekki Oy 

 
klo: 16.40-17.05 

Heikki Vienola, hallintojohtaja pöytäkirjanpitäjä §:t 8-11 ja 13-15 
 

 
Asiat  8 - 15 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Pekka Kantanen Heikki Vienola 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä §:t 8-11 ja 13-15 

 
 
 
 
 
Tarja Savolainen 
pöytäkirjanpitäjä § 12 

 

 



 Kuopion kaupunki Pöytäkirja  2/2018 2 (21) 
 Kaupunginhallitus, suunnitteluasiat   

     

  19.03.2018 Julkinen 

 

 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 22.3.2018 
 
 
 
  Nelli Berg-Väänänen  Jaakko Kosunen 
 
 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 22.3.2018 

 
 
   
  Heikki Vienola 
  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 8-10 ja 13 osalta, koska päätökset koskevat vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa. 

 
 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 11-12 ja 14-15 koska päätöksestä voi-
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8 §  
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 
 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaisek-
si.  
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9 §  
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 
 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Nelli Berg-Väänänen ja 
Jaakko Kosunen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jäsenet Nelli Berg-Väänänen ja 
Jaakko Kosunen.  
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§ 10 Asianro 2172/00.00.01.02/2018 
 
 
Yhteisen työterveyshuollon valmistelun esittely (Kuopio, Siilinjärvi, Varkaus ja Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiri)  
 

 
Kuntalain 150 §:n muuttamisesta (1340/2016) koskevan lain perus-
teella kunnallista työterveyshuoltoa koskeva yhtiöittämisvelvoite 
astuu voimaan vuoden 2019 alussa. Yhtiöittämisvelvollisuus kos-
kee terveydenhoitolain 18 §:n 3 momentissa tarkoitettuja työter-
veyshuollon sairaanhoito- ja muiden terveyspalveluiden tuottamis-
ta. 
 
Kokouksessa esitellään tehtyä työterveyshuollon yhtiöittämisen ja Kuopion 
kaupungin, Siilinjärven kunnan, Varkauden kaupungin sekä Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirin yhteisen työterveyshuollon valmistelua. Neuvonantajana 
työssä on toiminut Ernst & Young.  Asiaa esittelee työterveyshuollon johtaja 
Petri Kangasperko. 
 
Asiaa on esitelty omistajaohjausjaostolle 12.3.2018. Päätöksenteko jatkoval-
misteluun sitoutumisesta on tarkoitus tuoda kaupunginhallituksen käsiteltä-
väksi 23.4.2018 kokoukseen. 
 
 

 Valmistelija  
Petri Kangasperko puh. +358 44 718 8900 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 
 

Päätös Asiakohta käsiteltiin välittömästi asiakohdan 5 käsittelyn jälkeen. Työterveys-
huollon johtaja Petri Kangasperko oli kokouksessa kuultavana asiakohdassa. 
Kangasperko poistui kokouksesta kuulemisen jälkeen.  

 
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 11 Asianro 2314/07.03.00.01/2018 
 
 
Kuopion kaupungin Microsoft-lisenssisopimuksen solmiminen kolmivuotiskaudelle 
04/2018 – 03/2021 
 
 

Va. tietohallintojohtaja Jorma Halonen 
Tietohallinto 

 
 
1. Taustaa 

 
Kuopion kaupungin konsernitasoinen sopimus Microsoftin kanssa päättyy 
31.3.2018.   Sopimuksen piirissä olevia palveluja ovat muun muassa sähkö-
posti (Exchange/Outlook), Sharepoint, Lync-pikaviestipalvelu ja Microsoft 
Office.  Käyttäjämäärä vaihtelee tuotteesta toiseen, mutta esimerkiksi sähkö-
postin piirissä on nyt runsaat 6200 käyttäjää.   
 
Nykyisen, päättymässä olevan konsernisopimuksen piirissä on ollut ydinkau-
pungin, liikelaitosten ja taseyksiköiden lisäksi yhtiöistä Kuhilas Oy, IS-
Hankinta Oy sekä Kuopion Pysäköinti Oy. 
 
Istekki Oy vastaa Kuopion kaupungin puolesta Microsoft-lisenssihallinnasta 
ja sen velvollisuutena on mm. raportoida toimittajalle käyttäjämääristä, joihin 
lisensiointi perustuu. 
 
Kuopion pitäisi solmia nyt uusi kolmivuotinen sopimus aikavälille 1.4.2018 – 
31.3.2021.  Uuteen sopimukseen ovat tytäryhtiöistä jo ilmoittautuneet mu-
kaan samat Kuhilas Oy, IS-Hankinta Oy ja Kuopion Pysäköinti Oy.  Sopimuk-
sen solmimisen jälkeen konsernin muut tytäryhtiöt voivat liittyä sopimuk-
seen, mutta liittyminen edellyttää jokaisen kohdalla erillisen käsittelyn toimit-
tajan puolelta. 
 
Kuopion kaupungin tietohallinto on päässyt tutustumaan Microsoftin uuden 
lisensiointimallin vaikutuksiin vasta tämän vuoden helmi-maaliskuussa, kun 
Istekki on toimittanut laskelmia.  Näitä laskelmia on tarkennettu vielä viikolla 
10/2018.  Tästä syystä tietohallinto ei voinut jo vuoden 2017 aikana ottaa näi-
tä muutoksia huomioon vuoden 2018 talousarvioesityksen valmistelussa. 
 
Vaikka seuraavissa laskelmissa jotkut luvut on esitetty eurojen tarkkuudella, 
on kuitenkin huomattava, että tässä lukuihin sisältyy epävarmuutta, joka joh-
tuu koko ajan muuttuvasta ympäristöstä.  Lukuja tulee tarkastella suuntaa-
antavina arvioina. 
 
Tässä esityksessä todetaan se seikka, että kolmeksi vuodeksi solmittava Mic-
rosoft-sopimus aiheuttaa Kuopiolle merkittäviä kustannuslisäyksiä jo kuluval-
le budjettivuodelle siitä riippumatta, kumpi tarjolla olevista kahdesta vaihto-
ehdosta valitaan. Tästä syystä tiedustelimme vielä toimittajalta, olisiko Kuo-
pion mahdollista jatkaa nykyistä lisenssisopimusta vuoden 2018 loppuun 
saakka entisin ehdoin.  Toimittajan mukaan tämä ei ole mahdollista, koska 
uusi sopimus on aina kolmivuotinen.  
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2. Tarjolla olevien vaihtoehtojen arviointia:  
 

Pilvipalvelumalli  M365 
 
Microsoft Oy julkaisi vuoden 2017 syksyllä tuotteilleen uuden lisensiointimal-
lin M365, jota se ensisijaisesti tarjoaa Kuopiolle sopimuksen lähtökohdaksi.  
M365-sopimuksessa palvelun kustannukset perustuvat käyttäjämäärään, ja ti-
laaja maksaa ainoastaan palvelusta.  Käyttäjäkohtaisia lisenssejä ei siis tässä 
mallissa enää tarvitse hankkia eikä omistaa. 
 
Uuden M365-malliin perustuvan sopimuksen mukaisesti palvelu tuotettaisiin 
Microsoftin pilvipalveluna.  Pilvipalvelun konesalit sijaitsevat pysyvästi ja so-
pimukseen perustuen Euroopan Unionin alueella ja siten palveluun sovelle-
taan Euroopan Unionissa voimassa olevaa lainsäädäntöä.  Tämä on erityisesti 
palvelun käyttäjä-organisaatioiden ja myös käyttäjien tietoturvan ja -suojan 
kannalta tärkeä ja perustavanlaatuinen ehto. 
 
Tarjottu pilvipalvelusopimus tarjoaa palvelun, joka on moderni ja koko ajan 
kehittyvä.  Se tarjoaa muuttuvaan ja liikkuvaan käyttäjäympäristöön erittäin 
joustavan ja käyttökustannuksiltaan hyvin ennakoitavan tuotekokonaisuuden.   
 
Kustannuksiltaan M365 on kalliimpi kuin nykyinen sopimus, mutta toisaalta 
Microsoftin muuttuneen hinnoittelumallin takia entiseen hinnoitteluun ei ole 
paluuta.  Vaihtoehtona oleva paikallisratkaisu on pilvipalvelua merkittävästi 
kalliimpi.  
 
Pilvipalvelun M365 julkisen sektorin referenssejä Suomessa ovat Microsoftin 
mukaan mm. HUS, Vantaan kaupunki ja suurin osa Uudenmaan kunnista. 
 
Kustannusnousu kuluvana vuonna (9 kk) 
 
Verrattuna nykyisiin kustannuksiin käyttökustannukset pilvipalvelussa lop-
puvuonna (9 kuukautta) nousevat konsernitasolla noin 486.200 €, josta mää-
rästä ydinkaupungin osuus on noin 411.000 €, liikelaitosten ja taseyksiköiden 
osuus noin 59.200 € ja loput 16.200 € kohdistuu kolmelle mukanaolevalle yh-
tiölle. 
 
Istekki Oy on arvioinut, että siirtymäprojekti nyky-ympäristöstä pilvipalve-
luun maksaa lisäksi 366.000 €. 
 
Vuoden 2018 talousarviossa edellä kuvattuihin kustannuksiin ei ole varaudut-
tu. Jos pilvipalvelu-vaihtoehto valitaan, kaupungin tulisi varautua kuluvana 
vuonna ydinkaupungin kasvaneisiin käyttökustannuksiin 411.000 euroa, jos 
oletetaan, että liikelaitokset ja taseyksiköt sekä yhtiöt vastaavat omista lisä-
kustannuksistaan.  
 
Siirtymäprojekti alkaisi tänä vuonna mutta se jatkuisi vuoden 2019 puolelle.  
Siirtymäprojektille tietohallinto voi kohdistaa kuluvan vuoden kehittämis-
määrärahoistaan jopa 100.000 €, mutta loput 266.000 € tulisi varata vuoden 
2019 talousarvioon. 
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Kustannukset vuonna 2019 – 2020, konsernitaso 
 

Pilvipalvelun kustannukset         2019     2020 

Microsoft-palvelumaksut     1 519 964 1 519 964 

Palvelumaksut Istekille       664 458 664 458 

Siirtoprojekti      266 000   

Yhteensä  2 450 422 2 184 422 
 

Kun otetaan huomioon, että noin 34 % käyttäjistä siirtynee maakuntaan vuo-
den 2020 alussa, tällöin vuoden 2020 alusta lähtien putoavat myös käyttäjä-
kohtaiset kustannukset  
 

Pilvipalvelun kustannukset 
(SOTE) 2019 2020 

Microsoft-palvelumaksut 1 519 964 1 003 176 

Palvelumaksut Istekille 664 458 554 675 

Siirtoprojekti 266 000   

Yhteensä 2 450 22 1 557 852 
 

 
Paikallinen konesalipalvelumalli (ns. on-site tai on-premise) 
 
Vielä nyt päättyvällä sopimuskaudella sähköposti, Microsoft Office, 
Lync/Skype ja muut Microsoftin palvelut on tuotettu paikallisesta Istekki 
Oy:n konesalista.  Sopimus on perustunut käyttäjäorganisaatioiden omakseen 
hankkimiin käyttäjälisensseihin.  Sopimuksen mukaan lisensseistä on makset-
tu lisäksi ylläpitomaksuja Microsoftille.  Istekille on lisäksi maksettu konesali- 
ja käytöntukeen sekä mm. käytettyyn levykapasiteettiin perustuvia tukimak-
suja.  Lisäksi aina kun on tarvittu erillisiä laitteiden tai ohjelmistojen version-
vaihtoja, Kuopio on maksanut vaihtoprojektien työstä.  Istekki on vastannut 
laitekapasiteetista ja sen investointikustannukset ovat sisältyneet käyttöpalve-
lumaksuihin.  

 
Kuopion on mahdollista sopia Microsoftin ja Istekin kanssa siitä, että pitäy-
dymme edelleenkin omistusperusteisessa lisensioinnissa, jossa palvelut tuote-
taan Istekin konesalista.  Koska lisensiointimalli on muuttunut, käyttöympä-
ristö on perustettava uudelleen eri tavalla, mikä edellyttää uuden käyttöympä-
ristön suunnittelu- ja käyttöönottoprojektia, jonka kustannusarvio on 
250.000 €. 
 
Samalla Kuopio-konsernin on hankittava vasta valmistuneen käyttäjämää-
räinventoinnin perusteella runsaasti nyt vielä puuttuvia ns. True Up -
lisenssejä, ja tämän hankinnan kustannusarvio on noin 414.000 €.   
 
Kustannusnousu kuluvana vuonna (9 kk) 
 
Kasvaneen lisenssimäärän takia myös Microsoftille maksettavat ylläpitomak-
sut kohoavat, ja näin ollen loppuvuoden (9 kk) käyttökustannukset olisivat 
kaikkiaan noin 479.400 € nykyistä korkeammat.   
 
Jos paikallisratkaisu valitaan, konsernin kustannukset kasvavat loppuvuonna 
noin 893.400 €.  Tässä summassa on mukana edellä mainittu True Up -
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lisenssihankinta.  Ydinkaupungin osuus tästä on arviolta noin 754.800 € ja 
kaupungin liikelaitosten ja taseyksiköiden osuus noin 108.800 €. 
 
Kustannukset vuonna 2019 – 2020, konsernitaso 

 

Paikallisratkaisun kustannukset 2019 2020 

Palvelumaksut Istekille 857 598 857 598 

Microsoft-lisenssimaksut 1 317 744 1 317 744 

Sharepoint/päivitys 100 000 100 000 

Siirtoprojekti 150 000   

Yhteensä 2 425 342 2 275 342 
 

Kun SOTE-muutoksessa noin 34 % käyttäjistä siirtynee maakuntaan vuoden 
2020 alussa, Microsoftille maksettavat lisenssimaksut pysyvät silti ennallaan 
sopimuskauden loppuun saakka. 
 

Paikallisratkaisun kustannukset, 
SOTE 2019 2020 

Palvelumaksut Istekille 857 598 857 598 

Microsoft-lisenssimaksut 1 317 744 1 317 744 

Sharepoint/päivitys 100 000 100 000 

Siirtoprojekti 150 000 
 Yhteensä 2 425 342 2 275 342 

 
3. Tarjolla olevien kahden vaihtoehdon ominaisuuksien vertailua  

 
Pilvipalvelun etuja 

 Ratkaisu tarjoaa kaikille käyttäjille lähes rajattomasti laajennettavat 
työtilat (käyttäjän s-posti 50 Gt, henkilökohtainen tallennustila 5000 
Gt) sekä modernin ja jatkuvasti kehittyvän teknisen ympäristön kom-
munikaatio- ja työryhmäominaisuudet 

 Voimme toteuttaa kätevästi myös intranetin tähän ympäristöön 

 Palvelut ovat käyttäjälle tarjolla kaikkiin tämän laitteisiin 

 On aikaisempaa edullisempaa tarjota palvelut (esim s-posti) kaikille 
työntekijöille 

 Asiakas maksaa vain palvelusta, ei kapasiteetin kasvattamisesta, palve-
linten vaihdosta tai versionostoista => kustannusten hyvä ennustetta-
vuus 

 Lisenssimäärä joustaa myös alaspäin: esimerkiksi kun SOTE-ratkaisun 
myötä 2400 – 3000 työntekijää siirtyy maakuntaan, niin kaupungin 
kustannukset putoavat samassa suhteessa. 

 Entistä sujuvampi yhteistyö muiden pilvipalvelussa olevien kumppa-
niyhteisöidemme kanssa 

 Ratkaisu mahdollistaa automaattisia rajoituksia luottamuksellisen tie-
don (esimerkiksi henkilötunnukset) jakamiseen 

 Ratkaisu on kokonaiskustannuksiltaan edullisempi kuin sen vaihtoeh-
tona oleva perinteinen ns. paikallisratkaisu, vaikka se onkin nykyistä 
palvelua kalliimpi. 

 Jos kaupungin internet-yhteydet hallintoverkosta ulospäin eivät toimi, 
pilvipalveluun on mahdollista kuitenkin olla yhteydessä mobiililaitteil-
ta (operaattoriyhteydet) 



 Kuopion kaupunki Pöytäkirja 2/2018 11 (21) 
 Kaupunginhallitus, suunnitteluasiat   

    11 § 

  19.03.2018  

 

 

 
Pilvipalvelun haittoja 

 Valmiussuunnittelun ja riskienhallinnan kannalta on huomattava se, 
että keskeiset sähköposti-, videoviestintä- ja ryhmätyöohjelmistot sekä 
intranet toimivat vain, jos tietoliikenneyhteydet Keski-Euroopassa si-
jaitseviin Microsoftin palvelukeskuksiin ovat käytettävissä. 

 

 Toisaalta Microsoft on pyrkinyt pienentämään tätä riskiä erinäisillä 
hajautus-, vikatietoisuus- ja palautusteknologioilla ja siten voi antaa 
palveluilleen 99,9 % palvelutasolupauksen. 
Liite: Microsoft 365 -palveluiden varautuminen 

 

 Pilvipalvelumalliin siirtyminen merkitsisi noin 366.000 € työkustan-
nusta.  Tästä määrästä 100.000 € ajoittuisi tälle vuodelle ja sille on jo 
osoitettavissa määräraha.  Loput 266.000 € olisi budjetoitava vuodelle 
2019. 

 
Paikallisratkaisun etuja 

 Valmiussuunnittelun ja riskienhallinnan kannalta paikallinen ratkaisu 
on turvallisempi ja immuunimpi ulkoisten verkkohäiriöiden aiheutta-
mille ongelmille, koska hallinnollisen verkon sisällä palvelut olla edel-
leen käytettävissä 

 Sähköpostin turvallisuuden kehittäminen on omissa käsissä; voimme 
liittää siihen lisäkontrolleja tarpeen mukaan 

 
Paikallisratkaisun haittoja 

 On huomattavan kallista tarjota käyttäjille samat modernit palvelut, 
jotka pilvipalvelussa olisivat tarjolla jo peruspaketissa 

 Palvelin- ja versiovaihdot sekä levykapasiteetin kasvattaminen vaativat 
ajoittain merkittäviä rahallisia panostuksia 

 SOTE-muutoksessa voimassa oleva kolmivuotinen sopimus ei jousta 
alaspäin vaan kaikkien hankittujen lisenssien tukimaksut jatkuvat sel-
laisenaan sopimuskauden loppuun saakka. 

 Joudumme hankkimaan käyttäjälisenssimäärän tarkastamisen takia 
kerralla paljon uusia lisenssejä, mikä merkitsee konsernitasolla tänä 
vuonna noin 414.000 € kertakustannuksia.  (Tämän kustannuserän 
jakautuminen eri organisaatioille ei ole vielä tiedossa) 

 Käyttöympäristö joudutaan perustamaan uudelleen, mikä merkitsee 
kaikkiaan noin 250.000 € työkustannusta.  Tästä määrästä 100.000 € 
ajoittuisi tälle vuodelle ja sille on jo määräraha.  Loput 150.000 € voi-
taisiin budjetoida vuodelle 2019. 

 
4. Arviointia 

 
Vaikka tarjolla oleva pilvipalvelu nostaa kustannuksiamme, se on silti selkeäs-
ti edullisempi kuin vaihtoehtona oleva paikallisratkaisu.  Kun lisäksi otetaan 
huomioon maakunta- ja SOTE-uudistuksen vaikutukset kaupungin käyttäjä-
määrän vähenemisenä vuoden 2020 alusta lähtien, pilvipalvelu näyttäytyy 
vielä entistä edullisempana ratkaisuna. 
 
Toisaalta pilvipalvelun eduksi on luettava myös se, että siinä maksamme vain 
palvelusta, ja kustannus riippuu käyttäjämäärästä.  Kaupungin ei tarvitse va-
rautua laitekapasiteetin kasvattamisesta tai ohjelmistojen versiovaihdoksista 
johtuviin palvelukatkoihin ja kustannuksiin. 
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Laadullisesti pilvipalvelu tarjoaa jatkuvasti kehittyvän ja modernin ympäris-
tön, joka tukee hyvin myös mobiilipalveluja edellyttävää työtä kaikilla käyttä-
jän eri laitteilla.   
 
Osa nykyisistä Istekin palvelimilla toimivista järjestelmistä on mahdollista to-
teuttaa uudelleen pilvipalveluun ottamalla käyttöön siellä tarjolla olevia väli-
neitä.  Esimerkiksi intranet ja mobiililaitteiden etähallinta.  Tällä voidaan 
saada aikaan säästöjä. 
 
Nykyisin noin kolmasosa Kuopion kaupungin käyttäjistä ei ole kustannussyis-
tä voinut saada sähköpostia tai muita mm. mobiilikäyttöä tukevia palveluja 
käyttöönsä.  Pilvipalvelu mahdollistaa aikaisempaa edullisemmin palvelut 
myös näille käyttäjille. 
 
Va. tietohallintojohtaja Jorma Halonen ja lisenssiasiantuntija Ritva Pullinen 
Istekki Oy:stä esittelevät asiaa kokouksessa.  

 
 
Esitys Esitän, että edellä esitetyn perusteella  
 

1. Kuopion kaupunki päättää valita tarjolla olevista kahdesta vaihtoehdosta 
pilvipalvelumallin ja valtuuttaa tietohallintojohtajan allekirjoittamaan 
M365-sopimuksen kolmivuotiskaudeksi 04/2018 – 03/2021 ja  

2. varautuu lisämäärärahatarpeeseen (enintään) 411.000 euroa Yleishallin-
non kustannuspaikalle 1945, Tietohallinnon kehittämishankkeet.  Lisä-
määrärahaesitys tuodaan kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsittelyyn, 
kun käyttösuunnitelmaan merkittyjen muiden kehittämishankkeiden ete-
neminen on tarkemmin arvioitavissa. 

  
 
Liitteet 1 2314/2018 Microsoft 365 -palveluiden varautuminen 
 
 
 Valmistelija  

Jorma Halonen puh. +358 44 718 2853 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy va. tietohallintojohtajan esityksen. 
 
 

Päätös Va. tietohallintojohtaja Jorma Halonen ja lisenssiasiantuntija Ritva Pullinen 
olivat kokouksessa kuultavina asiakohdassa. Halonen ja Pullinen poistuivat 
kokouksesta kuulemisen jälkeen.  

 
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 12 Asianro 855/01.01.01.01/2018 
 
 
Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueesta vastaavan apulaiskaupunginjohtajan vi-
ransijaisuus  
 
 

Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueesta vastaavan apulaiskaupun-
ginjohtajan määräaikainen virka tuli avoimeksi, kun vastaava viranhaltija va-
littiin sosiaali- ja terveysministeriön osastopäälliköksi 1.2.2018 -30.9.2019 vä-
liselle ajalle. Kaupunginhallitus myönsi kokouksessaan 15.1.2018 palvelu-
aluejohtaja Markku Tervahaudalle palkatonta virkavapautta ajalle 1.2.2018–
30.9.2019. 
 
Viransijaisuuden kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi kor-
keakoulututkinto. Eduksi katsotaan hyvä käytännön kunnallishallinnon tun-
temus.  
 
Hallintosäännön 6 luvun 62 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää sijaisjär-
jestelyistä. 
 
Määräaikainen virka oli haettavana ajalla 30.1. – 16.2.2018 klo 12. Määräai-
kaan mennessä viransijaisuuteen saapui 7 hakemusta. Hakemusten ja niistä 
tehdyn ansiovertailun perusteella haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa. Lisäksi 
kahdelle haastatelluista tehtiin henkilöarviointi. 
 
Kokouksessa on nähtävillä hakijoiden hakemukset, niistä tehty ansiovertailu 
ja muut rekrytointiasiakirjat. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja avaa rekrytointiprosessia kokouksessa. 

 
 
 

 Valmistelija  
Tarja Anneli Savolainen puh. +358 44 718 2221 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus valitsee virkaa hakeneista perusturvan ja terveydenhuollon 
palvelualueesta vastaavan apulaiskaupunginjohtajan viransijaisen 1.4.2018 – 
30.9.2019 väliseksi ajaksi. Apulaiskaupunginjohtajan palkka on 9639,38 €/kk 
ja virassa noudatetaan kokonaistyöaikaa.  
 
 

Päätös Hallintojohtaja Heikki Vienola ja markkinointijohtaja Kirsi Soininen poistui-
vat kokouksesta ennen asiakohdan käsittelyn aloittamista. Koulutus- ja rekry-
tointipäällikkö Tarja Savolainen toimi pöytäkirjanpitäjänä asiakohdassa hal-
lintojohtajan poissa ollessa. 

 



 Kuopion kaupunki Pöytäkirja 2/2018 14 (21) 
 Kaupunginhallitus, suunnitteluasiat   

    12 § 

  19.03.2018  

 

 

Asia käsiteltiin välittömästi asiakohdan 2 käsittelyn jälkeen. Puheenjohtaja 
selosti kokouksessa rekrytointiprosessia. Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalai-
nen ja koulutus- ja rekrytointipäällikkö Tarja Savolainen olivat kokouksessa 
läsnä selostuksen aikana. Ruotsalainen ja Savolainen poistuivat kokouksesta 
selostuksen jälkeen. Merkittiin, että hallintojohtaja Heikki Vienola ja markki-
nointijohtaja Kirsi Soinen saapuivat kokoukseen tämän jälkeen.  

 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen ja valitsi puheenjohtajan ehdotuksesta yksimielisesti Jari Saa-
risen perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueesta vastaavan apulaiskau-
punginjohtajan viransijaiseksi 1.4.2018 – 30.9.2019 väliseksi ajaksi. Apulais-
kaupunginjohtajan palkka on 9639,38 €/kk ja virassa noudatetaan kokonais-
työaikaa.  
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§ 13 Asianro 5004/00.01.02.00/2017 
 
 
Valtuustoaloite suvaitsevuuden puolesta vihapuhetta ja rasismia vastaan 
 

 
 Valtuustoaloite 12.6.2017 

Keskustan valtuustoryhmä, kokoomuksen valtuustoryhmä, sosiaa-
lidemokraattinen valtuustoryhmä, vihreä valtuustoryhmä, va-
semmistoliiton valtuustoryhmä, perussuomalaisten valtuustoryh-
mä ja kristillisdemokraattien valtuustoryhmä 
 
Me allekirjoittaneet valtuustoryhmät ja kaupunginvaltuutetut esitämme yh-
teisenä valtuustoaloitteenamme, että Kuopion kaupunki ryhtyy laatimaan ko-
ko kaupunkia koskevaa julistusta suvaitsevaisuuden puolesta vihapuhetta ja 
rasismia vastaan. Esitämme myös, että julistus tarjotaan kaikkien valtuusto-
ryhmien, valtuutettujen ja paikallisten oppilaitosten allekirjoitettavaksi. 
 
Suomen ilmapiiri on muuttunut. Ihmiset sanovat ilkeitä asioita toisistaan 
omilla kasvoillaan. Ennakkoluulot muuttuvat sanoiksi, jopa rasistisiksi teoik-
si. Vihapuhe ja rasismi merkitsevät, että jotkut meistä joutuvat elämään ilma-
piirissä, jossa avoimesti kiistetään heidän asemansa tasavertaisina yhteisön 
jäseninä. Meidän on sanottava vieläkin selkeämmin, että se ei käy. 
Haluamme, että Suomi on avoin maa, jossa kenenkään ei tarvitse arjessaan 
kohdata uhkaa. 
 
Vihapuheen ja rasistisen käytöksen taustalta voi löytää epäoikeudenmukai-
suuden, ulkopuolisuuden, merkityksettömyyden kokemuksia ja tunteita. Sen 
vuoksi on tärkeää pyrkiä vähentämään yhteiskunnassa osattomuutta, näkö-
alattomuutta ja syrjintää. 
 
Julkisen vallan tehtävänä on turvata oikeusvaltion, demokratian ja ihmisoi-
keuksien toteutuminen. Luottamus ja kansalaisten keskinäinen kunnioitus ja 
niitä ylläpitävät instituutiot ovat Suomen hyvinvoinnin perustekijöitä. Eu-
rooppalaiset demokraattiset poliittiset puolueet ovat allekirjoittaneet perus-
kirjan rasismista vapaan yhteiskunnan puolesta. Suomessa kaikki eduskunta-
puolueet ovat allekirjoittaneet yhteisen rasismin vastaisen julistuksen. 
 
Me kuopiolaiset valtuutetut haluamme pitää kaupunkimme hyvänä kaikkien 
elää. 
 

 Lausunto  
 Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
 

Keskustan, kokoomuksen, sosiaalidemokraattien, vihreiden, vasemmistolii-
ton, perussuomalaisten ja kristillisdemokraattien valtuustoryhmät allekirjoit-
tivat 12.6.2017 yhteisen valtuustoaloitteen, jossa esitetään, että kaupunki ryh-
tyy laatimaan koko kaupunkia koskevaa julistusta suvaitsevaisuuden puolesta 
vihapuhetta ja rasismia vastaan ja että julistus tarjotaan kaikkien valtuusto-
ryhmien, valtuutettujen ja paikallisten oppilaitosten allekirjoitettavaksi.  
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Valtuustoaloitteessa 12.6.2017 on seuraava perusteluteksti: 
 

”Suomen ilmapiiri on muuttunut. Ihmiset sanovat ilkeitä asioita toisistaan 
omilla kasvoillaan. Ennakkoluulot muuttuvat sanoiksi, jopa rasistisiksi teoik-
si. Vihapuhe ja rasismi merkitsevät, että jotkut meistä joutuvat elämään ilma-
piirissä, jossa avoimesti kiistetään heidän asemansa tasavertaisina yhteisön 
jäseninä. Meidän on sanottava vieläkin selkeämmin, että se ei käy. Haluam-
me, että Suomi on avoin maa, jossa kenenkään ei tarvitse arjessaan kohdata 
uhkaa.  

 
Vihapuheen ja rasistisen käytöksen taustalta voi löytyä epäoikeudenmukai-
suuden, ulkopuolisuuden, merkityksettömyyden kokemuksia ja tunteita. Sen 
vuoksi on tärkeää pyrkiä vähentämään yhteiskunnassa osattomuutta, näkö-
alattomuutta ja syrjintää.  

 
Julkisen vallan tehtävänä on turvata oikeusvaltion, demokratian ja ihmisoi-
keuksien toteutuminen. Luottamus ja kansalaisten keskinäinen kunnioitus ja 
niitä ylläpitävät instituutiot ovat Suomen hyvinvoinnin perustekijöitä. Eu-
rooppalaiset demokraattiset poliittiset puolueet ovat allekirjoittaneet perus-
kirjan rasismista vapaan yhteiskunnan puolesta. Suomessa kaikki eduskunta-
puolueet ovat allekirjoittaneet yhteisen rasismin vastaisen julistuksen. Me 
kuopiolaiset valtuutetut haluamme pitää kaupunkimme hyvänä kaikkien 
elää.”  

 
Kuopion kaupunkia julkisena organisaationa velvoittavat yhdenvertaisuus- ja 
tasa-arvolait sekä laki kotoutumisen edistämisestä. Kaupunginvaltuusto hy-
väksyi ensimmäisen yhdenvertaisuussuunnitelman 2008 ja sitä tarkistettiin 
2010. CEMRin eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan Kuopion kaupunginval-
tuusto hyväksyi ensimmäisten suomalaisten valtuustojen joukossa vuonna 
2007. Peruskirjan hyväksyneitä kuntia on parisen kymmentä. Yhdenvertai-
suussuunnitelmaa tarkistettiin muuttuneen lainsäädännön myötä kaupungin-
valtuustossa helmikuussa 2017. Kuopio on 2017 syksystä lähtien mukana 
Kuntaliiton koordinoimassa ja oikeusministeriön johtamassa yhdenvertai-
suussuunnitelmien jalkauttamista edistävässä projektissa, joka tuottaa käy-
tännön toimintaohjeita. Kuopio tunnetaan valtakunnallisesti kotoutumistyötä 
aktiivisesti tekevänä kaupunkina, jonka kehittämiä käytänteitä on levitetty 
muuallekin maahan  

 
Valtuustoaloitteessa todetaan, että Suomessa kaikki eduskuntapuolueet ovat 
allekirjoittaneet yhteisen rasismin vastaisen julistuksen. Asia on valmisteltu 
yhteistyössä Suomen Ihmisoikeusliiton kanssa, jonne on oltu asiasta lähem-
min yhteyksissä ja saatu seuraava palaute:  

 
Kaikki nykyiset (rekisteröidyt) eduskuntapuolueet allekirjoittivat marraskuus-
sa 2015 eurooppalaisten poliittisten puolueiden rasismin vastaisen peruskir-
jan. Edellisen kerran puolueet allekirjoittivat peruskirjan vuonna 2011.  Kyse 
oli siis rasismin vastaisesta sitoumuksesta, ei vihapuheen vastaisesta tai su-
vaitsevaisuudesta. Peruskirjan sitoumukset ovat varsin vahvoja. 

 
Elokuussa 2016 Espoon valtuustoryhmän puheenjohtajat sitoutuvat allekirjoi-
tuksellaan Euroopan ihmisoikeussopimuksen ja Eurooppalaisen rasismin vas-
taisen peruskirjan tavoitteisiin. Lisäksi puheenjohtajat sitoutuivat omassa 
työssään ryhmien puheenjohtajina arvokkaaseen ja kaikkia valtuustossa toi-
mivia poliittisia ryhmiä kunnioituksella suhtautuvaan käytökseen ja toimin-
taan. 
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Oppilaitoksilla on mahdollisuus liittyä Syrjinnästä vapaa alue -kampanjaan, 
jota koordinoi oikeusministeriö. Kampanja ei ole kuitenkaan poliittinen si-
toumus.  

 
 
Liitteet 2 5004/2017 Kuopion valtuuston julistus 
 
  
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle vastauksena valtuustoaloit-
teeseen, että  
 
1. Kuopion kaupunginvaltuusto hyväksyy seuraavan sitoumuksen suvaitsevai-
suuden puolesta vihapuhetta ja rasismia vastaan:   
 
Me allekirjoittaneet Kuopion valtuustoryhmien puheenjohtajat, jotka edus-
tamme ryhmiemme ilmaisemaa, yhteistä tahtoa, sitoudumme toimimaan 
kaupunginvaltuustossa suvaitsevaisuuden puolesta vihapuhetta ja rasismia 
vastaan. Tällä tarkoitamme sitä, ettemme puheenvuoroillamme tai muulla 
toiminnallamme yllytä syrjimään ketään, emmekä aseta ketään heikompaan 
tai parempaan asemaan hänen syntyperänsä, etnisyytensä tai muiden identi-
teettiseikkojen perusteella. 
 
Sitoudumme rasismin vastaiseen ja toisia kunnioittavaan toimintaan. Näin 
rohkaisemme kaikkia osallistumaan yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tuo-
maan oman näkökulmansa esiin. Kaikilla on oltava oikeus osallistua ja esittää 
argumentteja, joutumatta pelkäämään häneen henkilönä kohdistuvaa uhkai-
lua tai painostusta. 
 
Kuopion kaupunginvaltuuston valtuustoryhmät ja niiden jäsenet, joita me al-
lekirjoittaneet edustamme, sitoutuvat toimimaan niin, että kaikki kokisivat 
voivansa osallistua keskusteluun rakentavasti, toisia kunnioittavasti, kriitti-
sesti ja turvallisesti. 
 
2. kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden julistuksen Kuopio-yhteisölle ja toivoo eri tahojen yhtyvän julistuk-
seen. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus muutti yksimielisesti liitteenä olevassa julistuksessa olevan 
lauseen: "Uskomme ihmisten perusoikeuksiin, ihmisyksilön arvoon ja merki-
tykseen sekä miesten ja naisten 
yhtäläisiin oikeuksiin."  

 
kuulumaan seuraavasti:  

 
"Uskomme ihmisten perusoikeuksiin, ihmisyksilön arvoon ja merkitykseen 
sekä sukupuolten yhtäläisiin oikeuksiin."  

 
Muilta osin kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan te-
kemän päätösehdotuksen.  
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Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelau-
takunta 

15 § 22.2.2018 

 
§ 14 Asianro 8985/02.08.00.01/2017 
 
 
Edustajan nimeäminen joukkoliikenteen käyttövoimaselvityksen laatimistyön projekti-
ryhmään 
 
Päätöshistoria 
 
Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 22.2.2018 15 §  
 

Joukkoliikennepäällikkö Kaisu Matinniemi 
Henkilökuljetusten järjestäminen 

 
Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikenneohjelma 2025 hyväksyttiin tavoit-
teellisena ohjelmana joukkoliikenteen kehittämistyölle Kuopion kaupungin-
hallituksessa 22.5.2017 (172 §). Ohjelman mukaan Kuopion kaupunkiseudun 
joukkoliikenteessä päätavoitteena on, että joukkoliikenne on vuonna 2025 
helppokäyttöistä, ympäristöystävällistä ja sujuvaa. Yksi toimenpide päätavoit-
teen saavuttamiseksi on siirtyminen sähköiseen ja muutoin nykyistä vähä-
päästöisempään joukkoliikenteeseen kaupunkiliikennealueella asteittain vuo-
desta 2022 alkaen. 
 
Kaupunkirakennelautakunta piti ohjelmasta antamassaan lausunnossa tär-
keänä selvittää sähkön lisäksi muiden ympäristöystävällisten käyttövoimien 
(mm. liikennebiokaasun) mahdollisuudet alueella. Lausunnossa katsottiin 
sähköautot potentiaalisina kaupunkiliikenteessä, mutta biokaasua pidettiin 
tulevaisuuden ratkaisuna maaseutuliikenteessä.  
 
Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta päätti 24.11.2017, että 
käyttövoimaselvityksen laatiminen käynnistetään alkuvuodesta 2018 ja, että 
selvitys tehdään yhteistyössä Jyväskylän kaupungin kanssa jakaen kustannuk-
set tasan. 
 
Työn ohjaamista varten on tarkoituksenmukaista muodostaa projektiryhmä. 
Projektiryhmään tulisi saada viranhaltijoiden ja asiantuntijoiden lisäksi edus-
tajia päättäjistä, koska käyttövoimalinjauksilla on suuri merkitys joukkolii-
kenteen lisäksi koko kaupunkiympäristölle pitkälle tulevaisuuteen. Projekti-
ryhmän viranhaltija- ja asiantuntijajäsenet olisivat joukkoliikennepäällikkö 
Kaisu Matinniemi (varalla joukkoliikenneinsinööri Seija Pasanen), joukkolii-
kenneinsinööri Antti Tirkkonen (varalla joukkoliikenneinsinööri Tero Myyry-
läinen), Siilinjärven joukkoliikenteen yhdyshenkilö Pekka Kauhanen sekä Ta-
pio Kettunen (varalla Minna Kuuluvainen) alueellisista ympäristönsuojelu-
palveluista. 
 
Projektiryhmä kokoontuisi työn aikana kerran kuukaudessa. Koska Jyväskylä 
on mukana hankkeessa, voidaan kokoukset pitää aloituskokousta lukuun ot-
tamatta video- tai Lync-kokouksina. Kokouksia voidaan pitää em. useampia-
kin, jos niille on tarvetta. Tavoitteena on saada työ valmiiksi elokuun 2018 
loppuun mennessä. 
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Jyväskylä nimeää omat edustajansa projektiryhmään. 
  
Vaikutusten arviointi - 
 
Esitys Esitän, että joukkoliikennelautakunta 

− hyväksyy edellä mainitut viranhaltija- ja asiantuntijajäsenet joukkoliiken-
teen käyttövoimaselvityksen laatimistyön projektiryhmään 

− nimeää edustajansa projektiryhmään 

− esittää edelleen kaupunginhallitukselle, että se nimeää niin halutessaan 
edustajansa projektiryhmään.   

 
Liitteet   
 
Viiteaineisto    
 
 Valmistelija  

Seija Pasanen puh. +358 44 718 5424 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Joukkoliikennepäällikkö Kaisu Matinniemi 

 
Lautakunta hyväksyy joukkoliikennepäällikön esityksen. 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Joukkoliikennelautakunta nimesi edustajakseen projektiryhmään puheenjoh-
taja Sakari Pääkön (varalle Samuli Voutila) sekä Pekka Kauhasen varajäse-
neksi Siilinjärven kunnanhallituksen edustajan Seppo Kiisken. 
 

 

 
 
 
 
 Valmistelija  

Seija Pasanen puh. +358 44 718 5424 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus nimeää edustajansa projektiryhmään. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen ja nimesi edustajakseen projektiryhmään Harri Auvisen.  
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§ 15 Asianro 2387/00.00.01.01/2018 
 
 
Edustajien nimeäminen kaupungin kansainvälisyystyöryhmään  
 

 
Kansainvälisyys on vuosien ajan ollut Kuopion päästrategian läpileikkaava 
teema.  Näin on myös joulukuussa 2017 hyväksytyssä Kuopion strategiassa 
vuoteen 2030.  
 
Strategian kansainvälisyysasioita on ohjausryhmänä seurannut kansainväli-
syystyöryhmä vuodesta 2004 saakka. Vuonna 2017 päättyneellä kaudella kan-
sainvälisyystyöryhmän poliittisia edustajia olivat Nelli Berg-Väänänen, Leila 
Savolainen ja Irja Sokka. Työryhmässä on ollut viranhaltijajäseninä kaupun-
ginjohtaja, palvelualuejohtajat, markkinointijohtaja ja tiedottaja markkinoin-
tiyksiköstä, yrityspalvelun yrityskoordinaattori ja strategia-yksikön kv-
koordinaattori.  
 
Päättyneen valtuustokauden positiivisia asioita olivat mm. kansainvälisen 
WHO Healthy Cities – konferenssin isännöiminen, entisestään monipuolistu-
nut Shanghai-yhteistyö, laajentuneet verkostot mm. Pohjois-Norjaan sekä hy-
vin hoidettu kotoutumistyö. 
 
Vuonna 2017 kautensa päättänyt kansainvälisyystyöryhmä katsoi, että työs-
kentelyä on perusteltua jatkaa ja työskentelymuotoja edelleen kehittää sekä 
kokoonpanoa täydentää myös niin, että pyydetään sidosryhmien kuten oppi-
laitosten ja yritystoimijoiden edustajia mukaan.  

  
 

 Valmistelija  
Raija Kovanen puh. +358 44 718 2131 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus nimeää työryhmään edustajansa. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen ja nimesi edustajakseen työryhmään Leila Savolaisen, Tiina 
Kaartisen ja Nelli Berg-Väänäsen.  
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje (11-12 ja 14-15 §) 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
  

 Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 

 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

 Keskusvaalilautakunta Kaupunginhallitus 
 Korjattu kirjoitusvirheenä 10.8.2018 / Laura Helin 
 

  Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 
  Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 
 Puhelin  017 18 2111 
 Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 
  

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaan-
nista. Kunnan jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Kuopion 
kaupungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katso-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
luttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämi-
sestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusai-
kaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen  
 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 

allekirjoitettava. 
 

 Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös telekopiona (faksina) tai sähköposti-
na. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa 
on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä.  

 

 Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston virka-ajan päättymistä tai mi-
käli määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, jona 
työt virastoissa on keskeytettävä, ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

 Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tieto-
järjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.  

 

 Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jätet-
tävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimusajan päättymis-
tä. 

 
 
 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko

