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Pohjois-Savon pelastuslaitos

Toimintaympérist6 ja sen muutokset

Pohjois-Savon pelastuslaitos on yksi maamme 22 pelastuslaitoksesta. Pelastuslaitoksen pe-
rustehtédvana on parantaa turvallisuutta ja vAhentda onnettomuuksia ja niiden vaikutuksia. Pe-
lastuslaitos vastaa maakunnan turvallisuudesta yhteistydsséd muiden viranomaisten kanssa
tuottaen pelastustoimen palvelut seka yhteistoimintasopimuksen mukaiset ensivaste- ja ensi-
hoitopalvelut.

Onnettomuuden uhatessa tai tapahduttua pelastuslaitoksen tehtéva on tuottaa tehokkaat pe-
lastustoiminnan palvelut, joilla turvataan tarkeét toiminnot ja vahennetdan onnettomuuden
seurauksia. Pelastuslaitoksen tuottamat ensihoitopalvelut ovat osa laadukasta terveydenhuol-
lon paivystyspalveluiden ketjua. Pelastuslaitoksen tehtaviin kuuluu pelastuslain 379/2011 mu-
kaisesti sammutus- ja pelastustoiminta, onnettomuuksien ehkaisy sekd neuvonta ja ohjaus,
valvontatehtavat, vdeston varoittaminen ja suojaaminen vaara- ja onnettomuustilanteissa seka
vastata nuohouspalveluiden asianmukaisesta jarjestamisestd. Pelastuslaitos tukee alueeseen
kuuluvien kuntien valmiussuunnittelua seka huolehtii osaltaan varautumisesta ja éljyntorjun-
nasta.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Pohjois-Savon pelastuslaitos tuottaa pelastustoimen palvelut Pohjois-Savon maakunnan alu-
eella ja lisdksi sopimuksen mukaiset ensivaste- ja ensihoitopalvelut. Ydintehtaviin siséltyy on-
nettomuuksien ja tulipalojen ennaltaehkaisytyd, pelastustoiminta ja varautuminen seka ensi-
hoitopalvelujen tuottaminen Kuopiossa, Suonenjoella ja Varkaudessa. Ensivastepalveluita pe-
lastuslaitos tuottaa koko maakunnan alueella. Suuremmilla paloasemilla lisalmessa, Kuopios-
sa, Siilinjarvellad ja Varkaudessa henkilostoa on toissd ympéri vuorokauden ja ollen samalla
valittomassa lahtdvalmiudessa. Muilla paloasemilla on virka-aikana toissé paatoimista henki-
I6st6a ja virka-ajan ulkopuolella varallaolossa. Sivutoiminen pelastushenkilostd osallistuu haly-
tys- ja harjoitustoimintaan seka valmiuden yllapitdmiseen varallaolossa.

Hallitusohjelman mukaisesti pelastustointa tullaan kehittdmaan asiakaslahtdisesti ja alueellista
yhdenvertaisuutta edistden. Pelastustoiminnan ja varautumisen valtakunnallista johtamista,
suunnittelua, ohjausta, valvontaa ja koordinointia vahvistetaan ja parannetaan valtakunnan ta-
son pelastusviranomaisten toimesta.

Tilastokeskuksen ennusteen mukaan Pohjois-Savon maakunnan véaestdn kokonaismaara va-
henee, vaesto lisddntyy vain Kuopion seutukunnassa. lakkdampien ihmisten suhteellinen
osuus maakunnan asukasluvusta kasvaa. Myés maakunnan vaeston sairastuvuusindeksi on
kasvusuunnassa. Keskimaaraiset prosentuaaliset asiointivirrat maakunnassa keskittyvat li-
salmeen, Kuopioon ja Varkauteen. Riskianalyysi osoittaa onnettomuusriskien keskittyvan
maakunnassa lisalmen, Kuopion, Varkauden ja Siilinjarven alueille. Pelastustoimen jarjestel-
man on vastattava onnettomuusubhkia ja siten riskikeskittymissa on oltava uhkia vastaavat, te-
hostetut pelastustoimen palvelut.

Véeston ikdantyminen ja sairastavuuden lisdantyminen lisdavat ensihoitopalvelujen tarvetta
seka lisdksi ne vaativat onnettomuuksien ennaltaehkaisevalta toiminnalta erityishuomiota
ikaantyviin asukkaisiin ja erityisryhmiin eri viranomaisten yhteistyona. Véaeston vaheneminen ja
vanheneminen sekd hakeutuminen kasvukeskuksiin vaikeuttaa sivutoimisen ja vakinaisen
henkiloston rekrytointia maakunnan pienempien kuntien paloasemille. Pelastuslaitoksen yhte-
nad haasteena onkin riittdvan henkilostdmaaran turvaaminen pienemmille paloasemille.

Palvelujen saatavuuden parantamiseksi ja kehittdmiseksi pelastuslaitos toteutti yhdessa sai-
raanhoitopiirin kanssa moniammatillisen yksikén (hybridiyksikon) kayttéonoton 1.1.2018 luki
en. Yksikdssa toimii palomies ja ensihoitaja.



Pelastuslaitos kdyttda séhkoista viestintda neuvonta- ja valistustoiminnassa seka rakenteelli-
sen paloehkaisyn ettd vaestonsuojelun ohjeistuksessa. limastopoliittisen ohjelman mukaisesti
pelastuslaitos huomioi asiakasneuvonnassa ja muussa valvontatoiminnassaan ympdriston-
suojelunakokohdat ja on ottanut kdyttd6n mm. pienkohteiden palotarkastustydssé omavalvon-
nan. Resurssien suunnittelussa huomioidaan vahapaastéinen kalusto ja pelastustehtévien
hoidossa on tavoitteena valita vahiten ymparistéd kuormittava menetelma. Henkildston liikku-
mista ohjataan vahapaastoisten julkisten kulkuneuvojen kaytté6n. Kokouksia ja viestintaa hoi-
detaan yha enemman omilta tyopaikoilta kasin tietotekniikan avulla. Myds henkiléstokoulutusta
voidaan jarjestad hyddyntaen etdyhteyksié ja videointimahdollisuuksia.

Pelastusviranomaiset osallistuvat pelastustoiminnan asiantuntijoina Pohjois-Savon maakun-
nan seka kuntien turvallisuus- ja valmiussuunnitteluun. Pelastuslaitosten vélisen hankintayh-
teistyo on jatkunut kaluston ja varusteiden hankinnassa toiminnallisten hyétyjen ja saastdjen
saamiseksi.

Pelastuslaitoksen edustajat osallistuvat valtakunnallisen pelastuslaitosten kumppanuusverkos-
ton toimintaan toimintojen kehittdmiseksi, yhdenmukaistamiseksi ja laadun kehittdmisen joh-
dosta. Yhteistyota jatketaan myos Itd-Suomen pelastuslaitosten kesken mm. erilaisten suunni-
telmien ja hankkeiden yhteistoteutuksella, ohjeiden ja halytysvasteiden seké viestinnan ja joh-
tamisen yhteensovittamisella.

Maakunta-, sote- ja pelastustoimiuudistuksen my6ts vuoden 2020 alusta Suomessa on suun-
nitelmien mukaan 18 maakuntaa ja pelastuslaitosta. Kdynnissé oleva valmistelutyd jatkuu
vuonna 2019 ja on merkittdvé osa pelastuslaitoksen hallinnon ja asiantuntijoiden tyétehtavia.

Yhtena kehittdmisen kohteena on pelastuslaitoksen toiminnan johdonmukainen kehittiminen
ja sita tukevien tavoitteiden asettaminen. Tavoitteet ja keinot kuvataan pelastuslaitoksen stra-
tegiassa. Strategiaa toteutetaan péivittdisessa tyossa sekd mm. tiimien ja johtoryhman tydssa
seka kehityskeskusteluissa. Kuopion strategisten tavoitteiden mukaisesti palveluissa on tavoit-
teena asiakaslahtdisyys ja ennaltaehkaisyn periaate.

Pelastuslaitoksen toimitiloja uudistetaan peruskorjaamalla ja tarvittaessa paloasemarakennuk-
sia uusimalla seka riskianalyysin perusteella lisadmalla uusia asemia. Kuopion padpaloase-
malla sijaitsee tilanne- ja johtokeskus, jossa pelastustoimella on kéytettévissé tilanne- ja johto-
keskustilat seké varusteet. Tilannehuoneessa voidaan mm. koota, analysoida ja ylldpitda mo-
nipuolista tilannekuvaa seka jakaa tilannekuvaa kunnille sekd muille yhteistydviranomaisille.

ISTIKE-tilannekeskustoimintaa yllépidetaan yhteistyéssa Pohjois-Karjalan, Eteld-Savon, Ete-
la-Karjalan ja Kymenlaakson pelastuslaitoksen kanssa vuoden 2019 loppuun asti. Pelastus-
toimen uudistuksen my6td maahamme on suunnitteilia viisi pelastustoimen alueellista tilanne-
ja johtokeskusta.

Henkiloston kehittaminen

Pelastuslaitos jérjestaa ja tukee henkildston koulutusta ja tekee yhteisty6ta eri oppilaitosten
kanssa onnistuvien rekrytointien varmistamiseksi. 1.8.2018 kaynnistyy Tyéturvallisuus pelas-
tustoimen ja ensihoitopalvelujen uusissa tydmuodoissa —kehittdmishanke, johon on saatu
Ty6suojelurahaston rahoitus.
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2. HYVINVOIVA KUOPIO

2019

Kriittinen menes-
tystekija

Valtuustoon niahden sitova tavoite

Toimenpiteet

2.4 Turvallinen ja
viihtyisa elinympéris-
to

Kehitetdan pelastustoimea kansallisten
verkostojen avulla ja osallistumalla kan-
sainvaliseen pelastustoimintaan.

Tehdaan kansainvalisen avun suunnitelma.

Pelastustoimi seuraa aktiivisesti yhteiskun-
nan turvallisuuskehitysta sekd ennakoi ja
tuottaa tietoa.

Huomioidaan toiminnassa kansalliset ohjeet ja
riskienarvioinnit.

Pelastustoimella ja ensihoitopalvelulla on
riskeja vastaavat resurssit ja riittava palve-
lukyky koko maakunnan alueella.

Paivitetaan riskienarvioinnin tilastotieto-osuudet
vuosittain, ja muuttuneiden tietojen arviointi
kokonaisuuteen.

3. RESURSSIVIIS

AS KUOPIO

Kriittinen menes-
tystekija

Valtuustoon nihden sitova tavoite

Toimenpiteet

3.2. Kiertotalous ja
resurssien viisas
kaytto

Parannetaan tilojen monikayttoisyytta ja
tehostetaan tilankayttoa.

Tilojen yhteiskdyttd ensihoitopalvelun kanssa.
Uusien tilojen rakentamisessa huomioidaan
tehokas tilankayttd ja kuntien toiminnallisen
jatkuvuuden hallinnan tukeminen.

4. UUDISTUVA KUOPIO

Kriittinen menes-
tystekija

Valtuustoon nihden sitova tavoite

Toimenpiteet

4.1. Kyvykas ja in-
nostunut henkilostoé
ja uudistuva johtami-
nen

Kehitetddn paatdksenteon avoimuutta ja
viestintaa.

Viestinta keskitetdan valittuihin viestintdkana-
viin.

Toteutetaan henkiloston tydhyvinvointia
parantavia toimenpiteita.

Paivitetdan tydhyvinvointi- ja tyéterveyshuollon
toimintasuunitelma ja osallistutaan tyopaik-
kaselvityksiin.

4.2. Sujuva ja uudis-
tuva toiminta

Digitalisoidaan ja sujuvoitetaan palvelupro-
sesseja.

Johtamisjarjestelmien kehittdminen.

Osallistutaan maakunta- ja soteuudistuksen
valmisteluun ja varaudutaan omassa toi-
minnassa tulevaan muutokseen.

Pelastuslaitos on aktiivisesti mukana Pohjois-
Savon maakunta- ja SOTE -uudistuksen val-
misteluty0ssa.




Pelastustoimi hyédyntaa toiminnassaan
yhteisty6ta ja tutkittua tietoa.

Osallistutaan tutkimus- ja kehittdmishankkei-
siin.

lanteisiin varautumisessa.

Pelastustoimi tukee muita toimijoita hairioti-

Valmistellaan hairiétilannematriisi maakunnan
toimijoille.Paivitetdan valmiuden kohottamisen

suunnitelma.

41 POHJOIS-SAVON PELASTUSLAITOS
Mittaristo

TP 2016 | TP 2017 | TA 2018 | Ennuste | TA 2019
PELASTUSTOIMINTA 2018
Pelastustehtavét 4 057 3693 4 000 4 000 4 000
Ensivastetehtavat 1140 1377 1100 1100 1200
Yksikoiden toimintavalmiusaika min/sek 10:53 11:01 11:00 11:00 11:00
Yksikdiden yhteenlaskettu henkilévahvuus tehta-
vassa 5 5 5 5 5
Palotarkastusten valvontasuunnitelman toteutu-
minen %
- valvontakohteet A1-A8 (ei omavalvontakohteita) 98 102 100 100 100
- hoito- ja huoltolaitokset 96 99 100 100 100
- omavalvontakohteet 88 88 100 100 100
Valistus- ja koulutustilaisuuksiin osallistuneiden
maara 35584 37 091 37 200 37 200 37 200
Paloasematilojen m&ard m2 35584 | 27720| 28271 28 271 27 968

TP 2016 | TP 2017 [ TA 2018 | Ennuste | TA 2019
ENSIHOITO 2018
Ensihoitotehtavat
- Kuopio 19236| 20072 20500 20500| 21200
- Suonenjoki 1937 1 959 2 350 2 350 2 450
- Varkaus 4 850 4 964 5 650 5650 5 800
Yhteenséa 26023 26995| 28500| 28500| 29450
Ensihoidon tilojen masra m2 1057 1057 1057 1 057 1057

TP 2016 (TP 2017 | TA 2018 | Ennuste | TA 2019
Henkilésto / Kokonaistydaika 2018
Vakinaiset 2251 222,2 266 266 264,8
Vakinaiset sijaiset 21,6 22,5
Valiaikaiset 37.4 46,6 30,5 30,5 34
Yhteensa 284,1 291,3 296,5 296,5 298.8
Tehty tydaika (htv) 231,5 236.,9




