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TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS PAIKALLISEN TULOKSELLISUUTEEN PERUSTUVAN
KERTAERAN PERUSTEISTA JA MAKSAMISESTA

KT Kuntatyonantajat ja kunta-alan paasopijajarjestot pitavat tarkeana kunnan/kuntayhty-
man ja sen tydyhteisdjen tuloksellisuuden edistamista ja tuottavuuden parantamista.
Osapuolet korostavat henkildstén osaamisen mahdollisimman hyvaa hyédyntamista
kunnan tai kuntayhtyman tavoitteiden saavuttamisessa.

Eran maksaminen perustuu kunnan tai kuntayhtyman strategian mukaisiin tulokselli-
suus- ja tuottavuustavoitteisiin ja niiden toimeenpanoon. Tuottavuustavoitteet voidaan
kytkeda myos jo kaynnissa olevaan strategiatydhon. Tydnantaja voi hyodyntaa organi-
saatiossa jo kaytettyja arviointimenetelmia/kaytanteita. Kertaeran maksamisen edellytta-
mat toimenpiteet toteutetaan vuosien 2018-2019 aikana.

Tuottavuustavoitteiden ja kertaeran piirissa on kunnan/kuntayhtyman koko henkildsto. '
Kertaera maksetaan koko henkilostolle tammikuussa 2019.

Tyontekijalle/viranhaltijalle, jonka palvelussuhde kuntaan/kuntayhtymaan on alkanut vii-
meistdan maanantaina 3.9.2018 ja jatkunut keskeytymatta vahintaan sunnuntaihin
18.11.2018 saakka maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa erillinen ker-
taera.

Kertaeraa ei makseta, jos tydntekijalla/viranhaltijalla ei ole ko. ajanjaksona yhtadan pal-
kallista paivaa.

Osa-aikaisen tyontekijan/viranhaltijan kohdalla kaytetdan osa-aikaprosenttina
18.11.2018 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.

Kertaera on suuruudeltaan 9,2 % palkansaajan

— KVTES Il luvun 5 §:n mukaisesta varsinaisesta palkasta tai

— LS Yleisen osan 9 §:n mukaisesta varsinaisesta palkasta tai

— OVTES Osio A 21 §:n mukaisesta varsinaisesta palkasta tai

— TS Il luvun 18 §:n mukaisesta varsinaisesta palkasta tai

— TTES 35 §&:n 1 momentin mukaisesta keskituntiansiosta, joka kerrotaan luvulla 166

riippuen siita, minka sopimusalan piirissa tyontekija/viranhaltija on 31.12.2018.
OVTES:ia koskeva soveltamisohje:

Opettaijilla joiden palkkaus perustuu tehtyihin opetustunteihin, kaytetaan
varsinaista palkkaa vastaavana palkkatekijana opettajalle kuukaudessa
keskimaarin maksettujen tuntipalkkioiden euromaaraa. Tallaisia opettajia
ovat sivutoimiset tuntiopettajat seka Osio F:n tuntiopettajat. Euromaaran
laskennassa kaytetdan opettajan tydsuunnitelmaan vahvistettua tuntimaa-
raa.

L Esimerkkejé hyvistd toimenpiteisté 16ytyy KT:n ja kunta-alan paasopijajarjestdjen yhteisestd Kunteko-ohjelmasta
https://www.kunteko.fi/
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Helsingissa 13. helmikuuta 2018
KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

KUNTA-ALAN KOULUTETTU HOITOHENKILOSTO KOHO RY
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