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§ 188 Asianro 3156,/01.00.01.01/2018
Paikallinen tuloksellisuuteen perustuva kertaeria

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Tyonantajapalvelu

Kunnallinen Tyomarkkinalaitos ja paasopijajarjestot ovat kuluvan vuoden
alussa neuvotelleet kunta-alan uusista virka- ja tydehtosopimuksista. Uusien
virka- ja tyoehtosopimusten sopimuskausi alkoi 1. helmikuuta ja paattyy maa-
liskuussa 2020.

Sopimuskautena toteutetaan eri sopimusaloille sovitut yleiskorotukset ja pai-
kalliset jarjestelyerit. Sopimusten kustannusvaikutus 26 kuukauden sopimus-
jaksolla on 3,5 prosenttia, mika vastaa tyomarkkinakierroksen niin sanottua
yleisti linjaa.

Neuvottelutulos ei muuta niin sanottua kilpailukykysopimusta eikd myoskaan
kajoa lomarahojen leikkaukseen tai niiden kompensointiin.

Neuvottelutulokseen sisaltyy maaraaikainen, erillinen tyo- ja virkaehtosopi-
mus paikallisen tuloksellisuuteen perustuvan kertaeran perusteista ja mak-
samisesta. Sopimus koskee kaikkia sopimusaloja. Tuottavuustavoitteiden ja
kertaeran piirissa on kunnan tai kuntayhtyman koko henkilosto. Kertaeran
prosentti on kaikille sama. Kertaerd on 9,2 prosenttia palkansaajan varsinai-
sesta palkasta ja se maksetaan koko henkilostolle tammikuussa 2019.

Eran maksaminen perustuu kunnan tai kuntayhtyman strategian mukaisiin
tuloksellisuus- ja tuottavuustavoitteisiin ja niiden toimeenpanoon. Tuotta-
vuustavoitteet voidaan kytked myos jo kdynnissé olevaan strategiatyohon.
TyoOnantaja voi hyodyntai organisaatiossa jo kaytettyja arviointimenetelmia
tai -kaytantoja. Kertaeran maksamisen edellyttimat toimenpiteet toteutetaan
vuosina 2018-2019.

Kuopion kaupunginvaltuusto on hyviksynyt kaupungin strategian vuoteen
2030. Strategian mukaan yhtena keskeisena teemana on "kyvykis ja innostu-
nut henkilost6 ja uudistuva johtaminen”. Kaupungille on tarkeita henkiloston
tyohyvinvointi, osaaminen, hyva tyonantajakuva seka yhdenvertainen ja tasa-
arvoinen toiminta.

Vuoden 2018 talousarvioon sisaltyy keskeisena kehittamiskohteena tyohyvin-
voinnin parantaminen. Tavoitteena on viahentda sairauspoissaoloja 2 pv/ht
verrattuna vuoden 2017 tilinpaatokseen nahden. Kuopion kaupungissa kerta-
eran maksaminen voisi perustua esimerkiksi strategiassa ja talousarviossa hy-
vaksyttyyn tyohyvinvoinnin parantamistavoitteeseen.

Tyonantajapalvelun laskelman mukaan kertaerdn suuruus on 1 980 684 €.
Kertaeri kirjataan vuoden 2018 kuluksi.

Liitteena on ty0- ja virkaehtosopimus tuloksellisuuteen perustuvan kertaeran
perusteista ja maksamisesta (KT, yleiskirje 1/2018 liite 5).
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Esitan, ettd kaupunginhallitus paattaa kertaeran toimeenpanosta vuosina
2018-2019 siten, ettd tuottavuustavoitteet kytketdan strategian toimeenpa-
noon, toimintakulttuurin uudistamiseen, palveluiden kehittimiseen ja tyohy-
vinvoinnin parantamiseen. Kertaera kirjataan vuoden 2018 kuluksi, minka
johdosta tarvittavat talousarviomuutokset tehddaan myohemmin syksylla
2018.

3 3156/2018 Yleiskirje 1/2018 KVTES-liites
Valmistelija

Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy henkilostojohtajan esityksen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.
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