


Hyvän elämän pääkaupunki
Kuopio 2030

Visiota täsmentävät päämäärät
Kestävästi kasvava miljoonan ihmisen 
keskus – 200 000 asukasta vuonna 2040.
Uudistuva ja kansainvälinen elinkeinoelämä 
sekä hyvä yritysilmasto.
Savilahti – Euroopan kiinnostavin oppimis-
ja innovaatioympäristö.
Suomen nopeimmin kehittyvä kokous-, 
tapahtuma- ja matkailualue.
Terveys-, ympäristö- ja 
hyvinvointiosaamisen edelläkävijä. 
Ympäristöltään ainutlaatuinen ja innostava. 
Paras paikka lapsille.
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1.KASVAVA KUOPIO
Kilpailukykyinen yrittäjyysympäristö
Mittari Alustava tavoite 2019

• Yritykset saavat osaavaa työvoimaa. Edistetään ulkomaalaisten opiskelijoiden 
sitoutumista alueeseen. Tarjotaan ulkomaalaisille opiskelijoille harjoittelupaikkoja 
ja kesätyöpaikkoja. 

• Yrityskanta kasvaa ja kehittyy. Kuopio säilyttää asemansa yritysystävällisten 
kärkikaupunkien joukossa. 

työpaikkakehitys, liikevaihto, 
vienti ja palkkasumma, uudet 
yritykset, yritysystävällisyys

Vetovoimainen innovaatio- ja oppimisympäristö sekä laadukas 
koulutusketju
Mittari Alustava tavoite 2019

• Savilahden innovaatioympäristön synergia toimii ja tukee startup-toimintaa ja 
yritysten kansainvälistymistä.

• Kuopiossa on digitaitavat koululaiset. Digitaalisuus on sisäänrakennettu kaikkeen 
toimintaan varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukioissa.

oppilaitosten hakijamäärä, 
tutkimus- ja 
kehittämisrahoitusrahoitus
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1. KASVAVA KUOPIO
Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta
Mittari Alustava tavoite 2019

• Valtakunnalliset liikenneratkaisut (Itärata, vt5, lentoyhteydet) parantavat Kuopion 
• liikenteellistä saavutettavuutta

• Edunvalvonnan toimintamalli on uudistettu ja edunvalvontaa on terävöitetty.

muuttohalukkuustutkimus, 
saavutettavuus

Rohkea kaupunkikehitys, elinvoimainen kaupunkikeskusta, 
monimuotoinen kaupunkikulttuuri
Mittari Alustava tavoite 2019

• Savilahden infrastruktuurin (SALLI) toteutus on käynnissä

• Kaupunkikeskustan elinvoima kasvaa (täydennysrakentaminen, tapahtumat ja 
kaupunkikulttuuri, liike-elämä jne.)

rakentamisen määrä, 
kaupunkikeskustan 
elinvoimaluku
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2. HYVINVOIVA KUOPIO
Aktiivisuuteen innostava arki
Mittari Alustava tavoite 2019

• Lasten ja nuorten liikkuminen on lisääntynyt ja on vähintään suositusten 
mukaista. Kaikilla lapsilla ja nuorilla on vähintään yksi (liikunta)harrastus. Otetaan 
käyttöön harrastuspassi yläkouluikäisille.

• Hyvinvoiva Kuopio ohjelma valmistuu ja hyvinvoinnin johtamisen malli on 
määritelty ja linjattu.

• Kaupungin tilat ja puistot ovat helposti asukkaiden ja järjestöjen käytössä. 
Viherverkostosuunnitelman täytäntöönpano etenee.

Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiskertoimet (ns.HYTE-
mittarit)

tilojen monikäyttöisyys

Varhainen tuki
Mittari Alustava tavoite 2019
kodin ulkopuolelle sijoitetut 
lapset, koulutuspaikan 
ulkopuolelle jääneet 17-24-
vuotiaat, kotona asuvien 
ikäihmisten osuus
vanhusten palveluasuntojen 
määrä

• Varhainen tukeminen on sisäänrakennettu kaikkeen toimintaan. Nuoret ja 
lapsiperheet saavat tarvitsemaansa varhaista ja avohuollon tukea. 

• Tuetaan ikäihmisten kotona pärjäämistä ja hyvää elämää. Ikäihmiset asuvat 
tarvettaan vastaavasti – tehostetun palveluasumisen tarjonta varmistetaan 
yhdessä kumppanien kanssa ja varaudutaan tuleviin tarpeisiin.



www.kuopio.fi 13.6.2018

2. HYVINVOIVA KUOPIO

Työllistyminen ja toimeentulo

Mittari Alustava tavoite 2019
pitkäaikaistyöttömien 
määrä, 
nuorisotyöttömien 
määrä, työmarkkinatuen 
kuntaosuus, 
toimeentulotukea saavien 
osuus

• Toteutetaan konsernitasoista työllisyyspolitiikkaa. Hyödynnetään sosiaalisia 
kriteerejä hankinnoissa. Pitkäaikaistyöttömien määrä vähenee ja työmarkkinatuen 
kuntaosuusmaksu pienenee. 

• Mahdollistetaan kaikille peruskoulun päättäville kuopiolaisille nuorille työkokemuksen 
hankkiminen kesätyösetelin avulla. 

Turvallinen ja viihtyisä elinympäristö
Mittari Alustava tavoite 2019

•
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3. RESURSSIVIISAS KUOPIO

Kiertotalous ja resurssien viisas käyttö
Mittari Alustava tavoite 2019

jätteen määrä
rakentamisen 
jätteiden 
hyödyntämisen 
osuus, %

• Vähennetään jätteen määrää ja parannetaan jätteen hyötykäyttöä. Edistetään 
rakennusjätteiden hyödyntämisastetta. Parannetaan muovinkeräyksen palvelutasoa ja 
kampanjoidaan muovittomuuden puolesta (esim. kestokassikampanjalla).

• Kehitetään toimintamalli hankintojen ympäristövaikutusten arviointiin.

tilankäytön 
tehokkuus

• Parannetaan tilojen monikäyttöisyyttä ja tehostetaan tilankäyttöä. Julkisten tilojen 
iltakäyttö kerhotoimintaan yms. toimintaan.
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3. RESURSSIVIISAS KUOPIO
Energiatehokkuus ja uusiutuva energia
Mittari Alustava tavoite 2019
kasvihuonekaasupäästöt 
Aurinkoenergian ja muun 
uusiutuvan energian 
tuotantomäärä, MWh/v

• Selvitetään uudisrakentamiskohteissa ja peruskorjauskohteissa uusiutuvan 
energian tuotanto- ja käyttömahdollisuudet. 

• Uusia ajoneuvoja hankittaessa tai leasing-palveluja ostettaessa selvitetään 
sähkö- tai biokaasuajoneuvojen hankintamahdollisuus ja –kustannukset 
(Kokokonsernia koskeva periaatepäätös) 

Viisas liikkuminen
Mittari Alustava tavoite 2019
kaupunkiliikenteen 
matkustajamäärä, pyöräilyn 
ja jalankulun osuus tehdyistä 
matkoista

• Sähköavusteiset kaupunkipyörät otetaan käyttöön Kuopiossa keväällä 2019.

• Edistetään etätyöskentelyä, verkko-opiskelua ja etäkokouksia.
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4. UUDISTUVA KUOPIO
Kyvykäs ja innostunut henkilöstö ja uudistuva 
johtaminen
Mittari Alustava tavoite 2019
kaupungin www-sivujen ja 
sosiaalisen median 
seuraajien määrä sekä 
asukas- ja 
sidosryhmäpalaute

• Koko Kuopion henkilöstön on mahdollista saada viestintää ja osallistua sähköisesti –
toteutus asteittain?

sairauspoissaolot, 
työtyytyväisyys • Henkilöstön työhyvinvointi on parantunut ja sairauspoissaolot vähentyneet x 

päivää/htv

strategian toteutuminen, • Henkilöstön moniammatilliseen yhteistyöhön on kehitetty uusia malleja sähköisten 
työskentelyalustojen, kokeilujen ja henkilöstön ”kohtaamojen” kautta.
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4. UUDISTUVA KUOPIO
Sujuva ja uudistuva toiminta
Mittari Alustava tavoite 2019
uudet käytänteet/ 
toimintatavat/ 
kokeilut

• Digitalisoidaan ja sujuvoitetaan palveluprosesseja yhdessä palvelujen käyttäjien 
kanssa.

uudistusten 
eteneminen

• Maakunta- ja soteuudistuksen jälkeisen organisaation ja toimintatavan 
rakentaminen etenee. Varmistetaan, että muutos henkilöstön ja kuntalaisten 
kannalta sujuu jouhevasti palvelutason kärsimättä.

• Kehitetään vaikutusten arviointia (yritysvaikutukset yms.)

Kestävä talous
Mittari Alustava tavoite 2019
tilikauden tulos, 
toimintakatteen 
kasvu%, 
toimintakulujen 
kasvu%

• Tilikauden tulos on negatiivinen, mutta paremmalla tasolla kuin -10 M€

• Toteutetaan strategian mukaista investointiohjelmaa (keskimääräinen 
nettoinvestointitaso 80 M€ vuodessa suunnitelmakauden ajan)


