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§ 215 Asianro 4780/01.01.01.01/2017

Maaraaikaisten virkojen perustaminen tyollisyyspalveluun ja henkil6ston siirtdminen maaraaikaisiin
virkoihin

Tyollistymispalvelujen paallikkoé Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Kuopion on valittu mukaan julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden alueellista
tarjoamista ja tyoelamakokeilua koskevaan kokeiluun (jatkossa alueellinen
tyollisyyskokeilu). Hallituksen esitys (HE 51/2017) laiksi julkisten ty6voima- ja
yrityspalveluiden alueellista tarjoamista ja tyoelamakokeilua koskevasta
kokeilusta annettiin eduskunnalle 11.5.2017. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan 1 pdivana elokuuta 2017 ja se olisi voimassa vuoden 2018 loppuun.
Ty6ttomia tydnhakijoita voitaisiin ohjata kunnan asiakkaiksi 30 padivaan
syyskuuta 2018 asti.

Ehdotetun lain mukaan kokeilussa mukana olevat kunnat vastaisivat
kokeilualueilla julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta kokeilun
asiakaskohderyhmalle ja kokeilun asiakaskohderyhman palveluprosessista.
Asiakasprosessista vastaaminen tarkoittaa hallituksen esityksen mukaan sita,
ettd kunta huolehtisi tyénhakijan haastattelusta, palvelutarpeen arvioinnista
seka tyollistymissuunnitelman laatimisesta. Kunta vastaisi myos sen
asiakkaaksi ohjattujen tyénhakijoiden ohjaamisesta palvelutarpeiden
mukaisiin julkisiin tydvoima- ja yrityspalveluihin tai muihin tarpeen mukaisiin
palveluihin, myontaisi palkkatukea asiakkaita palkkaaville tydnantajille seka
tekisi sopimuksen tydkokeilun jarjestamisesta.

Kokeilualueilla myds lakia tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta, lakia kuntouttavasta tydtoiminnasta ja lakia kotoutumisen
edistamisesta sovellettaisiin poikkeavasti. Ty6- ja elinkeinotoimisto ei
osallistuisi kohderyhman osalta em. laeissa maariteltyjen suunnitelmien
laatimiseen ja niissa sovittujen palveluiden tarjoamiseen vaan vastuu olisi
kunnalla.

Hallituksen esityksessa ((HE 51/2017, s. 28) todetaan, ett3 vastuuseen
tyottdman palveluprosessista sisaltyy julkisen vallan kdytt6on liittyvaa
paatdksentekoa. Asiakasprosesseista vastaavien tyontekijoiden tulee siksi
toimia virkasuhteessa.

Virkojen kelpoisuusehtona tulee olla soveltuva korkeakoulututkinto tai
aikaisempi opistotasoinen tutkinto. Tyollisyyspalvelukoordinaattorin palkkaus
maaritelldan KVTES:n palkkaliite 1 hallinnon asiantuntijat mukaan ja
palkkahinnoittelukohdaksi maaritellaan 01ASI040. Kuopion kaupungin
palkkausjarjestelmassa tyollisyyspalvelukoordinaattori kuuluu osioon vaativat
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ja vastuullisimmat hallinnon asiantuntijatehtavat, jolloin virkojen
tehtdvakohtainen palkka on

TVAL1 tasolla 2 640,12 €/kk,

TVA2 tasolla 2 770,33 €/kk ja

TVAS3 tasolla 2 900,53 €/kk

Tyollisyyspalvelussa tehtiin ohjaushenkiloston tydnkuvien uudistaminen
vuoden 2017 alussa. Samalla toteutettiin tehtdavanimikkeiden muutos ja tyén
vaativuutta koskeva tarkastelu. Tassa yhteydessa huomioitiin myos
tyollisyyskokeilun ja mahdollisen virkavastuun vaikutukset tyon vaativuuteen,
joten maaraaikaisten virkojen perustaminen ja henkiloston siirto niihin on
kustannusneutraali mutta pakollinen toimenpide.

Edelld kuvatun perusteella esitan, etta tyollisyyspalveluun perustetaan ajalle
1.8.2017-31.12.2018 yhteensa 14 maaraaikaista
tyollisyyspalvelukoordinaattorin virkaa. Mikali kaupunginhallitus perustaa
maaraaikaiset virat, virkoihin otetaan ilman hakumenettelya tyosuhteessa
olevat tyollisyyspalvelukoordinaattorit (14). Palvelukseen ottava viranomainen
paattaa toimivaltansa puitteissa maaraaikaisten virkojen tayttamisesta
tyollisyyspalvelun esityksen mukaisesti. (hallintosdanto 54 §).

6  4780/2017 Suostumus madraaikaiseen virkaan siirtymiselle

Valmistelija
Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Vs. kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyollisyyspalvelujen paallikon esityksen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



