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Tyollisyyspalvelun henkilostojarjestelyt

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu

Kuopion kaupungin tyollisyyspalvelu on mukana toteuttamassa julkisten tyo-
voima- ja yrityspalveluiden alueellista tarjoamista ja tydelaméakokeilua koske-
vaa kokeilua ajalla 1.8.2017-31.12.2018. Kokeilussa mukana olevat kunnat
vastaavat julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta ja asiakas-
kohderyhman palveluprosessista. Kokeilun asiakaspalvelusta vastaavat tyon-
tekijat toimivat maariaikaisissa viroissa kiyttaen julkista valtaa seka TE-
hallinnon ettd kaupungin asiakasprosessin hoidossa ja palveluista paitetties-
sd.

Kokeilu on niilla ndkymin paattymassa vuoden 2018 lopussa. Tyollisyyspalve-
lun toiminta tulee mukauttaa muuttuvaan toimintaymparist6én (mm. maa-
kunta-, sote- ja kasvupalvelu-uudistukset) ja vaihtoehtoisia skenaarioita onkin
jo tyollisyyspalvelussa pohdittu. Tarkoituksena on muodostaa vuosille 2019-
2020 kaupungin sisdinen kehityshanke, jonka aikana tulevaisuuden tyolli-
syyspalvelu mallinnetaan ja rakennetaan osaksi tulevaisuuden kaupunkiorga-
nisaatiota.

Kuopion kaupungin sekd Pohjois-Savon TE-toimiston ja Pohjois-Savon ELY-
keskus ovat myos ilmaisseet yhteisen tahtotilansa strategisen yhteistyon jat-
kamisesta ja syventidmisesta sekd kumppanuusmallin rakentamisesta tyolli-
syyskokeilun jatkoksi vuosille 2019-2020. Kumppanuusmallin ja kdytdnnon
toiminnan suunnittelu ovat parhaillaan kdynnissa. Kaupungin puolelta suun-
nittelutyon pohjana on elinvoima- ja konsernipalvelujen johtotiimissa tehty
linjaus, jonka mukaan tyollisyyspalvelun resursointi pidetdan vuoden 2018 ta-
solla.

Tulevaisuuden tyollisyyspalvelu —konsepti samoin kuin kaupungin ja TE-
toimiston vilinen strateginen yhteistyo ja toiminta on tarkoitus rakentaa tyol-
lisyyskokeilussa saatujen hyvien kiytanteiden pohjalle. My6s uusia avauksia
tassd kokonaisuudessa tarvitaan. Keskeisin elementti tyollisyyspalvelun tule-
vassakin toimintamallissa on vastuutyontekijamalli, jossa vastuutyontekijalla
on mahdollisuus paattad annetun raamin puitteissa kaikista asiakkaalle tar-
jottavista palveluista (esim. ostettavat tyollistymista edistavat palvelut) ja
etuuksista (esim. bussi- ja hyvinvointikortit) yhdella kertaa. Niin ollen vas-
tuutyontekijan tehtavan hoitaminen vaatii julkisen vallan kayttoa myos jat-
kossa.

Tyollisyyspalvelun toiminnan jatkon kannalta on tarkeaa, etta kaupunki jat-
kaa maaraaikaisia virkoja vuoden 2020 loppuun seki perustaa uudet virat
niihin tehtavikokonaisuuksiin, joita hoidetaan tilla hetkella tyosuhteisesti
(esityksen kohdat 3-6).

Virkojen kelpoisuusvaatimukset, palkkausperusteet ja ehdot siilyvit kaupun-
ginhallituksen paitoksen 12.6.2017 mukaisina. Uusien virkojen perustaminen
ei lisaa tyollisyyspalvelun henkilostomaaraa tai kokonaiskustannuksia. TE-
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hallinnon URA-jarjestelmaén ei saada kayttooikeuksia muille kuin virkamie-
hille, joten tyollisyyskokeilun omasta jarjestelmatuesta seki seuranta- ja arvi-
ointitiedon tuottamisesta vastaava suunnittelijakin tarvitsee virkapohjan.

Esitdn, ettd kaupunginhallitus jatkaa

1. 14 tyollisyyspalvelukoordinaattorin méaariaikaista virkasuhdetta ajalle
1.1.2019-31.12.2020

2. yhden (1) yritysyhteistyokoordinaattorin maaraaikaista virkasuhdetta ajal-
le 1.1.2019-31.12.2020

Lisdksi esitin, ettd kaupunginhallitus perustaa tyollisyyspalveluun

- kaksi (2) uutta maaraaikaista tyollisyyspalvelukoordinaattorin virkaa ajal-
le 1.9.2018-31.12.2020.

- kaksi (2) uutta maaraaikaista tyollisyyspalvelukoordinaatto-
rin/tyokykykoordinaattorin virkaa ajalle 1.9.2018-31.12.2020,

- yhden (1) uuden yritysyhteistyokoordinaattorin masrdaikaisen viran ajalle
1.9.2018-31.12.2020 ja

- yhden (1) uuden suunnittelijan maaraaikaisen viran ajalle 1.9.2018-
31.12.2020

Mikali kaupunginhallitus paattaa jatkaa maaraaikaisia virkasuhteita, jatkaa
niissa entiset tyontekijat suostumuksellaan. Uusiin virkoihin siirretdan ilman
hakumenettelya tyollisyyspalvelussa vastaavissa tehtavissa tyosuhteisina
tyoskentelevit tyontekijat. Palvelukseen ottava viranomainen paattaa toimi-
valtansa puitteissa maaraaikaisten virkojen tayttamisesta tyollisyyspalvelun
esityksen mukaisesti. (hallintosdanto 54 §).

1 4780/2017 Kaupunginhallituksen paatos 12.06.2017

Valmistelija

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy tyollisyyspalvelujohtajan esityksen.
Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen oli kokouksessa kuultavana asiakoh-
dassa. Oksanen poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.
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