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Kokoustiedot 
 
Aika 13.08.2018 maanantai klo 15:00 - 17:45 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
  
 
Saapuvilla olleet jäsenet 
 

Antti Kivelä, puheenjohtaja 
Pekka Kantanen, 1. varapuheenjohtaja 
Jaakko Kosunen, 2. varapuheenjohtaja 
Harri Auvinen 
Nelli Berg-Väänänen 
Tiina Kaartinen 
Minna Reijonen 
Leila Savolainen 
Tapio Tolppanen 
Erkki Virtanen 
Veera Willman 
 

 
 

Muut saapuvilla olleet 
Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja  
Pekka Vähäkangas, apulaiskaupunginjohtaja esittelijä 
Jari Kyllönen, apulaiskaupunginjohtaja  
Jari Saarinen, vs. apulaiskaupunginjohtaja  
Tuula Väätäinen valtuuston 2. varapuheenjohtaja 
Kirsi Soininen, markkinointijohtaja  
Sirpa Lätti-Hyvönen, strategiajohtaja  
Pirjo Oksanen, työllisyyspalvelujohtaja klo 15.00 - 15.45 
Saija Pöntinen, palvelupäällikkö klo 15.45 - 16.40 
Arto Ryhänen, toimitusjohtaja klo 15.45 - 16.40 
Heikki Vienola, hallintojohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Asiat  215 - 222 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Antti Kivelä Heikki Vienola 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 20.8.2018 
 
 
 
  Jaakko Kosunen   Tapio Tolppanen 
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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 20.8.2018. 

 
 
   
  Heikki Vienola 
  pöytäkirjanpitäjä 

 
Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 215-216, 219 ja 221-222 osalta, koska päätökset koskevat vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 
 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 217–218 ja 220, koska päätöksestä 

voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus. 

 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 
 
 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 217-218 ja 220 osalta 
 
  liite A 
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Käsitellyt asiat 
 
Nro § Liite/ 

viite* 
Otsikko Sivu 

1 215 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

2 216 §  Pöytäkirjantarkastajat 5 

3 217 § * Työllisyyspalvelun henkilöstöjärjestelyt 6 

4 218 §  Kuntamarkkinoille osallistuminen 8 

5 219 §  Muutoksia hallintosääntöön  9 

6 220 §  Kansallisen veteraanipäivän pääjuhlan järjestäminen Kuopiossa 
27.4.2019 / juhlatoimikunnan asettaminen 

12 

7 221 §  Eronpyyntö perusturva- ja terveyslautakunnan varajäsenyydestä / 
Titta Kekäläinen 

14 

8 222 §  Kh:n tiedonantoja 15 

 
Muutoksenhaku 
 
217-218, 220 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus 17 
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215 §  
 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 
 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaisek-
si.  
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216 §  
 
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 
 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Jaakko Kosunen ja Ta-
pio Tolppanen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jäsenet Jaakko Kosunen ja Ta-
pio Tolppanen.  
 
Merkittiin, että palvelupäällikkö Saija Pöntinen ja Jätekukko Oy:n toimitus-
johtaja Arto Ryhänen antoivat asiakohdan 3 käsittelyn jälkeen hallitukselle 
ajankohtaiskatsauksen jätehuollon ajankohtaisista asioista.  
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§ 217 Asianro 4780/01.01.01.01/2017 
 
 
Työllisyyspalvelun henkilöstöjärjestelyt 
 
 

Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen 
Työllisyyspalvelu 

 
Kuopion kaupungin työllisyyspalvelu on mukana toteuttamassa julkisten työ-
voima- ja yrityspalveluiden alueellista tarjoamista ja työelämäkokeilua koske-
vaa kokeilua ajalla 1.8.2017-31.12.2018. Kokeilussa mukana olevat kunnat 
vastaavat julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta ja asiakas-
kohderyhmän palveluprosessista. Kokeilun asiakaspalvelusta vastaavat työn-
tekijät toimivat määräaikaisissa viroissa käyttäen julkista valtaa sekä TE-
hallinnon että kaupungin asiakasprosessin hoidossa ja palveluista päätettäes-
sä.  
 
Kokeilu on näillä näkymin päättymässä vuoden 2018 lopussa. Työllisyyspalve-
lun toiminta tulee mukauttaa muuttuvaan toimintaympäristöön (mm. maa-
kunta-, sote- ja kasvupalvelu-uudistukset) ja vaihtoehtoisia skenaarioita onkin 
jo työllisyyspalvelussa pohdittu. Tarkoituksena on muodostaa vuosille 2019-
2020 kaupungin sisäinen kehityshanke, jonka aikana tulevaisuuden työlli-
syyspalvelu mallinnetaan ja rakennetaan osaksi tulevaisuuden kaupunkiorga-
nisaatiota.  

 
Kuopion kaupungin sekä Pohjois-Savon TE-toimiston ja Pohjois-Savon ELY-
keskus ovat myös ilmaisseet yhteisen tahtotilansa strategisen yhteistyön jat-
kamisesta ja syventämisestä sekä kumppanuusmallin rakentamisesta työlli-
syyskokeilun jatkoksi vuosille 2019-2020. Kumppanuusmallin ja käytännön 
toiminnan suunnittelu ovat parhaillaan käynnissä. Kaupungin puolelta suun-
nittelutyön pohjana on elinvoima- ja konsernipalvelujen johtotiimissä tehty 
linjaus, jonka mukaan työllisyyspalvelun resursointi pidetään vuoden 2018 ta-
solla.  
 
Tulevaisuuden työllisyyspalvelu –konsepti samoin kuin kaupungin ja TE-
toimiston välinen strateginen yhteistyö ja toiminta on tarkoitus rakentaa työl-
lisyyskokeilussa saatujen hyvien käytänteiden pohjalle. Myös uusia avauksia 
tässä kokonaisuudessa tarvitaan. Keskeisin elementti työllisyyspalvelun tule-
vassakin toimintamallissa on vastuutyöntekijämalli, jossa vastuutyöntekijällä 
on mahdollisuus päättää annetun raamin puitteissa kaikista asiakkaalle tar-
jottavista palveluista (esim. ostettavat työllistymistä edistävät palvelut) ja 
etuuksista (esim. bussi- ja hyvinvointikortit) yhdellä kertaa. Näin ollen vas-
tuutyöntekijän tehtävän hoitaminen vaatii julkisen vallan käyttöä myös jat-
kossa.  
 
Työllisyyspalvelun toiminnan jatkon kannalta on tärkeää, että kaupunki jat-
kaa määräaikaisia virkoja vuoden 2020 loppuun sekä perustaa uudet virat 
niihin tehtäväkokonaisuuksiin, joita hoidetaan tällä hetkellä työsuhteisesti 
(esityksen kohdat 3-6).  
 
Virkojen kelpoisuusvaatimukset, palkkausperusteet ja ehdot säilyvät kaupun-
ginhallituksen päätöksen 12.6.2017 mukaisina. Uusien virkojen perustaminen 
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ei lisää työllisyyspalvelun henkilöstömäärää tai kokonaiskustannuksia. TE-
hallinnon URA-järjestelmään ei saada käyttöoikeuksia muille kuin virkamie-
hille, joten työllisyyskokeilun omasta järjestelmätuesta sekä seuranta- ja arvi-
ointitiedon tuottamisesta vastaava suunnittelijakin tarvitsee virkapohjan.  

  
 
 
Esitys  Esitän, että kaupunginhallitus jatkaa   
 

1. 14 työllisyyspalvelukoordinaattorin määräaikaista virkasuhdetta ajalle 
1.1.2019-31.12.2020 

2. yhden (1) yritysyhteistyökoordinaattorin määräaikaista virkasuhdetta ajal-
le 1.1.2019-31.12.2020 

 
Lisäksi esitän, että kaupunginhallitus perustaa työllisyyspalveluun 
 
- kaksi (2) uutta määräaikaista työllisyyspalvelukoordinaattorin virkaa ajal-

le 1.9.2018-31.12.2020. 
- kaksi (2) uutta määräaikaista työllisyyspalvelukoordinaatto-

rin/työkykykoordinaattorin virkaa ajalle 1.9.2018-31.12.2020, 
- yhden (1) uuden yritysyhteistyökoordinaattorin määräaikaisen viran ajalle 

1.9.2018-31.12.2020 ja 
- yhden (1) uuden suunnittelijan määräaikaisen viran ajalle 1.9.2018-

31.12.2020 
 
Mikäli kaupunginhallitus päättää jatkaa määräaikaisia virkasuhteita, jatkaa 
niissä entiset työntekijät suostumuksellaan. Uusiin virkoihin siirretään ilman 
hakumenettelyä työllisyyspalvelussa vastaavissa tehtävissä työsuhteisina 
työskentelevät työntekijät. Palvelukseen ottava viranomainen päättää toimi-
valtansa puitteissa määräaikaisten virkojen täyttämisestä työllisyyspalvelun 
esityksen mukaisesti. (hallintosääntö 54 §). 

 
 

Viiteaineisto  1 4780/2017 Kaupunginhallituksen päätös 12.06.2017 
 
 Valmistelija  

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy työllisyyspalvelujohtajan esityksen. 
 
 

Päätös Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen oli kokouksessa kuultavana asiakoh-
dassa. Oksanen poistui kokouksesta kuulemisen jälkeen.  

 
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 218 Asianro 6309/00.04.00/2018 
 
 
Kuntamarkkinoille osallistuminen 
 
 

 
Kuntamarkkinat on kuntien, valtion ja muun julkisen hallinnon päättäjien 
vuoden päätapahtuma, joka järjestetään Kuntatalolla Helsingissä   
12. - 13.9.2018. 

 
 Kuntamarkkinoille on vapaa pääsy.  Tapahtuma on avoinna keskiviikkona 

12.9. klo 9. – 17 ja torstaina 13.9. klo 9. – 15 käyntiosoitteessa Alppikatu 1. 
 
 Lisätietoja ja tapahtuman ohjelma on verkossa osoitteessa  
 https://extranet.kuntamarkkinat.fi/api/events.xhtml 
  
 
 
 

 
 Valmistelija  

Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus nimeää tarvittaessa osallistujat Kuntamarkkinoille. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus nimesi osallistujiksi Kuntamarkkinoille Minna Reijosen, 
Markku Rossin, Tiina Kaartisen, Veera Willmanin, Jaakko Kosusen ja Tuula 
Väätäisen.  
 
 

 
 
 

https://extranet.kuntamarkkinat.fi/api/events.xhtml
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§ 219 Asianro 3576/00.01.01/2017 
 
 
Muutoksia hallintosääntöön  
 
 

Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
Kaupunginkanslia 

 
 
 Tiivistelmä 
 

Maankäyttö- ja rakennuslakiin lisättiin 1.9.2014 voimaantulleella lailla hule-
vesiä koskevat säännökset. MRL 13a luvun hulevesiä koskevat erityiset sään-
nökset ovat osa sääntelykokonaisuutta, jonka tarkoituksena on parantaa va-
rautumista sää- ja vesiolojen ääri-ilmiöihin ja edistää näin sopeutumista il-
mastonmuutokseen. Merkittävänä muutoksena oli kielto johtaa hulevesiä yh-
teen viemärivesien kanssa.  
 
Kuopion kaupunginvaltuusto on 23.10.2017 § 39 päättänyt, että kaupunki vas-
taa 1.1.2018 alkaen hulevesien hallinnan järjestämisestä asemakaava-alueella 
hulevesiviemärit mukaan lukien ja kaupunki ottaa käyttöön julkisoikeudelli-
sen hulevesimaksun. Kuopion Vesi Liikelaitos on vastannut hulevesiviemä-
röinnistä vuoden 2017 loppuun saakka ja hulevesiin liittyvä toiminta on pe-

rustunut yksityisoikeudellisiin sopimuksiin. Hulevesien hallinnan järjestämi-
nen on siirtynyt 1.1.2018 alkaen kokonaisuudessaan kaupunkiympäristön pal-
velualueelle.  
 
Toiminnassa tapahtunut muutos edellyttää myös muutoksia hallintosääntöön 
kaupunkirakennelautakunnan sekä ympäristö- ja rakennuslautakunnan teh-
tävien osalta.   
 

 Henkilöstöasioiden osalta muutostarve johtuu 1.2.2018 voimaantulleen kun-
nallisen virka- ja työehtosopimuksen tekstimuutoksista. Hallintosääntöä täs-
mennetään myös henkilöstöjohtajan toimivaltuuksien osalta. 

 
 Hulevesiä koskevat muutokset 
  

Kaupunkirakennelautakunnan ja ympäristö- ja rakennuslautakunnan tehtä-
vissä on voimassa olevassa hallintosäännössä päällekkäistä sääntelyä huleve-
simääräysten antamisen osalta. Hallintosääntöä on tarpeellista täsmentää si-
ten, että ympäristö- ja rakennuslautakunnan tehtävänä on alueellisena viran-
omaisena antaa hulevesimääräyksiä Suonenjoen kaupungin osalta. Kuopion 
kaupungin alueella hulevesimääräysten antaminen tulisi kuulumaan aiem-
man sääntelyn mukaisesti kaupunkirakennelautakunnan tehtäviin hulevesien 
hallinnan järjestämisen ohella. Hulevesihaitan poistamisesta määrääminen 
jakautuisi lautakuntien kesken riippuen siitä missä hulevesihaitta on. 

 
Kaupunkirakennelautakunnan erityistehtäviä ja ratkaisuvaltaa (5 luku 36 §) 
muutetaan seuraavilta osin: 
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1 muutetaan kohta 29 kuulumaan seuraavasti: ”määrätä kiinteistön huleve-
sijärjestelmän ja kunnan hulevesijärjestelmän yhteensovittamiseksi tar-
peelliset rajakohdat ja antaa hulevesien johtamiseen liittyviä määräyksiä.”  

 
2    lisätään uusi kohta 29 a kuulumaan seuraavasti:  

 

 toimia maankäyttö- ja rakennuslain 103 j §:n tarkoittamana kunnan 
monijäsenisenä toimielimenä, joka antaa kuntaa tai kunnan osaa koske-
via tarkempia määräyksiä hulevesien hallinnasta. 

 toimia kunnan määräämänä monijäsenisenä toimielimenä hulevesihai-
tan poistamiseksi, joka koskee kadun tai yleisen alueen suunnittelua, ra-
kentamista tai kunnossapitoa. 

 
Vastaavasti ympäristö- ja rakennuslautakunnan erityistehtäviä ja ratkaisuval-
taa (5 luku 38 §) muutetaan seuraavilta osin:   

 
1 muutetaan kohta 18 kuulumaan seuraavasti: ”toimia Kuopion ja Suonen-

joen kaupunkien alueilla MRL 103 d, 103 f, 103 j ja 103 k §:ien tarkoitta-
mana kunnan monijäsenisenä toimielimenä sekä toimia Suonenjoen kau-
pungin alueella MRL 103 j §:n tarkoittamana kunnan monijäsenisenä 
toimielimenä.” 

 
2    lisätään uusi kohta 19 a kuulumaan seuraavasti: ”toimia kunnan määrää-       
mänä monijäsenisenä toimielimenä hulevesihaitan poistamiseksi, kun hule-
vesihaitta on tontilla.” 

 
 Henkilöstöasioita koskevat muutokset 
 
 Toimivaltaa henkilöstöasioissa (6 luku) muutetaan seuraavilta osin: 
 

1 muutetaan 54 §:n 10 momentti kuulumaan seuraavasti: ” Vakinainen työ-
suhteinen henkilö voidaan ottaa ilman hakumenettelyä siihen perustetta-
vaan vakinaiseen tai määräaikaiseen virkaan, johon hänen työhönsä 
kuuluvat tehtävät pääosin siirretään tehtävän uudelleenjärjestelyn yhtey-
dessä ja hän täyttää viran kelpoisuusehdot.” 

 
2 muutetaan 68 §:n otsikko ”Johtavassa ja itsenäisessä asemassa olevien 

työaikakorvaukset” kuulumaan seuraavasti: ”Työaikakorvausten suorit-
tamista koskevat rajoitukset” 

 
3 muutetaan 68 § kuulumaan seuraavasti: ”Kaupunginhallitus päättää 

KVTES III luvun 23 21§:ssä mainittujen työaikakorvausten maksamisesta 
kaupunginjohtajalle ja apulaiskaupunginjohtajille. Kaupunginjohtaja 
päättää esittelystä työaikakorvausten maksamisesta KVTES III luvun 23:n 
3 momentissa 21 §:ssä mainituille viranhaltijoille ja työntekijöille.” 

 
4 muutetaan 58 §:n 5 momentti kuulumaan seuraavasti: ”Vaativuustasolle 

vahvistetun tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen (tasokorotus) ja palk-
kauksellisten epäkohtien korjaaminen sovitaan tai vahvistetaan järjestely-
erien osalta henkilöstöpäällikön henkilöstöjohtajan toimivaltaan kuulu-
vassa paikallisneuvottelussa.” 
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5 muutetaan 61 §:n 2 momentti kuulumaan seuraavasti: ”Henkilöstöpääl-
likkö Henkilöstöjohtaja myöntää luvan tulospalkkauksen käyttöönottami-
seen.” 

 
      
  
 
 
 
 
Esitys Esitän kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että Kuopion 

kaupungin hallintosääntöä muutetaan edellä mainituin tavoin 1.9.2018 lu-
kien. 
 

 Valmistelija  
Vesa Toivanen puh. +358 44 718 2041 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle kaupunginlakimiehen esi-
tyksen hyväksyttäväksi. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 220 Asianro 9234/12.03.01.00/2017 
 
 
Kansallisen veteraanipäivän pääjuhlan järjestäminen Kuopiossa 27.4.2019 / juhlatoimi-
kunnan asettaminen 
 
 

 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 5.2.2018 § 7, että kaupunki järjestää 
kansallisen veteraanipäivän valtakunnallisen pääjuhlan lauantaina 27.4.2019 
Kuopion Musiikkikeskuksessa. 

 
Juhlan valmistelua varten on tarkoitus muodostaa Kuopion juhlatoimikunta, 
joka toimii yhteistyössä valtakunnallisen päätoimikunnan kanssa. Juhlan 
valmistelua ohjaa valtakunnallinen päätoimikunta. 
 
Kuopion juhlatoimikunnan järjestäytymiskokous on suunniteltu järjestettä-
väksi syyskuun aikana Kuopion kaupungintalolla.  
 

 
 
  
 
 

 
 Valmistelija  

Markku Lind puh. +358 17 18 2070 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Esitän, että kaupunginhallitus asettaa kansallisen veteraanipäivän pääjuhlan 
valmistelua varten juhlatoimikunnan seuraavassa kokoonpanossa:  
 
- kaupunginhallituksen edustaja, juhlatoimikunnan puheenjohtaja 
- apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
- Musiikkikeskuksen johtaja Katariina Kummala 
- Musiikkikeskuksen tuottaja-tiedottaja Elina Prepula 
- Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen tuottaja, juhlatoimikunnan valmis-
televa sihteeri 
 
Kaupunginhallitus päättää lisäksi pyytää juhlatoimikuntaan edustajat seuraa-
vilta tahoilta:  
 
- Rintamaveteraanien Pohjois-Savon piiri 
- Sotaveteraanien Pohjois-Savon piiri  
- Sotainvalidien Veljesliiton Pohjois-Savon piiri 
- Kuopion Lottaperinneyhdistys 
- Pohjois-Savon Sotilaspoikien Perinnekilta 
- Kuopion Kaatuneitten Omaiset 
- Pohjois-Savon Sotaorvot 
- Itä-Suomen poliisilaitos  
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- Karjalan Lennosto 
- Puolustusvoimien Pohjois-Savon aluetoimisto 
- Kuopion hiippakunnan tuomiokapituli 
- Suomen ortodoksisen kirkon Kuopion ja Karjalan hiippakunta 
- Kuopion Reserviläiset ja 
- Järvi-Suomen Partiolaiset.  
 
Juhlatoimikunnan kokoonpanoa voidaan tarvittaessa täydentää myöhemmin. 
 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen ja nimesi juhlatoimikunnan puheenjohtajaksi Markku Rossin.  
 
 

 
 
 



 Kuopion kaupunki Pöytäkirja 19/2018 14 (17) 
 Kaupunginhallitus   

    221 § 

  13.08.2018  

 

 

 
 
§ 221 Asianro 5334/00.00.01.00/2018 
 
 
Eronpyyntö perusturva- ja terveyslautakunnan varajäsenyydestä / Titta Kekäläinen 
 
 

 
 
 Titta Kekäläinen (kok) on pyytänyt eroa perusturva- ja terveyslautakunnan 

varajäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi. 
 
 Merkitään, että kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 12.6.2017 valinnut 

Titta Kekäläisen Hanna-Mari Nevalan henkilökohtaiseksi varajäseneksi pe-
rusturva- ja terveyslautakuntaan. 

  
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
myöntää Titta Kekäläiselle eron perusturva- ja terveyslautakunnan varajäse-
nyydestä ja valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen toimikauden loppuun 
saakka. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 222 Asianro 9856/00.02.01/2017 
 
 
Kh:n tiedonantoja 
 
 

 
 
 Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 
 
5948/2018 Pöytäkirja Kevama Oy:n konkurssipesän velkojainkokouksesta 27.6.2018. 

Kaupungin edustajina kokouksessa olivat hallintojohtaja Heikki Vienola ja  
va. talousjohtaja Pauliina Pietikäinen.  
 

6988/2016  Itä-Suomen yliopistolta on tullut tiedoksi Savilahden innovaatioalusta –
hankkeen muutospäätös 1.7.2018, sekä hyväksytty hankesuunnitelma. Kau-
pungin rahoitusosuus säilynyt ennallaan, toteutusaika muuttunut. 

 
 
 Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden päätökset ajalta 

9.7.-5.8.2018: 
 

Asiakirjan nro Päätöksentekijä § / vuosi Päätöspvm Otsikko 

4577/2017-93 Apulaiskaupunginjohtaja hep ja 
kop 

5 § / 2018 16.7.2018 Tapahtuma-avustukset 2018 

5878/2018-1 Apulaiskaupunginjohtaja hep ja 
kop 

1 § / 2018 17.7.2018 Perusopetuksen laitehankinnat 2018/ 
laitteiden hankinta perusopetuksen 
oppilaiden opiskeluvälineiksi 

5890/2018-1 Apulaiskaupunginjohtaja ptp 19 § / 2018 9.7.2018 Arkistopäällikön valinta 

4914/2018-1 Kaupunginjohtaja 10 § / 2018 12.7.2018 Kertapalkkio / Lakimies 

2289/2017-5 Lakimies 27 § / 2018 2.8.2018 Vahingonkorvaushakemus / auton vau-
rioituminen 

732/2018-5 Lakimies 28 § / 2018 2.8.2018 Vahingonkorvaushakemus / auton vau-
rioituminen 

740/2018-5 Lakimies 19 § / 2018 1.8.2018 Vahingonkorvaushakemus / kaatumi-
nen 

5978/2017-5 Lakimies 17 § / 2018 31.7.2018 Vahingonkorvaushakemus / liukastu-
minen / palkkakulut 

756/2018-5 Lakimies 20 § / 2018 2.8.2018 Vahingonkorvaushakemus / kaatumi-
nen 

589/2018-4 Lakimies 18 § / 2018 31.7.2018 Takaisinsaantivaatimus OP -vakuutus / 
liukastuminen 

5978/2017-4 Lakimies 16 § / 2018 31.7.2018 Vahingonkorvaushakemus / liukastu-
minen 

6090/2018-2 Lomituspalvelujohtaja 8 § / 2018 31.7.2018 Vahingonkorvaushakemus rikkoontu-
neesta maidonkokoojan pumpusta 
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5887/2018-1 Lomituspalvelujohtaja 9 § / 2018 31.7.2018 Vahingonkorvaushakemus hukkaan 
menneestä maidosta 

5120/2018-3 Toimitilajohtaja 11 § / 2018 2.8.2018 Savilahden liikunta- ja tapahtumakes-
kuksen geoteknisen suunnittelijan va-
linta 

 
 
  
  
 
Vaikutusten arviointi  
 
 

 
 Valmistelija  

  
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa pöytäkirjois-
sa olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  

 
Merkittiin tiedoksi, että hallituksen jäsen Leila Savolainen osallistuu yhteys-
henkilönä Turvallinen ja kriisinkestävä kunta-verkostoon.  
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (217-218, 220 §) 
 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Kaupunginhallitus 
 
Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 
Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 
Puhelin  017 18 2111 
Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 

 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis-
ta. Kunnan jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Kuopion kau-
pungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen  
 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös telekopiona (faksina) tai sähköposti-
na. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa 
on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä.  
 
Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen 
toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä tai mikäli määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sel-
lainen päivä, jona työt virastoissa on keskeytettävä, ensimmäisenä arkipäivä-
nä sen jälkeen. 
 
Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tieto-
järjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.  

 
Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jätet-
tävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimusajan päättymis-
tä. 

 


