
Kaupunkiympäristön palvelualue 2019
    

1. KASVAVA KUOPIO
    

1.1. Kilpailukykyinen yrittäjyysympäristö
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

työpaikkakehitys, 
liikevaihto, vienti ja 
palkkasumma

Yritykset saavat osaavaa 
työvoimaa. Edistetään 
ulkomaalaisten opiskelijoiden 
sitoutumista alueeseen. 
Tarjotaan ulkomaalaisille 
opiskelijoille harjoittelupaikkoja 
ja kesätyöpaikkoja.  

Tarjotaan opiskelijoille 
harjoittelupaikkoja ja 
kesätyöpaikkoja.

; Kasvava Kuopio -
ohjelma

uudet yritykset, 
yritysystävällisyys

Yrityskanta kasvaa ja kehittyy. 
Kuopio säilyttää asemansa 
yritysystävällisten 
kärkikaupunkien joukossa.  

Riittävän ja monipuolisen 
yritystonttitarjonnan ja 
lupamenettelyn kehittäminen.

; Kasvava Kuopio -
ohjelma

    

1.2. Vetovoimainen innovaatio- ja oppimisympäristö sekä laadukas 
koulutusketju
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

oppilaitosten 
hakijamäärä, tutkimus- ja 
kehittämisrahoitus

Savilahden 
innovaatioympäristön synergia 
toimii ja tukee startup-toimintaa 
ja yritysten kansainvälistymistä.

Luodaan mahdollisuudet 
innovaatioympäristön toiminnalle 
ja käyttäjälähtöisyydelle.

; Kasvava Kuopio -
ohjelma

    

1.3. Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

muuttohalukkuustutkimus, 
saavutettavuus

Valtakunnalliset 
liikenneratkaisut (itärata, vt5, 
lentoyhteydet) parantavat 
Kuopion liikenteellistä 
saavutettavuutta. 

Aktiivinen osallistuminen 
valtakunnallisiin verkostoihin.

; Kasvava Kuopio -
ohjelma

    

1.4. Rohkea kaupunkikehitys, elinvoimainen kaupunkikeskusta, 
monimuotoinen kaupunkikulttuuri
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

rakentamisen määrä, 
kaupunkikeskustan 
elinvoimaluku

Kaupunkikeskustan elinvoima 
kasvaa 
(täydennysrakentaminen, 
tapahtumat ja kaupunkikulttuuri, 

Edistetään 
täydennysrakentamista ja 
helpotetaan tapahtumien 
järjestämistä.

; Kasvava Kuopio -
ohjelma



liike-elämä jne.). 

Savilahden infrastruktuurin 
(SALLI) toteutus on käynnissä 

Savilahden infraa toteutetaan 
suunnitelman mukaisesti.

; Kasvava Kuopio -
ohjelma

    

2. HYVINVOIVA KUOPIO
    

2.1. Aktiivisuuteen innostava arki
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

tilojen monikäyttöisyys Kaupungin tilat ja puistot ovat 
helposti asukkaiden ja 
järjestöjen käytössä.  

Tapahtumien lupaprosessia sekä 
viestintää ja vuorovaikutusta 
kehitetään puistoissa ja 
katualueilla. 

; Hyvinvoiva Kuopio -
ohjelma

    

2.2. Varhainen tuki
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

kotona asuvien 
ikäihmisten osuus, 
vanhusten 
palveluasuntojen määrä

Tuetaan ikäihmisten kotona 
pärjäämistä ja hyvää elämää. 
Ikäihmiset asuvat tarvettaan 
vastaavasti – tehostetun 
palveluasumisen tarjonta 
varmistetaan yhdessä 
kumppanien kanssa ja 
varaudutaan tuleviin tarpeisiin.

Esteettömyyden ja turvallisuuden 
huomioiminen suunnittelussa, 
rakentamisessa ja 
kunnossapidossa.

; Hyvinvoiva Kuopio -
ohjelma

    

2.3. Työllistyminen ja toimeentulo
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

pitkäaikaistyöttömien 
määrä, nuorisotyöttömien 
määrä, työmarkkinatuen 
kuntaosuus, 
toimeentulotukea saavien 
osuus

Toteutetaan konsernitasoista 
työllisyyspolitiikkaa. 
Hyödynnetään sosiaalisia 
kriteerejä hankinnoissa. 
Pitkäaikaistyöttömien määrä 
vähenee ja työmarkkinatuen 
kuntaosuusmaksu pienenee. 

Toteutetaan konsernitasoista 
työllisyyspolitiikkaa. 
Hyödynnetään sosiaalisia 
kriteerejä hankinnoissa. 

    

2.4. Turvallinen ja viihtyisä elinympäristö
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

Asukkaiden vaikuttamista ja 
osallistumista omassa 
elinympäristössä lisätään eri 
tavoin.

Käytetään erilaisia osallistamisen 
menetelmiä ja lisätään viestintää.

; Hyvinvoiva Kuopio -
ohjelma

    



3. RESURSSIVIISAS KUOPIO
    

3.1. Viisas liikkuminen
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

kaupunkiliikenteen 
matkustajamäärä, 
pyöräilyn ja jalankulun 
osuus tehdyistä matkoista

Sähköavusteiset 
kaupunkipyörät otetaan 
käyttöön Kuopiossa keväällä 
2019. Joukkoliikenteen 
matkustajamäärä kasvaa ja 
asiakastyytyväisyys paranee. 

Sähköavusteiset kaupunkipyörät 
otetaan käyttöön Kuopiossa 
keväällä 2019.

; Resurssiviisas Kuopio -
ohjelma

    

3.2. Kiertotalous ja resurssien viisas käyttö
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

Edistetään etätyöskentelyä, 
verkko-opiskelua ja 
etäkokouksia. 

Edistetään etätyöskentelyä, 
verkko-opiskelua ja 
etäkokouksia.

; Resurssiviisas Kuopio -
ohjelma

jätteen määrä, 
rakentamisen jätteiden 
hyödyntämisen osuus, %

Vähennetään jätteen määrää ja 
parannetaan jätteen 
hyötykäyttöä. Edistetään 
rakennusjätteiden 
hyödyntämisastetta. 
Parannetaan muovinkeräyksen 
palvelutasoa ja kampanjoidaan 
muovittomuuden puolesta 
(esim. kestokassikampanjalla).

Vähennetään jätteen määrää ja 
parannetaan jätteen 
hyötykäyttöä. Edistetään 
rakennusjätteiden 
hyödyntämisastetta. 
Parannetaan muovinkeräyksen 
palvelutasoa ja kampanjoidaan 
muovittomuuden puolesta (esim. 
kestokassikampanjalla).

; Resurssiviisas Kuopio -
ohjelma

    

3.3. Energiatehokkuus ja uusiutuva energia
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

sähkö- ja 
kaasukäyttöisten 
ajoneuvojen osuus 
ajoneuvokannasta, %

Uusia ajoneuvoja hankittaessa 
tai leasing-palveluja 
ostettaessa selvitetään sähkö- 
tai biokaasuajoneuvojen 
hankintamahdollisuus ja –
kustannukset (Kokokonsernia 
koskeva periaatepäätös). 

Valmistellaan koko konsernia 
koskeva periaatepäätös ja 
huomioidaan joukkoliikenteen 
kilpailutuksissa sekä 
ajoneuvohankinnoissa.

; Resurssiviisas Kuopio -
ohjelma

    

4. UUDISTUVA KUOPIO
    

4.1. Kyvykäs ja innostunut henkilöstö ja uudistuva johtaminen
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

Henkilöstön moniammatilliseen Henkilöstön moniammatilliseen 



yhteistyöhön on kehitetty uusia 
malleja sähköisten 
työskentelyalustojen, kokeilujen 
ja henkilöstön ”kohtaamojen” 
kautta.

yhteistyöhön on kehitetty uusia 
malleja sähköisten 
työskentelyalustojen, kokeilujen 
ja henkilöstön ”kohtaamojen” 
kautta.

sairauspoissaolot, 
työtyytyväisyys

Henkilöstön työhyvinvointi on 
parantunut ja sairauspoissaolot 
ovat vähentyneet 2 
henkilötyöpäivää/htv. 

Tykytoiminnan ylläpitäminen ja 
kehittäminen. Viestinnän 
kehittäminen joka tasolla ja joka 
suuntaan. 
Monimuototyöskentelyn 
kehittäminen.

; Uudistuva Kuopio -
ohjelma; 
Työhyvinvointisuunnitelma

    

4.2. Sujuva ja uudistuva toiminta
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

Kehitetään vaikutusten 
arviointia (yritysvaikutukset 
yms.). 

Kehitetään vaikutusten arviointia 
mm. yrittäjien kanssa.

; Uudistuva Kuopio -
ohjelma

uudet käytänteet/ 
toimintatavat/ kokeilut

Digitalisoidaan ja sujuvoitetaan 
palveluprosesseja yhdessä 
palvelujen käyttäjien kanssa.

Kehitetään edelleen sähköisiä 
palveluja. Edistetään 
tietomallipohjaista työskentelyä.

; Uudistuva Kuopio -
ohjelma

uudistusten eteneminen Uudistetaan rakenteita ja 
toimintatapoja 
maakuntauudistuksen 
etenemistä riippumatta. 
Varmistetaan, että muutokset 
henkilöstön ja kuntalaisten 
kannalta sujuvat jouhevasti 
palvelutason kärsimättä. 

Kehitetään yhteyksiä maakunnan 
eri toimijoiden kesken.

; Uudistuva Kuopio -
ohjelma

    

4.3. Kestävä talous
Mittari Valtuustoon nähden sitova 

tavoite
Toimenpiteet Ohjelma

tilikauden tulos, 
toimintakatteen kasvu%, 
toimintakulujen kasvu%

Tilikauden tulos on valtuuston 
hyväksymän talousarvion 
mukainen.

Noudatetaan talousarviota. ; Uudistuva Kuopio -
ohjelma

Toteutetaan strategian 
mukaista investointiohjelmaa 
valtuuston hyväksymän 
talousarvion mukaisesti. 

Toimitaan strategian mukaisen 
investointiohjelman mukaisesti.

; Uudistuva Kuopio -
ohjelma


