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Kokoustiedot 
 
Aika 26.11.2018 maanantai klo 15:00 - 17:10 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone   
 
Saapuvilla olleet jäsenet 
 

Antti Kivelä, puheenjohtaja 
Pekka Kantanen, 1. varapuheenjohtaja 
Jaakko Kosunen, 2. varapuheenjohtaja 
Nelli Berg-Väänänen, klo 16.15-17.10 
Tiina Kaartinen 
Minna Reijonen 
Leila Savolainen 
Tapio Tolppanen 
Veera Willman 
Heikki Meriranta, varajäsen 
Kari Hartikainen, varajäsen 

 
 

Muut saapuvilla olleet 
 

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja esittelijä, klo 15.50-17.10 
Pekka Vähäkangas, apulaiskaupunginjohtaja  
Jari Saarinen, vs. apulaiskaupunginjohtaja  
Jari Kyllönen, apulaiskaupunginjohtaja  
Sari Raassina valtuuston puheenjohtaja 
Markku Rossi valtuuston 1. varapuheenjohtaja, 

klo 15.50-17.10 
Tuula Väätäinen valtuuston 2. varapuheenjohtaja 
Sirpa Lätti-Hyvönen, strategiajohtaja  
Hannu Väänänen, toimitilajohtaja klo 15.00-15.50 
Juha Romppanen, kaupunkisuunnittelujohtaja klo 15.00-15.50 
Lauri Holappa, turvallisuuspäällikkö klo 15.50-16.20 
Heikki Vienola, hallintojohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Asiat  332 - 342 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Antti Kivelä Heikki Vienola 
puheenjohtaja §:t 332-334 ja 336-
342 
 
 
 
Pekka Kantanen 
puheenjohtaja § 335 
 
 

pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 3.12.2018. 
 
 
 
  Tiina Kaartinen  Jaakko Kosunen 
 
 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 4.12.2018. 

 
 
   
  Heikki Vienola 
  pöytäkirjanpitäjä 
 
Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 332-334, 337-339 ja 341-342 osalta, koska päätökset koskevat 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 
 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 335-336 ja 340, koska päätöksestä 

voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus. 

 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 
 
 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 335-336 ja 340 osalta 
 
  liite A 
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Käsitellyt asiat 
 
Nro § Liite/ 

viite* 
Otsikko Sivu 

1 332 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

2 333 §  Pöytäkirjantarkastajat 5 

3 334 § 1-11  Valmiussuunnitelman päivitys 2018 6 

4 335 §  Monetra Pohjois-Savo Oy:n osakekauppa 8 

5 336 § 12-16  Pienen Neulamäen vaihe 3 rakentaminen, rahoitus ja urakoitsijan 
valinta  

9 

6 337 § 17  Valtuustoaloite / puheterapiapalvelun saatavuus Kuopion kaupun-
gissa 

12 

7 338 § 18  Valtuustoaloite / puheterapeutin koulutuksen järjestämisen edesaut-
taminen Kuopioon 

17 

8 339 §  Kaupunginvaltuuston kokouspäivät 2019 19 

9 340 §  Kaupunginhallituksen kokouspäivät 2019 20 

10 341 § 19-21  Kuopion kaupungin liittyminen Kuopio Health osuuskuntaan perus-
tajajäsenenä 

22 

11 342 §  Kh:n tiedonantoja 24 

 
Muutoksenhaku 
 
335-336 ja 340 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus 26 

 
 



 Kuopion kaupunki Pöytäkirja 32/2018 4 (26) 
 Kaupunginhallitus   

    332 § 

  26.11.2018  

 

 

 
332 §  
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 
 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaisek-
si. 
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333 §  
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 
 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Tiina Kaartinen ja 
Jaakko Kosunen 

 
Päätös 

Merkittiin, että esittelijänä asiakohdassa toimi, kaupunginjohtajan poissa ol-
lessa, apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas.  
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jäsenet Tiina Kaartinen ja 
Jaakko Kosunen.  
 
Merkittiin, että toimitilajohtaja Hannu Väänänen antoi kokouksen alussa hal-
litukselle DigiPAVE-hankkeen ajankohtaiskatsauksen. Kaupunkisuunnittelu-
johtaja Juha Romppanen oli kokouksessa läsnä asiaa käsiteltäessä. Kaupun-
ginhallitus merkitsi tilannekatsauksen yksimielisesti tiedoksi.  
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§ 334 Asianro 9350/09.06.00/2018 
 
 
Valmiussuunnitelman päivitys 2018 
 
 

 
Kuntien, kuntayhtymien ja muiden kuntien yhteenliittymien tulee valmius-
suunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukäteisvalmiste-
luin sekä muilla toimenpiteillä varmistaa tehtäviensä mahdollisimman hyvä 
hoitaminen myös poikkeusoloissa (valmiuslaki 1552/2011 12§).  
 
Kukin viranomainen huolehtii poikkeusolojen väestönsuojelutehtäviin tar-
vitsemansa henkilöstön varaamisesta ja kouluttamisesta. Kunnan viran-
omaisen, laitoksen ja liikelaitoksen sekä muun julkisyhteisön vastuulla ole-
vat väestönsuojelutehtävät ja niihin varautuminen kuuluvat niissä palvele-
van viran- tai toimenhaltijan virkavelvollisuuksiin ja työsopimussuhteessa 
olevan henkilön tehtäviin. Edellä sanottu koskee myös näiden tehtävien suo-
rittamista varten tarpeelliseen koulutukseen osallistumista. (pelastuslaki 
379/2011 64-65§) 

 
Kaupungin valmiussuunnitelman yleinen osa on päivitetty. Suunnitelmasta 
pyydetiin lausunnot kaupunkikonsernin varautumistoimijoilta ja johtavilta vi-
ranhaltijoilta 14.9.2018 mennessä. Suunnitelmaa päivitettiin edelleen lausun-
tojen perusteella. Suurimpina muutoksina edelliseen versioon nähden voi-
daan nähdä Yhteiskunnan turvallisuusstrategian 2017, kaupunkitasoisen ris-
kiarvion sekä Juankosken kuntaliitoksen huomioiminen suunnitelmassa. 
Muina muutoksina on kaupungin kriisijohtamisvastuiden ja varahenkilöiden 
uudelleen määrittely.  

 
 Asia on käsitelty kaupungin johtokeskuksen johtoryhmässä 21.11.2018.

  
 
Liitteet 1 9350/2018 Kuopion valmiussuunnitelman yleinen osa 2018 
 2 9350/2018 LIITE 1 Valmiuslain velvoitteet kunnan toimintaan 
 3 9350/2018 LIITE 2 Johtokeskuksen toimintakaavio (Sisältää salaista 

tietoa JulkL 24.1 § 8 kohta) jaetaan kokoukseen osallistuville  
 4 9350/2018 LIITE 3 käsitteet ja määritelmät 
 5 9350/2018 LIITE 4 Kuopion merkittävimmät riskikohteet  (Sisältää 

salaista tietoa JulkL 24.1 § 8 kohta) jaetaan kokoukseen osallistuville  
 6 9350/2018 LIITE 5 johtokeskuksen toiminnan käynnistäminen  (Sisäl-

tää salaista tietoa JulkL 24.1 § 8 kohta) jaetaan kokoukseen osallistuville  
 7 9350/2018 LIITE 6 Kunnan vesihuollon tehtävät 
 8 9350/2018 LIITE 7 Kunnan jätehuoltotehtävien johtamisvastuut Kuopi-

ossa 
 9 9350/2018 LIITE 8 Kuopion kaupungin väestömäärät suunnittelualu-

eittain  (Sisältää salaista tietoa JulkL 24.1 § 8 kohta) jaetaan kokoukseen 
osallistuville  

 10 9350/2018 LIITE 9 Kuopion kaupungin riskiarvio  (Sisältää salaista 
tietoa JulkL 24.1 § 8 kohta) jaetaan kokoukseen osallistuville  

 11 9350/2018 LIITE 10 Kaikissa tilanteissa turvattavat avaintoiminnot   
(Sisältää salaista tietoa JulkL 24.1 § 8 kohta) jaetaan kokoukseen osallis-
tuville  
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Valmistelija  
Lauri Holappa puh. +358 44 718 5630 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 Turvallisuuspäällikkö Lauri Holappa esittelee asiaa kokouksessa.  
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy Kuopion kaupungin valmiussuunnitelman. 
 
 

Päätös Merkittiin, että kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen saapui kokoukseen asia-
kohdan käsittelyn aikana. 

 
Merkittiin, että jäsen Nelli Berg-Väänänen saapui kokoukseen asiakohdan kä-
sittelyn aikana.  

 
Turvallisuuspäällikkö Lauri Holappa oli kokouksessa kuultavana asiakohdas-
sa.  

 
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen. 

 
Lauri Holappa poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn jälkeen.   
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§ 335 Asianro 4542/00.01.00/2017 
 
 
Monetra Pohjois-Savo Oy:n osakekauppa 
 
 

Va. talousjohtaja Pauliina Pietikäinen 
Talous- ja omistajaohjaus 

 
 

Kaupunginvaltuusto päätti 11.6.2018 kokouksessaan (§ 51) Monetra Pohjois-
Savo Oy (tuolloin Kuhilas Oy) omistusjärjestelyistä. Osana järjestelyjä Kuopi-
on kaupunki ostaa yhteensä 824 osaketta hintaa 100 euroa/kpl yhdeksältä 
Monetra Pohjois-Savo Oy:n osakkeenomistajalta. Kun kaikki omistusjärjeste-
lyt on saatettu loppuun, on Monetra Pohjois-Savo Oy Monetra Oy:n tytäryh-
tiö, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri ky omistaa siitä 36 %, Kuopion kaupunki 
12 % ja edellä mainitut 9 muuta osakkeenomistajaa yhteensä 1 %, 10 kappalet-
ta kukin. 
 
Kaupunginvaltuuston päätöksessä Siilinjärven kunnalta ostettavien osakkei-
den määrä oli virheellinen. Sen tulee olla 504 kappaletta päätetyn 464 kappa-
leen sijaan, jonka jälkeen Siilinjärven kunnalle jää omistukseen 10 osaketta. 
Kaupunginvaltuusto on päätöksessään valtuuttanut kaupunginhallituksen 
viimeistelemään omistusjärjestelyjen yksityiskohdat ja tekemään teknisluon-
teisia muutoksia ja täsmennyksiä omistusjärjestelyihin liittyviin asiakirjoihin. 
Koska päätöksenteon perusteluissa on hankittavien osakkeiden yhteismäärä 
oikein, voidaan tulkita, että yhden omistajan suhteen tehtävä muutos on tek-
nisluoteinen ja korjattavissa kaupunginhallituksen päätöksellä. 

 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus päättää ostaa Siilinjärven kunnalta 504 kappaletta Monet-
ra Pohjois-Savo Oy:n osakkeita osana kaupunginvaltuuston päätöstä 
11.6.2018, § 51, joka koskee talous- ja henkilöstöhallinnon tukipalvelujen 
omistusjärjestelyjä. 
 
 

Päätös Merkittiin, että puheenjohtaja Antti Kivelä ja jäsen Minna Reijonen poistuivat 
kokouksesta esteellisinä (yhteisöjäävi) asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.   

 
Puheenjohtajana asiakohdassa toimi I varapuheenjohtaja Pekka Kantanen. 
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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Kaupunkirakennelautakunta 213 § 21.11.2018 
 
§ 336 Asianro 9168/02.08.00.01/2018 
 
 
Pienen Neulamäen vaihe 3 rakentaminen, rahoitus ja urakoitsijan valinta  
 
 
Päätöshistoria 
 
Kaupunkirakennelautakunta 21.11.2018 213 §  
 

Kaupungininsinööri Ismo Heikkinen 
Rakentamisen ja kunnossapidon tukipalvelut 

 
 

Kuopion kaupungin yritystonttivarannosta pääosa keskittyy tällä hetkellä Pie-
neen Neulamäkeen. Alueelta löytyy tontteja eri kokoisia rakennushankkeita 
suunnitteleville yrityksille. Tonttivaranto, joka koskee noin 500 - 1 000 m2 
käsittäviä rakennushankkeita, alkaa uhkaavasti käydä vähiin Pioneerikadun 
varrella. Suurin osa kysynnästä koskee tätä kokoluokkaa. Samoin haasteita on 
löytää tontteja yrityshankkeille, joiden vaatima tonttitarve on kokoluokkaa  
3 - 4 ha. Suunnitellulla alueella varmistetaan em. tonttien riittävyys siihen 
saakka, kun alueelle kaavailtu seuraava asemakaava saadaan tehtyä ja sitä 
kautta uutta tonttireserviä. 
 
Hankintayksikkö Sansia Oy on pyytänyt urakkatarjouksia Kuopion kaupungin 
kaupunkiympäristön palvelualueen rakentamisen ja kunnossapidon palvelu-
jen puolesta Pienen Neulamäen 3-vaiheen yritystonttien esirakentamisesta ja 
Majurinkadun sekä Asevarikontien rakentamisesta murskepintaisina. 3-vaihe 
liittyy aiemmin vaiheessa 1 ja 2 rakennettuihin katuihin. Vaiheessa 1 ja 2 on 
rakennettu mm. Pieni Neulamäentie Karttulantiestä Kranaattikujan alkuun 
saakka. 
 
Kokonaishinnalla toteutettavaan osuuteen urakassa kuuluu katujen (Asevari-
kontien ja Majurinkadun) rakentaminen vesihuoltoineen, katuvalaistuksineen 
sisältäen kaukolämmön ja kaapelointien maatyöt. 
 
Urakkaan kuuluvien tonttien esirakentaminen toteutetaan yksikköhintaurak-
kana sisältäen mm. maanleikkaus- ja louhintatöitä. Liitteenä olevissa ilmaku-
vassa ja otteessa asemapiirroksesta on esitetty rakennettava alue.  
 
Urakasta tehtiin 12.10.2018 hankintailmoitus julkaistavaksi julkisten hankin-
tojen tietokannassa (Hilma) kansallisen kynnysarvon ylittävänä hankintana 
(Hankintalaki 25 §). 
 
Tarjouspyyntöaineisto tallennettiin urakkatarjouskilpailun järjestäneen San-
sia Oy:n sähköiseen tarjouspalveluportaaliin. 
 
Tarjoukset tuli jättää viimeistään 12.11.2018 kello 12:00 sähköisesti samaan 
portaaliin.  
 
Tarjoukset otetaan vastaan ja avataan Sansia Oy:ssä. 
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Kohteelle ei ole varattu talousarviossa kuluvalle vuodelle erillistä investointi-
määrärahaa. Kaupunginhallituksella on valtuus käynnistää uusien yritysalu-
eiden rakennushankkeita enintään viiden miljoonan euron rajaan saakka, jo-
ten hanke esitetään rahoitettavaksi ko. määrärahasta. 
 
Hankintapäätös tehdään purkavalla ehdolla siten, että ko. päätös voidaan 
purkaa ja hankinta voidaan keskeyttää, mikäli kaupunginhallitus ei myönnä 
ko. yritysalueelle sijoittuvaan hankintaan (rakennusurakka) esitettyä myön-
teistä rahoituspäätöstä, joka on tullut lainvoimaiseksi. 
 
Urakoitsijaksi valitaan vertailuhinnaltaan halvimman tarjouspyyntöasiakirjo-
jen mukaisen tarjoushinnan antanut urakoitsija, mikäli rahoitus myönnetään. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esitys Koska ko. hankinnan osalta annettujen tarjousten arviointi valmistuu vasta 

viikolla 46 (12.11. alkava viikko), on tarkoituksenmukaista käsitellä ko. han-
kintaa ja sen osalta tehtävää esitystä tarkemmin vasta kaupunkirakennelauta-
kunnan kokouksen yhteydessä. 

 

− tarkempi päätösesitys annetaan kokouksessa ja hankintapäätös tehdään 
mainittu selvitys huomioon ottaen 

− kaupunginhallitukselle esitetään, että se myöntää rahoituksen ko. raken-
tamishankkeelle  

− päätettävä hankintapäätös voidaan kaupungin taholta yksipuolisesti ja 
ilman korvausvelvollisuutta purkaa ja ko. hankinta voidaan keskeyttää, 
ellei ko. asiassa saada kaupunginhallituksen tekemää hankinnan kannalta 
riittävää ja lainvoimaista rahoituspäätöstä 

− urakkasopimus solmitaan hankintapäätöksessä todetun kokonaistalou-
dellisesti edullisimman tarjouspyyntöasiakirjojen mukaisen tarjouksen 
antaneen urakoitsijan kanssa, kun kaikki yllä todetut hankinnan edelly-
tykset täyttyvät. 

 
Liitteet  9168/2018 Liite 1 ilmakuva alueesta 
  9168/2018 Liite 2 ote asemakaavasta 
  9168/2018 Pienen Neulamäen vaihe 3 rakentaminen, rahoitus ja ura-

koitsijan valinta  
  9168/2018 Tarjousten avauspöytäkirja 
  9168/2018 Tarjousten vertailutaulukko 
 
Viiteaineisto   9168/2018 Tarjouspyyntö 
 
 Valmistelija  

Marko Korhonen puh. +358 44 718 5193 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

 
Päätösehdotus tehdään kokouksessa. 
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Päätös Merkitään, että pöydälle jaettiin päätösehdotus urakoitsijan valinnasta. 
 

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ja lautakunta päätti, että: 
•    kaupunginhallitukselle esitetään, että se myöntää rahoituksen 

ko. rakentamishankkeelle  
• päätettävä hankintapäätös voidaan kaupungin taholta yksipuoli-

sesti ja ilman korvausvelvollisuutta purkaa ja ko. hankinta voi-
daan keskeyttää, ellei ko. asiassa saada kaupunginhallituksen 
tekemää hankinnan kannalta riittävää ja lainvoimaista rahoitus-
päätöstä 

• urakkasopimus solmitaan hankintapäätöksessä todetun koko-
naistaloudellisesti edullisimman tarjouspyyntöasiakirjojen mu-
kaisen tarjouksen antaneen urakoitsijan Savon Kuljetus Oy:n 
kanssa, kun kaikki yllä todetut hankinnan edellytykset täyttyvät 

 
    

 
 
 

 
 
 
Liitteet 12 9168/2018 Liite 1 ilmakuva alueesta 
 13 9168/2018 Liite 2 ote asemakaavasta 
 14 9168/2018 Pienen Neulamäen vaihe 3 rakentaminen, rahoitus ja ura-

koitsijan valinta 
 15 9168/2018 Tarjousten avauspöytäkirja 
 16 9168/2018 Tarjousten vertailutaulukko 
 
 
 
 Kaupunginvaltuusto on vuoden 2018 talousarviossa antanut kaupunginhalli-

tukselle valtuuden käynnistää uusien yritystilojen- ja alueiden rakentamis- ja 
ostohankkeita kokonaiskustannuksiltaan enintään 5 milj. euron rajaan saak-
ka. Mahdolliset hankkeet tuodaan kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi talous-
arviomuutoksina.  

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus päättää myöntää 3 006 936,4 €:n  (alv 0 %)  rahoituksen 
ko. rakentamishankkeelle. 
 
 
 

Päätös Merkittiin, että jäsen Minna Reijonen oli kokouksesta poissa esteellisenä 
(osallisuusjäävi) asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajan.  

 
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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Perusturva- ja terveyslautakunta 81 § 20.11.2018 
 
§ 337 Asianro 4077/05.03.00/2018 
 
 
Valtuustoaloite / puheterapiapalvelun saatavuus Kuopion kaupungissa 
 
 
Päätöshistoria 
 
Perusturva- ja terveyslautakunta 20.11.2018 81 §  
 

 
Kristillisdemokraattinen valtuustoryhmän allekirjoittaneet valtuutetut ovat 
tehneet valtuustoaloitteen puheterapiapalvelujen saatavuudesta Kuopion 
kaupungissa. Valtuustoaloite on esityslistan liitteenä.  

 
Valtuustoaloitteen tekijät esittävät, että Kuopion kaupungissa tulee laatia sel-
vitys puheterapiapalvelun nykytilanteesta ja toteuttamissuunnitelma puhete-
rapiapalvelun saattamisesta laadukkaalle tasolle sekä asiakkaiden että työnte-
kijöiden näkökulmat huomioiden.  

 
 

Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 

Taustaa ja nykytilannekuvaus: 
 

Kuopion kaupungin terveydenhuollon palvelualueella, avohoidon palveluissa, 
terveydenhoidon palveluissa järjestetään ja tuotetaan kuntalaisten puhetera-
piapalveluja. Puheterapia on osa lääkinnällistä kuntoutusta ja se on hoitota-
kuun piiriin kuuluvaa toimintaa. Puheterapiaan ohjaudutaan yleisimmin neu-
volan terveydenhoitajan tai lääkärin lähetteellä tai varhaiskasvatuksen aloit-
teesta. Myös lasten vanhemmat ottavat itse yhteyttä puhelimitse puhetera-
peuttiin. Aikuisasiakkaat tarvitsevat lääkärin lähetteen tai he voivat ohjautua 
palveluun myös fysioterapeutin tai toimintaterapeutin kautta. 
 
Puheterapian perustehtävänä on tukea lapsen suotuisaa kehitystä vuorovaiku-
tuksen, kommunikaation ja syömisen taidoissa sekä parantaa toimintakykyä 
arjessa yhdessä lapsen lähiympäristön kanssa toimien. Aikuisasiakkaiden te-
rapiassa perustehtävänä on parantaa ja ylläpitää kuntoutujan toimintakykyä 
kommunikaatioon, ääneen ja nielemiseen liittyvissä asioissa sekä edistää hä-
nen itsenäistä suoriutumistaan päivittäisissä toiminnoissa tarpeen mukaan 
yhdessä kuntoutujan lähiympäristön kanssa. Puheterapia on kommunikoin-
nin, kielen, puheen ja äänen häiriöiden tutkimista, hoitoa ja kuntoutusta.  
 
Puheterapeutti on yliopistosta logopedian koulutusohjelmasta valmistunut fi-
losofian maisteri, joka on sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston 
(Valvira) laillistama terveydenhuollon ammattihenkilö. Puheterapeutti arvioi 
ja kuntouttaa kommunikaation, kielen, puheen, äänen, nielemisen ja syömi-
sen häiriöitä sekä toimii alansa asiantuntijana palvelualuerajat ylittäen antaen 
koulutusta ja kehittämis- ja konsultaatiopalvelua (esimerkiksi puhelinkonsul-
taatiopalvelu, Pienen lapsen sensomotorinen kehitys -koulutus, toiminta var-
haisen tuen koordinaattorina). Puheterapeutti vastaa puheterapiapalvelun ar-
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vioinnista ja kehittämisestä ottaen huomioon työtä ohjaavat ammattieettiset 
säännöt. 
 
Kuopion kaupungissa on kaikkiaan 10 puheterapeutin tehtävää, joista tällä 
hetkellä on toistaiseksi voimassa olevilla työsuhteella täytetty 6. Kymmenestä 
tehtävästä neljä on avoinna, joihin ei ole useista rekrytointiyrityksistä huoli-
matta saatu tekijöitä. Neljä avointa tehtävää pyritään saada täytettyä mahdol-
lisimman pian. Puheterapian palkkaus (1.5.2018 alkaen): 2909,55 eur (tva1), 
3053,20 eur (tva2) ja 3196,86 eur (tva3). Puheterapeuteille maksetaan rekry-
tointilisä (250 eur/ kk/puheterapeutti), josta on henkilöstö- ja hallintopäälli-
kön päätös (120§/2017). 
 
Puheterapiapalvelujen tehtävien täyttämisessä ja etenkin rekrytoinnissa on 
viime aikoina ollut merkittäviä haasteita, sillä tehtäviin ei ole ollut hakijoita. 
Syitä tähän ovat olleet puheterapeuttien hakeutuminen muiden työnantajien 
palvelukseen sekä vähäinen puheterapeutiksi valmistuvien määrä.  
Puheterapeuttien rekrytoinnissa on ollut haasteita myös muissa kunnissa, jo-
ten rekrytointihaaste on valtakunnallinen ilmiö. Kuopion kaupungin palve-
lukseen on kuitenkin onnistuttu löytämään lähiaikoina 3 uutta, vasta valmis-
tunutta puheterapeuttia. Rekrytointia ovat edesauttaneet muun muassa puhe-
terapeutti-opiskelijoiden loppuvaiheen opintoihin kuuluvat 4 kuukauden mit-
taiset syventävät harjoittelut, jotka puheterapia-opiskelijat ovat suorittaneet 
Kuopion puheterapian tiimissä, ja jonka jälkeen he ovat todenneet Kuopion 
kaupungin hyväksi työnantajaksi, jossa on monipuolinen työnkuva ja hyvä 
tiimi, ja sitä myötä hakeutuneet omaehtoisesti Kuopion kaupungin palveluk-
seen töihin. 
  
Rekrytointiin on viime aikoina panostettu ja kiinnitetty erityistä huomiota 
osallistumalla muun muassa vuoden 2017 aikana Oulun yliopiston järjestä-
mille opiskelijoille ja työnantajille suunnatuille rekrytointimessuille. Myös 
avoinna olevien tehtävien hakuilmoituksen tekstisisältöihin on kiinnitetty 
huomiota positiivisen markkinoinnin keinoin ja niissä on mainittu, että työn 
tukena on osaava, hyvin toimiva työyhteisö, ja että tehtävän aloitukseen kuu-
luu perehdytys sekä mahdollisuus täydennyskoulutukseen sekä työnohjauk-
seen. Lisäksi hakuilmoituksissa on mainittu, että hakijoita odottaa mielen-
kiintoinen ja monipuolinen työ osaavassa puheterapiatiimissä perustervey-
denhuollon tehtävissä, ja että asiakkaiden lähiyhteisöjen kanssa työskennel-
lään yhdessä.  
 
Kaupungin oman toiminnan lisäksi puheterapiaa on jouduttu ostamaan yksi-
tyisiltä palveluntuottajilta ostopalveluna. Terveydenhoidon palveluissa lasten 
ja nuorten lääkinnällisen kuntoutuksen ostopalveluihin on talousarviossa 
2018 varattu rahaa yhteensä 145 000 eur, joista puheterapian osuudeksi on 
arvioitu 60 000 euroa. Ostopalvelujen määrärahan riittävyyttä arvioidaan 
kuukausittain Efector-sovelluksella. Lasten ja nuorten lääkinnällisen kuntou-
tuksen ostopalvelujen yhteistoteuma 2018 on 93% (tilannetieto 28.9.2018). 
Syksyllä 2018 ulkopuolisia ostoja on ollut aiempaa enemmän, koska yksityis-
puolella on ollut palveluntarjoajia huomattavasti aiempaa enemmän, jolloin 
myös puheterapiaostopalveluja on voitu tehdä. 
 
Puheterapian tutkimuksia jonottaa 30 asiakasta, puheterapiaa 41 asiakasta ja 
ohjausta 25 asiakasta. Tauolla puheterapiasta on 44 asiakasta. Odotusaika 
tutkimuksiin on noin 4kuukautta ja puheterapiaan 5 kuukautta. Uusia lähet-
teitä ja / tai yhteydenottoja oli syyskuussa 33 (tiedot kerätty 28.9.2018) 
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Osavuosikatsauksen 1-8/2018 mukaan puheterapiassa käyntimäärä oli 1807 
ja palvelua käytti 525 asiakasta. Keskimäärin yhdellä puheterapeutilla oli 
käyntejä 258 ja 75 asiakasta. Jotta uusia asiakkaita on pystytty ottamaan hoi-
totakuun puitteissa, on 1) tarkasteltu lähetekriteerejä, 2) arvioitu tarjottavan 
puheterapiapalvelun määrää (puheterapia tarpeen arviointi, terapia ja oh-
jaus), 3) nopeutettu pienten puhumattomien hoitoon pääsyä aloittamalla 
vanhempien ryhmät.  
 
Kuopion viheralueilla palvelut on toteutettu seuraavasti: Maaningalla kau-
pungin omat puheterapeutit ovat tehneet arvioinnit, mutta terapiajaksot on 
tuotettu ostopalveluna. Tämän on arvioitu toteutuneen hyvin. Juankoskella 
kaupungin omat puheterapeutit on tehneet arvioinnit, ja tällä hetkellä 1 puhe-
terapiajakso on tuotettu ostopalveluna. Juankoskella asiakasjonossa on tällä 
hetkellä 2 terapiaa ja 1 arviointi. Jatkossa Juankoskelta on mahdollista käydä 
Tuusniemen koululla puheterapia-arvioinnissa / puheterapiassa. Palvelu to-
teutetaan ostopalveluna Joensuusta yhdessä Tuusniemen kanssa. Sen sijaan 
Karttulassa, Nilsiässä, Riistavedellä ja Vehmersalmella asuvat käyvät puhete-
rapiassa Kuopion Kaartokatu 9 toimipisteessä. Ostopalveluiden saatavuus vi-
heralueille vaihtelee suuresti.  
 
Toteuttamissuunnitelma puheterapiapalvelun saattamisesta laadukkaalle ta-
solle sekä asiakkaiden että työntekijöiden näkökulmat huomioiden: 

 
Puheterapeuttien, kuten kaikkien kaupungin työntekijöiden työhyvinvointiin 
on kiinnitetty huomiota terveydenhoidon palveluissa laadituissa työhyvin-
vointi- sekä toimintasuunnitelmassa. Suunnitelmat tuotetaan ja niitä arvioi-
daan säännöllisesti yhdessä henkilöstön kanssa.  
 
Puheterapeuttien rekrytointiin on kiinnitetty ja kiinnitetään jatkossakin eri-
tyistä huomiota, vaikka rekrytointiongelma on valtakunnallinen ilmiö. Kuopi-
oon on hakeutunut uusia puheterapeutteja, mutta useat heistä eivät ole ha-
lunneet hakeutua Kuopion kaupungin palvelukseen töihin. Syynä tähän ovat 
olleet pääosin huono palkkaus. Parhaillaan pyritään täyttämään 4 avoinna 
olevaa puheterapeutin tehtävää. Tehtävien hakuilmoitukset julkaistaan yksi-
tellen, koska hakijoita ei ole ollut. Vaikka Kuopion kaupungin kaikki 10 puhe-
terapeutin toimea saataisiin täytettyä, on puheterapiapalveluita edelleen saa-
tavilla liian vähän väestömäärään suhteutettuna.  
 
Kuopion puheterapeuttien palkkaus on jäänyt jälkeen muiden työnantajien 
palkoista. Selvityksemme mukaan esimerkiksi KYS on nostanut puheterapeut-
tien tehtäväkohtaisen palkan 4139.38 euroon (3495 eurosta), jonka myötä he 
saivat täytettyä kaksi pitkään avoinna ollutta puheterapeutin tehtävää sekä 
yhden sijaisuuden. Rekrytoinnin helpottamiseksi tulisi palkkaus saada kilpai-
lukykyiseksi. Nykyistä palkkausta tullaan jatkossakin tukemaan määräaikai-
sella rekrytointilisällä ja vuoden 2019 aikana järjestelyvaraerällä.  
 
Puheterapeuttien työn vaativuus on huomattavasti lisääntynyt mm. monikie-
listen osuus on kasvanut ja puheterapiajaksoja on jouduttu lyhentämään. Li-
säksi kielen pulmat yleistyvät ja tuen tarvitsijoita on paljon. Tämän vuoksi en-
sisijaiset tukimuodot, kuten lapsiryhmäkuntoutusta tulee jatkossa hyödyntää. 
Puheterapeuttien vuonna 2012 tehty työnvaativuuden arvio ei ole enää ajan-
kohtainen, vaan se vaatisi uudelleen tarkastelua. 
 
Pitkällä tähtäimellä ostopalveluiden runsas käyttö ja etenkään useiden eri 
palveluntuottajien käyttö ei ole toivottavaa. Tämä voi johtaa laatupoik-
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keamiin. Sen sijaan puheterapeuttien kilpailukykyisellä palkkauksella sai-
simme oman puheterapiaresurssin riittävän suureksi, jolloin pystyisimme to-
teuttamaan puheterapian pääosin kaupungin omana työnä. Lisäksi kehittä-
mistoiveemme on, että puheterapeuttien koulutusmääriä nostettaisiin valta-
kunnallisesti, ja että Itä-Suomen yliopistoon tulisi jatkossa puheterapeuttien 
koulutusmahdollisuus. 

 
Yhteenveto: 
 
Hyvistä rekrytointiyrityksistä ja palkanlisistä huolimatta uusia puheterapeut-
teja ei ole saatu rekrytoitua. Puheterapeuttien vajetta on paikattu ostopalve-
luilla, mutta siltikään palvelut eivät ole lähelläkään toivottua tasoa. Ostopalve-
luiden käyttö näin suuressa määrin ei ole järkevää. Puheterapeuttien palkka ei 
Kuopiossa vieläkään ole kilpailukykyinen lähikuntien, Kysterin tai KYSin 
palkkojen kanssa. 

   
 
Liitteet  4077-2018-1 Aloite 666110_1_1.pdf 
 
 Valmistelija  

Pertti Lipponen puh. +358 44 718 6271 
Terttu Hirvonen  
Tiina Kangasaho  
Hanna-Mari Tanninen puh. +358 44 718 6513 
Niina Happonen  
Hertta Ollikainen  
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen 

 
 
Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy tehdyn selvityksen ja antaa selvi-
tyksen edelleen kaupunginhallitukselle ja –valtuustolle vastauksenaan teh-
tyyn aloitteeseen. 
 
 
 

Päätös Merkittiin, että tämän asian käsittelyn alussa saapuivat kokoukseen kaupun-
ginhallituksen varaedustaja Leila Savolainen klo 15.03, jäsen Esa Pitkänen klo 
15.03 ja jäsen Hanna Nevala 15.06. 

 
Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi yksimielisesti vs. apulaiskaupun-
ginjohtajan ehdotuksen.  
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Liitteet 17 4077/2018 Valtuustoaloite 
 
  
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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Perusturva- ja terveyslautakunta 82 § 20.11.2018 
 
§ 338 Asianro 7653/00.04.02/2018 
 
 
Valtuustoaloite / puheterapeutin koulutuksen järjestämisen edesauttaminen Kuopioon 
 
 
Päätöshistoria 
 
Perusturva- ja terveyslautakunta 20.11.2018 82 §  
 

 
 

Perussuomalainen kaupungin valtuutettu Minna Reijonen ja 30 muuta alle-
kirjoittanutta ovat tehneet valtuustoaloitteen puheterapeuttien koulutuksen 
järjestämisen edesauttamisesta Kuopiossa. Valtuustoaloite jaetaan esityslistan 
liitteenä. 

 
Valtuustoaloitteen tekijät esittävät, että Kuopio pyrkii edistämään aktiivisesti 
puheterapeutin koulutuksen pikaista saamista Kuopioon.  

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen 

 
Lähes koko Suomessa, mutta erityisesti Itä-Suomen alueella on ollut jo vuosia 
pula puheterapeuteista. Myös Kuopion kaupungin on ollut jo usean vuoden 
ajan vaikea saada rekrytoitua puheterapeutteja. Suomessa nykyiset puhetera-
peuttien koulutusmäärät yliopistoissa ovat liian pieniä tarpeeseen verrattuna. 
Tulevaisuudessa Itä-Suomen yliopisto (Kuopion kampus) voisi tukea mahdol-
lisuuksien mukaan puheterapiakoulutuksen valtakunnallista lisäämistä siten, 
että puheterapeuttien koulutusohjelma tulisi Itä-Suomen yliopistoon. Pohjois-
Savosta sekä muualta lähialueelta löytyy puheterapeutteja asiantuntija luen-
noitsijoiksi yliopiston vakinaisen henkilökunnan lisäksi. 

 
Vasta valmistuneet puheterapeutit jäävät useimmiten töihin opiskelupaikka-
kunnalle ja sen lähiympäristöön (Kangas 2011, Pro gradu). Mikäli puhetera-
peuttikoulutus tulisi Kuopioon, löytyy Kuopion ja lähiseudun terveyskeskuk-
sista ja KYS:sta puheterapeutteja, jotka voivat ohjata opiskelijoiden sekä 
orientoivaa että syventävää harjoittelua. Myös työuran alkaessa uuden työn-
tekijän perehdytyksen järjestämiseksi on hyvät mahdollisuudet.  

 
Puheterapiakoulutus kuuluu kuitenkin pääasiassa yliopistolaitoksen vastuulle 
ja koulutuksen lisätarve valtakunnallisesti on ilmeinen. Kuopion kaupunki voi 
omalta osaltaan olla tukemassa joko koulutuksen lisäämistä nykyisissä koulu-
tuspaikoissa tai mikäli koulutuspaikkojen määrän lisääminen katsotaan pe-
rustelluksi, koulutuksen aloittamista Kuopion yliopistossa. Toimivalta asiassa 
on kuitenkin yliopistolaitoksella ja kaupungilla ei ole tässä asiassa itsenäistä 
päätösvaltaa. 
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Esitys  
 

 
Liitteet  7653/2018 Valtuustoaloite  
 
 Valmistelija  

Pertti Lipponen puh. +358 44 718 6271 
Terttu Hirvonen  
Tiina Kangasaho  
Hanna-Mari Tanninen puh. +358 44 718 6513 
Niina Happonen  
Hertta Ollikainen  

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen 

 
 
Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy tehdyn selvityksen ja antaa selvi-
tyksen edelleen kaupunginhallitukselle ja –valtuustolle vastauksenaan teh-
tyyn aloitteeseen. 
 
 

Päätös  
Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi yksimielisesti vs. apulaiskaupun-
ginjohtajan ehdotuksen. 

 
Terveydenhoidon palvelujen päällikkö Hanna-Mari Tanninen ja puhetera-
peutti Tiina Kangasaho poistuivat kokouksesta klo 15.40 tämän asian päätök-
senteon jälkeen. 

 
 

 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 
 
 

Päätös Keskustelun kuluessa jäsen Minna Reijonen esitti, että asia palautetaan uu-
delleen valmisteltavaksi. Esitystä ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi esi-
tyksen rauenneeksi.  

 
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 339 Asianro 7964/00.02.00/2018 
 
 
Kaupunginvaltuuston kokouspäivät 2019 
 
 

 
 

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös 
silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 

 
 Kaupunginkanslia ja strategia ja kehittäminen ovat alustavasti laatineet luon-

noksen, jonka mukaan kaupunginvaltuusto kokoontuisi vuonna 2019 seuraa-
vina päivinä: 

 
 Varsinaiset kokoukset: 
  
 11.2. klo 18.00 kv:n kokous 
 18.3. klo 18.00 kv:n kokous 
 6.5. klo 18.00 kv:n kokous 
 10.6. klo 18.00 kv:n kokous 
 9.9. klo 18.00 kv:n kokous 
 7.10. klo 18.00 kv:n kokous 
 4.11. klo 18.00 kv:n kokous:  veroprosentit,  
 2.12. klo 18.00 kv:n kokous: TA-periaatekeskustelu 
 16.12. klo 18.00 kv:n kokous: TA-päätöskokous 
 
 Kaupunginvaltuuston seminaarit, iltakoulut, kyselytunnit ja infot: 
 
 25.2. klo 17.30 kv:n iltakoulu 
 8.4. klo 17.30  kv:n iltakoulu 

20.5. klo 09.00 kv:n strategiaseminaari 
 30.9. klo 17.30 kv:n iltakoulu: TA-valmistelu 
 28.10. klo 17.00 kj:n info TA 2020 

 
  
 
  
 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
kokoontuu vuonna 2019 em. päivinä.  
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 340 Asianro 8045/00.02.01/2017 
 
 
Kaupunginhallituksen kokouspäivät 2019 
 
 

 
 

Kaupunginhallituksen kokoukset on viime vuosina pidetty joka maanantai 
kello 15.00, paitsi kaupunginvaltuuston kokouspäivinä klo 14.00 sekä kesä-
kuukausina joka toinen maanantai klo 15.00, ellei kh. ole erikseen toisin päät-
tänyt. 

 
 Kaupunginhallituksen kokouspäiviksi vuonna 2019 esitetään seuraavia ajan-

kohtia. 
 
 ma 14.1. klo 15 
 ma 21.1. klo 15 
 ma 28.1. klo 15 käyttösuunnitelmat 
 ma 4.2. klo 15  
 ma 11.2. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 ma 18.2. klo 15 
 ma 25.2. klo 15 
 ma 11.3. klo 15  
 ma 18.3. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 ma 25.3. klo 15 tilinpäätös 2018 
 ma 1.4. klo 15 
 ma  8.4. klo 15 
 ma 15.4. klo 15 
 ma 29.4. klo 15 
 ma  6.5. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 ma 13.5. klo 15  
 ma  20.5. klo 15 I osavuosikatsaus, valtuuston seminaari   

klo 9 – 14.30 

 ma 27.5. klo 15 
 ma 3.6. klo 15    

ma 10.6. klo 14 talousarvion valmisteluohjeet, kv:n  
   kokous klo 18 

 ma 17.6. klo 15 
 ma 24.6. klo 15 
 ma 15.7. klo 15 
 ma 12.8. klo 15 
 ma 19.8. klo 15 
 ma 26.8. klo 15 
 ma 2.9. klo 12 talousarvion 2020  

valmisteluseminaari 
 ma 9.9. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 ma 16.9. klo 15  
 ma 23.9. klo 15 
 ma 30.9. klo 15 II osavuosikatsaus 
 ma 7.10. klo 14 arviointikertomuksen vastineet, kv:n  
    kokous klo 18 
 ma 14.10. klo 15 
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 ma 21.10. klo 15 veroprosentit 
ma 28.10. klo 12 kj:n TA julkistaminen, TA 1. käsittely        

 ma 4.11. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 ma 11.11. klo 14 TA päätöskäsittely 
 ma 18.11. klo 15  
 ma 25.11. klo 15  
 ma 2.12. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 ma 9.12.  klo 15 
 ma 16.12. klo 14 kv:n kokous klo 18 
 
  
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus päättää kokoontua vuonna 2019 kokouksiinsa em. aikoina. 
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 341 Asianro 9594/00.04.02/2018 
 
 
Kuopion kaupungin liittyminen Kuopio Health osuuskuntaan perustajajäsenenä 
 
 

 
Kuopion kaupunki tulee lähivuosina investoimaan merkittävästi Savilahden 
alueen kehittämiseen. Yhteistyön periaatetta kunnioittaen alueen toimijat 
ovat alkaneet luomaan Savilahden avointa innovaatioekosysteemiä. Mukana 
työssä ovat olleet alusta saakka alueen korkeakoulut, Pohjois-Savon sairaan-
hoitopiiri, Kuopion kaupunki, Pohjois-Savon liitto, yrittäjäjärjestöt sekä yksi-
tyiset yritykset. Valmistelussa on otettu huomioon vahvasti myös maakunnal-
liset kehittämistavoitteet. Kuopio Health-innovaatioekosysteemi tulee koos-
tumaan useiden julkisten sekä yksityisten toimijoiden yhteisestä verkostosta, 
joka tähtää avoimen innovaatiokulttuurin kehittämiseen sekä osaamisen liik-
kuvuuteen. Tämä toimintatapa vastaa erinomaisesti kasvussa olevaan asiakas-
tarpeeseen, jossa haetaan vahvaa yhteistyön kautta saatavaa synergiaa ter-
veys-, hyvinvointi- ja ravitsemusalan tuotteiden ja palveluiden edelleen kehit-
tämiseksi ja kaupallistamiseksi Pohjois-Savon maakuntastrategiassa sekä 
Kuopion strategiassa alueellisen osaamisen kehittämisessä terveys- ja hyvin-
vointiala on nostettu yhdeksi kärkiosaamisalaksi ja tähän myös Kuopio Health 
–kokonaisuus tulee vastaamaan. 
 
Savilahden terveyden- ja hyvinvoinnin alan avoimen innovaatioekosysteemin 
visio on luoda vahva, kansainvälisesti verkostoitunut toimijoiden yhteinen in-
novaatioalusta, joka osaltaan luo alueelle yli sata uutta yritystä, 10 000 uutta 
työpaikkaa sekä viisi uutta pörssiin listautunutta yritystä vuoteen 2030 men-
nessä. Tavoitteena on luoda yhteistyön alusta, jossa mahdollistetaan avoimen 
tiedon, avoimen datan sekä avointen innovaatioiden vapaa liikkuvuus. Kuopio 
Health toiminnan tavoitteiksi on nostettu myös: 

 
1. Yhteisten, isompien sekä vaikuttavampien kehityshankkeiden ideoiminen 

alueella ja EU-rahoituksen (puiteohjelmat, rakennerahastot) parempi 

hyödyntäminen ekosysteemitoimijoiden organisaatioissa 

2. Olla tukena tarvelähtöisen koulutuksen suunnittelussa osaamisen kehit-

tämiseksi ja uusien osaajien houkuttelemiseksi alueelle  

3. Toimia aktiivisesti kansallisissa ja kansainvälisissä verkostoissa yhteistyö-

kumppaneiden löytämiseksi sekä rahoituksen saamiseksi alueellisiin ke-

hittämishankeisiin 

4. Houkutella ja kutsua alueen avaintoimijat ja yritykset sekä valtakunnalli-

set veturiyritykset yhteistyöhön  

5. Edesauttaa uusien terveys-, hyvinvointi- ja ravitsemusalan yritysten syn-

tymistä 

6. Kytkeä tutkimus-, kehittämis- ja yritystoimintaan mukaan eri rahoitus-

mallit (yksityinen ja julkinen raha)  

Kuopion strategian keskeisinä päämäärinä on uudistuva ja kansainvälinen 
elinkeinoelämä, Savilahden kehittäminen Euroopan kiinnostavimmaksi op-
pimis- ja innovaatioympäristöksi sekä olla terveys-, ympäristö- ja hyvinvoin-
tiosaamisen edelläkävijä. Kuopio Health innovaatioekosysteemi tukee näitä 
kaikkia päämääriä, mutta erityisesti sitä, että Kuopion tunnustettu terveys- ja 
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hyvinvointiosaaminen tuottaa uusia ratkaisuja ja teknologia ja tuottaa alueelle 
hyvinvointia ja uutta liiketoimintaa. Kuopion kaupunki omalta osaltaan toimii 
kehitysalustana (Living Lab) uusille ratkaisuille ja tuotteille. 
 
Kuopio Health osuuskunnan perustajiin sekä avainorganisaatioihin lukeutu-
vat alkuvaiheessa Kuopion kaupunki, Savonia ammattikorkeakoulu, Itä-
Suomen yliopisto, Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri, Kuopion alueen Kauppa-
kamari sekä Savon Yrittäjät. Sekä mahdollisesti myös joitakin yrityksiä. 
Osuuskunnan ansaintalogiikka muodostuu osuuskunnan jäsenten maksamis-
ta vuosimaksuista, jotka määräytyvät jäsenlajin mukaan. Vuosimaksuilla 
kompensoidaan osuuskunnan henkilöstön palkkakustannukset, matkakus-
tannukset, mahdolliset toimitilakustannukset sekä muut juoksevat kustan-
nukset. Itse osuuskunnan pyörittämiseen tarvittavat kiinteät kustannukset 
pyritään pitämään mahdollisimman pieninä. Hallinto pidetään matalana ja 
ulkoistettuja palveluita käytetään, mikäli se on toiminnan jouhevan etenemi-
sen kannalta järkevää. Julkisten organisaatioiden vuosimaksu on perustamis-
vaiheessa 30 000 euroa. Osuuskunnan perustamisasiakirjat ovat liitteenä.  

 
 
 
Liitteet 19 9594/2018 Ehdotus osuuskunnan säännöiksi 
 20 9594/2018 Ehdotus osuuskunnan jäsensopimukseksi 
 21 9594/2018 Vaikutusten ennakkoarviointi KuopioHealth 
 
  
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että  
 
1. Kuopion kaupunki liittyy  perustajajäsenenä Kuopio Health osuuskuntaan,  
 
2. kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevat osuuskunnan perustamis-
asiakirjat ja  
 
3. kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginhallituksen  tekemään tarvittaes-
sa tarkennuksia perustamisasiakirjoihin.  
 
 

Päätös Merkittiin, että valtuuston I varapuheenjohtaja Markku Rossi, valtuuston II 
varapuheenjohtaja Tuula Väätäinen ja jäsen Minna Reijonen poistuivat ko-
kouksesta esteellisinä (yhteisöjäävi) asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi.  

 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 342 Asianro 9856/00.02.01/2017 
 
 
Kh:n tiedonantoja 
 
 

 
 Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 
 
8467/2014 Itä-Suomen hallinto-oikeuden välipäätös 20.11.2018 (01590/18/4103) Kuopi-

on kaupunginvaltuuston päätöksestä 11.6.2018 § 55, jossa kaupunginvaltuusto 
on hyväksynyt Kuopion kaupungin 15. kaupunginosan (Särkiniemi) korttelia 
37 sekä osia puisto-, liikenne-, urheilu- ja katualueista koskevan asemakaavan 
muutoksen (Särkiniemen seurakuntatalo ja Sammallahden kenttä). 
Hallinto-oikeus on kieltänyt asemakaavan muutoksen voimaantulomääräystä 
koskevan kaupunginhallituksen päätöksen täytäntöönpanon. Valituksenalais-
ta asemakaavan muutosta ei siten voida panna täytäntöön miltään osin. 
Hallinto-oikeus antaa päätöksen valituksen osalta myöhemmin. Jälj. kaupun-
kiympäristön palvelualue. 

 
9856/2017-121 Savonia osakeyhtiön hallituksen kokouksen pöytäkirja 9/16.11.2018. 
 
2481/2018 Pohjois-Savon ELY-keskuksen rakennussuojelupäätös 21.11.2018 (PO-

SELY/1382/2017). Kuopion kaupungissa kiinteistöllä 297-1-32-3 (Sepänkatu 
1) sijaitseva rakennusryhmä (neljä rakennusta) suojellaan lain rakennuspe-
rinnön suojelusta (498/2010) nojalla. Jälj. kaupunkiympäristön palvelualue. 

 
 Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 

- kaupunkirakennelautakunta 21.11.2018, 
- ympäristö- ja rakennuslautakunta 15.11.2018.  

 
 Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden päätökset ajalta 

12.-18.11.2018: 
 

Asiakirjan 
nro 

Päätöksentekijä § / vuosi Päätöspvm Otsikko 

4577/2017-
104 

Apulaiskaupunginjohtaja 
hep ja kop 

8 § / 
2018 

14.11.2018 Tapahtumatuet 2018 

8972/2018-
2 

Apulaiskaupunginjohtaja ptp 27 § / 
2018 

13.11.2018 Päätös geriatrian asiantuntijalääkäri  virantoimitusvel-
vollisuuden muuttamisesta ja hallinnollisen aseman 
jatkamisesta 

389/2018-
28 

Apulaiskaupunginjohtaja ptp 26 § / 
2018 

12.11.2018 Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden täyt-
töluvat vuonna 2018 / Johtoryhmä 6.11.2018 

9307/2018-
1 

Elinkeinojohtaja 13 § / 
2018 

13.11.2018 ParasVerkosto -hankkeen valmistelutyö 

7750/2018-
2 

Hallintojohtaja 7 § / 2018 13.11.2018 Asiakirjahallinnon suunnittelijan valinta 

9082/2018-
3 

Henkilöstöjohtaja 306 § / 
2018 

13.11.2018 Tehtäväkohtaisen palkan määräaikainen korottami-
nen(lisävastuupalkkio)/osastonhoitaja 

8130/2018-
3 

Henkilöstöjohtaja 305 § / 
2018 

13.11.2018 Tehtävänimikkeen muuttaminen palveluavustajasta 
hoitoapulaiseksi, työn vaativuuden ja tehtäväkohtaisen 
palkan tarkastaminen 

9257/2018-
1 

Henkilöstöjohtaja 304 § / 
2018 

12.11.2018 Työaikaan kuulumattomasta lepoajasta luopuminen / 
perheneuvovalan ja Sihdin työntekijät 
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4221/2018-
4 

Kaupunginjohtaja 12 § / 
2018 

13.11.2018 Päätös täyttölupamenettelystä ja sisäisen liikkuvuuden 
periaatteista 15.11.2018 alkaen 

9420/2018-
1 

Markkinointijohtaja 5 § / 
2018 

16.11.2018 Etätyösopimus/projektipäällikkö  

9380/2018-
1 

Markkinointijohtaja 4 § / 
2018 

15.11.2018 Etätyösopimus/verkkotoimittaja 

2457/2018-
22 

Tietohallintojohtaja 27 § / 
2018 

12.11.2018 Kuopion kirjastojen mobiilikirjasto-sovelluksen han-
kinta 

7633/2018-
1 

Tietohallintojohtaja 28 § / 
2018 

14.11.2018 Esisopimus Microsoft Office Intranet- ja asiantuntija-
palveluiden hankinta Kuopion kaupungin ja Istekki 
O:n välillä 

 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa pöytäkirjois-
sa olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (335-336 ja 340 §) 
 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Kaupunginhallitus 
 
Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 
Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 
Puhelin  017 18 2111 
Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 

 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis-
ta. Kunnan jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Kuopion kau-
pungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen  
 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös telekopiona (faksina) tai sähköposti-
na. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa 
on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä.  
 
Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen 
toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä tai mikäli määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sel-
lainen päivä, jona työt virastoissa on keskeytettävä, ensimmäisenä arkipäivä-
nä sen jälkeen. 
 
Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tieto-
järjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.  

 
Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jätet-
tävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimusajan päättymis-
tä. 

 


