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Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, (paikka), 9.12.2018.  
 
 
 
  Harri Auvinen  Pekka Kantanen 
 
 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 10.12.2018 
 

 
 
   
  Heikki Vienola   
  pöytäkirjanpitäjä   
      
 
Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 343-345, 348, 350 ja 352 osalta, koska päätökset koskevat vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 
 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 346-347, 349 ja 351, koska päätökses-

tä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus. 

 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 
 
 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 346-347, 349 ja 351 osalta 
 
  liite A 
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343 §  
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätösehdotus 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös 

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaisek-
si.  
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344 §  
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Päätösehdotus 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Harri Auvinen ja Pekka 
Kantanen.  

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jäsenet Harri Auvinen ja Pekka 
Kantanen.  
 
Merkittiin, että kokouksen alussa apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen ja 
kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen antoivat kaupunginhallituksel-
le ajankohtaiskatsauksen meneillään olevista kaupunkisuunnitteluhankkeista.  
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§ 345 Asianro 1169/10.02.02/2017 
 
 
Hepomäen osayleiskaavaehdotus 
 
 

Kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen 
Kaupunkisuunnittelun tukipalvelut 

 
 

Hepomäkeen ja sen lähialueille on laadittavana osayleiskaava. Osayleiskaa-
vasta tulee oikeusvaikutteinen ja se tulee vahvistuessaan kumoamaan kaava-
alueen osalta kaupunginvaltuuston 11.12.2000 hyväksymän Keskeisen kau-
punkialueen yleiskaavan. Osayleiskaava ohjaa alueen yksityiskohtaista suun-
nittelua. Kaupunginhallitus hyväksyi kaavaluonnoksen 20.8.2018 (§ 225). 
Kaavaluonnos oli nähtävänä 10.9.–9.10.2018. 
 
Kaavatyössä selvitetään alueen yleispiirteinen maankäyttö ja korttelirakenne, 
kaupunkikuvallinen hahmo sekä alueen liittyminen kaupunkirakenteeseen, 
liikenneverkkoon ja luontoon. Kaavan tavoitteena on osoittaa erityisesti kaa-
va-alueen keskeisimpien, rautatien ja Kaatopaikantien välisten osien teolli-
suus- ja varastokäyttövaraukset ja sovittaa jätekeskuksen kehittämistoimenpi-
teet ympäröivään maankäyttöön siten, että yksityisomituksessa olevien maa- 
ja metsätalousalueiden käyttö voi pääosin jatkua entisellään. Alueen liikenne-
verkko, muun muassa uudet katuyhteydet Vitostien ja Matkuksen suuntiin 
sekä jätekeskuksen ja uusien teollisuusalueiden kulkuyhteydet myös Karttu-
lantien suuntaan, selvitetään. 
 
Osayleiskaava-alueen pinta-ala on 1 550 hehtaaria. Kaava vastaa Kuopion 
kaupungin strategisiin tavoitteisiin ja on ilmastopoliittisen ohjelman mukai-
nen ja se tukee elinkeinopoliittisia tavoitteita. Ratkaisu mahdollistaa alueelle 
3 000–3 500 työpaikan verran teollisuusrakentamista. Alueen rakentuminen 
on kokonaisvaikutuksiltaan positiivinen. 
 
Osayleiskaavasta on valmistunut kaavaehdotus, jota on työstetty vuoden 2018 
syksyllä nähtävillä olleen luonnoksen ja siitä saatujen lausuntojen ja kannan-
ottojen pohjalta. Lausuntoihin ja kannanottoihin on laadittu myös vastineet. 
Seuraavina toimenpiteinä kaavaehdotus asetetaan yleisesti nähtäville ja siitä 
pyydetään tarvittavat lausunnot. Saatujen muistutusten ja lausuntojen pohjal-
ta tarkistettu kaavaehdotus tuodaan kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.  
 

 
Vaikutusten arviointi Vaikutukset on arvioitu kaavaselostuksessa. 
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Esitys Esitän, että kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi saadut lausunnot ja kan-

nanotot ja hyväksyy laaditut vastineet sekä 3.12.2018 päivätyn osayleiskaava-
ehdotuksen siten, että se asetetaan yleisesti nähtäville ja siitä pyydetään tar-
vittavat lausunnot. 
 

 
Liitteet 1 1169/2017 Hepomäen osayleiskaavaehdotus, kaavaselostus 3.12.2018 
 2 1169/2017 Kaavaselostuksen liitekartat 
 3 1169/2017 Kaavakartta merkintöineen ja määräyksineen 
 4 1169/2017 Luonnosvaiheen lausunnot ja kannanotot vastineineen 
 
 Valmistelija  

Jaana Kostiainen puh. +358 44 718 5436 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
 Kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen esittelee asiaa kokouksessa. 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunkisuunnittelujohtajan esityksen.  
 
 

Päätös Merkittiin, että kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen oli kokouksessa 
kuultavana asiakohdassa. Romppanen poistui kokouksesta kuulemisen jäl-
keen. 

 
Jäsen Minna Reijonen poistui kokouksesta esteellisenä (yhteisöjäävi) asia-
kohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 
Merkittiin, että jäsen Veera Willman poistui kokouksesta asiakohdan käsitte-
lyn aikana. 

 
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 346 Asianro 9847/14.07.00/2018 
 
 
Työllisyyspalvelun hankintasuunnitelma vuodelle 2019 
 
 

 
 
 

Kuopion kaupungin työllisyyspalvelun tehtävänä on vähentää pitkäaikaistyöt-
tömyyttä ja ehkäistä nuorten työttömyyttä järjestämällä asiakkaiden tarpei-
den mukaisia työllisyyspalveluja. Osana perustehtävän toteuttamista työlli-
syyspalvelu hankkii vuosittain työllistymistä edistäviä palveluja käyttösuunni-
telmansa puitteissa. Vuonna 2019 ostopalvelujen hankintavolyymi tullee ole-
maan kokonaisuudessaan 2,1-2,2 miljoonaa euroa hankerahoituksesta riippu-
en. Käsillä oleva hankintasuunnitelma kattaa näistä hankinnoista yhteensä 1,7 
miljoonaa euroa.  

 
Työllisyyspalvelu toteuttaa palveluhankinnat dynaamisina hankintoina säh-
köisen hankintajärjestelmän kautta. Dynaamisella hankintamenettelyllä tar-
koitetaan hankintaa, joka on kestonsa ajan avoin kaikille soveltuvuusehdot 
täyttäville toimittajille. Hankintamenettelyssä hankintayksikkönä toimiva 
työllisyyspalvelu hyväksyy kaikki hankinta-asiakirjoissa asetetut soveltuvuus-
vaatimukset täyttävät ehdokkaat. Sähköisenä hankintajärjestelmänä käyte-
tään Hankintasampoa, jonne on rakennettu vuosien 2017-2018 kehittämis-
työn yhteydessä työllisyyspalvelujen hankintoihin erillinen osio.   

 
Ostettavat työllisyyspalvelut jakautuvat lakisääteisiin ja vapaaehtoisiin palve-
luihin. Kuntouttavan työtoiminta on erillislainsäädäntöön perustuva sosiaali-
palvelu, jonka toteuttaminen on toimintasäännöllä osoitettu työllisyyspalve-
lun tehtäväksi.  Kuntouttavan työtoiminnan ostopalvelujen hankintaan vara-
taan hankintasuunnitelmassa vuodelle 2019 käytettäväksi yhteensä enintään 
800 000 euroa.  

 
Vapaaehtoiset työllistymistä edistävät palveluhankinnat jakautuvat työllisty-
misen edellytyksiä kartoittaviin sekä työllistymistä edistäviin palveluihin. Li-
säksi työllisyyspalvelussa varaudutaan avaamaan uusia palveluhankintoja TE-
toimiston, ELY-keskuksen ja aikuissosiaalityön kanssa haettavan yhteistyö-
mallin mukaisiin palveluihin. Nämä palvelut täsmentyvät vuoden 2019 alku-
puolella. Työllistymistä edistävien palveluhankintojen kokonaisarvo on vuon-
na 2019 enintään 900 000 euroa.  

 
Palveluhankinnat avataan sähköiseen hankintajärjestelmään jouluun 2018 
alussa, jotta palveluntuottajat saadaan hyväksyttyä vuoden 2018 loppuun 
mennessä ja jotta asiakkaiden palvelut eivät katkea vuoden vaihteessa. Palve-
luhankinnat avataan ehdollisina ja ne toteutetaan, mikäli Kuopion kaupun-
ginvaltuusto osoittaa niihin talousarviossa määrärahat.  

 
Liite   Työllisyyspalvelun hankintasuunnitelma 2019 
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Liitteet 5 9847/2018 Hankintasuunnitelma vuodelle 2019 
 
 Valmistelija  

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy työllisyyspalvelun hankintasuunnitelman vuodel-
le 2019 ja valtuuttaa työllisyyspalvelujohtajan toteuttamaan suunnitelman 
mukaiset palveluhankinnat.  
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 347 Asianro 9671/02.05.02.01/2018 
 
 
Yritys oppii ja menestyy 2-hanke (EU:n Kestävää kasvua ja työtä 2014-2020 Suomen ra-
kennerahasto-ohjelma) 
 
 

Elinkeinojohtaja Jukka Tapio Pitkänen 
Yrityspalvelu  

 
Savon Yrittäjät ry esittää 21.5.2018 saapuneella kirjeellään, että Kuopion kau-
punki myöntäisi kunnallista rahoitusta Yritys oppii ja menestyy 2 -hankkeelle 
vuosille 2018–2020. Hankkeeseen on haettu rahoitusta Toimintalinjalta 3. 
Työllisyys ja työvoiman liikkuvuus, erityistavoite 7.1 Tuottavuuden ja työhy-
vinvoinnin parantaminen. 
 
Hankkeen päätoteuttaja on Savon Yrittäjät ry, ja osatoteuttajina ovat Kehitys-
yhtiö Savogrow Oy, Navitas Kehitys Oy ja Ylä-Savon koulutuskuntayhtymä.   
 
Hankkeen kohderyhmänä ovat alueen pk-yritykset toimialasta riippumatta, ja 
näissä yrityksissä sekä yrittäjät että yritysten henkilöstö. Kuopion alueella on 
6155 yritystä ja Pohjois-Savossa 13 777. Hankkeen aikana järjestetään kaikki-
aan noin 100 koulutusta, joissa on keskimäärin 2 koulutuspäivää eli hankkeen 
aikana toteutuu 200 koulutuspäivää, joihin tulee arviolta noin 800 osallistu-
jaa. Hankkeen aikana järjestetään noin 50 pienryhmä "trainer" kokonaisuut-
ta, jossa yhden kokonaisuuden kesto on noin 12 tuntia. Näihin kokonaisuuk-
siin osallistuu noin 200 henkilöä. 
 
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa yrittäjien ja yritysten henkilöstön liike-
toimintaosaamista ja tukea näin yritysten kilpailukykyä, tuottavuutta sekä yri-
tysten kasvumahdollisuuksia. Osaamiskartoitukset avaavat yritykselle mah-
dollisuuden uudistaa työorganisaatiota sekä siirtää tietoa ja osaamista yrityk-
sen sisällä työntekijältä toiselle. YOM 2 –hankkeessa vahvistetaan ja tuetaan 
yritysten digitalisoitumista entistä vahvemmin ”Trainer” kokonaisuudella. 
 
Hankkeen tärkeä tavoite on saada yritykset ymmärtämään digitalisoitumisen 
merkitys. Tämän ymmärryksen vahvistaminen on tulevaisuuden kilpailuky-
vyn ja uudistumisen kannalta olennaista, ja siksi digitalisoituminen tullaan 
yhdistämään kaikkiin koulutussisältöihin sekä syventäviin ”Trainer” sisältöi-
hin. Hankkeella vahvistetaan pk -yrittäjien ja heidän henkilöstön laaja-alaista 
liiketoiminta- ja ammatillista osaamista siten, että koulutuksissa käytetään 
uudenlaisia aikaisemmassa mm. YOM 1 -hankkeessa käytettyjä lähestymista-
poja ja menetelmiä opetuksessa.  
 
YOM 2 -hankkeessa hyödynnetään uutena kokonaisuutena Työelämä 2020 -
hankkeen kehittämää Kehittämispolkukyselyä, joka auttaa johtoa ja työnteki-
jöitä löytämään yhdessä työpaikan tärkeimmät kehittämiskohteet, joita pa-
rantamalla varmistetaan menestys myös tulevaisuudessa.  
 
Osaamiskartoitukset sekä Kehittämispolkukysely ovat Yritys oppii ja menes-
tyy 2 -hankkeen olennaisin osa. Kartoituksia yrityksissä tekevät kenttähenki-
löstö eli yritysyhteyshenkilöt, jotka tekevät yrityskohtaisia käyntejä koko Poh-
jois-Savon alueella. Kartoitukset tehdään koko yrityksen henkilöstölle ja yri-
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tysyhteyshenkilöt tekevät hankkeen YOM 2 aikana kartoituksia noin 500 yri-
tyksessä (yrityskoko kartoituksissa henkilökohtaisella kyselyllä on max 15 
henkilöä, tämän ylittyessä henkilökohtainen kartoitus tehdään yrittäjän kans-
sa ja tämän jälkeen sähköinen kysely työntekijöiden kanssa). YOM 1 tulosten 
perusteella yli 60% yrityksistä, joissa on tehty maksuton osaamiskartoitus 
osallistuvat koulutuksiin ja lähtevät kehittämään toimintaansa. 
 
YOM 2 järjestää vuosittain yritysneuvojien koulutuspäiviä, joihin osallistujat 
ovat henkilöitä, jotka työskentelevät yritysten kanssa aktiivisesti. Koulutus-
päivissä verkostoidutaan, jotta tieto siirtyy toimijoilta toisille ja koulutuspäi-
vään sisällytetään koulutus, joka hyödyttää sekä yritysneuvojia, mutta välilli-
sesti myös yrityksiä, kun yritysneuvojat pystyvät kertomaan asiasta yrityksissä 
tarkemmin. Verkostoa pidetään yllä myös sosiaalisen median ryhmässä päi-
vittäin. 
 
Hankkeen tuloksena on saatu vahvistettua yritysten kokemusta ja tietämystä 
teknologioista sekä ymmärrystä niiden hyödyistä liiketoiminnalle. Tavoite on 
saada muutoksia myös asenteisiin uutta teknologiaa kohtaan ja lisätä moti-
vaatiota opetella käyttämään niitä -> lisäkouluttautuminen. Hankkeen aikana 
ja sen jälkeen yhä useammassa yrityksessä hyödynnetään digitalisaatiota päi-
vittäin. Saadaan edistettyä "uudenlaista" ja tehokasta ajattelutapaa tiedon ku-
lusta ja jakamisesta eri toimijoiden ja hankkeiden välillä. Nämä kaikki oh-
jaukset myös kirjataan ja ohjausten määrä pystytään näin laskemaan koko 
hankkeen ajalta. Yritysneuvojien verkosto jää elämään ja sitä voi hankkeen 
päätyttyä pitää yllä Savon Yrittäjät. Yritysneuvojille kohdennetut toimenpiteet 
myös osaltaan kehittävät yritysneuvonnan asiantuntijoiden osaamista ja hei-
dän tieto/taitoaan. 
 
Hankkeen toteutusaika on 1.10.2018–31.12.2020. Hankkeen kokonaiskustan-
nukset ovat 1.516.675 euroa, yksityisen rahoituksen osuus on 182.001 euroa. 
Hankkeen rahoitussuunnitelman mukaan 1.213.340 euroa (80 %) kustannuk-
sista tulee ELY-keskuksen kautta ESR- ja valtion rahoituksena, kuntarahoi-
tuksen osuus on yhteensä 121.334 euroa (8 %). Kunnallinen rahoitus jakaan-
tuu kaikkien pohjoissavolaisten kuntien kesken yritysmäärän mukaan.  
 
Savon Yrittäjät ry:n tekemä esitys Kuopion kaupungille ja hankehakemus ovat 
asiakirjoissa. 
 

   
 
 
Esitys Esitän, että Kuopion kaupunki varautuu osarahoittamaan vuosina 2018-2020 

Yritys oppii ja menestyy 2 -kehittämishanketta enintään 3,5 %:n osuudella 
hankkeen hyväksytyistä projektikirjanpitoon tulevista nettokustannuksista, ja 
45%:n osuudella kuntien rahoituksesta, euromääräisesti kuitenkin enintään 
54.260,40 euroa. Vuoden 2018 rahoitusosuus on 2.000 euroa, vuoden 2019 
osuus 26.067 euroa ja vuoden 2020 osuus 26.067 euroa. 
 
Kuopion kaupungin rahoitus hankkeelle maksetaan vetovoimaisuuden palve-
lualueelle elinkeinopoliittisille EU-hankkeille varatusta määrärahasta ja ra-
hoituksen maksaminen edellyttää hankkeelta hyväksyttyä raportointia. Kuo-
pion kaupungin osalta hanketta valvoo yrityspalvelu ja laskut hyväksyy elin-
keinojohtaja. Mikäli hankkeelle haetaan rahoitusta myös tuleville vuosille, ha-
kijan on esitettävä siitä uusi, erillinen hakemus.  Kuopion kaupunki varaa it-
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selleen mahdollisuuden vetäytyä hankkeen osarahoitusvastuusta, mikäli han-
ke ei etene suunnitelmien mukaan. 
 
Hakijan on toimitettava tämä päätös ja ehdot Kuopion kaupungin kunnalli-
sesta rahoitusosuudesta tiedoksi hankkeen päärahoittajalle. 

 
 

 
Liitteet 6 9671/2018 Kuntarahahakemus Kuopio YOM 2  
 7 9671/2018 Kuntarahajyvitys YOM 2 Savogrow 
 8 9671/2018 YOM 2 EURAAN jätetty hakemus 
 9 9671/2018 Maksatusohje YOM 2 
 
 Valmistelija  

Anna-Liisa Martikainen puh. +358 44 718 4903 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy elinkeinojohtajan esityksen.  
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 348 Asianro 9770/00.00.00.02/2018 
 
 
Muutoksia äänestyspaikkatietoihin 
 
 

Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
Kaupunginkanslia 

 
Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 14.4.2019 sekä europarlamenttivaa-
lit ja mahdolliset maakuntavaalit sunnuntaina 26.5.2019.  
 
Vaalilain 9 §:n 3 momentin mukaan kunnanhallitus määrää vaalipäivän ää-
nestyspaikan ja äänestyspaikka voi erityisestä syystä sijaita myös äänestysalu-
een ulkopuolella.  
 
Äänestysalueen 98 (Juankoski I) äänestyspaikkana on ollut Juankosken enti-
nen virastotalo, joka on sittemmin luovutettu seurakunnan käyttöön.  
 
Äänestysalueen 98 uudeksi äänestyspaikaksi esitetään Juankosken koulua,  
os. Juankoskentie 24. Uusi äänestyspaikka sijaitsee aiemman äänestyspaikan 
läheisyydessä ja on muutoinkin tiloiltaan soveltuva vaalipäivän äänestykseen.   
 
Muutoksen on tarkoitus tulla voimaan eduskuntavaaleista 2019 lukien.  

 
 
 
Esitys Esitän kaupunginhallitukselle, että  

 
- äänestysalueen 98 äänestyspaikaksi määrätään Juankosken koulu 

 - äänestyspaikkatiedot ovat muutoin liitteen mukaiset 
 

 
Liitteet 10 9770/2018 Äänestyspaikat 2019 
 
 Valmistelija  

Vesa Toivanen puh. +358 44 718 2041 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunginlakimiehen esityksen.  
 
 

Päätös Kaupunginjohtaja poisti asian esityslistalta.  
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§ 349 Asianro 5855/00.02.04/2017 
 
 
Jäsenen nimeäminen tilatyöryhmään ja museon peruskorjaus- ja laajennushankkeen oh-
jausryhmään  
 
 

 
Kaupunginhallitus on nimennyt Pekka Kantasen tilatyöryhmään ja Kuopion 
museon peruskorjaus- ja laajennushankkeen ohjausryhmään.   
 
Pekka Kantanen on ilmoittanut olevansa poissa luottamushenkilötehtävien 
hoitamisen osalta 1.1. – 31.3.2019 välisen ajan. 
 
Pekka Kantasen henkilökohtainen varajäsen kaupunginhallituksessa on Allu 
Koskinen. 
 
 

 
 

 
 Valmistelija  

Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus päättää nimetä tilatyöryhmään ja Kuopion museon perus-
korjaus- ja laajennushankkeen ohjausryhmään Allu Koskisen ajalle 1.1. – 
31.3.2019. 
 
 
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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Kaupunkirakennelautakunta 218 § 21.11.2018 
 
§ 350 Asianro 7638/10.03.01.02/2018 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen ''Kuopion kaupungin kevyenliikenteen väylien käytön ja tur-
vallisuuden parantaminen'' 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kaupunkirakennelautakunta 21.11.2018 218 §  
 

Kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen 
Kaupunkisuunnittelun tukipalvelut 

 
 

Kaupunginvaltuutettu Irja Sokka ja 37 muuta valtuutettua ovat tehneet val-
tuustoaloitteen kevyen liikenteen väylien käytön ja turvallisuuden paranta-
miseksi. 
 
Aloitteessa esitetään, että Kuopion kaupunki panostaisi kevyen liikenteen rei-
tistöjen turvallisuuteen parantamalla selkeästi yhtenäisen kulku-/ajoväylän 
merkintöjä, samalla selkeyttämällä liikennesääntöjä merkitsemättömillä yh-
tenäisillä kevyen liikenteen reitistön väylillä. Kuopiossa iso osa väylistä on yh-
distettyjä pyöräteitä ja jalkakäytäviä. Jalkakäytäviä on erityisesti keskustan 
alueella. Erillisiä pyöräteitä on vielä melko vähän. Tieliikennelain 18 §: n mu-
kaan jalkakäytävä -merkkiä ei yleensä käytetä osoittamaan reunakivellä ero-
tettua jalkakäytävää. Yleisten ohjeiden mukaisesti merkkiä käytetään, kun yh-
distetty kevyen liikenteen väylä muuttuu jalkakäytäväksi. Erotuskaistalla ajo-
radasta erotetun jalkakäytävän alkamiskohdassa käytetään aina jalkakäytävä-
merkkiä. Ajoradasta rakenteellisesti erotetut tai erilliset yhdistetyt pyörätiet ja 
jalkakäytävät on osoitettu ohjeiden mukaisesti liikennemerkein. Myös erilli-
sen pyörätiet on ohjeiden mukaisesti osoitettu liikennemerkein. Tulliportin-
kadulla ja juuri saneeratulla Niiralankadulla erotellut väylät on osoitettu myös 
ajoratamerkinnöin. 
 
Aloitteessa esitetään, että kaupungin tulisi merkitä yhteiset kevyen liikenteen 
väylät selkeästi jalankulkijoiden ja pyöräilijöiden puolilla. Helpoiten tämän 
voi aloitteen mukaan tehdä ajoratamaalauksin. Jotta erottelu voidaan tehdä, 
tulee väylien olla riittävän leveitä ja rakennetussa ympäristössä tämä ei usein-
kaan toteudu. Erotellun jalkakäytävän ja pyörätien leveys tulisi olla 4,5 - 6,0 
metriä. Yhdistetyt jalkakäytävät ja pyörätiet ovat usein 3,0 - 3,5 metriä leveitä. 
Näin ollen ilman rakenteellisia muutoksia väylien erottaminen ei onnistu. 
Väylien erottelu vaatii siis monin paikoin väylien leventämistä, jotta ne olisi-
vat turvallisia ja houkuttelevia. Kuopion kaupunki on parhaillaan laatimassa 
pyöräilyn edistämisohjelmaa. Ohjelman on määrä valmistua vuoden 2018 
loppuun mennessä. Ohjelmaan on tällä hetkellä yhtenä toimenpiteenä kirjattu 
pyöräväylien verkostotarkastelu. Tämä tarkoittaa sitä, että tunnistettaisiin 
pyöräilyn pääreitit ja suunnitellaan niitä tukeva pyöräilyverkko laatu- ja 
suunnitteluratkaisuineen. Mikäli verkostotarkastelussa päädytään eroteltui-
hin väyliin, on toteuttaminen resursseja vaativaa pitkäjänteistä kehitystyötä. 
Valtuustoaloitteessa on esitetty, että Kuopion kaupunki ohjeistaa kevyen lii-
kenteen käyttäjiä. Liikennesuunnittelu tekee yhteistyötä poliisin, Liikennetur-
van ja Pohjois-Savon ELY-keskuksen kanssa. Kuopion kaupunki osallistuu tai 
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järjestää erilaisia tapahtumia liikkumisen teemapäivinä ja -viikkoina. Kuopion 
kaupunki on laatimassa viisaan liikkumisen markkinointisuunnitelmaa, jossa 
on tarkoitus selkeyttää viisaan liikkumisen viestiä. Vuoden 2019 talousar-
viovalmistelussa on myös huomioitu resursseja viestintään ja markkinointiin. 
 
Edelleen valtuustoaloitteessa esitetään, että Kuopion kaupunki avaa 
ajonäkymiä, poistaa ajoesteitä ja huolehtii talviliikenteen kunnossapidosta.  
Ruutukaavakeskustassa näkemäesteinä ovat tyypillisesti rakennukset. Näille 
ei luonnollisesti voida tehdä mitään. Asuntoalueilla näkemäesteitä voi olla 
väylän suuntauksien vuoksi tai esimerkiksi kiinteistöjen rajoilla olevat aidat. 
Kiinteistöjen omistajia voidaan tietyissä tapauksissa edellyttää pensasaitojen 
karsimista näkemien parantamiseksi. Kaikki liikenneväylät on jaettu kunnos-
sapitoluokkiin, joka määrittelee kunnossapidon priorisoinnin. Kunnossapito-
luokissa on jo vuosia ollut käytössä kevyen liikenteen laatukäytävät, jotka 
muodostavat verkoston, joka yhdistää kaupunginosat keskustaan. Tämä laa-
tukäytäväverkko aurataan talvisin ensimmäiseksi liikenteen sujuvoittamisek-
si. Kevyen liikenteen verkostotarkastelussa voidaan huomioida myös kunnos-
sapidon tarpeet. 
 
Aloitteessa toivotaan Kuopion kaupungin panostavan enemmän kaupunki-
suunnittelussa ja kaavoituksessa kevyen liikenteen väylästön ja palveluiden 
yhteissaavutettavuuteen. Pyöräilyn edistämisohjelman luonnokseen on kirjat-
tu myös verkostotarkastelu asema- ja yleiskaavatasolla. Pyöräilyn edistämis-
ohjelma tullaan hyväksymään kaupunginhallituksessa. 
 
Kuopiossa on keskustan liikenteen yleissuunnitelmaan pohjautuen toteutettu 
kävelykeskusta ja sen jatkohankkeina mm. Kauppakadun saneeraus Vuorika-
dun ja Maaherrankadun väliseltä katuosuudelta. Niiralankatu on saneerattu 
painottaen joukkoliikennettä, kävelyä ja pyöräilyä. Kauppakadulle Puistoka-
dulta Sairaalakadulle ja edelleen yhteys Sairaalakadulta Niiralankadulle on 
suunnitteilla Kuopion ensimmäinen pyöräkatu. Kuopio on hankkinut Poh-
joismaiden ensimmäisen asemattoman kaupunkipyöräjärjestelmän ja ensim-
mäinen pyöräilykausi alkaa keväällä 2019. Kuopion kaupunki on mukana Fik-
susti kouluun – hankkeessa toisena kuntana Suomessa. Hankkeen tavoitteena 
on edistää koululaisten viisasta liikkumista koulumatkoilla ja koulupäivien ai-
kana. Yhteistyötä pyöräilyseurojen kanssa on tiivistetty. Kävelyn ja pyöräilyn 
edistämistyötä on kuitenkin jatkettava pitkäjänteisesti, ja siihen on varattava 
riittävästi resursseja suunnitteluun, väylien rakentamiseen, kunnossapitoon, 
korjauksiin ja tarpeellisiin muutoksiin. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esitys Esitän, että kaupunkirakennelautakunta hyväksyy aloitteeseen laaditun vas-

tauksen ja esittää sen kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustol-
le toimitettavaksi. 

 
 

 
 Valmistelija  

Hanna Väätäinen puh. +358 44 718 5318 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 
 
Lautakunta hyväksyy kaupunkisuunnittelujohtajan esityksen. 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 

 
 
 

 
 
Liitteet 

11 7638/2018 Valtuustoaloite 

 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.  
 
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 351 Asianro 9798/01.01.03/2018 
 
 
Elinkeino- ja konsernipalvelujen vastuualuejohtajien määrääminen 
 
 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 5.9.2016 §:ssä 56 organisaatiomuutoksen, jonka 
seurauksena mm. vetovoimaisuuden palvelualue ja konsernipalvelu yhdistet-
tiin yhdeksi palvelualueeksi, jonka nimeksi tulee Elinvoima- ja konsernipalve-
lujen palvelualue. Palvelualueelle on muodostettu kaksi vastuualuetta: elin-
voimapalvelu ja konsernipalvelu. Muutos tuli voimaan 1.1.2017. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi edellä mainittuun kaupunginvaltuuston päätök-
sen perustuen 19.12.2016 §:ssä 405 Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimin-
tasäännön, jonka 2 §:n mukaan Elinvoima- ja konsernipalvelut muodostuvat 
seuraavista kahdesta vastuualueesta: 

 
- elinvoimapalvelu, jota johtaa elinvoimapalvelujen vastuualuejohtaja 
- konsernipalvelu, jota johtaa konsernipalvelujen vastuualuejohtaja 
 
Toimintasäännön 4 §:ssä on määritelty vastuualueiden johtajien yleiset tehtä-
vät seuraavasti: 
 
1. arvioida, suunnitella ja kehittää vastuualueen toimintaa, vastata osaltaan 

vastuualueen palveluyksiköiden toiminnan sujuvuudesta ja päättää käyt-
tösuunnitelmassa vastuualueelle osoitettujen määrärahojen jakaantumi-
sesta palveluyksiköiden välillä 
 

2. osallistua kaupunkistrategian valmisteluun ja vastata strategian toteutta-
missuunnitelman, talousarvion, käyttösuunnitelman ja muiden asiakirjo-
jen valmistelusta 

 
3. toimia palveluyksiköiden johtajien lähiesimiehenä ja päättää palveluyksi-

köiden johtajien virkamatkoista ja hyväksyä matka- ja muut laskut sekä 
keskeytykset 

 
4. huolehtia vastuualueen henkilöstöyhteistoiminnasta 

 
5. vastata osaltaan vastuualueen tietoturvasta ja sisäisestä valvonnasta 

 
6. suorittaa kaupunginjohtajan määräämät muut tehtävät 

 
7. päättää vastuualueen sisäisistä voimavarojen siirrosta 

 
8. päättää henkilöstön siirrosta palveluyksiköiden välillä niiden henkilöiden 

osalta, joiden valinta ei kuulu kaupunginjohtajalle neuvoteltuaan palvelu-
yksikön johtajien kanssa 
 

9. tehdä vastuualueen toimialaan kuuluvat sopimukset, päättää maksujen ja 
avustusten myöntämisestä sekä päättää hankinnoista talousarvion ja käyt-
tösuunnitelman puitteissa enintään 100.000 euroon (alv 0 %) saakka, ellei 
toisin ole määrätty 
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10. päättää osaltaan saatavien tileiltä poistamisesta 
 

 
Toimintasäännön 9 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee elinvoima- ja kon-
sernipalvelujen vastuualuejohtajat. 
 
Vastuualuejohtajien tehtävien hoitaminen on mahdollista järjestää tehtävien 
laatu ja laajuus huomioiden siten, että viranhaltijalle annetaan määräys teh-
tävän hoitamiseen oman toimen ohella. 
 
Kaupunginhallituksen 16.1.2017 §:n 17 päätöksellä ajalla 17.1.2017 – 
31.12.2018 elinvoimapalvelun vastuualuejohtajana on toiminut strategia- ja 
kehittäminen palveluyksikön johtaja Sirpa Lätti-Hyvönen ja konsernipalvelun 
vastuualuejohtajana kaupunginkanslian palveluyksikön johtaja Heikki Vieno-
la.  
 
Määräys on tarkoituksenmukaista antaa määräaikaisena ajalle 1.1.2019 – 
31.12.2019, koska tavoitteena on käynnistää vuonna 2019 toiminnallisten ja 
rakenteellisten uudistusten tarkastelu kaupungin organisaatiossa.   
 
Sirpa Lätti-Hyvönen ja Heikki Vienola ovat antaneet 27.11.2018 suostumuk-
sensa tehtäväjärjestelyyn ja heitä voidaan pitää aiemman kokemuksensa pe-
rusteella sopivina vastuualuejohtajien tehtäviin.   

 
  
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus päättää, että:   
 
-  Strategiajohtaja Sirpa Lätti-Hyvönen määrätään toimimaan oman viranhoi-
don ohella elinvoimapalvelujen vastuualuejohtajana 1.1.2019 – 31.12.2019 ja 
 
-  Hallintojohtaja Heikki Vienola määrätään toimimaan oman viranhoidon 
ohella konsernipalvelun vastuualuejohtajana 1.1.2019 – 31.12.2019.  
 
  
 
 
 

Päätös Merkittiin, että strategiajohtaja Sirpa Lätti-Hyvönen ja hallintojohtaja Heikki 
Vienola poistuivat kokouksesta esteellisinä (osallisuusjäävi) asiakohdan käsit-
telyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 
Pöytäkirjanpitäjänä asiakohdassa toimi apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllö-
nen.  

  
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 352 Asianro 9856/00.02.01/2017 
 
 
Kh:n tiedonannot 
 
 

 
 Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 
 
1598/2016 Pöytäkirjanote Tuusniemen kunnanhallituksen päätöksestä 19.11.2018 § 166: 

Työllistymistä edistävän monilaisen yhteispalvelun sopimus ja TYP-verkoston 
johtoryhmän jäsenen ja varajäsenen nimeäminen. Jälj. strategiajohtaja sekä 
työllisyyspalvelujohtaja. 

 
9856/2017-123 Vaalijalan kuntayhtymän hallituksen kokouksen 21.11.2018 pöytäkirja. 
 
2109/2018 Pöytäkirjanote Suomen Palloliiton liittohallituksen kokouksesta 24.11.2018.  
 Hat Trick –työryhmän esityksen mukaisesti on päätetty, että Kuopion Kes-

kuskentän stadionhanke liitetään Palloliiton HatTrick IV –ohjelmaan ja pää-
sarjaseurojen stadioneiden rahoitussuunnitelmaan.  

 
6725/2018 Pöytäkirjanote kaupunkirakennelautakunnan päätöksestä 21.11.2018: Huleve-

situlvariskien alustavan arvioinnin 2018 hyväksyminen, 2. suunnittelukierros. 
 
7564/2018 Pöytäkirjajäljennös paikallisneuvottelusta 13.11.2018 kunnallisen opetushen-

kilöstön virka- ja työehtosopimuksen paikallisen järjestelyerän käyttämisestä 
1.1.2019 lukien. 

 
9781/2018 Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 15.11.2018 (OKM/52/221/2018): Lu-

kiokoulutus – yksikköhinnat sekä erityisten koulutustehtävien ja valtakunnal-
listen kehittämistehtävien rahoitus vuonna 2019. Jälj. kasvun ja oppimisen 
palvelualue sekä talous- ja omistajaohjaus. 

 
9788/2018 Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 15.11.2018 (OKM/46/221/2018): Kan-

salaisopistojen vuoden 2019 valtionosuuden perusteena käytettävien opetus-
tuntien määrän vahvistaminen ja opetustuntien yksikköhinnan määrääminen. 
Jälj. hyvinvoinnin edistämisen palvelualue sekä talous- ja omistajaohjaus. 

 
9790/2018 Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 15.11.2018 (OKM/33/221/2018): Lii-

kuntatoiminnan ja nuorisotyön yksikköhinnat vuonna 2019. Jälj. hyvinvoin-
nin edistämisen palvelualue sekä talous- ja omistajaohjaus. 

 
 Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 

- Savo-Pielisen jätelautakunta 22.11.2018, 
- yhteistyötoimikunnan kokous 9.11.2018. 

 
 Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualueen viranhaltijoiden 

päätökset ajalta 19.-25.11.2018: 
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Asiakirjan 
nro 

Päätöksentekijä § / vuosi Päätöspvm Otsikko 

9533/2018-3 apulaiskaupunginjohtaja - 
ELKO Apulaiskaupunginjohtaja 
hep ja kop 

33 § / 2018 21.11.2018 Kertapalkkion maksaminen/Omatoimisen hyvinvoinnin 
palvelut/Museopalvelut 

9533/2018-2 apulaiskaupunginjohtaja - 
ELKO Apulaiskaupunginjohtaja 
hep ja kop 

32 § / 2018 21.11.2018 Kertapalkkion maksaminen/Omatoimisen hyvinvoinnin 
palvelut/Liikuntapalvelut 

9533/2018-1 apulaiskaupunginjohtaja - 
ELKO Apulaiskaupunginjohtaja 
hep ja kop 

31 § / 2018 20.11.2018 Kertapalkkion maksaminen/Omatoimisen hyvinvoinnin 
palvelut/Kirjastopalvelut 

9509/2018-1 apulaiskaupunginjohtaja - 
ELKO Apulaiskaupunginjohtaja 
hep ja kop 

29 § / 2018 20.11.2018 Lukio-opetuspäällikön viran täyttäminen toistaiseksi 
1.1.2019 alkaen 

9637/2018-1 elinkeinojohtaja - ELKO Elin-
keinojohtaja 

15 § / 2018 23.11.2018 Kansainvälistymisavustus viennin edistämiseen 

9470/2018-1 elinkeinojohtaja - ELKO Elin-
keinojohtaja 

14 § / 2018 19.11.2018 Osallistuminen kansallisen Kasvuopen Tulevaisuuden 
Matkailun Kasvupolun toteutukseen v.2019 

6828/2018-5 lakimies - ELKO Lakimies 59 § / 2018 22.11.2018 Vahingonkorvaushakemus / auton vaurioituminen 

6870/2018-3 lakimies - ELKO Lakimies 58 § / 2018 20.11.2018 Vahingonkorvaushakemus / polkupyörän renkaan rik-
koontuminen 

6797/2018-3 lakimies - ELKO Lakimies 57 § / 2018 20.11.2018 Vahingonkorvaushakemus/ auton vaurioituminen 

6503/2018-3 lakimies - ELKO Lakimies 56 § / 2018 20.11.2018 Vahingonkorvaushakemus / auton tuulilasin rikkoutu-
minen 

4452/2018-4 lakimies - ELKO Lakimies 55 § / 2018 20.11.2018 Vahingonkorvaushakemus / auton vaurioituminen 

9001/2018-1 strategiajohtaja - ELKO Strate-
giajohtaja 

2 § / 2018 22.11.2018 Invest and Grow in Kuopio Region -hankkeen (hanke-
koodit A73046 ja EUKP050) toteuttama  
Kuopion alueen liiketoimintaekosysteemien kiinnosta-
vuuden kartoitus suorakontaktointikampanjan avulla 

 
 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa pöytäkirjois-
sa olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (346-347, 349 ja 351 
§) 
 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Kaupunginhallitus 
 
Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 
Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 
Puhelin  017 18 2111 
Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 

 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis-
ta. Kunnan jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Kuopion kau-
pungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen  
 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös telekopiona (faksina) tai sähköposti-
na. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa 
on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä.  
 
Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen 
toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä tai mikäli määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sel-
lainen päivä, jona työt virastoissa on keskeytettävä, ensimmäisenä arkipäivä-
nä sen jälkeen. 
 
Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tieto-
järjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.  

 
Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jätet-
tävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimusajan päättymis-
tä. 


