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1. Kaésitteiden madrittely

Korvaava tyo =
— Lyhytkestoinen, aina madraaikainen
— Tyodntekija estynyt tapaturman tai sairauden vuoksi tekemaan vakiintunutta teh-
tavaansad, jolloin tarjotaan muuta ty6ta hanen terveyttdan vaarantamatta

Soveltuva tyd (uudelleensijoitus) =
— Pidempiaikainen, mahdollisesti pysyva uusi tyd
— Koskee tydntekijaa, joka ei terveydellisista syista voi jatkaa omassa tydssaan ja
jonka tyokyvyn aleneman tyodterveysladkari on todennut TAI jonka tydtehtavia
uudelleenjarjestelladan vanhan toiminnon lakkautuessa
— Tyodkokeilu/ tydjarjestelyt/ koulutus/ kuntoutus/ tyékykyselvitys

Tyokierto =

— Henkiléstdn ja organisaation tyon kehittamisen menetelma, maaraaikainen/py-
syva

— Tyd samankaltaista kuin oma tyd, mutta eri tydoyksikdssa

— Voi perustua omaan tahtoon tai esimiehen suositukseen, esim. eri kuormituste-
kijdéiden vahentamiseksi

— Tydkierto vs. henkilékierto (sijaisuuksissa paikkaaminen, avoimiin tehtaviin/ vir-
koihin siirtyminen jne.) vs. urakierto (osa urakehitysta)

2. Toimintamallin tarkoitus

Korvaavan tydn toimintamalli otetaan kayttédn Kuopion kaupungin organisaatiossa
1.3.2019. Sen tarkoituksena on edistaa ja tukea kaupungin henkiléstdén tydkykya seka
lisata tuottavuutta ja tyéhyvinvointia.

Korvaavan tydn toimintamallissa on tavoitteena siirtya sairauskeskeisestd ajatte-
lusta tyokykykeskeiseen ajatteluun. Jos tydntekija/ viranhaltija on lievan ja lyhytai-
kaisen sairauden tai tapaturman vuoksi tilapaisesti kykenematdén tekemaan vakituista
tyotdan, mutta pystyy terveyttdan ja toipumistaan vaarantamatta tekemaan soveltaen
omaa ty6taan tai jotakin muuta tydta, tarjoaa esimies ensimmaisesta sairauspoissaolo-
paivasta lahtien Korvaavan tydn toimintamallin mahdollistamia tyotehtdvid. Korvaavan
tyon aloittamisajankohta voi olla myds muu kuin ensimmainen sairauspoissaolopaiva.

Palvelualueilla, avain- ja palveluprosesseissa seka tydyksikdissa on tarkoituksenmu-
kaista miettia millaisia tyotehtavia Korvaavan tydn toimintamallin soveltamisen aikana
voi tehda. Korvaava tyd ei voi olla ristiriidassa tydntekijan/ viranhaltijan osaamisen
kanssa. Myds tydturvallisuuden tulee toteutua korvaavassa tydssa.

Korvaavan tydn toimintamalli mahdollistaa tydssa jatkamisen sairausloman vaihtoeh-
tona tai madaltaa kynnysta palata sairauspoissaolon jalkeen tyéhon, kun poissaoloa ei
synny tai se jaa lyhyemmaksi. Talldéin myds palkalliset sairauslomapaivat saastyvat sii-
hen ajankohtaan, kun korvaava tyd ei ole mahdollinen. Tydntekija/ viranhaltija voi op-
pia korvaavassa tydssa uusia taitoja ja toimintatapoja tai keskittya joihinkin tehtaviin
tavanomaista syvallisemmin. Myds tydntekijan/ viranhaltijan tydpanos on kaytdssa tyo-
paikalla niissa tehtdvissa, mihin tydkyky riittaa.

Korvaavan tydn jarjestely perustuu tyontekijan/viranhaltijan vapaaehtoisuuteen.
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3. Korvaavan tyon kesto

Korvaavan tydn toimintamallin mukainen ty6 voi kestdd yhdesta paivasta kahdek-
saan viikkoon. Korvaavan ty6n jaksoja voi olla kalenterivuoden aikana useita.

4. Palkkaus

Tyontekijdlle/ viranhaltijalle maksetaan korvaavasta tydsta tydsopimuksen/ viranhoito-
maarayksen mukaista varsinaisesta tyostda maksettavaa palkkaa. Tydn lyhytkestoinen

raataldinti sairauden tai tapaturman vuoksi ei vaikuta mydskaan mahdollisiin tydkoke-

muslisiin tai henkildkohtaiseen lisaan.

5. Tydaika ja etatydon mahdollisuus

Paasaantdisesti tyontekijan/ viranhaltijan tydaika korvaavan tydn aikana on normaalin
tyosopimuksen/ viranhoitomaarayksen mukainen tydaika. Tilapaisesti, esimiehen
kanssa sopien tydntekija/ viranhaltija voi keventda ty6tdan myds tydajan osalta. Kor-
vaavaa tyota voidaan erikseen sovittaessa tehda myods kouluttautumalla tai etatydna.
Mikali etatydta tehdaan sairauspoissaolon sijaan, on kyse korvaavasta tydsta. Myods
muut palvelussuhteen ehdot pysyvat korvaavan tyon toimintamallin mukaisissa jarjes-
telyissd muuttumattomina. Uusia tyésopimuksia tai viranhoitomaarayksia ei tehda.

6. Matkakustannusten korvaus
Paasaantoisesti tydmatkoista johtuvia kustannuksia ei korvata. Tydmatkakustannusten
mahdollisesta korvaamisesta tulee sopia erikseen tyéntekijan/ viranhaltijan ja toimival-
taisen esimiehen valilla esimiehen kokonaishyddyn pohjalta tekeman arvion jalkeen.

7. Sijaistarve korvaavan tyon aikana

Toimivaltainen esimies arvioi mahdollisen sijaistarpeen ja sen, otetaanko sijainen koko-
vai osa-aikaiseksi tyén luonteen ja tyoyhteisén kokonaistilanteen perusteella sina ai-
kana, kun tydéntekija/ viranhaltija tekee korvaavaa tydéta.

Mikali sijaismaddrarahaa ei ole tai ne eivat riitd korvaavan tyén mallin toteuttamiseksi,
on tyoyksikolla oikeus ylittda palkkamaararahat.

8. Korvaavan tydn toteutus kdytinnéssad (Kuvio 1)

1. Tyontekijd’ viranhaltija on sairauden tai tapaturman vuoksi tilapaisesti estynyt teke-
mastd omaa vakiintunutta tyétdan ja ilmoittaa asiasta esimiehelle

2. Tyodntekija/ viranhaltija ja esimies keskustelevat tilanteesta ja arvioivat mahdolli-
suuden oman tydén tekemiseen korvaavan tydn mallin mukaisesti

a) Tyoéntekija/ viranhaltija varaa tarvittaessa ajan tydterveyshuoltoon tyékyvyn
arviointia varten
e My0s esimies voi pyytda tydterveyslaakarilta lisdlausunnon korvaavan
tyon soveltuvuudesta
e Mikali sairauspoissaolo on kirjoitettu muualla kuin tydterveydessa, ottaa
tyontekija/ viranhaltija tai esimies yhteytta tyoterveyshuoltoon
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b) Korvaava ty6 18ytyy ja tydntekijalla/ viranhaltijalla on mahdollisuus ja halu sita
tehda TAI

c) Korvaavaa ty6ta ei loydy tai korvaava tyd ei ole tarkoituksenmukaista (tydnteki-
jalla/ viranhaltijalla on esim. infektiotauti tai vakava vamma), jolloin kyseeseen

tulee sairauspoissaolo

3. Tyontekijd/ viranhaltija aloittaa korvaavan tydn tekemisen
+ Kaytannén jarjestelyistd seurantoineen sovitaan esimiehen kanssa, joka hyvak-
syy korvaavan tyén ESS-kirjauksen
» Jdrjestelyn kesto 1 paiva — 8 viikkoa

4. Korvaavan tydn jakso paattyy ja tydntekija jatkaa tavanomaisissa tehtdvissaan

Kuvio 1 Etenemisprosessi
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9. Korvaavan tydn keskeytyminen

Akuuteissa sairastumistilanteissa (esim. flunssa tai muu terveydentilan akillinen heikke-
neminen) korvaavan tyon tekeminen voi keskeytya tilapdisesti normaalin sairausloma-
kaytannén mukaisesti. Muissa tapauksissa keskeytymisen tulee perustua tyoterveys-
huollon arvioon.

10.Korvaavan tydn paattyminen
Korvaava tyd on aina tilapaista ja paattyy viimeistaan kahdeksan viikon kuluttua kor-

vaavan tyon aloittamisesta. Taman jdlkeen tyéntekija/ viranhaltija lahtékohtaisesti pa-
laa omaan vakiintuneeseen tydhdnsa.




