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Korvaavan tyon malli Kuopion kaupungissa

Paatoshistoria

Kaupungin yhteistyotoimikunta 13.12.2018 49 §

Liitteet

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Tyonantajapalvelu

Kuopion kaupunginvaltuuston kokouksessa 17.9.2018 on tehty valtuustoaloite
Kuopion kaupungin 60 vuotta tiayttineiden tyontekijoiden tyossdjaksamisen
tukemiseksi. Valtuutetut esittavit, ettd kaupungissa tarkennetaan ns. korvaa-
van tyon mallin kaytt6a kaikissa kaupungin organisaatioissa. Valtuustoaloit-
teen johdosta Tyonantajapalvelu on antanut asiassa lausunnon vastauksenaan
valtuustoaloitteeseen. Lausunnossa mm. todetaan, ettd kaupungilla ei ole kay-
tossa korvaavan tyon mallia, mutta yksittdisia ratkaisua on jo satunnaisesti
tehty muutamilla tyopaikoilla. Valtuustolle annettu vastaus on kisitelty kau-
punginhallituksen 19.11.2018 pidetyssa kokouksessa.

Kaupunginhallituksen hyvaksymaan vuoden 2019 talousarvioon sisiltyy mai-
ninta siitd, ettd vuonna 2019 valmistellaan kayttoonotettavaksi korvaavan
tyon malli.

Korvaavan ty6n mallin valmistelu on aloitettu Tyonantajapalvelussa. Mallia
on kisitelty kaupunginjohtajan johtoryhmassa 4.12.2018. Myos paaluotta-
musmiehiltd, tyosuojeluvaltuutetuilta ja Kallaveden tyoterveydelta on pyydet-
ty lausunnot.

Kuopion kaupungissa ja Siilinjarven kunnassa on kaynnissa Yhdessa Tyohy-
vinvointia ESR-hanke, jonka yhteni tavoitteena on korvaavan tyon mallin
kayttoonotto.

Jotta korvaavan tyon malli saadaan kayttoon heti vuoden 2019 alusta lukien,
asia tulee kasitella yhteistyotoimikunnan 13.12.2018 pidettaviassi kokoukses-
sa.

Korvaavan tyon mallia esittelee Yhdessa Tyohyvinvointia- hankeen projekti-
paallikko Tiia Hentunen.

Luonnos korvaavan tyon mallista on lausuntokierroksella ja se toimitetaan
yhteistyotoimikunnan jasenille sahkopostilla ennen kokousta.

Korvaavan tyon toimintamalli_ohje.pdf
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Liitteet

Paatosehdotus
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etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen

Kaupungin yhteisty6toimikunta toteaa, ettd korvaan tyon malli on kisitelty
yhteistoiminnallisesti.

Kaupunginhallitus hyviksyy korvaavan tyon mallin siten, etti se tulee voi-
maan 1.2.2019 alkaen.

Paatosehdotus hyviaksyttiin.

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Tyonantajapalvelu

Yhdessa tyohyvinvointia —hankkeen projektipaallikko Tiia Hentunen on kay-
nyt johtoryhmissa esittelemiassa korvaavan tyon mallia. Yhteistyotoimikun-
nan kokouksen jilkeen mallia on joiltakin osin tismennetty johtoryhmista
saatujen palautteiden johdosta.

Projektipaallikko Tiia Hentunen esittelee asiaa kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyviksyy mallin ja paittas, ettd se astuu voimaan 1.3.2019.

1 7643/2018 Korvaavan tyon toimintamalli

Valmistelija
Tiia Hentunen puh. +358 44 718 2226
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviaksyy henkilostojohtajan esityksen.
Projektipaallikko Tiia Hentunen oli kokouksessa kuultavana asiakohdassa.
Hentunen poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemén paa-
tosehdotuksen.
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