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Kokoustiedot 
 
Aika 28.01.2019 maanantai klo 15:00 - 17:30 
 
Paikka Kaupungintalo, Kaupunginhallituksen kokoushuone 
   
 
Saapuvilla olleet jäsenet 
 

Antti Kivelä, puheenjohtaja 
Jaakko Kosunen, 2. varapuheenjohtaja 
Nelli Berg-Väänänen 
Tiina Kaartinen 
Leila Savolainen 
Tapio Tolppanen 
Erkki Virtanen 
Veera Willman 
Harri Auvinen 
Minna Reijonen 
Allu Koskinen, varajäsen 
 

 
 

Muut saapuvilla olleet 
 

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja esittelijä 
Pekka Vähäkangas, apulaiskaupunginjohtaja  
Jari Saarinen, vs. apulaiskaupunginjohtaja  
Sari Raassina valtuuston puheenjohtaja, klo 

15.00 – 15.45 
Markku Rossi valtuuston 1. varapuheenjohtaja 
Tuula Väätäinen valtuuston 2. varapuheenjohtaja 
Kirsi Soininen, markkinointijohtaja  
Sirpa Lätti-Hyvönen, strategiajohtaja  
Jaana Kuuva, taloussuunnittelupäällikkö klo 15.00 – 15.30 
Pauliina Pietikäinen, talousjohtaja ko 15.00 – 15.30 
Juha Romppanen, kaupunkisuunnittelujohtaja klo 15.00 – 16.00 
Jorma Halonen, va. tietohallintojohtaja klo 15.00 – 16.00 
Jussi Niilahti, kaupunkisuunnittelija klo 15.00 – 16.00 
Tia Hentunen, projektipäällikkö klo 16.00 – 16.25 
Heikki Vienola, hallintojohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
 
 

 
 
Asiat  17 - 31 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Antti Kivelä Heikki Vienola 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 4.2.2019 
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  Minna Reijonen  Erkki Virtanen 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 5.2.2019.  

 
 
   
  Heikki Vienola 
  pöytäkirjanpitäjä 
 
Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 17 – 19, 22, 24 – 25 ja 27 - 31 osalta, koska päätökset koskevat vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 
 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 20 – 21, 23 ja 26, koska päätöksestä 

voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-
timus. 

 
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 
 
 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 20 – 21, 23 ja 26 osalta 
 
  liite A 
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Käsitellyt asiat 
 
Nro § Liite/ 

viite* 

Otsikko Sivu 

1 17 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

2 18 §  Pöytäkirjantarkastajat 5 

3 19 § 1  Korvaavan työn malli Kuopion kaupungissa 6 

4 20 § 2-5  Työllisyyspalvelun ja Kuntatekniikkaliikelaitos Mestarin välisen 

kumppanuussopimuksen hyväksyminen 

8 

5 21 § 6  Elinvoima- ja konsernipalvelujen käyttösuunnitelma sekä yleishal-

linnon käyttösuunnitelma eräiden määrärahavarausten osalta vuo-

den 2019 ja tilakeskuksen talousarvio 

10 

6 22 § 7-13  Palvelualueiden ja taseyksiköiden käyttösuunnitelmat 2019 sekä lii-

kelaitosten talousarviot 2019 

12 

7 23 § 14-16  Kuopion kaupungin rahoitus Future Divercities -hankkeelle vuosina 

2019-2020 

14 

8 24 § 17-19  Lausunto jätehuoltomääräysten päivityksistä 16 

9 25 §  Eronpyyntö keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä / Sandra 

Tuomainen 

20 

10 26 §  Eronpyyntö luottamustehtävistä / Anna-Kaisa Eskelinen 21 

11 27 § 20-21  Valtuustoaloite / asumispalvelupaikkojen odottajille tarpeenmukai-

set palvelut  

23 

12 28 § 22-23  Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien pienten koululaisten kesäai-

kaista huolenpitoa 

28 

13 29 § 24-27  Vastaus valtuustoaloitteeseen / Huumeista vapaa Kuopio  31 

14 30 § * Valtuustoaloitteet vuodelta 2018 36 

15 31 § * Kh:n tiedonantoja 39 

 

Muutoksenhaku 

 

20, 21, 23 ja 26 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus 41 
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17 §  
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
 
 
Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 
 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaisek-
si.  
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18 §  
 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 
 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Minna Reijonen ja 
Erkki Virtanen.  

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jäsenet Minna Reijonen ja 
Erkki Virtanen.  
 
Merkittiin, että asiakohdassa taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva antoi 
hallitukselle katsauksen vuoden 2018 tilinpäätösennusteesta. Talousjohtaja 
Pauliina Pietikäinen oli läsnä katsauksen aikana. He poistuivat kokouksesta 
katsauksen jälkeen.  
 
Merkittiin, että kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen, tietohallinto-
johtaja Jorma Halonen ja kaupunkisuunnittelija Jussi Niilahti antoivat asia-
kohdassa katsauksen Digi-PAVe-jatkohankkeen valmistelusta. He poistuivat 
kokouksesta katsauksen jälkeen.   
 
Merkittiin, että valtuuston puheenjohtaja Sari Raassina poistui kokouksesta 
asiakohdan käsittelyn aikana. 
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Kaupungin yhteistyötoimikunta 49 § 13.12.2018 
 
§ 19 Asianro 7643/01.00.00/2018 
 
 
Korvaavan työn malli Kuopion kaupungissa 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kaupungin yhteistyötoimikunta 13.12.2018 49 §  
 

Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen 
Työnantajapalvelu 

 
 

Kuopion kaupunginvaltuuston kokouksessa 17.9.2018 on tehty valtuustoaloite 
Kuopion kaupungin 60 vuotta täyttäneiden työntekijöiden työssäjaksamisen 
tukemiseksi. Valtuutetut esittävät, että kaupungissa tarkennetaan ns. korvaa-
van työn mallin käyttöä kaikissa kaupungin organisaatioissa. Valtuustoaloit-
teen johdosta Työnantajapalvelu on antanut asiassa lausunnon vastauksenaan 
valtuustoaloitteeseen. Lausunnossa mm. todetaan, että kaupungilla ei ole käy-
tössä korvaavan työn mallia, mutta yksittäisiä ratkaisua on jo satunnaisesti 
tehty muutamilla työpaikoilla. Valtuustolle annettu vastaus on käsitelty kau-
punginhallituksen 19.11.2018 pidetyssä kokouksessa.  

 
Kaupunginhallituksen hyväksymään vuoden 2019 talousarvioon sisältyy mai-
ninta siitä, että vuonna 2019 valmistellaan käyttöönotettavaksi korvaavan 
työn malli.  

 
Korvaavan työn mallin valmistelu on aloitettu Työnantajapalvelussa. Mallia 
on käsitelty kaupunginjohtajan johtoryhmässä 4.12.2018. Myös pääluotta-
musmiehiltä, työsuojeluvaltuutetuilta ja Kallaveden työterveydeltä on pyydet-
ty lausunnot.   

 
Kuopion kaupungissa ja Siilinjärven kunnassa on käynnissä Yhdessä Työhy-
vinvointia ESR-hanke, jonka yhtenä tavoitteena on korvaavan työn mallin 
käyttöönotto.  

 
Jotta korvaavan työn malli saadaan käyttöön heti vuoden 2019 alusta lukien, 
asia tulee käsitellä yhteistyötoimikunnan 13.12.2018 pidettävässä kokoukses-
sa.  

 
Korvaavan työn mallia esittelee Yhdessä Työhyvinvointia- hankeen projekti-
päällikkö Tiia Hentunen.  

 
Luonnos korvaavan työn mallista on lausuntokierroksella ja se toimitetaan 
yhteistyötoimikunnan jäsenille sähköpostilla ennen kokousta.  

  
 

 
Liitteet  Korvaavan työn toimintamalli_ohje.pdf 
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 Valmistelija  
Tiia Hentunen puh. +358 44 718 2226 
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen 

 
Kaupungin yhteistyötoimikunta toteaa, että korvaan työn malli on käsitelty 
yhteistoiminnallisesti. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy korvaavan työn mallin siten, että se tulee voi-
maan 1.2.2019 alkaen. 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 

 
 
 

Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen 
Työnantajapalvelu 

 
 

Yhdessä työhyvinvointia –hankkeen projektipäällikkö Tiia Hentunen on käy-
nyt johtoryhmissä esittelemässä korvaavan työn mallia. Yhteistyötoimikun-
nan kokouksen jälkeen mallia on joiltakin osin täsmennetty johtoryhmistä 
saatujen palautteiden johdosta. 
 
Projektipäällikkö Tiia Hentunen esittelee asiaa kokouksessa. 

 
Esitys Kaupunginhallitus hyväksyy mallin ja päättää, että se astuu voimaan 1.3.2019. 

 
 
Liitteet 1 7643/2018 Korvaavan työn toimintamalli 
 
 Valmistelija  

Tiia Hentunen puh. +358 44 718 2226 
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy henkilöstöjohtajan esityksen.  
 
 

Päätös Projektipäällikkö Tiia Hentunen oli kokouksessa kuultavana asiakohdassa. 
Hentunen poistui kokouksesta kuulemisen jälkeen.  

 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 20 Asianro 783/00.04.02/2019 
 
 
Työllisyyspalvelun ja Kuntatekniikkaliikelaitos Mestarin välisen kumppanuussopimuksen 
hyväksyminen 
 
 

Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen 
Työllisyyspalvelu 

 
 

Kuopion kaupungin strategiassa 2030 yhdeksi keskeiseksi koko kaupunki-
konsernia koskevaksi ja läpileikkaavaksi tavoitteeksi on nostettu työllisyyden 
edistäminen. Tähän tavoitteeseen liittyvillä toimilla halutaan turvata osaavan 
työvoiman saatavuutta ja kasvua sekä kohentaa kuntalaisten työllistymismah-
dollisuuksia, toimeentuloa ja hyvinvointia.  

 
Osana konsernitasoisia työllisyystoimia kaupungin työllisyyspalvelun ja Kun-
tatekniikkaliikelaitos Mestarin (jatkossa Mestar) edustajat ovat valmistelleet 
uudenlaista kehittämiskumppanuutta, jonka tavoitteena on luoda Valmentava 
työ -palvelumalli Mestarille. Valmentava työ –palvelumalli tarkoittaa käytän-
nössä ns. seinättömän pajatoiminnan viemistä olemassa oleville työpaikoille. 
Palvelumallin kehittämisen tavoitteena on luoda työllisyyspalvelun asiakkaille 
suoria työhön tähtääviä palvelupolkuja sekä Mestarille uudenlainen tulevai-
suuden rekrytointikanava.  

 
Palvelumallin keskiössä on asiakkaan saama ohjaus ja valmennus, jonka avul-
la asiakasta autetaan kehittämään osaamistaan ja etenemään työllistymisen 
polulla. Mestar nimeää valmentavaan työhön työpaikkavalmentajia, jotka pi-
tävät huolen asiakkaan prosessien ja työyhteisön sisäisen yhteistyön sujuvuu-
desta. Kuopion kaupungin työllisyyspalvelu tukee Mestaria toiminnan kehit-
tämisessä ja pilotoinnissa sekä ohjaa asiakkaita palveluun. Valmentava työ 
rakennetaan Mestarilla omaksi toiminnalliseksi kokonaisuudekseen niin, ettei 
se aiheuta vääristymisiä Mestarin normaaliin elinkeinotoimintaan tai vääristä 
toimialan markkinatilannetta.   

 
Kehittämiskumppanuuden aikana työllisyyspalvelu hankkii valmentavan työn 
palveluja asiakkailleen asiakkaiden yksilöllisten tavoitteiden perusteella. 
Hankinta toteutetaan sidosyksikköhankintana. Hankinnoissa noudatetaan 
Julkisten hankintojen yleisiä sopimusehtoja palveluhankinnoissa (JYSE 2014 
PALVELUT / huhtikuu 2017 / päivitysversio). Kehittämiskumppanuuden ai-
kana Mestarille muodostetaan vähintään 15 kokoaikaista valmennuspaikkaa. 
Lisäksi tavoitteena on saada vuositasolla noin 10 henkilölle työsuhteinen jat-
kopolku (esim. määräaikainen työsopimus, palkkatuettu työ, oppisopimus-
koulutus tms.) Mestarille.  

 
Kehittämiskumppanuuden ja valmentavan työn palvelujen vuosittainen han-
kinta-arvo on 250 000 euroa (alv 0%). Hinta on kiinteä koko sopimuksen 
voimassaoloajan. Sopimus on määräaikainen ja voimassa vuoden 2019.  So-
pimukseen sisältyy lisäksi mahdollisuus yhteen optiovuoteen.   

 
Kehitettävä palvelumalli voidaan jatkossa monistaa koskemaan kaupunkikon-
sernin ohella myös yksityisiä yrityksiä. Yksityisiä yrityksiä koskevia valmenta-
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van työn pilotointeja toteutetaan Taitopajat 2020 –hankkeen rahoituksen 
turvin vuonna 2020.  

 
 
Vaikutusten arviointi Yritysvaikutuksiltaan asia on positiivinen. Kehittämiskumppanuuden ja val-

mentavan työn palvelujen hankinnalla kehitetään palvelumallia, jonka avulla 
pyritään lisäämään työvoimareservin osaavista ja sitä kautta osaavan työvoi-
man saatavuutta alueella. Kehitettävä palvelumalli luo suoria työllistymis-
väyliä kuopiolaisille työttömille. Kehitettävä palvelumalli voidaan jatkossa 
monistaa koskemaan kaupunkikonsernin ohella myös yksityisiä yrityksiä. 
Vaikutusten arviointilomake on liitteenä.  

 
 

 
Liitteet 2 783/2019 Vaikutusten ennakkoarviointi 
 3 783/2019 Liite 1 kumppanuussopimus Mestar 
 4 783/2019 Liite 2 JYSE 2014 PALVELUT paivitysversio huhtikuu 2017 
 5 783/2019 Liite 3 Henkilötietojen käsittelyn ehdot 
 
 Valmistelija  

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy työllisyyspalvelun ja Kuntatekniikkaliikelaitos 
Mestarin välisen kumppanuussopimuksen Valmentava työ -palvelumallin ra-
kentamiseksi Mestarille.  
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 21 Asianro 705/02.02.02/2019 
 
 
Elinvoima- ja konsernipalvelujen käyttösuunnitelma sekä yleishallinnon käyttösuunnitel-
ma eräiden määrärahavarausten osalta vuoden 2019 ja tilakeskuksen talousarvio 
 
 
 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 10.12.2018 vuoden 2019 talousarvion sekä toi-
minta- ja taloussuunnitelman vuosille 2019 - 2022.  

 
Käyttösuunnitelmissa jaetaan valtuuston talousarviossa päättämät palvelu-
aluekohtaiset määrärahat ja tuloarviot palvelualueen avainprosesseille ja pal-
veluyksiköille. Käyttösuunnitelmassa kaupunginvaltuuston hyväksymiä stra-
tegian tavoitteita täsmennetään toimenpiteillä. 

 
Kaupunginhallituksen johtosäännön mukaan kaupunginhallitus vastaa elin-
voima- ja konsernipalveluista, joten kaupunginhallitus päättää sen käyttö-
suunnitelman. Elinvoimapalvelun palveluyksiköt ovat: yrityspalvelu, työlli-
syyspalvelu, strategia- ja kehittäminen, markkinointi, viestintä ja asiakaspal-
velu sekä lomituspalvelu. Konsernipalvelun palveluyksiköt ovat: kaupungin-
kanslia, työnantajapalvelu, talous- ja omistajaohjaus, tietohallinto ja tilakes-
kus. Tilakeskus on eriytetty erilliseksi kirjanpidolliseksi taseyksiköksi. 

 
Elinvoima- ja konsernipalvelun käyttösuunnitelmat on laadittu valtuuston 
päättämien tuloarvioiden ja määrärahojen mukaisina. Tavoitteet toimenpitei-
neen tukevat kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden toteuttamista. 

 
Yleishallinnon käyttösuunnitelmassa eräiden määrärahavarausten osalta esi-
tetään määrärahavarauksen käyttökohteet, lisäksi on määritelty eräiden mää-
rärahojen laskujen hyväksyjät. 

 
Tilakeskuksen käyttösuunnitelma on laadittu valtuustoon nähden sitovien 
erien mukaisesti ja tavoitteet tukevat kaupunginvaltuuston asettamien tavoit-
teiden toteuttamista. 

 
Elinvoima- ja konsernipalvelujen, yleishallinnon ja Tilakeskuksen käyttö-
suunnitelmat ovat esityslistan liitteenä. 

 
 
Vaikutusten arviointi Merkitään, että asia on ilmastovaikutuksiltaan neutraali. Elinkeinopalvelujen 

tavoitteena on positiiviset yritysvaikutukset. 
 
 

 
 
Liitteet 6 705/2019 Elinvoima- ja konsernipalvelu yleishallinto ja tilakeskus 
 
 
 Valmistelija  

Riitta Kokkonen puh. +358 44 718 2138 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 
 
Kaupunginhallitus hyväksyy elinvoima- ja konsernipalvelun, yleishallinnon ja 
Tilakeskuksen käyttösuunnitelmat 2019. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 22 Asianro 682/02.02.02/2019 
 
 
Palvelualueiden ja taseyksiköiden käyttösuunnitelmat 2019 sekä liikelaitosten talousarviot 
2019 
 
 
 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi 10.12.2018 vuoden 2019 talousarvion sekä toi-
minta- ja taloussuunnitelman vuosille 2019 - 2022.  
 
Käyttösuunnitelmissa on jaettu valtuuston talousarviossa päättämät palvelu-
aluekohtaiset määrärahat ja tuloarviot palvelualueen avainprosesseille ja ase-
tettu tulosalue-/avainprosessikohtaiset tavoitteet. Lautakunnat ovat hyväksy-
neet palvelualueiden avainprosessikohtaisesti laatimat käyttösuunnitelmat ja 
kaupungin strategisten tavoitteiden toteuttamista osaltaan tukevat osatavoit-
teet. Valtuuston hyväksymät investointimäärärahat on kohdennettu inves-
toinneille tai hankekokonaisuuksille. 

 
Kaupunkirakennelautakunta (23.1.2019, § 3) hyväksyi kaupunkiympäristön 
palvelualueen käyttösuunnitelman, hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
(23.1.2019, § 5) hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen käyttösuunnitelman, 
kasvun ja oppimisen lautakunta (22.1.2019, § 4) kasvun ja oppimisen palvelu-
alueen käyttösuunnitelman sekä perusturva- ja terveyslautakunta (22.1.2019, 
§ 10) perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden käyttösuunnitelmat. 

 
Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi (22.1.2019, § 10) Isäntäkuntapalve-
lu –taseyksikön talousarvion. Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta hyväksyi 
(17.12019, § 3) Pohjois-Savon Pelastuslaitos –taseyksikön käyttösuunnitel-
man.  
 
Talousarvio ja käyttösuunnitelmat on laadittu valtuustoon nähden sitovien 
erien mukaisesti ja esitetyt tavoitteet tukevat osaltaan kaupunginvaltuuston 
hyväksymien strategisten tavoitteiden toteuttamista.  
 
Kuopion Vesi Liikelaitoksen (13.12.2018, § 60) ja Kuntatekniikkaliikelaitoksen 
(13.9.2018, § 23) johtokunnat ovat hyväksyneet liikelaitosten talousarviot, 
jotka on laadittu valtuustoon nähden sitovien erien mukaisesti ja esitetyt ta-
voitteet tukevat osaltaan kaupunginvaltuuston hyväksymien tavoitteiden to-
teuttamista.   

 
Käyttösuunnitelmat ovat nähtävillä sähköisesti 
https://sp.kuopio.fi/SitePages/Kotisivu.aspx -> Kaupunginhallitus 
 
Selailukappaleet ovat käytettävissä kokouksessa.        

 
 
 
Vaikutusten arviointi Päätös on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 
 
 

 
 
Liitteet 7 682/2019 Kaupunkiympäristön palvelualueen käyttösuunnitelma 2019 

https://sp.kuopio.fi/SitePages/Kotisivu.aspx
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 8 682/2019 Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen käyttösuunnitelma 
2019 

 9 682/2019 Kasvun ja oppimisen palvelualueen käyttösuunnitelma 2019 
 10 682/2019 Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueen käyttösuunni-

telma 2019 
 11 682/2019 Pelastuslaitoksen käyttösuunnitelma 2019 
 12 682/2019 MESTAR Kuntatekniikkaliikelaitoksen talousarvio 2019 
 13 682/2019 Kuopion Vesi Liikelaitoksen talousarvio 2019 sekä toiminta- 

ja taloussuunnitelma 2019 - 2022 
 
 
 
 Valmistelija  

Riitta Kokkonen puh. +358 44 718 2138 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus merkitsee käyttösuunnitelmat 2019 ja liikelaitosten talous-
arviot 2019 tiedoksi. 
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 23 Asianro 48/02.05.02.01/2018 
 
 
Kuopion kaupungin rahoitus Future Divercities -hankkeelle vuosina 2019-2020 
 
 

Strategiajohtaja Sirpa Lätti-Hyvönen 
Strategia ja kehittäminen 

 
ANTI - Contemporary Art Festival ry hakee Kuopion kaupungin osarahoitusta 
Future DiverCities –hankkeelle vuosille 2019-2020.  
 
ANTI - Contemporary Art Festival ja sen seitsemän eurooppalaisen kumppa-
nin Future DiverCities - Creativity in Urban Context -hanke on yksi Euroopan 
komission Luova Eurooppa -ohjelman suurista hankkeista. Future DiverCities 
on yhteistyöprojekti, jonka tavoitteena on kehittää uudenlaista luovaa yhteis-
toimintaa ja uusia ratkaisuja taiteen levitykseen. 
 
Hanke sijoittuu ajalle 1.6.2016−31.12.2020. Se pyrkii muun muassa takaa-
maan kaupunkien kulttuurisen monimuotoisuuden Euroopassa ja kulttuuri-
toimijoiden kokeilevat kehityssuunnat tulevaisuudessa. ANTI-festivaali on ol-
lut kehittämässä hanketta alusta alkaen, vuodesta 2014 saakka. Future Diver-
Cities toteuttaa taiteilijaresidenssejä, julkisia esityksiä ja yleisöä osallistavia 
tapahtumia. Taiteellisten sisältöjen painotus on musiikissa, esitys-, kaupunki- 
ja digitaalisessa taiteessa, ja taiteellisella toiminnalla haetaan myös sosiaalisia 
vaikutuksia. ANTI-festivaali kumppaneineen pääsee hankkeen myötä entistä 
paremmin hyödyntämään digitalisaatiota, joka tarjoaa uusia mahdollisuuksia 
niin ihmisten väliselle yhteydenpidolle kuin myös kansainväliselle yhteistyölle 
ja taiteen levitykselle. 
 
ANTI-festivaali hakee 40 000 euron avustusta kattamaan Future DiverCities 
–hankkeen rahoitussuunnitelman mukaista omarahoitusosuutta ajalle 
1.1.2019-31.12.2020. 
 
Hankkeen loppukausi eli seuraavat kaksi vuotta sisältää ANTI-festivaalin 
osalta seuraavia tapahtumia ja toimintoja: Taiteilijalaboratio 2019; Co-
Creating Cities -työpajat 2019 ja 2020, kansainväliset seminaarit, partnerita-
paamiset ja viestintä sekä näkyvyys.  
 
Syksystä 2018 lähtien hanketta on vetänyt Savonia AMK. Edellisen pääjärjes-
täjän ajautuessa konkurssiin vuonna 2017 neuvoteltiin hankkeen toiminta- ja 
taloussuunnitelma kunkin partnerin osalta uudelleen, ja komissio on hyväk-
synyt uudet suunnitelmat. ANTI-festivaalin rahoitusosuus ajalle 1.6.2018-
31.12.2020 kasvoi alkuperäisestä hankesuunnitelmasta, ja on nyt tuolle ajalle 
332 797 euroa. Kustannukset 1.6.-31.12.2018 ovat n. 82 754 euroa, joten kulut 
ajalle 1.1.2019-30.12.2020 ovat n. 255 457 euroa. Vuosien 2019-2020 rahoi-
tussuunnitelmassa Kuopion kaupungin rahoitusosuudeksi esitetään 40 000 
euroa eli 20 000 €/vuosi. 
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Kuopion kaupunki on tapahtuma-avustusten kautta rahoittanut Future Di-
verCities hanketta 28 000 eurolla vuonna 2017 (Päätös Kh 19.1.2017 §402). 
Vuonna 2018 Kuopion kaupunki on rahoittanut hanketta yleishallinnon kehit-
tämisrahoista 15 000 eurolla (Päätös Kh 15.1.2019 §6). Lisäksi Kuopion kau-
pungilla on voimassa oleva yhteistyösopimus ANTI-Contemporary Art Festi-
val ry:n kanssa vuosille 2017–2019. Yhteistyösopimuksen mukaisesti varataan 
vuosittain 67.000 euroa kansalaistoiminnan aktivointiyksikön avustusmäärä-
rahojen yhteyteen ANTI –festivaalin toteuttamiseen. (Päätös osavaltuusto 
12.12.2016 §48).  

  
 
 
Esitys Esitän, että Anti Contemporary Art Festival ry:lle toteuttamalle Future Diver-

Cities –hankkeelle myönnetään rahoitusta vuosille 2019 ja 2020 15 000 eu-
roa/vuosi. Kuopion kaupungin rahoitus maksetaan talousarvion yleishallin-
non muihin kehittämishankkeisiin varatusta määrärahasta. Hankkeelta edel-
lytetään asianmukaista raportointia sen toiminnasta ja tuloksista. Kuopion 
kaupunki varaa itselleen mahdollisuuden vetäytyä hankkeen osarahoitusvas-
tuusta, mikäli hanke ei etene suunnitelmien mukaan. 

 
 

 
Liitteet 14 48/2018 Vaikutusten ennakkoarviointi Future Divercities 2019-2020 
 15 48/2018 Esitys FDC ANTI-festivaali 
 16 48/2018 Kuvaus hankkeen toiminnasta 1.6.2017-31.5.2018 
 
 Valmistelija  

Sirpa Lätti-Hyvönen puh. +358 44 718 2132 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy strategiajohtajan esityksen.  
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
 
 

 
 
 

Rahoitussuunnitelma vuosille 2019-2020

Rahoitus, € %-osuus

Kuopion kaupunki, haetaan 40000 16 %

Suomen kulttuurirahasto, myönnetty 65000 25 %

EU:n Luova Eurooppa -ohjelma 111292 44 %

Opetushallitus, myönnetty 25000 10 %

Opetushallitus, haetaan 2019 13765 5 %
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Kaupunkirakennelautakunta 9 § 23.1.2019 
 
§ 24 Asianro 328/14.06.00.00/2019 
 
 
Lausunto jätehuoltomääräysten päivityksistä 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kaupunkirakennelautakunta 23.1.2019 9 §  
 

Kaupungininsinööri Ismo Heikkinen 
Rakentamisen ja kunnossapidon tukipalvelut 

 
Yleistä  Savo-Pielisen jätelautakunnalla on käsittelyssä kunnallisten jätehuoltomää-

räysten päivittäminen. Jätehuoltomääräykset ovat jätelain nojalla annettavia 
sitovia paikallisia määräyksiä, joilla edistetään jätteiden synnyn ehkäisyä ja 
kierrätystä sekä varmistetaan alueella toimiva jätehuolto, josta ei aiheudu 
ympäristö- tai terveyshaittoja. Määräykset uudistetaan vastaamaan muuttu-
vaa jätelainsäädäntöä. Samalla niihin tehdään muita tarpeellisia muutoksia.  

 
Keskeisimmät jätehuoltomääräyksiin tehtävät muutokset liittyvät hyötyjättei-
den erilliskeräysvelvoitteiden laajentamiseen, jäteastioiden tyhjentämiseen, 
saostus- ja umpisäiliölietteiden tyhjentämiseen sekä jätteiden omatoimisesta 
käsittelystä ilmoittamiseen. Jätelautakunta on valmistellut jätehuoltomää-
räysten päivitysluonnosta yhteistyössä kunnallisen jäteyhtiön Jätekukon ja 
alueen kuntien kanssa. Laadintaa on ohjannut työryhmä, jossa on jätehuolto-
viranomaisen ja Jätekukon edustajien lisäksi ympäristönsuojeluviranomais-
ten edustajat alueen kunnista.  
 
Jätelautakunta päätti kokouksessaan 22.11.2018 asettaa jätehuoltomääräysten 
päivitykset perusteluineen yleisesti nähtäville ajalle 29.11.2018 - 3.1.2019. Li-
säksi jätelautakunta päätti pyytää asiassa lausunnot. Jätelautakunta pyytää 
lausuntoa alueen kunnilta ja ympäristönsuojeluviranomaisilta 25.1.2019 
mennessä. 

 
Jätehuollon velvoitteet perustuvat jätelakiin (646/2011), jäteasetukseen 
(179/2012) ja muihin jätelain nojalla annettuihin asetuksiin sekä kunnan jä-
tehuoltomääräyksiin. Jätehuoltomääräykset täydentävät ja tarkentavat lain-
säädäntöä. Jätehuoltomääräyksiä sovelletaan koko Savo-Pielisen jätelauta-
kunnan toimialueella eli kaikissa sen toimialueen kunnissa. Tämä toimialue 
on sama kuin kunnallisen jäteyhtiön, Jätekukko Oy:n, toimialue. Jätehuolto-
määräysten päivityksessä on otettu huomioon jätelainsäädännön vaatimukset 
mukaan lukien ns. jätehuollon etusijajärjestys sekä kuntien Jätepoliittisessa 
ohjelmassaan vuoteen 2022 asettamat tavoitteet jätehuoltopalveluille.  
 
Kunnalliset jätehuoltomääräykset koskevat kunnan jätehuollon järjestämis-
vastuulla olevia palveluja, eli näitä jätehuoltomääräyksiä sovelletaan kunnan 
jätehuollon järjestämisvelvollisuuden piiriin kuuluviin jätteisiin sekä jättei-
siin, jotka käsitellään kunnan jätehuoltojärjestelmässä (asuin- ja vapaa-ajan 
kiinteistöt sekä kuntien hallinto- ja palvelutoiminnan kiinteistöt) tai kunnan 
toissijaisen jätehuollon järjestämisvelvollisuuden perusteella. Lisäksi näitä jä-
tehuoltomääräyksiä sovelletaan myös kunnallisen yhdyskuntajätehuollon pii-
riin kuuluvilla kiinteistöillä syntyvien ns. tuottajavastuunalaisten jätteiden 
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(esimerkiksi paperi- ja pakkausjätteet) keräämiseen ja käsittelyyn toimittami-
seen. 

 
Muiden kuin kunnallisen yhdyskuntajätehuollon piiriin kuuluvien jätteiden 
osalta jätehuoltomääräyksissä voidaan antaa määräyksiä jätteiden keräyk-
seen, vastaanottoon ja kuljetuksen käytännön järjestelyihin sekä niiden tekni-
siin vaatimuksiin liittyvissä asioissa. Määräykset koskevat toimintaa siltä osin 
kuin on tarpeen jätteen hallitsemattoman käsittelyn, jätteestä ja jätehuollosta 
aiheutuvan vaaran ja haitan sekä roskaantumisen ehkäisemiseksi.  
 
Jätehuoltomääräykset päivityksineen linkittyvät hyvin kuntien jätepoliittiseen 
ohjelmaan vuoteen 2022 sekä valtakunnalliseen jätesuunnitelmaan vuoteen 
2023. Erittäin hyvänä pidetään jätehuoltomääräysten muutosten valmistelus-
sa tehtyä laajaa yhteistyötä. Näin luonnokseen on saatu otettua huomioon 
paitsi lainsäädännön edellyttämät välttämättömät toimet, myös asiakasnäkö-
kulma mahdollisimman hyvin. Hyvänä pidetään myös nyt luonnosvaiheessa 
tehtävää kuntien ja asiakkaiden, sekä muiden sidosryhmätahojen kuulemista.  

 
Määräyksiin suunnitellut muutokset 

 
Hyötyjätteiden erilliskeräysvelvoitteita aiotaan laajentaa määräyksissä. Syk-
systä 2019 lähtien muovipakkauksia, lasipakkauksia ja metallia tulee kerätä 
erikseen kaikilta sellaisilta taajamissa sijaitsevilta kiinteistöiltä, joilla on vä-
hintään 10 asuinhuoneistoa.  
 
Tällä hetkellä lasipakkauksilla ja metallilla on keräysvelvoitteen rajana 20 
asuinhuoneistoa ja muovipakkauksilla 40 asuinhuoneistoa, vaatii muutosten 
teko aikansa. Muovia kerätään tällä hetkellä kiinteistökohtaisesti vasta Kuo-
piossa, Siilinjärvellä ja Pieksämäellä. Muovipakkausten kiinteistökohtainen 
keräys on laajenemassa kaikkiin vähintään 300 asukkaan taajamiin; muita 
hyötyjätteitä kerätään jo näissä taajamissa. Biojätteen ja kartonkipakkausten 
keräysvelvoite ollaan pitämässä ennallaan eli keräysvelvoitteen rajana on viisi 
(5) asuinhuoneistoa. 
 
Jäteastiat on tyhjennettävä määräysten mukaan säännöllisesti riittävän tiheil-
lä tyhjennysväleillä, jottei jätteistä aiheudu haittoja ja jottei niitä ohjaudu 
epäasianmukaisiin paikkoihin jäteastioiden ylitäytön vuoksi. Sekajätteen tyh-
jennysväliä on tarkoitus hieman väljentää vain vähän jätettä tuottavien kiin-
teistöjen osalta. Jatkossa yhden tai kahden (1-2) henkilön taloudet, joilla on 
käytössä pieni jäteastia sekä talouksien biojätteet kerätään erikseen tai kom-
postoidaan, voisivat tyhjennyttää jäteastian kahdeksan (8) viikon välein ym-
päri vuoden riippumatta siitä, missä kiinteistö sijaitsee. Nykyisissä määräyk-
sissä edellytetään jäteastioiden tyhjennyksiä taajamissa kesäaikaan neljän (4) 
viikon välein. Suunnitellulla väljennyksellä kannustetaan jätteiden lajitteluun 
ja sekajätteen synnyn vähentämiseen. 
 
Myös saostussäiliölietteille ja niitä vastaaville lietteille on asetettu nykyisissä 
jätehuoltomääräyksissä vähimmäistyhjennysväli, koska riittävät tyhjennykset 
ovat tärkeitä jätevesijärjestelmien häiriöttömän toiminnan varmistamiseksi 
sekä ympäristölle ja terveydelle lietteistä aiheutuvien haittojen ehkäisemisek-
si. Tyhjennysvelvoitteita on tarkoitus väljentää osin entisestä. Saostussäiliöis-
tä, laitepuhdistamojen lietetiloista ja muista vastaavista säiliöistä jätevesiliete 
olisi poistettava jatkossakin tarvittaessa, kuitenkin vähintään kerran vuodes-
sa. Tätä harvemmat kahden vuoden välein tehtävät tyhjennykset olisivat kui-
tenkin mahdollisia 1-2 henkilön vakituisilla asuinkiinteistöillä ja kaikilla va-
paa-ajan kiinteistöillä, koska näillä kiinteistöillä syntyvä lietemäärä on tyypil-
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lisesti muita kiinteistöjä pienempi. Tarpeen mukaan tyhjennyksiä on näilläkin 
kiinteistöillä tehtävä useammin, jos jätevesijärjestelmän toimivuus tätä edel-
lyttää. Harmaiden jätevesien saostussäiliöt olisi jatkossa tyhjennettävä tarvit-
taessa, aikaan sidottua tyhjennysväliä ei niillä enää olisi. Jätehuoltomääräyk-
siin on tarkoitus tehdä edellä mainittujen muutosten lisäksi muitakin tarken-
nuksia. Kaikki muutokset on esitetty liitteinä olevissa määräysluonnoksissa ja 
niiden perusteluissa.  
 
Tarkoitus on, että määräysmuutokset tulevat voimaan keväällä 2019. Osin 
muutoksille asetetaan siirtymäaikoja. 
 

Lausunto Hyötyjätteiden erilliskeräysvelvoitteet laajenevat määräyksissä. Muutoksen 
aikataulu on nopeahko, jolloin joillakin kiinteistöillä voi olla rakenteellisista 
syistä hankala tehdä muutoksia. Näissä tapauksissa kiinteistöille on annettava 
lisää aikaa muutoksiin.  

 
Jätetaksoja on muutettu viime vuosina hintaohjaavasti hyötyjätekeräilyä suo-
sivaksi. Tämä tarkoittaa, että erilliskeräyksillä jätehuolto voi halventua kiin-
teistöillä. Hintaohjaus on hyvä keino saada muutoksiin nopeutta kiinteistöillä 
ja siitä tulee tiedottaa tehokkaasti. Kaikkiaan hyötyjätekierrätyksen tehostu-
minen on hyvä asia. 
 
Määräysehdotuksessa mahdollistetaan kahdeksan (8) viikon tyhjennysvälit 
myös taajamissa vähän jätteitä tuottaville, kompostoiville, yhden tai kahden 
hengen talouksille. Tämä on omiaan edistämään jätteiden erottelua ja kierto-
taloutta. Määräyksen toteutumista ehdotetaan kuitenkin seurattavaksi. 
 
Saostussäiliölietteiden tyhjennysvelvoitteita on tarkennettu. Tyhjennysten te-
keminen tarvittaessa vähentää turhia kuljetuksia. Hyvä on kuitenkin säilyttää 
vähimmäistyhjennysväli toiminnan varmistamiseksi ja haittojen ehkäise-
miseksi. 
 
Muissa muutoksissa ehdotetaan jätteiden kuormausaikoja muutettavaksi lau-
antaiden, arkipyhien ja sunnuntaiden osalta aikaisemmaksi. Arkipyhinä ja 
sunnuntaisin jäteastioiden tyhjentämistä tehdään vain poikkeuksellisesti. Ai-
kaisemmasta työn aloituksesta voi tulla valituksia tiheimmillä kaupunkialueil-
la, joten kierrosten suunnittelu kannattaa tehdä huolella. Myös asukkaiden on 
tiedostettava, että välillä jäteastioiden tyhjentäminen joudutaan tekemään 
poikkeukselliseen aikaan. 
Asuntoaluekohtaisten järjestelmien määräyksiä on tarkennettu. Asunto-
aluekohtaisia jätteenkeräysjärjestelmiä eli keskitettyjä jätteenkeräysjärjestel-
miä voidaan järjestää uusille asuinalueille. Näissä järjestelmissä käytetään 
korttelikohtaisia tai usean korttelin yhteisiä vastaanottopaikkoja yhdyskunta-
jätteelle. Järjestelmillä pyritään ympäristöhaittojen minimointiin ja jätehuol-
lon tehokkaaseen toteuttamiseen. Tarkennukset järjestelmään ovat tervetul-
leet. Järjestelmiä tullaan ottamaan käyttöön mm. Kuopion Savilahdessa. Saa-
tujen kokemuksien perusteella määräyksiä on tarvittaessa edelleen tarkennet-
tava tai muutettava. 
 
Tätä lausuntoa on valmisteltu yhteistyössä kaupunkiympäristön palvelualu-
een rakentamisen ja kunnossapidon palveluiden sekä ympäristönsuojelupal-
veluiden kesken. 

  
 
Vaikutusten arviointi Määräyksiin esitetyt muutokset tukevat kiertotaloustavoitteita jätelautakun-

nan alueella. Jätelautakunta on johdonmukaisesti niin määräyksissä kuin 
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myös jätemaksupolitiikassaan edistänyt jätteiden kierrätystä. Kaikkiaan kun-
nallisiin jätehuoltomääräyksiin esitetyt muutokset ovat omiaan mahdollista-
maan kiertotalouden entistä parempaa toteuttamista. 

 
Yritysvaikutukset arvioidaan muutosten takia vähäisiksi. 

 
 
 
Esitys Esitän kaupunkirakennelautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle, että 

edellä mainittu annetaan Kuopion kaupungin lausuntona jätehuoltomääräys-
ten päivittämisestä. 

 
 
Liitteet  328/2019 Lausuntopyyntö 
  328/2019 Jätehuoltomääräysten päivitysten luonnos 
  328/2019 Jätehuoltomääräysten perustelujen luonnos 
 
Viiteaineisto    
 
 Valmistelija  

Ismo Heikkinen puh. +358 44 718 5656 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

 
Lautakunta hyväksyy kaupungininsinöörin esityksen. 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 

 
 
 
Liitteet 17 328/2019 Lausuntopyyntö 
 18 328/2019 Jätehuoltomääräysten päivitysten luonnos 
 19 328/2019 Jätehuoltomääräysten perustelujen luonnos 
 
 Valmistelija  

 puh. +358 44 718 5656 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunkirakennelautakunnan esityksen.  
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 25 Asianro 581/00.00.01.00/2019 
 
 
Eronpyyntö keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä / Sandra Tuomainen 
 
 
 
 Sandra Tuomainen (vihr.) on pyytänyt eroa keskusvaalilautakunnan varajäse-

nyydestä paikkakunnalta poismuuton vuoksi. 
  
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
myöntää eron Sandra Tuomaiselle keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä 
ja valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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Kaupunginhallitus 14 § 21.1.2019 
   
 
§ 26 Asianro 403/00.00.01.01/2019 
 
 
Eronpyyntö luottamustehtävistä / Anna-Kaisa Eskelinen 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kaupunginhallitus 21.1.2019 14 §  
 

Anna-Kaisa Eskelinen (kok.) on pyytänyt eroa kuntatekniikkaliikelaitoksen 
johtokunnan varajäsenyydestä, kiinteistötoimituksen uskotun miehen tehtä-
västä sekä Savo-Pielisen jätelautakunnan varajäsenyydestä paikkakunnalta 
poismuuton vuoksi.  
 
Merkitään, että kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunnassa Anna-Kaisa Eske-
linen on Eeva Happosen varajäsen ja Savo-Pielisen jätelautakunnassa Päivi 
Marttilan varajäsen. 
 
Kiinteistönmuodostamislain (12.4.1995/554) 2 luvun 6 §:n mukaan uskotun 
miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva hen-
kilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 

 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus  
 
1. myöntää Anna-Kaisa Eskeliselle eron kuntatekniikkaliikelaitoksen johto-
kunnan varajäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi;  
 
2. esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto myöntää Anna-
Kaisa Eskeliselle eron Savo-Pielisen jätelautakunnan varajäsenyydestä ja va-
litsee hänen tilalleen uuden varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi ja  
 
3. esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto myöntää Anna-
Kaisa Eskeliselle eron kiinteistötoimituksen uskotun miehen tehtävästä ja va-
litsee hänen tilalleen uuden uskotun miehen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  
 
 

Päätös Kaupunginhallitus jätti yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
kohdan 1 pöydälle.  

 
Muilta osin kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan te-
kemän päätösehdotuksen.  
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus myöntää Anna-Kaisa Eskeliselle eron kuntatekniikkaliike-
laitoksen johtokunnan varajäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen uuden va-
rajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  
 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus myönsi Anna-Kaisa Eskeliselle yksimielisesti eron kunta-
tekniikkaliikelaitoksen johtokunnan varajäsenyydestä ja valitsi hänen tilalleen 
yksimielisesti varajäsen Allu Koskisen ehdotuksesta Niina Kela-Korhosen jäl-
jellä olevaksi toimikaudeksi.  
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Perusturva- ja terveyslautakunta 9 § 22.1.2019 
   
 
§ 27 Asianro 8618/05.17.01/2018 
 
 
Valtuustoaloite / asumispalvelupaikkojen odottajille tarpeenmukaiset palvelut  
 
 
Päätöshistoria 
 
Perusturva- ja terveyslautakunta 22.1.2019 9 §  
 

Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen 
Vanhuspalvelujen tukipalvelut 

 
Vastaus Kuopiossa 22.10.2018 jätettyyn valtuustoaloitteeseen (valtuutettu Iris 
Asikainen ja 46 muuta valtuutettua):  
 
Asumispalvelupaikkojen odottajille tarpeenmukaiset palvelut. Valtuustoaloite 
jaetaan esityslistan liitteenä. Valtuustoaloitteessa edellytetään välittömiä toi-
menpiteitä, joilla asumispalveluhakijoiksi hyväksytyille asiakkaille, joita ei 
voida kotiuttaa, järjestetään odotusajaksi heidän toimintakykyään edistävä 
kotiutus-  ja kuntoutumisyksikkö. Aloitetta käsiteltiin Perusturva- ja terveys-
lautakunnassa 18.12.2018 § 94. Aloitevastaus palautettiin uuteen valmiste-
luun. Nyt on käsiteltävänä palautteen perusteella täydennetty vastaus aloit-
teeseen. 
 
Ikäihmisen on mahdollista asua asumispalvelun odotusaika toimintakykyä 
tukien ensisijaisesti omassa kodissaan ja toissijaisesti sosiaalihuollon lyhytai-
kaishoidossa. Ikäihmisen toimintakykyä ja kuntoutumista voidaan tukea 
myös sairaalaympäristössä.  Kotihoidon, sosiaalihuollon lyhytaikaishoidon ja 
sairaalan monialaista kuntoutusta kehittämällä Kuopion kaupunkiin ei ole 
tarvetta perustaa erillistä kotiutus- ja kuntoutumisyksikköä.  
 
WHO:n ICF:n (International Classification of Functioning, Disability and 
Health) mukaan ikäihmisen toimintakyky muodostuu monesta eri osatekijäs-
tä: mm. fyysisen toimintakyvyn rinnalla toimintakykynä korostetaan myös 
osallisuutta, itsemääräämisoikeuden toteutumista ja arjessa suoriutumista.  
Ikäihmisen kuntoutuminen edellyttää monialaista yhteistyötä ja yksilöllisten 
harjoitusten monipuolisuutta (lihasvoima-, tasapaino- ja liikkuvuusharjoitteet 
ja toiminnalliset harjoitteet). Hoito ja kuntoutus kulkevat rinnakkain ja lomit-
tain muodostaen eheän palvelukokonaisuuden. Tutkimusten mukaan ikäih-
misen toimintakyvyn tukeminen ja kuntoutuminen on mahdollista koti- ja lai-
tosympäristössä. Tämän päivän kuntoutusparadigman mukaan kuntoutuksen 
tulee toteutua pitkälle kuntoutujan omassa ympäristössä, osana arkielämää. 
Kuntoutumisen toteutuminen ei siis edellytä omaa erillistä kuntoutumisyk-
sikköä. Toimintakyvyn ylläpitäminen ja kuntoutumisen toteutuminen edellyt-
tävät sitä vastoin monialaista osaamista sekä ammattilaisten ja läheisten ky-
kyä nähdä ikäihmisen voimavarat ja ikäihminen oman arkensa aktiivisena 
toimijana.  
 
Kuopiossa heinä-syyskuun 2018 välisenä aikana 58 % asumispalvelujen jo-
noon asetetuista asiakkaista oli palvelutarvetta arvioitaessa omassa kodissa. 
Samaan aikaan keskimäärin 40-50 asiakasta odotti jatkohoitopaikan järjes-
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tymistä yli 90 vuorokautta, joista osa jopa 5-6 kk. Asiakkaista omassa kodissa 
jatkohoitopaikkaa odotti enää 40 %. Liian pitkä odotusajan pituus aiheuttaa 
sen, että merkittävä osa odottajista päätyy terveydentilanmuutosten vuoksi tai 
sosiaalisin syin osastohoitoon tai kriisipaikalle.   
 
Vuoden 2019 talousarvion lisämääräraha 1,89m€ mahdollistaa yhdessä 
markkinaehtoisesti syntyvän palveluasumisen rakenteen kanssa jonotilanteen 
hallinnan vuoden 2019 aikana siten, että pitkät yli 90 vrk odotusajat jäävät 
pois. Tavoitteena on noin 60 henkilön järjestelyjono, jolloin odotusaika asu-
miseen olisi noin 2kk. Tavoitteena on, että pääosa asumispaikkaa odottavista, 
2/3, asuu omassa kodissaan lisätyin kotiin vietävien palvelujen turvin ja 1/3 
odottaa paikkaa sosiaalihuollon lyhytaikaispaikoilla. Suurin osa lyhytaikais-
paikoista on tällä hetkellä Puijonlaakson palvelukeskuksessa (40 paikkaa).   
 
Tavoite, että useampi asiakas muuttaisi jatkohoitoon suoraan omasta kodista 
on mahdollista, kun odotusaika saadaan pysymään alle 90 vuorokautta ja pal-
veluiden lisääminen tapahtuu oikea-aikaisesti.  
 
Puijonlaakson laitoshoidon korvautuessa Pyörön palvelukorttelilla jää ratkais-
tavaksi lyhytaikaisen hoidon järjestelyt. Haettava ARA-rahoitusmalli ei mah-
dollista (lyhytaikaisten) kuntouttavan asumisen paikkojen rakentamista ko. 
kortteliin, joten (lyhytaikaisen) kuntouttavan asumisen ratkaisua haetaan en-
sisijaisesti kohdistamalla n. 45 paikkaa Leväsen palvelukeskuksesta lyhytai-
kaisen hoidon tarpeisiin. Em. ratkaisuilla julkisella toimijalla on Leväsen 45 
paikan lisäksi alueellisesti n. 20 paikkaa kuntouttavan asumisen tarpeisiin. 
Lopputarve n. 30-80 paikkaa hankittaisiin tarpeenmukaisesti markkinaehtoi-
silta toimijoilta.  
 
Oma koti on asumispaikkaa odottavalle ikäihmiselle tutuin ja tärkein ympä-
ristö, joka tukee parhaiten hänen itsemääräämisoikeuden toteutumista, itse-
luottamusta sekä arjen askareista selviytymistä.  Hyödynnämme kotihoidon 
monialaisen kuntoutuksen kehitystyössä kansallisten hankkeiden myötä tul-
leita suosituksia ja hyviä käytänteitä, muun muassa Kukoistava kotihoito –
hanke (2018). 
 
Sosiaalihuollon lyhytaikaispaikalla asumispaikkaa odottavan asiakkaan toi-
mintakykyä tulee myös tukea monialaisen kuntoutuksen turvin. Osastolla 
työskentelevän hoitohenkilökunnan lisäksi asumispalvelua odottavan asiak-
kaan toimintakykyasioissa on mahdollista hyödyntää muun muassa fysio- ja 
toimintaterapeutin, geriatrin, muistikoordinaattorin ja ravitsemusterapeutin 
ammattitaitoa. Yksilöllisen kuntoutumissuunnitelman sisältöä ja yhteistyöstä 
sopimista on perusteltua kehittää.  
 
Sairaalan suhteen tavoitteena on, että se keskittyy perustehtäväänsä eli sai-
raalahoito päättyy lääketieteellisen hoidon tarpeen päättyessä. Tämä tarkoit-
taa osin asumisen järjestelyyn liittyvän odotuksen siirtymistä pääosin sosiaa-
lihuollon lyhytaikaispaikoille.  
 
Sairaalan potilaista valtaosa (57,2%) tulee osastolle päivystyksellisten tarpei-
den vuoksi joko päivystysalueelta tai akuuttiosastolta, ennalta suunniteltujen 
siirtojen osuus muista KYSin yksiköistä on n. 33%. Kotipalveluiden lisäännyt-
tyä ja monimuotoistuttua sairaalaosastoille päätyvät henkilöt ovat aikaisem-
paa huonokuntoisempia, monisairaampia ja heille on usein tehty erilaisia ka-
joavia toimenpiteitä. Entisiin asuinjärjestelyihin palaavien osuus on ollut las-
kussa (vuosina 2017-2018 vastaavasti 72% - 66%). Kolmanneksella sairaalan 
potilaista on jo kotihoidon asiakkuus. 
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Välittöminä toimenpiteinä osastolla olevien potilaiden toimintakykyä ja pa-
luuta entiseen asuinympäristöön tuetaan osastoilla ja kotona toteutettavien 
AATU:n (aktivoiva arjen tuki) ja ARVI:n (kuntouttava arviointijakso) avulla.   
Monialaisen geriatrisen kokonaisarvioinnin ja –kuntoutuksen (CGA) vaikut-
tavuus on osoitettu useissa tutkimuksissa mm. lonkkamurtumapotilaan kun-
toutuksessa. Sairaalan kokonaisvaltaisen kuntoutusketjun kehittämisessä 
hyödynnetään valtakunnallista tutkimusnäyttöä.  
 
Sairaalan osastoilla seurataan ja mahdollistetaan hoitotyön keinoin potilaiden 
päivittäinen aktiviteetti, tavoite on olla yli 6 h pois sängystä (vastaava seuran-
ta käytössä useammissa paikoissa, esim. Eksote, Siunsote). Myös aktiviteetin 
sisältöä kehitetään. Harjulassa otetaan toimintatilaksi vanha ruokalatila, jon-
ne keskitetään sekä toiminnanohjaajan ja hoitohenkilöstön että ulkopuolisten 
toimijoiden toteuttamaa ryhmätoimintaa. Osastoilla potilaskohtaiset mo-
niammatillisesti toteutettavat harjoitetavoitteet ja niiden toteumat tehdään 
näkyvämmiksi potilaiden sängyn päädyssä oleviin magneettitauluihin, johon 
määritellään nykyistä tarkemmin toimintakyvyn tukemisen vastuut ja toteu-
tus. 
 
Osastojen siirrettävien (esim. Motomed) kuntoutusvälineiden asianmukai-
suus ja riittävyys tarkistetaan kuntoutuksen henkilökunnan kanssa. Osasto-
jakson vaikutusta toimintakykyyn arvioidaan jakson alkaessa ja päättyessä 
toimintakykymittarein (Barthel, 5x tuolilta nousu testi).  
 
 
Yhteenvetona ja vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan seuraavaa: 
 

 Tavoitteena on, että asumispalvelupaikkaa odottavia on enintään noin 

60 ikäihmistä: asumisen odottajista 66% odottaa uutta asumisratkai-

sua kotona (40) ja 33% odottaa sosiaalihuollon lyhyisaikaishoidon 

paikalla (Puijonlaakso) tai alueellisesti järjestetyillä lyhytaikaishoidon 

paikoilla. 

 Kotona asumispaikkaa odottavien arjessa selviytymiseen kiinnitetään 

erityishuomio ja aloitetaan tarvittavat tukitoimet kotona selviytymi-

sen tukemiseksi. 

 Puijonlaakson palvelukeskuksessa oleva lyhytaikaisen hoidon yksikkö 

toimii aloitteessa mainittuna kotiutus- ja kuntotutumisyksikkönä. 

Toiminnassa kehitetään monialaista kuntoutusotetta sekä yksilöllis-

ten kuntoutussuunnitelmien sisältöä. Em. toimenpiteillä turvataan 

toimintakyvyn säilyminen odotusaikana. 

 Sairaalassa turvataan tavoitteellinen toimintakykyä palauttava kun-

toutus hoitojaksojen aikana. 

 Puijonlaakson toiminnan loppuessa on varauduttava vähintään vas-

taavan kapasiteetin osoittamiseen kuntouttavaan asumiseen. 
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Vaikutusten arviointi Tarpeen mukaisten palvelujen turvaaminen ikäihmisille 
 
Posote-vaikutusten arviointi   

Ei ristiriitaa 
 
 
 
Esitys Kuntoutusjohtaja Mikko Tapio Korhonen: 
  

 Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy tehdyn selvityksen ja antaa selvi-
tyksen liitteineen edelleen kaupunginhallitukselle ja – valtuustolle vastaukse-
naan tehtyyn aloitteeseen. 

 
 

 
Liitteet  Aloite 
  8618_2019 Keskeisimmät lähteet.pdf 
 
Viiteaineisto    
 
 Valmistelija  

Tuija Jääskeläinen puh. +358 44 718 6701 
Kaija Kokkonen puh. +358 44 718 6407 
Hanna Jokinen puh. +358 44 718 3303 
Mikko Tapio Korhonen puh. +358 44 718 6200 
Heli Mattila puh. +358 44 718 3361 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Vs. apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen 

 
 
Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy kuntoutusjohtajan esityksen. 
 

Päätös Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi yksimielisesti vs. apulaiskaupun-
ginjohtajan ehdotuksen. 

 
 

 

 
 
 
 
 
Vaikutusten arviointi Tarpeen mukaisten palvelujen turvaaminen ikäihmisille 
 
Posote-vaikutusten arviointi   

Ei ristiriitaa 
 
 
 
Esitys  

 
 
Liitteet  8618/2018 Aloite 
  8618/2018 Keskeisimmät lähteet 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 7 § 22.1.2019 
   
 
§ 28 Asianro 7640/12.05.03/2018 
 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien pienten koululaisten kesäaikaista huolenpitoa 
 
 
Päätöshistoria 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 22.1.2019 7 §  
 

Opetusjohtaja Leena Auvinen 
Perusopetus ja nuorisopalvelut sekä lukiokoulutus ja toisen asteen 
yhteistyö 

 
 Iris Asikainen 35 muuta Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmän jäsentä 

ovat jättäneet valtuustoaloitteen koskien pienten koululaisten kesäaikaista 

hoitoa. Valtuustoaloitteessa pyydetään selvittämään, miten Kuopiossa toteu-

tuisi kesäaikaan lapsille tarkoitettu ruokailumahdollisuus ja millaista kesäai-

kaista toimintaa pienille koululaisille järjestetään kaupungin alueella. 

 
Kuopion kaupungin perusopetus ja nuorisopalvelut järjestävät kesäaikaan 

lapsille hoitoa ja kesätoimintaa. Perusopetuksen lomahoito on tarkoitettu ke-

hitysvammaisille oppilaille, jotka tarvitsevat hoitoa myös kesällä vanhempien 

työn tai opiskelun takia. Hoidosta vastaa perusopetuksen iltapäivätoiminta, se 

toteutetaan koulun tiloissa ja ruokailun järjestää Servica.    

 

Nuorisopalvelut järjestää kesätoimintaa kouluikäisille KivaKesä-toimintana. 

KivaKesän -päivätoimintoja alakoululaisille lapsille on kehitetty useamman 

vuoden ajan kuunnellen lasten vanhempien toiveita. Kesällä 2018 kesäkuun 

kahden ja puolen ensimmäisen viikon ajan KivaKesä -toimintaa järjestettiin 

Petosen vapaa-aikatiloissa ja Männistön nuorisotalolla. Toiminta-aika oli päi-

vittäin klo 9.00-16.00. Päivän ohjelma rakentui työpajoista, ruokailu-

/välipalatauoista ja pelailu-/leikkitauoista. Toimintaan ei tarvinnut ilmoittau-

tua ja se tavoitti hyvin myös ne lapset, jotka muuten olisivat olleet ilman oh-

jattua tekemistä. Päivittäin toiminta tavoitti noin 30 – 40 lasta. KivaKesän -

toiminta kootaan Kuopion seinä –portaaliin.  

Liitteenä kesän 2018 KivaKesä ohjelma 

 
Kesällä 2019 KivaKesä -toimintaa järjestetään Petosen vapaa-aikatiloissa Pi-

narilla kahden ja puolen viikon ajan kesäkuun alusta alkaen. Toinen KivaKe-

sän -toimintapaikka tulee olemaan kiertävä; Apajan Kohtaamo viikolla 23 ja 

Männistön nuorisotalo viikoilla 24 ja 25. Ruokailun järjestämiseen on kiinni-

tetty erityistä huomiota. 

 

Petosella ruokailu järjestetään yhdessä Pitkälahti-Petosen asukasyhdistyksen 

kanssa, joka ylläpitää Petosen vapaa-aikatilojen lounaskahvilaa. Ruokailuun 

haetaan AVI:lta päiväleiritoiminnan avustusta. Nuorisopalvelut ostaa ruoan 
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hintaan 4 €/lounas ja huoltaja maksaa ruokailusta 1,5 € edellyttäen, että avus-

tusta saadaan AVI:lta. Ruokailuihin ei tarvitse ilmoittautua, vaan kahvila pys-

tyy tekemään päivittäin ruokaa tarvittavan määrän, kun ensimmäinen Kivake-

sä -työpaja alkaa klo 9.00.  

 

Apajassa ja Männistössä ruokailu hoidetaan päiväkotien ruokahuollon tai pai-

kallisten yrittäjien kanssa yhteistyössä joko hakemalla ruoka toimipisteistä tai 

ruokailemalla jakelupisteessä. Näissä toimipisteissä tarvitaan ruokailuihin 

ennakkoilmoittautuminen. Kaikille toiminnassa mukana oleville lapsille taa-

taan ruokailumahdollisuus.  

 

Toiminnasta vastaa Kuopion kaupungin nuorisopalvelut vakinaisten nuori-

sonohjaajien ja kesätyöllistettyjen opiskelijoiden ja koululaisten voimin. Peto-

selle sekä kiertävään toimintaan palkataan kesätyöllistämisvaroin 1-2 opiske-

lijaa ja 3 koululaista/toimipiste. Lisäksi tehdään yhteistyötä eri järjestöjen ja 

asiantuntijoiden kanssa vierailujen muodossa. Toiminta tehdään mahdolli-

simman helpoksi osallistua niin, että se tavoittaisi myös ne lapset, joille sitou-

tuminen ja etukäteisilmoittautuminen ovat haasteellista. 

   

Kesän päivätoimintaa tarjoavat myös monet järjestöt ja Kuopion ev.lut. seura-

kuntayhtymä. Seurakunnan järjestämä Kesis-toiminta on suunnattu 5 – 9-

vuotiaille lapsille ja toiminta-aika on päivittäin klo 10.00 – 14.00. Toiminta on 

maksutonta ja sinne otetaan mukaan omat eväät. Ryhmiin ilmoittaudutaan 

etukäteen. Puijon seurakunta järjestää myös yhden viikon mittaisen avoimen 

Kesiksen alakouluikäisille. 

 

Kesätoiminnan ja kesäaikaisen huolenpidon laajentaminen tuodaan lauta-

kunnan päätettäväksi vuoden 2020 talousarvion valmistelun yhteydessä. Sitä 

varten kartoitetaan tarve ja arvioidaan henkilöstö- ja tilatarpeen sekä ruokai-

lun järjestämisestä aiheutuvat kustannukset. Koulujen ja nuorisopalvelujen ti-

lat voisivat hyvin soveltua toiminnan järjestämiseen, henkilöstökysymykset 

samoin kuin ruokailun järjestäminen ovat ratkaistavissa. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Esitys Esitän, että kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi annetun selvi-

tyksen ja vastauksen valtuustoaloitteeseen koskien pienten koululaisten kesä-

aikaista huolenpitoa. 

 
 
Liitteet  7640/2018 Päätös kasvun ja oppimisen lautakunta 22.1.2019 § 7 
  7640/2018 Kesän 2018 KivaKesä Ohjelma 
 
Viiteaineisto    
 
 Valmistelija  

Jari Väänänen puh. +358 44 718 2661 
Asta Sajaniemi  
Mika Kuitunen puh. +358 44 718 5151 
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 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää hyväksyä opetusjohtajan esityksen. 
 
 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

Merkittiin tiedoksi, että tehtiin tekninen korjaus lausuntoon ensimmäiseen 
kappaleeseen koskien valtuustoaloitteiden jättäneiden ryhmätaustaa. Korja-
taan ensimmäiseen kappaleeseen: ”Iris Asikainen ja 35 muuta valtuutettua 
ovat jättäneet…”. 
 

 

 
 
  
  

 
 
Liitteet  7640/2018 Päätös kasvun ja oppimisen lautakunta 22.1.2019 § 7 
  7640/2018 Kesän 2018 KivaKesä Ohjelma 
 
Viiteaineisto    
 
 Valmistelija  

Jari Väänänen puh. +358 44 718 2661 
Asta Sajaniemi  
Mika Kuitunen puh. +358 44 718 5151 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen. 
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Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 3 § 23.1.2019 
   
 
§ 29 Asianro 4076/05.15.00/2018 
 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen / Huumeista vapaa Kuopio  
 
 
Päätöshistoria 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 23.1.2019 3 §  
 

 
 
 

Valtuustoaloite 14.5.2018 
  

Kuopion kaupunginvaltuusto on Samuli Voutilan   
esityksestä tehnyt aloitteen Huumeista vapaa Kuopion ja siihen liittyvien toi-
menpiteiden tekemisestä Kuopion kaupungissa sekä #huumeistavapaaKuopio 
–kampanjan avaamisesta vuosille 2018 ja 2019. Aloitteen on allekirjoittanut 
33 valtuutettua ja aloite on liitteenä. 
 

 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan lausunto: 
 

Huumeiden käytön lisääntyminen ja ilmiön näkyminen Kuopiossa on todelli-
suutta, ja ilmiö koskettaa yhä nuorempia kuopiolaisia. (Liitteenä on poliisin ja 
Päihdepalvelusäätiön tilastot). Ehkäisevän päihdetyön näkökulmasta on kui-
tenkin huomattava, että kaikkien päihteiden käyttöä pitäisi vähentää ja mark-
kinoita hillitä, joten olisi mielekkäänpää puhua esimerkiksi (#) nuoruudesta 
ilman päihteitä. Edelleen alkoholi on yleisin päihde, jota nuoret kokeilevat, ja 
suhteessa useampi nuori alkaa käyttää ja kokee, nuuskahaittoja kuin huumei-
ta. Koska ehkäisevän päihdetyön, johon tämä aloite erityisesti liittyy, resurssit 
ovat pieniä, on mielekkäämpää käsitellä päihteitä, päihdehaittoja ja riippu-
vuuksia kuin yksittäisiä aineita.  

 
Huumeiden esiintyvyyden ja niiden käytön helppouden ja yleisyyden suitsi-
minen kunnan virkamiesten käytössä olevilla toimenpiteillä on lähes mahdo-
tonta. Poliisi on ainoa (Tullin lisäksi) taho, joka voi puuttua huumekauppaan. 
Miksi nuorten huumeiden käyttö on lisääntynyt juuri nyt, selittyy osittain ul-
komaalaisten, järjestäytyneen rikollisuuden hallitsemien huumekauppiaiden 
rantautumisella Suomen markkinoille ja huumemarkkinoiden siirtyminen 
kaduilta nettiin ja organisoituminen mm. älypuhelimien sovellusten kautta 
nuorille helposti saavutettavaan, ymmärrettävään ja nuorten hallitsemaan 
”maailmaan”.  Toisaalta Kuopiossakin ilmenee paljon paikallista kotikasvatus-
ta (kannabis). Huumekauppiaat eivät tänä päivänä ole kuitenkaan ainoastaan 
rikollisia, eikä nuorten tarvitse tuntea rikollismaailmaa, alkaakseen käyttää 
huumeita, vaan huumeiden netistä tilaaminen on helppoa.  

 
Nuoret/nuoret aikuiset, jotka eivät itse käytä huumeita eivätkä erotu millään 
tavalla muista nuorista, saattavat tilata suuren määrän huumeita netistä ja 
myydä/markkinoida niitä paikallisesti netissä ja jaella esimerkiksi jonkun 
koulun tai oppilaitoksen läheisyydessä. 
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Huumeiden käytön lisääntyminen on rekisteröity Kuopiossa jo aiemmin, ja 
alettu tehdä toimenpiteitä sen hillitsemiseksi. Kuopiossa on paljon toimijoita, 
jotka jo aktiivisesti puuttuvat päihde- ja huumehaittoihin. Haasteena tässä 
työssä ovat resurssien pienuus suhteessa korjaavaan työhön, ja monien onnis-
tuneiden interventioiden lyhytaikaisuus ja hankkeenomaisuus. Vaikeiden ja 
haastavien asiakasryhmien kanssa työskenteleminen vaatii aikaa, jota menee 
paljon jo asiakaskunnan luottamuksen saavuttamiseen. 

 
Yhtenä esimerkkinä on Poliisin Ankkuri-toiminta, joka on yksi vahvimmista 
interventioista puuttua nuorten rikollisuuteen ja päihdeongelmiin. Kaupunki 
myönsi psykiatrisen sairaanhoitajan Ankkuri-tiimin tueksi 1.11.2018, ja työn 
jatkoa arvioidaan 2019 vuoden aikana/lopussa. Sairaanhoitajan keskeisin 
kohderyhmä ovat päihteillä ja psyykkisesti oireilevat nuoret, ja on odotettavis-
sa, että tämä työ saadaan kunnolla käyntiin ensimmäisen työvuoden aikana. 
Tuloksia arvioidaan 2019 vuoden lopulla pitkälti asiakasmäärän perusteella. 
Tämän hetkisessä huumausaine-tilanteessa olisi äärimmäisen tärkeää, että 
psykiatrisen sairaanhoitajan virka vakinaistettaisiin, ja ymmärrettäisiin tehtä-
vän työn luonnetta.  

 
2018 tehdyssä Kuopion kaupungin mielenterveys- ja päihdesuunnitelman ar-
vioinnissa todettiin, että lasten ja nuorten psykiatrisen hoidon hoitotakuut ei-
vät toteutuneet Kuopion kaupungilla eivätkä KYSillä. Jos ehkäisevä työtapa 
on jatkuvasti alimitoitettua ja aliresursoitua, on vaikeampi päästä tilantee-
seen, jossa korjaavan puolen ”hätä” tasoittuisi. Tasapainoon pääsy edellyttää 
resurssien lisäämistä ehkäisevään työhön. 

 
Kuopion kaupungilla on vain yksi ehkäisevää päihdetyötä kokoaikaisesti teke-
vä työntekijä. Ehkäisevän mielenterveystyön koordinaatio puuttuu Kuopion 
kaupungista kokonaan. Jälkimmäinen näkyy käytännössä esimerkiksi niin, et-
tä kun valtakunnalliset mielenterveyspäivät vuosia Kuopiossa järjestänyt vah-
va järjestöpuolen taho jättäytyi pois järjestämisvastuusta, ei vuonna 2018 tätä 
valtakunnallista tapahtumaa järjestetty Kuopiossa lainkaan. 

 
Huolimatta pienistä resursseista Kuopiossa ehkäistään huumeiden käyttöä 
monin tavoin, esimerkiksi: 

 
-poliisin toimenpiteet, erityisesti poliisin Ankkuri tiimi nuorten osalta 
-Kuopion ehkäisevän päihdetyön toimenpiteet 
-Vahva järjestökenttä, joka toimii itsenäisesti sekä verkostoituneena kaupun-
gin (erit. ehkäisevä päihdetyö) kanssa 
-Päihdepalvelusäätiön vahvistunut nuorten tiimi 
-Muut lasten ja nuorten kanssa toimivat tahot, jotka osana omaa toimintaansa 
puuttuvat mielenterveys- ja päihdeongelmiin, esimerkiksi nuorisotyö, koulu-
jen henkilöstö, erityisesti oppilas/opiskeluhuolto, lastensuojelu, sosiaalityö ja 
seurakunnat. 

 
Valtuuston esittämät toimenpiteet ovat osittain jo käynnissä, mutta tutkimus-
ten mukaan se, mitä meidän pitäisi Kuopiossa erityisesti tehdä, on aktivoida 
ja herätellä vanhempia ja tarjota runsaammin sekä ehkäisevää että haittoja 
vähentävää toimintaa sekä lapsille ja nuorille, että jo huumeiden pariin joutu-
neille nuorille (ja muille ikäryhmille). Täytyy myös ymmärtää, että huumeista 
vapaa Kuopio- ei voi olla ”kampanja”, vaan tavoite vaatii onnistuakseen pitkä-
jänteistä työtä kunnan eri alojen, poliisin, järjestöjen kanssa sekä vanhempien 
aktivoimista, jota on samoilla tavoitteilla toteutettu esimerkiksi nk. ”Islannin 
mallissa”. 
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Keskeinen taho joka meidän täytyy herättää toimintaan ovat vanhem-
mat/huoltajat, sekä muut lasten ja nuorten läheisessä elinpiirissä toimivat ai-
kuiset (esim. koulun henkilöstö, aikuiset, kerhojen ohjaajat, harrastusten 
valmentajat, jne). Vanhemman nuoren päihteiden käyttöön puuttumattomuus 
tai tarjoama alkoholi on viesti päihteiden käytön hyväksymisestä (EHYT ry 
2019). Tutkimuksissa on havaittu vanhempien kielteisen suhtautumisen 
nuorten päihteiden käyttöön ehkäisevän nuorten päihdekokeiluja (MLL 
2019). 

 
Reykjavikin apulaispormestari Heida Björg Hilmisdottir osoittaa Islannin 
mallin vaikuttavuuden nuorten juomisen, tupakoinnin ja huumei-
den käytön vähentymisessä perustuvan vanhempiin. Hänen mukaan-
sa ”vanhemmat ovat parasta ongelmien ennaltaehkäisyä” (HS 9.11.2018). Is-
lannissa ollaan 20 vuoden aikana onnistuttu vähentämään merkittävästi 
nuorten tupakointia, juomista ja huumeiden käyttöä (HS 9.11.2018). 

 
Hilmisdottirin (HS 9.11.2018) mukaan niillä nuorilla, joilla menee elä-
mässä hyvin on havaittu olevan yhteinen tekijä; vanhempien rooli; 
tuki, yhteinen aika, läsnäolo tavallisessa arjessa ja nuoren tekemis-
ten seuraaminen. Ratkaisevaa nuoren hyvinvoinnin kannalta Hilmisdotti-
rin mukaan on, että nuori kokee jonkun välittävän hänestä. Vanhempien rooli 
on havaittu jopa nuorten harrastuksia tärkeämmäksi tekijäksi nuorten hyvin-
voinnin kannalta (Hilmisdottir/HS 9.11.2018). 
 
Islannin mallin mukaan päätöksenteossa tulisi siis vahvistaa vanhemmuutta 
ja yhteistyötä kunnan, järjestöjen, koulujen ja poliisin kesken tulisi lisätä. 
Tämän vuoksi valmistelija esittää, että Kuopiossa kootaan aiemmin todetuis-
ta, toiminnan kannalta keskeisistä asiantuntijoista koostettu ”Vanhemmuu-
den tukemisen toimintaryhmä (VATTU), joka välittömästi alkaa teh-
dä/koota yhteen toimenpiteitä vanhemmuuteen vaikuttamiseksi. 

 
Myös haittoja vähentävään toimintaan on olemassa valmiita, toimivia inter-
ventioita: Skotlannissa on käytössä ”naloksoni-ohjelma” jossa huumeiden-
käyttäjät voivat ostaa yliannostuksen ensiavussa käytettävän annoksen nalok-
sonia itselleen. Tarvitaan myös matalan kynnyksen paikkoja, jotka lisäävät yh-
teisöllisyyttä ja vähentävät konfliktien ja väkivallan riskiä, tästä hyvänä esi-
merkkinä Kuopiossa toistaiseksi hankerahoituksella toimiva Keltsu (Sirkku-
lanpuisto ry:n Kuopion Nopean toiminnan joukot). Myös Kuopion Portti 
(Kuopion Seudun Päihdepalvelusäätiö) toimii erinomaisesti mutta aliresursoi-
tuna.  Entistä enemmän Kuopiossa voitaisiin hyödyntää kokemusasiantunti-
joita ja vertaistukea sekä ehkäisevässä että haittoja vähentävässä työssä. 

 
Lähteitä:  
Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry. 2019. Tietopankki – Vanhemmat. Kuuntele 
Mua! Vanhemmille ja kasvattajille suunnattu opas. Viitattu 7.1.2019. 
http://www.ehyt.fi/sites/default/files/ehyt_kuuntelemuavihkonen_3_sivut.p
df 
Helsingin Sanomat. 9.11.2018. ”Helsingissä kuultiin ”Islannin ihmeestä”: 
Nuorten juominen, tupakointi ja huumeiden käyttö laskivat dramaattisesti, 
koska vanhempien asenteet ja käytös muuttuivat”. Lehtiartikkeli. Viitattu 
9.1.2019. https://www.hs.fi/politiikka/art-2000005894036.html 
Kuopion mielenterveys- ja päihdesuunnitelman arviointi 2018 
Mannerheimin lastensuojeluliitto. 2019. Vanhemmille tietoa lapsiperheen 
elämästä. Viittattu 9.1.2019. https://www.mll.fi/vanhemmille/tietoa-
lapsiperheen-elamasta/elamaa-murrosikaisen-kanssa/paihteista-puhuminen-
murrosikaiselle/ 

https://www.hs.fi/politiikka/art-2000005894036.html
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Sigfusdottir, I. D., Thorlindsson, T., Kristjansson, A. L., Roe, K. M. & Alle-
grante, J. P. 2009. Substance use prevention for adolecents: the Icelandic 
Model. Health Promotion International, 24 (1), 16-25). 

 
Valmistelija on konsultoinut Kuopion Päihdepalvelusäätiötä, Kuopion polii-
sia ja Ankkuri-tiimiä sekä KYSin nuorisopsykiatriaa (sosiaalityö) kirjoitusta 
valmistellessaan. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta antaa edellä esitetyn lau-

sunnon vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

 
Liitteet  4076/2018-3 Poliisin tilastoja 
  4076/2018-3 Valtuustoaloite 
  4076/2018-3 Päihdepalvelusäätiö kävijämäärätilastoja 
  4076/2018-3 Vaikutusten arviointi 
 
Viiteaineisto    
 
 Valmistelija  

Tiina Nykky puh. +358 44 718 6147 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä ehkäisevän päihde-
työn koordinaattorin esityksen.  
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

Teija Savolainen-Lipponen saapui kokoukseen klo 16.06 asian käsittelyn ai-
kana. 
 
Tiina Nykky poistui kokouksesta klo 16.35 asian käsittelyn jälkeen. 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys  
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Liitteet  4076/2018-3 Poliisin tilastoja 
  4076/2018-3 Valtuustoaloite 
  4076/2018-3 Päihdepalvelusäätiö kävijämäärätilastoja 
  4076/2018-3 Vaikutusten arviointi 
 
Viiteaineisto    
 
 Valmistelija  

Tiina Nykky puh. +358 44 718 6147 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen. 
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§ 30 Asianro 105/00.02.00/2019 
 
 
Valtuustoaloitteet vuodelta 2018 

 
 
 Hallintosäännön 126 §:n mukaan ”Kaupunginhallituksen on vuosittain helmi-

kuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen teke-
mistä ja kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei edel-
lisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitet-
tava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, 
mitkä aloitteista on käsitelty loppuun”. 

 
 Vuonna 2018 jätettiin 20 valtuustoaloitetta, joista vuoden loppuun mennessä 

oli käsittelemättä 14 aloitetta ja yksi aloite vuodelta 2017. 
 
 Seuraavat aloitteet on käsitelty loppuun: 
 

1. Valtuuston neuvottelukunnan ensimmäisenä allekirjoittajana Jaakko Ko-
sunen valtuustoaloite 12.2.2018 ”Vuoden 1918 sisällissodan punavankilei-
rin muistolaatta kasarmialueelle” on käsitelty kaupunginvaltuustossa 
26.3.2018. Asianro 1519/2018. 

2. Nelli Berg-Väänäsen ja 34 muun valtuutetun valtuustoaloite 12.2.2018 
”Kuopion neuvoloissa häkämittarit käyttöön raskauden seurannassa” on 
käsitelty kaupunginvaltuustossa 17.9.2018. Asianro 1526/2018. 

3. Aleksi Eskelisen ja 45 muun valtuutetun valtuustoaloite 26.3.2018 ”Kylä-
talolinjauksen laatiminen” on käsitelty kaupunginvaltuustossa 10.12.2018. 
Asianro 2694/2018. 

4. Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän ja muiden valtuutettujen (yht. 
47 allekirjoittajaa) valtuustoaloite 14.5.2018 ”Puheterapiapalvelun saata-
vuus Kuopion kaupungissa” on käsitelty kaupunginvaltuustossa 
10.12.2018. Asianro 4077/2018. 

5. Keskustan valtuustoryhmän js muiden valtuutettujen (yht. 28 allekirjoitta-
jaa) valtuustoaloite 14.5.2018 ”Tuki vanhemmuutta harkitseville” on käsi-
telty kaupunginvaltuustossa 10.12.2018. Asianro 4080/2018. 

6. Björn Cederbergin ja 36 muun valtuutetun valtuustoaloite 17.9.2018 ”Oh-
jelman laatiminen Kuopion kaupungin 60-vuotta täyttäneiden työnteki-
jöiden työssäjaksamisen tukemiseksi” on käsitelty kaupunginvaltuustossa 
10.12.2018. Asianro 7643/2018. 

7. Minna Reijosen ja 29 muun valtuutetun valtuustoaloite 17.9.2018 ”Puhe-
terapeutin koulutuksen järjestämisen edesauttaminen Kuopioon” on käsi-
telty kaupunginvaltuustossa 10.12.2018. Asianro 7653/2018. 

 
  
 

Seuraavat aloitteet ovat valmisteltavina: 
  

1. Ritva Hakulisen ja 20 muun valtuutetun valtuustoaloite 12.6.2017 ”Peto-
sentien ja Nurmirannantien liikennevalojen rakentaminen” on palautettu 
uudelleen valmisteltavaksi kaupunkirakennelautakunnan kokouksessa 
22.11.2017. Aloite on valmisteltavana kaupunkiympäristön palvelualueel-
la. Asianro 4994/2017. 
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2. Vihreiden valtuustoryhmän ja muiden valtuutettujen (yht. 35 allekirjoitta-
jaa) valtuustoaloite 12.2.2018 ”Kuopion puistot, lammet ja niiden lähiym-
päristöt virkistyskäyttöön ja kuopiolaisten ”virallisiksi olohuoneiksi” on 
valmisteltavana kaupunkiympäristön palvelualueella. Asianro 1523/2018. 

3. Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän ja muiden valtuutettujen (yht. 30 
allekirjoittajaa) valtuustoaloite 26.3.2018 ”Julkisen ja yksityisen varhais-
kasvatuspalveluiden tarkastelu Kuopiossa” on palautettu uudelleen val-
misteltavaksi kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 22.5.2018. 
Aloite on valmisteltavana kasvun ja oppimisen palvelualueella. Asianro 
2697/2018. 

4. Samuli Voutilan ja 32 muun valtuutetun valtuustoaloite 14.5.2018 ”Huu-
meista vapaa Kuopio” on käsitelty hyvinvoinnin edistämisen lautakunnas-
sa 23.1.2019 ja kaupunginhallituksen kokouksessa 28.1.2019. Asia on käsi-
teltävänä kaupunginvaltuuston kokouksessa 11.2.2019. Asianro 076/2018. 

5. Vihreiden valtuustoryhmän ja muiden valtuutettujen (yht. 27 allekirjoitta-
jaa) valtuustoaloite 14.5.2018 ”Subjektiivisen päivähoito-oikeuden rajauk-
sen poistaminen ja ryhmäkoon suhdeluvun palauttaminen aikaisempaan 
varhaiskasvatuksessa” on palautettu uudelleen valmisteltavaksi kaupun-
ginhallituksen kokouksessa 14.1.2019. Aloite on valmisteltavana kasvun ja 
oppimisen palvelualueella. Asianro 4078/2018. 

6. Irja Sokan ja 36 muun valtuutetun valtuustoaloite 17.9.2018 ” Kuopion 
kaupungin kevyenliikenteen väylien käytön ja turvallisuuden parantami-
nen” on käsitelty kaupunginhallituksessa 3.12.2018. Asia on käsiteltävänä 
kaupunginvaltuuston kokouksessa 11.2.2019. 

7. Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän ja muiden valtuutettujen (yht. 36 
allekirjoittajaa) valtuustoaloite 17.9.2018 ”Pienten koululaisten kesäaikai-
nen huolenpito” on käsitelty kasvun ja oppimisen lautakunnan kokoukses-
sa 22.1.2019 ja kaupunginhallituksen kokouksessa 28.1.2019. Asia on käsi-
teltävänä kaupunginvaltuuston kokouksessa 11.2.2019. Asianro 
7640/2018. 

8. Kari Loposen ja Tuula Savolaisen sekä 14 muun valtuutetun valtuustoaloi-
te 17.9.2018 ”Kuopion kaupungin nuorisotilojen aukioloaikojen ja koulu-
päivien päättymisen yhteensovittaminen” on valmisteltavana kasvun ja 
oppimisen palvelualueella. Asianro 7651/2018. 
 

9. Kokoomuksen valtuustoryhmän ja muiden valtuutettujen (yht. 32 allekir-
joittajaa) valtuustoaloite 17.9.2018 ” Suunnitelman laatiminen strategisten 
tavoitteiden toteuttamiseksi tapahtumakaupunkina on käsitelty kaupun-
ginhallituksessa 21.1.2019. Asia on käsiteltävänä kaupunginvaltuuston ko-
kouksessa 11.2.2019. Asianro 7652/2018. 

10. Iris Asikaisen ja 46 muun valtuutetun valtuustoaloite 22.10.2018 ”Asu-
mispalvelupaikkojen odottajille tarpeenmukaiset palvelut” on käsitelty pe-
rusturva-ja terveyslautakunnassa 22.1.2019 ja kaupunginhallituksen ko-
kouksessa 28.1.2019. Asia on käsiteltävänä kaupunginvaltuuston kokouk-
sessa 11.2.2019. Asianro 8618/2018. 

11. Vihreiden, Kokoomuksen, Keskustan, Sosiaalidemokraattien, Sinisten, 
Kristillisdemokraattien, Vasemmistoliiton ja Perussuomalaisten valtuus-
toryhmien valtuustoaloite 22.10.2018 ”Kuopion kaupungin toimenpiteet 
ilmastonmuutoksen torjuntaan ja ilmastopoliittisen ohjelman päivittämi-
nen” on käsitelty kaupunginhallituksessa 14.1.2019. Asia on käsiteltävänä 
kaupunginvaltuuston kokouksessa 11.2.2019.  Asianro 8622/2018. 

12. Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmän ja muiden valtuutettujen (yht. 47 
allekirjoittajaa) valtuustoaloite 3.12.2018 ”Ruuan jakeluun toimivat ja ter-
veelliset tilat” on valmisteltavana Tilakeskuksessa. Asianro 10036/2018. 
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13. Tuula Savolaisen ja 34 muun valtuutetun valtuustoaloite 3.12.2018 ”Ko-
keilu kuljetusmäärärahan myöntämisestä pitäjäraadille v. 2020” on val-
misteltavana lähidemokratiajaostolla. Asianro 10038/2018. 

14. Kokoomuksen valtuustoryhmän (yht. 11 allekirjoittajaa) valtuustoaloite 
10.12.2018 ”Kuopion kaupungin talouden tasapainottaminen keventämäl-
lä kaupungin omistamien kiinteistöjen kiinteistökuluja” on valmisteltava-
na Tilakeskuksessa. Asianro 10349/2018. 

 
  

Viiteaineistona jaetaan tiedoksi kuntalaisten tekemät aloitteet vuonna 2018. 
   
 

 
   
 
Viiteaineisto   105/2019 Kuntalaisaloitteet 2018 
 
 Valmistelija  

Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee asian tie-
doksi.  
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen. 
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§ 31 Asianro 7/00.02.01/2019 
 
 
Kh:n tiedonantoja 
 
 

 
 Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 
 
436/2018 Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 5.12.2018 (OKM/41/221/2017): Pe-

rusopetuslaissa tarkoitetun aamu-ja iltapäivätoiminnan vuoden 2018 ohjaus-
tuntien laskennallista määrää koskeva oikaisu. Jälj. kasvun ja oppimisen pal-
velualue sekä talous- ja omistajaohjaus. 

 
438/2018 Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 31.12.2018 (OKM/45/221/2017) ope-

tus- ja kulttuuritointa varten kunnille käyttökustannuksiin myönnettävän val-
tionosuuden sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille 
myönnettävän rahoituksen tarkistamisesta vuodelle 2018. 

 
8408/2018 Kuopion kaupunki on vastannut Valtiovarainministeriön kyselyyn kuntien 

valtionosuusjärjestelmän kehittämisestä. 
 
10644/2018 Pöytäkirjajäljennös paikallisneuvottelusta 3.12.2018 lomarahan vaihtamisesta 

lomarahavapaaksi KVTES:n sopimusalalla. 
 
10644/2018 Pöytäkirjajäljennös paikallisneuvottelusta 3.12.2018 TTES:n vuosilomapalkan 

korotusosan vaihtamisesta lomapalkkavapaaksi. 
 
10644/2018 Pöytäkirjajäljennös paikallisneuvottelusta 3.12.2018 lomarahan vaihtamisesta 

lomarahavapaaksi Muusikoiden sopimusalalla. 
 
7/2019-10 Purkamisaikomusilmoitus, joka koskee tonttia Tervapuronkatu 9. 
 
7/2019-11 Savonia osakeyhtiön hallituksen pöytäkirja 01/22.1.2019. 
 
7/2019-12 Vaalijalan kuntayhtymän hallituksen pöytäkirja 23.1.2019. 
 
7/2019-13 Purkamisaikomusilmoitus, joka koskee tonttia Raviradantie 8, Kuopio.  
 
684/2019 Juankosken Vanhustentukiyhdistys ry:n tiedonanto kaupunginhallitukselle 

14.1.2019 yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta. Jälj. Tilakeskus, kaupungin-
johtaja sekä apulaiskaupunginjohtajat. 

 
 Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 

- hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 23.1.2019, 
- kaupunkirakennelautakunta 23.1.2019,  
- ympäristö- ja rakennuslautakunta 1/17.1.2019. 
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Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden päätökset ajalta 
14.-20.1.2019: 
 

Asiakirjan 
nro 

Päätöksentekijä § / vuosi Päätöspvm Otsikko 

468/2019-1 apulaiskaupunginjohtaja - ELKO 
Apulaiskaupunginjohtaja hep ja kop 

2 § / 2019 15.1.2019 Päätös osallistumisesta/HYMY- ja hyvinvointiympäristön 
tietopohjan mallintaminen ja hyvinvointijohtamisen 
kehittäminen- verkostohanke 2019-2021 

584/2019-1 apulaiskaupunginjohtaja - ELKO 
Apulaiskaupunginjohtaja ptp 

4 § / 2019 18.1.2019 Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden täyttölu-
vat vuonna 2019 / johtoryhmä 15.1.2019 

320/2019-2 hallintojohtaja - ELKO Hallintojoh-
taja 

2 § / 2019 18.1.2019 Kaupungintalon juhlasalin vuokravapaus / Hyvän sisäil-
man perusasiat -luento 20.2.2019 

467/2019-1 henkilöstöjohtaja - ELKO Henkilös-
töjohtaja 

10 § / 2019 15.1.2019 Tehtäväkohtaisen palkan määräaikainen korottaminen 
(lisävastuupalkkio) / fysioterapeutti 

130/2019-2 henkilöstöjohtaja - ELKO Henkilös-
töjohtaja 

11 § / 2019 15.1.2019 Tehtäväkohtaisen palkan määräaikainen korottaminen / 
toimistosihteeri  

107/2019-2 henkilöstöjohtaja - ELKO Henkilös-
töjohtaja 

9 § / 2019 14.1.2019 Tehtäväkohtaisen palkan määräaikainen korotus (lisävas-
tuupalkkio) / vanhusten palveluohjauksen tiimivastaava 
palveluohjaaja 

440/2019-1 henkilöstöjohtaja - ELKO Henkilös-
töjohtaja 

2 § / 2019 14.1.2019 Talentreen tarjous: Johtamisen uudistaminen -projekti 

10666/2018-
2 

henkilöstöjohtaja - ELKO Henkilös-
töjohtaja 

8 § / 2019 14.1.2019 Tehtäväkohtaisen palkan määräaikainen korottaminen 
(lisävastuupalkkio) / ohjaaja 

9565/2018-3 henkilöstöjohtaja - ELKO Henkilös-
töjohtaja 

7 § / 2019 14.1.2019 Tehtäväkohtaisen palkan määräaikainen korottaminen 
(lisävastuu palkkio) va. palveluesimies  

338/2019-1 henkilöstöjohtaja - ELKO Henkilös-
töjohtaja 

5 § / 2019 14.1.2019 Tehtäväkohtaisen palkan määräaikainen korottaminen 
(lisävastuupalkkio) /lähihoitaja  

2550/2017-5 lakimies - ELKO Lakimies 5 § / 2019 17.1.2019 Vahingonkorvaushakemus /reklamaatio / sopimusrikko-
mus / lumityöt 

517/2019-1 strategiajohtaja - ELKO Strategia-
johtaja 

1 § / 2019 17.1.2019 Yritystapaamisten järjestäminen Lontoon alueella Invest 
and Grow in Kuopio Region -hankkeelle (hankekoodit 
A73046 ja EUKP050) konsulttipalveluna 

88/2019-2 tietohallintojohtaja - ELKO Tieto-
hallintojohtaja 

4 § / 2019 17.1.2019 Istekki Oy:n ICT-kustannusten kustannusvertailu Kuopion 
kaupunki ja PSSHP 

 
  
 
  
 
 

 
Viiteaineisto  2 7/2019 Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden täyttöluvat 

vuonna 18.1.2019 
 
  
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa pöytäkirjois-
sa olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen. 
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (20, 21, 23 ja 26 §) 
 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Kaupunginhallitus 
 
Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 
Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 
Puhelin  017 18 2111 
Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 

 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannis-
ta. Kunnan jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Kuopion kau-
pungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen  
 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 
 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös telekopiona (faksina) tai sähköposti-
na. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa 
on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä.  
 
Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen 
toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä tai mikäli määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sel-
lainen päivä, jona työt virastoissa on keskeytettävä, ensimmäisenä arkipäivä-
nä sen jälkeen. 
 
Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-
le silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tieto-
järjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.  

 
Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jätet-
tävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimusajan päättymis-
tä. 

 


