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KUOPIO

25.03.2019 Julkinen

Veera Willman Harri Auvinen
Poytakirja on ollut yleisesti ndhtdvana

Tarkastettu poytikirja on yleisesti ndhtavana Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 2.4.2019.

Heikki Vienola
poytakirjanpitaja

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta voi
tehda §:ien 72 - 81 osalta, koska paatokset koskevat vain valmistelua tai tay-
tantoonpanoa.
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1 72 § Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

2 73 § Poytakirjantarkastajat

3 74 § 1 Itkonniemi - Vanha-Asema osayleiskaavaluonnos

4 75 § 2 Vuoden 2018 tilinpaatos

5 76 § 3 Kuukausiseuranta helmikuu 2019
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KUOPIO 72§

25.03.2019

72 8

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Pidtosehdotus
Puheenjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paitos

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaisek-
si.
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KUOPIO 738

25.03.2019

73 8

Poytiakirjantarkastajat

Paatosehdotus
Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jisenet Veera Willman ja Harri
Auvinen.

Paitos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jasenet Veera Willman ja Harri
Auvinen.
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25.03.2019

Asianro 1167/10.02.02/2017

Itkonniemi - Vanha-Asema osayleiskaavaluonnos

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen
Kaupunkisuunnittelun tukipalvelut

Itkonniemi—Vanha-Asema —alueelle on laadittavana osayleiskaava. Osayleis-
kaavasta tulee oikeusvaikutteinen ja se tulee vahvistuessaan kumoamaan kaa-
va-alueen osalta kaupunginvaltuuston 11.12.2000 hyviaksyman Keskeisen
kaupunkialueen yleiskaavan. Osayleiskaava ohjaa alueen yksityiskohtaista
suunnittelua.

KaavatyoOssa selvitetdan alueen yleispiirteinen maankaytto ja korttelirakenne,
kaupunkikuvallinen hahmo seka alueen liittyminen kaupunkirakenteeseen,
liikenneverkkoon ja luontoon. Kaavan tavoitteena on selvittiaa ensisijaisesti
vanhan aseman alueen ja Itkonniemen rannan vanhan tehdasalueen kayton
tehostamismahdollisuudet asuin- ja toimistorakennusten alueina. Ajoneuvo-
ja kevytliikenneyhteyksien sovittaminen uusiin toimintoihin ratkaistaan
huomioimalla alueen ominaisuus Pohjolankadun, Itkonniemenkadun ja Kul-
lervonkadun seka ratapihan muodostamana liikenteellisena solmukohtana.
Kaavalla laajennetaan ja tiivistetaan kaupunkirakennetta tasapainoisesti ja ta-
loudellisesti olemassa olevia yhteyksia ja verkostoja hyodyntaen.

Osayleiskaava-alueen kokonaispinta-ala on 76 hehtaaria. Kaava vastaa Kuopi-
on kaupungin strategisiin tavoitteisiin ja on ilmastopoliittisen ohjelman mu-
kainen. Ratkaisu mahdollistaa pitkalla aikatahtaimella alueelle enimmillaan

3 500 asunnon verran asuntorakentamista. Alueen rakentuminen on koko-
naisvaikutuksiltaan positiivinen.

Jatkotoimenpiteina nyt valmistunut kaavaluonnos asetetaan yleisesti nih-
taville ja siita pyydetaan tarvittavat lausunnot. Saatujen lausuntojen ja pa-
lautteiden pohjalta kaavaluonnos tarkennetaan kaavaehdotukseksi, joka ta-
voiteaikataulun mukaan asetetaan nahtaville vuoden 2019 syksylla.

Vaikutukset on arvioitu kaavaselostuksessa.

Esitén, ettd kaupunginhallitus hyviksyy 25.3.2019 paivatyn Itkonniemi—
Vanha-Asema osayleiskaavaluonnoksen siten, etta se asetetaan yleisesti nah-
taville ja siitd pyydetaan tarvittavat lausunnot.

1 1167/2017 Itkonniemi—Vanha-Asema osayleiskaavaluonnos, 25.3.2019
(jaetaan vain sidhkoisesti)

Valmistelija
Jaana Kostiainen puh. +358 44 718 5436
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi



Kuopion kaupunki Poytakirja 10/2019 7 (21)
Kaupunginhallitus

KUOPIO 748

25.03.2019

Kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen esittelee asiaa kokouksessa.

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy kaupunkisuunnittelujohtajan esityksen.

Paatos Kaupunkisuunnittelujohtaja Juha Romppanen oli kokouksessa kuultavana
asiakohdassa. Romppanen poistui kokouksesta kuulemisen jilkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paitosehdotuksen.
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Asianro 2386/02.02.02/2019

Vuoden 2018 tilinpéitos

Vaikutusten arviointi

Taloussuunnittelupiillikko Jaana Kuuva
Talous- ja omistajaohjaus

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se ti-
lintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatettava se
valtuuston kasiteltaviaksi kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos sisiltaa tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden liite-
tiedot seka talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. Liike-
laitosten ja taseyksikoiden tilinpaatostiedot ovat osa kunnan tilinpaatosta ja
ne yhdistelladan muun kunnan tilinpaatokseen. Lisaksi kunnan, joka tytaryh-
teisoineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatok-
seensa konsernitilinpaatos. Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteiséjen
tuloslaskelmien ja taseiden yhdistelmana. Konsernitilin-paatokseen sisallyte-
taan lisaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonser-
nin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden aikana.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan toiminnan tulok-
sesta ja taloudellisesta asemasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoi-
tettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka kunnanjohtaja.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien toimin-
nallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakon-
sernissa. Toimintakertomuksessa on my0s annettava tietoja sellaisista kunnan
tai kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole teh-
tava selkoa kunnan tai kuntakonsernin tuloslaskelmassa, taseessa tai rahoi-
tuslaskelmassa.

Kunnanhallituksen on kuntalain 115 §:n 3 momentin mukaan tehtiava toimin-
takertomuksessa esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Kaupungin tilikausi oli 3,9 milj. euroa alijadamainen. Taseeseen jaa kertynytta
ylijaamaa vuoden 2018 alijaidman kattamisen jilkeen 102,1 milj. euroa. Kon-
sernin tilikauden tulos oli 9,9 milj. euroa ylijadmainen, konsernitaseessa on
ylijaamaa vuoden 2018 lopussa 10,9 milj. euroa.

Merkitdan, ettd tilinpaatoksessa asukaslukuna kaytetty ennakkotieto muute-

taan viralliseksi asukasluvuksi valtuustolle jaettavaan tilinpaatokseen ja sa-
malla korjataan tarvittaessa tunnusluvut.

Asia on yritys- ja ilmastopoliittisilta vaikutuksiltaan neutraali.
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758§
25.03.2019

2 2386/2019 Tilinpaitos 2018

Valmistelija
Jaana Kuuva puh. +358 44 718 27788
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja allekirjoittavat tilinpaatoksen ja jatta-
vat sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.

Kaupunginhallitus saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun
jalkeen edelleen valtuuston kasiteltavaksi ja esittaa valtuustolle, etta vuoden
2018 tilinpaatoksen tulos kasitellaan seuraavasti:

- Tuloutetaan tehtyja poistoeroja suunnitelman mukaan seuraavasti: ydin-
kaupunki 13.436,56 euroa, Tilakeskus 41.923,08 euroa, Kuopion Vesi liikelai-
tos 37.649,87 euroa ja Pohjois-Savon pelastuslaitos 122.726,50 euroa, yhteen-
sa 215.736,01 euroa.

- Katetaan tilikauden alijadma — 3.947.525,75 euroa edellisten tilikausien yli-
jaamasta kuluvan vuoden (2019) kirjanpidossa.

Talous- ja omistajaohjausyksikko oikeutetaan korjaamaan kirjoitusvirheet ja
tekemaan tekstiin teknisluontoisia korjauksia.

Merkittiin, ettd kokouksessa olivat lasna asiaa kasiteltdessa talousjohtaja Pau-
liina Pietikdinen, taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva, henkildstojohtaja
Terttu Ruotsalainen ja ymparistojohtaja Tanja Leppanen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.
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25.03.2019

Asianro 1251/02.02.02/2019

Kuukausiseuranta helmikuu 2019

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Ennuste kuluvan vuoden alijaidmastéd on hyvin ldhella talousarvioon merkit-
tyd. Suurimmat riskitekijat talouden toteutumiselle ovat erikoissairaanhoito
ja vammaispalvelut. Valtionosuudet tulevat olemaan talousarvioon merkittya
1,4 milj. euroa suuremmat.

Palvelualueet laativat omasta toiminnastaan talousennusteen ja kuukausira-
portti sisaltaa koosteen toimintakate-ennusteen keskeisista tekijoista.

Velkaantuminen kiihtyy merkittavasti, mikali suunnitellut investoinnit toteu-
tuvat. Korkojen nousun odotukset ovat siirtyneet jilleen eteenpain.

3 1251/2019 Kuukausiraportti

Valmistelija

Jaana Kuuva puh. +358 44 718 2788
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus keskustelee taloustilanteesta ja merkitsee kuukausirapor-
tin tiedoksi.

Merkittiin, ettd kokouksessa olivat lasna asiaa kasiteltdessa talousjohtaja Pau-
liina Pietikdinen, taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva, henkildstojohtaja
Terttu Ruotsalainen ja ymparistojohtaja Tanja Leppéanen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paitosehdotuksen.
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KUOPIO 778
_ 25.03.2019
Kaupungin yhteisty6toimikunta 13§ 14.3.2019
§ 77 Asianro 1837/01.01.03/2018

Henkil6ston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Pidtoshistoria
Kaupungin yhteistyotoimikunta 14.3.2019 13 §

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Tyonantajapalvelu

Tasa-arvolain 6 §:ssa siddetaan tyonantajan velvollisuudesta edistaa tasa-
arvoa. Henkilostopoliittisen tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja mies-
ten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostoa koskeva palkkakartoi-
tus naisten ja miesten tehtiavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kiynnistettaviksi ja toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Kuopion kaupunki on tyoyhteiso, jossa kaikkia kohdellaan kunnioittavasti, ta-
sa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja yhdenver-
taisuutta koskee kaikkea toimintaa tyonantajana ja kaikkia Kuopion kaupun-
gin tyoyhteisojen jasenia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla tuetaan kaupungin strategian
toteuttamista. Kuopion kaupungin strategian vuoteen 2030 yhtena nakokul-
mana, paatavoitteena on uudistuva Kuopio. Ko. nakokulmaan sisaltyy kyvykas
ja innostunut henkil6sto ja uudistuva johtaminen. Piddimme huolta henkilos-
tomme tyohyvinvoinnista, osaamisesta, hyvasta tyonantajakuvasta seka yh-
denvertaisesta ja tasa-arvoisesta toiminnasta.

Kuopion kaupunginvaltuusto hyvaksyi 6.2.2017 § 3 Kuopion kaupungin tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 1.3.2017 alkaen. Edella oleva suunni-
telma sisaltdd mm. henkildstopoliittisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden.
Tasa-arvovaltuutettu on antanut 23.1.2018 lausunnon Kuopion kaupungin ta-
sa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta. Lausunnossaan tasa-
arvovaltuutettu on todennut, ettd kaupungin henkilostopoliittinen suunnitel-
ma ei nykyisellddn tayta kaikilta osin tasa-arvolain vaatimuksia ja antanut oh-
jeita seuraavaa tasa-arvosuunnitelmaa varten. Tasa-arvolain sddnnokset edel-
lyttavat, ettd tasa-arvosuunnitelma laaditaan yhteistyossa luottamusmiehen,
tyosuojeluvaltuutetun tai muiden henkiloston nimeamien edustajien kanssa.

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta koskettaa kunnan koko toimintaa: hallin-
toa ja paatoksentekoa, kuntalaisia ja heidan palvelujaan seka kuntaa tyonan-
tajana. Henkil6stopoliittisen tasa-arvosuunnitelman paivitystyo on eriytetty
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Kaupunginhallitus

77 §
25.03.2019

muista tasa-arvolain saadoksisti ja henkilostojohtaja on nimennyt tehtavaan
tyoryhman tyonantajan ja henkiloston edustajista. Tyoryhma on paatynyt yh-
distimaan henkil6ston tasa-arvosuunnitelman ja henkilostopoliittisen yhden-
vertaisuussuunnitelman.

Henkilostopoliittisen tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelman toteuttamisesta
vastaavat johtajat ja esimiehet kukin omalta osaltaan kaupungin johtamisjar-

jestelméan mukaisesti. Johtajien ja esimiesten vastuu perustuu johtamisjérjes-
telmaén ja sitd tukeviin paatoksenteko- ja toimivaltuuksiin. Keskeinen toimi-

valta on esimiehelle kuuluva tyonjohtovalta.

Henkil6sto osallistuu toimenpiteiden toteuttamiseen yksiloini ja tyoyhteison
jasenina.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ehdotukset toimenpiteiksi koh-
distuvat padosin yhdenvertaisuutta kasitteleviin asioihin, koska miesten ja
naisten vilisessa tasa-arvossa ei ole tyoryhman selvityksen mukaan oleellista
huomautettavaa.

Henkil6ston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma —tyoryhméan puheen-
johtaja, tyosuojelupaillikko Anu Tiikasalo esittelee asiaa kokouksessa.

Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
ma_ytmki14032019.pdf

Valmistelija
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen

Yhteistyotoimikunta merkitsee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tiedoksi ja toteaa, ettd asia on kasitelty yhteistoiminnallisesti.

Yhteistyotoimikunta esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginval-
tuustolle, ettd se hyviaksyy henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telman.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta hyviksyi yksimielisesti henkilostgjohtajan kokouksessa
tekeman lisdyksen suunnitelman sivulle 24: "Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma kéasitelldan vuosittain yhteisty6toimikunnassa. Kaupunginhalli-
tuksen ja kaupunginvaltuuston kasittelyyn suunnitelma tulee kevailla 2022."
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77 §
25.03.2019

Yhteistyotoimikunta hyviksyi yksimielisesti henkilostgjohtajan kokouksessa
tekeman lisdyksen suunnitelman sivulle 24: "Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma kéasitellaan vuosittain yhteistyotoimikunnassa. Kaupunginhalli-
tuksen ja kaupunginvaltuuston kasittelyyn suunnitelma tulee kevailla 2022."

4  1837/2018 Henkiloston tasa-arvo -ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Valmistelija
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paitosehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Paatos

Kaupunginhallitus hyviksyy tasa-arvo -ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja
esittda sen edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Merkittiin, ettd kokouksessa olivat lasna asiaa kasiteltdessa talousjohtaja Pau-
liina Pietikdinen, taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva, henkilostojohtaja
Terttu Ruotsalainen ja ymparistojohtaja Tanja Leppanen.

Keskustelun kuluessa jisen Veera Willman esitti jasen Harri Auvisen kannat-
tamana, etta asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu palautusehdotus, josta on aa-
nestettava. Puheenjohtaja ehdotti danestettavaksi asiassa siten, etta ne, jotka
ovat asian kasittelyn jatkamisen kannalla danestavat JAA ja ne, jotka ovat ja-
sen Veera Willmanin tekemén palautusehdotuksen kannalla danestavat EI.
Aanestysehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Nimenhuutodinestykselld suoritetussa danestyksessi annettiin 8 jaa-aanta
(Koskinen, Kaartinen, Kiveld, Kosunen, Reijonen, Savolainen, Tolppanen ja
Virtanen) ja 3 ei-aanta (Auvinen, Berg-Vaananen ja Willman), joten kaupun-
ginhallitus oli paattanyt jatkaa asian kasittelya.

Keskustelun kuluessa jisen Nelli Berg-Vaananen esitti, ettd suunnitelman si-
vun 11 kohdan toimenpiteet 2. kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti:
"Kaupunki pyrkii edistdmaén tyon ja muun elamén yhteensovittamista mah-
dollisuuksien mukaan, jotta esimerkiksi tyon ja perhe-elaman yhdistiminen
olisi sujuvaa." Esitysti ei kannatettu, joten esitys raukesi.

Kaupunginhallitus hyviksyi timan jalkeen kaupunginjohtajan tekemén paa-
tosehdotuksen hallituksen puheenjohtajan tekemalla tiydennyksella, etta
suunnitelmasta poistetaan muotoilut ammatteihin hakeutuvien sukupuolija-
kaumasta.
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Kaupungin yhteisty6toimikunta 12 § 14.3.2019

§78

Asianro 1814/01.00.02/2019

Henkilostokertomus vuodelta 2018

Paatoshistoria

Kaupungin yhteistyotoimikunta 14.3.2019 12 §

Liitteet

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Tyonantajapalvelu

Henkilostokertomus antaa kaupungin paattajille, ammatilliselle johdolle ja
henkilostolle kokonaiskuvan kaupungin henkilostotilanteen kehityksesta ja
muutoksesta. Henkilostokertomus sisaltaa tietoa mm. henkiloston tyokykyi-
syyden kehittymisesta. Henkilostokertomus on henkilostéjohtamisen ja -
suunnittelun keskeinen apuvaline.

Tyonantajapalvelu on laatinut vuoden 2018 henkilstotietojen osalta henki-
lostokertomuksen. Taman henkilostokertomuksen tiedot ovat valtakunnalli-
sesti vertailukelpoisia. Valmistelussa ja laadinnassa on otettu huomioon KT
Kuntatyonantajan antaman suosituksen kertomuksen laatimisesta. Henkilos-
tokertomus sisaltaa vertailutietoa vuodesta 2016 alkaen.

Vuoden 2018 henkilostokertomuksen henkiloston maaraa, tyoaikaa ja poissa-
oloja koskevien tunnuslukujen taustatietojen keruu on uudistettu entista tar-
kemmaksi. Siita syystda myos kertomusvuotta edeltavien vertailuvuosien 2016
ja 2017 aineisto on keratty ja laskettu tahan henkilostokertomukseen uudel-
leen. Lisdksi kertomus sisaltdaa Kuntien elakevakuutuksen, Pohjola Vakuutus
Oy:n ja Kallaveden Tyoterveyden tilastotietoja.

Henkilostokertomus sisdltaa kaupungin kaikki palvelualueet, taseyksikot ja
liikelaitokset.

Henkilostokertomus viedaan kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
kasittelyyn.

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen esittelee henkilostokertomuksen.
Tietohallintoasiantuntija Hannu Issakainen on kutsuttu kokoukseen kerto-
maan tilastollisen aineiston tuottamisesta.

Henkilostokertomus 2018_luonnos.pdf

Valmistelija
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Henkil6stojohtaja Terttu Ruotsalainen

Yhteistyotoimikunta merkitsee henkilostokertomuksen tiedoksi.

Paatosehdotus hyviksyttiin.

5  1814/2019 Henkilostokertomus 2018 (luonnos)

Valmistelija
Terttu Ruotsalainen puh. +358 44 718 3100
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee henkilostokertomuksen tiedoksi ja saattaa sen
edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Merkittiin, ettd kokouksessa olivat lasna asiaa kasiteltdessa talousjohtaja Pau-
liina Pietikdinen, taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva, henkilostojohtaja
Terttu Ruotsalainen ja ymparistojohtaja Tanja Leppanen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.
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Asianro 2576/11.00.01/2019

Ympiristokertomus vuodelta 2018

Liitteet

Ympiristojohtaja Tanja Leppanen
Alueellinen ympiristonsuojelu

Ymparistokertomuksessa 2018 on tietoa Kuopion ympariston tilasta ja niista
ymparistonsuojeluun liittyvista toimenpiteista ja hankkeista, joita Kuopiossa
on vuonna 2018 toteutettu. Ymparistokertomus auttaa myos ymmartamaan
ymparistoasioiden hoidon merkittavyytta. Vuonna 2018 julkaistuun Kuopion
ymparistokatsaukseen on koottu laajemmin tietoa Kuopion ympariston nyky-
tilasta ja sen kehityksesta.

Ymparistotekijoissa ei vuoden 2018 aikana ollut sellaisia poikkeavia tapahtu-
mia, jotka olisivat vaikuttaneet merkittavasti kaupungin taloudelliseen tulok-
seen, asemaan tai toiminnan kehitykseen. Ymparistonsuojeluun liittyvat in-
vestoinnit olivat samaa luokkaa kuin vuonna 2017, tulot olivat n. 10 % ja me-
not 4 % suuremmat vuonna 2018 kuin vuonna 2017. Ymparistovahinkoja ei
vuonna 2018 tapahtunut.

Kuopion luonto on rikas ja monipuolinen, mika luo hyvit lahtokohdat, mutta
myoskin vastuun monimuotoisuuden vaalimiseen. Luonnonsuojelualuiden
osuus maa-alasta on pysynyt viime vuodet ennallaan. Kuopion alueen kasvi-
huonekaasupaistot ovat laskeneet 1990-2016 34 % ja asukaskohtaiset paastot
41 %. Tieliikenteen kasvihuonekaasupaastot ovat kuitenkin nousseet ja niiden
osuus kokonaispaastoista on 28 %. Paistot ilmaan ovat vahentyneet 1990-
luvulta lahtien. Ilmanlaatuun vaikuttavat nykyisin eniten tieliikenteen paastot
ja katupoly. Kuopiossa tieliikenteen melualueilla asuu noin 35 000 asukasta
ja raideliikenteen melualueilla noin 2 000 asukasta.

Yhdyskunnan jatevesikuormitus on pysynyt lahes ennallaan viime vuodet.
Kuopion alueella sijaitsevien suurten jarvien ekologinen tila on suurimmaksi
osaksi hyva. Kaupunkialueen pienvesista heikoimmassa tilassa ovat pienet
matalat lammet. Kotitalousjitteen osalta hyotykayttoon menee 100 %. Kaikes-
ta jatteesta hyotykayttoon menee 97 %. Loppusijoitukseen meneva jite (3 %)
on poistettava kiertokulusta ja se sisdltia mm. asbestia, roskaisia maita, lasi-
kuitua, tuhkaa, pilaantunutta maata ja PCV:td. Muovipakkausten kiinteisto-
kohtainen kerays laajenee vuonna 2019.

Tulevien vuosien ymparistohaasteina ovat erityisesti luonnon monimuotoi-
suuden varmistaminen kaupungin metsi- ja vesialueilla sekd mikromuovien
talteenotto, jotta muovit eivit paisisi vesistoihin ja maaperaan.

6 2576/2019 Ympdristokertomus 2018
Valmistelija

Tapio Kettunen puh. +358 44 718 2187
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
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Ympdristojohtaja Tanja Leppdnen esittelee asiaa kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee ymparistokertomuksen tiedoksi ja saattaa sen
edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Ymparistojohtaja Tanja Leppéanen oli kokouksessa kuultavana asiakohdassa.
Talousjohtaja Pauliina Pietikdinen, taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva ja
henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen olivat kokouksessa lasna asiaa kasitel-
tdessa. He poistuivat kokouksesta kasittelyn jalkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paitosehdotuksen.
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Asianro 2033/02.05.02.00/2019

Kuopion kaupungin rahoitus Kulttuurista elinvoimaa Jirvi-Suomeen - Savonlinna Euroo-
pan kulttuuripaidkaupungiksi 2026 -hankkeeseen

Strategiajohtaja Sirpa Latti-Hyvonen
Strategia ja kehittiminen

Etela-Savon maakuntaliitto anoo Kuopion kaupungilta 15 000 € rahoitus-
osuutta Kulttuurista elinvoimaa Jarvi-Suomeen — Savonlinna Euroopan kult-
tuuripadkaupungiksi 2026 -hankkeelle.

Etela-Savon, Pohjois-Savon, Etela-Karjalan ja Pohjois-Karjalan maakunnat
julkistivat 11. lokakuuta 2018 Rantasalmella jarjestetyssa Itd-Suomi nousuun
—seminaarissa, ettd Savonlinna on Ita-Suomen maakuntien yhteinen ehdokas
Euroopan kulttuuripaakaupungiksi vuodelle 2026. Hakuprosessi nahdaan in-
vestointina, jolla on kulttuurin valityksella positiivinen vipuvaikutus koko Ita-
Suomen vetovoimaisuuteen, taloudelliseen toimeliaisuuteen ja matkailuun.
Idealle ovat antaneet tukensa myos maakuntien keskuskaupungit Mikkeli,
Kuopio, Joensuu ja Lappeenranta.

Savonlinnassa 16.1.2019 pidetyssa yhteistyopalaverissa olivat mukana edusta-
jat kaikista em. yhteistyotahoista. Palaverissa sovittiin, ettd Etela-Savon maa-
kuntaliitto hakee valmisteluhankkeelle EAKR-rahoitusta kulttuuripadkau-
punkistatuksen hakemiseksi Savonlinnalle ja sitd ymparoivalle Jarvi-Suomelle
vuodelle 2026. Yhteistyopalaverissa sovittiin lisdksi, etta kukin yhteistyotaho
osallistuu vaadittavaan 135 000€ vastinrahoitukseen 15 000€ osuudella.

Hanke on nimetty Kulttuurista elinvoimaa Jarvi-Suomeen — Savonlinna Eu-
roopan kulttuuripaakaupungiksi 2026 -hankkeeksi ja sita on haettu ajalle
1.3.2019 — 30.6.2020. Hankkeen kokonaiskustannuksen ovat 450 000€, haet-
tu EAKR- ja valtion rahoitus 315 000€ ja kuntarahoitus 135 000€. Hakemus
on jatetty rakennerahasto-ohjelman teemahaussa 15.2.2019 ja se on parasta
aikaa rahoittajan kasittelyssa.

Kulttuurista elinvoimaa Jarvi-Suomeen -hankkeen konkreettisena tavoitteena
on verkostomaisella yhteisty6lla valmistella Savonlinnan osallistumista Eu-
roopan kulttuuripadkaupunki 2026 —kansalliseen kilpailuun ja tyostaa kilpai-
lun edellyttamaa hakemusasiakirjaa. Hakemuksen tyostaminen ja juhlavuo-
den sisiltojen suunnittelu tehdian laajasti ja ylimaakunnallisesti osallistaen
eri toimijoita. Hanke toimii myo0s toteutettavuusselvityksena, silla hankkeella
selvitetaan Savonlinnan ja muiden toimijoiden valmius sitoutua ja resursoida
mahdollisen Euroopan kulttuuripadkaupunkivuoden 2026 valmistelu ja to-
teuttaminen.

Jarvi-Suomen maakunnat ja kaupungit ovat vuosien ajan toimineet aktiivises-
ti matkailun kehittimisessa ja markkinoimisessa Lakeland Finland -
yhteistyond. Hankkeen yhteni tavoitteena on saattaa kulttuuritoimijat vastaa-
vanlaiseen ylimaakunnalliseen yhteistyohon niin keskeniddn kuin matkailu-
toimijoidenkin kanssa.
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Kuopion kaupunki on antanut tukensa hankeidealle ja osallistunut hankkeen
valmisteluun. Kuopion kaupungin kuntarahoitus jakautuu kahdelle vuodelle
padpainon ollessa vuodella 2019.

Esitin, ettd Kuopion kaupunki osallistuu hankkeen kuntarahoitukseen enin-
tddn 15.000 €:1la (3,33% rahoitusosuudella) hyviksytyista kustannuksista.
Rahoituksen edellytykseni on se, ettd myos muut hankkeen valmistelussa ol-
leet tahot, maakunnat ja kaupungit, osallistuvat rahoitukseen. Hankkeen ra-
hoitus maksetaan yleishallinnon kehittamishankkeisiin varatusta maarara-
hasta.

Lisaksi todetaan, etta hankkeen ohjausryhmaan osallistuu Kuopion kaupun-
gin edustajana apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahiakangas ja valmisteluryh-

maan kulttuurisuunnittelija Jonna Forsman ja museonjohtaja Merja Heiska-
nen.

Valmistelija
Sirpa Latti-Hyvonen puh. +358 44 718 2132
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy strategiajohtajan esityksen.

Kaupunginjohtaja poisti asian esityslistalta.
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Kh:lle saapuneet Kkirjeet yms.:

6988/2016 Savilahden innovaatioalusta —hankkeen jatkoaika ja kokonaisbudjetin muu-
tos. Kaupungin rahoitus hankkeeseen siilyy paidtetyn mukaisena.

8939/2018 Vetrea Terveys Oy:n palveluyksikko VetreaElo Maria (os. Letkukaari 5) on
lisatty kansliatoimenpitein laitoksena ennakkoaanestyksen piiriin ja vaalitoi-
mikunnan nro 5 tehtavalistaan.

7/2019-27 Vaalijalan kuntayhtyman hallituksen 20.3.2019 poytakirja.

Seuraavien kokousten poytikirjat:

- hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 20.3.2019,

- kasvun ja oppimisen lautakunta 19.3.20109,

- kaupunkirakennelautakunta 20.3.2019.

Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatokset ajalta
11.-17.3.2019:

Asiakirjan Paiatoksentekija § / vuosi Padatospvim | Otsikko

nro

160/2019-2 Apulaiskaupunginjohtaja hep ja 78§ /2019 13.3.2019 Hyvinvoinnin edistdmisen ja kasvun ja oppimisen palve-

kop lualueiden tayttoluvat 12.3.2019
584/2019-3 Apulaiskaupunginjohtaja ptp 8§ /2019 14.3.2019 Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden taytto-
luvat vuonna 2019 / johtoryhmai 12.3.2019

2329/2019-2 Apulaiskaupunginjohtaja ptp 98§ /2019 14.3.2019 Sovellusasiantuntijan tehtdvin tadyttiminen perusturvan

ja terveydenhuollon palvelualueella

583/2019-2 Hallintojohtaja 20§ /2019 | 15.3.2019 Kaupungintalon juhlasalin vuokravapaus / Vapaaehtois-

toiminnan seminaari 22.11.2019
2176/2019-2 Hallintojohtaja 16 § / 2019 11.3.2019 Kaupungintalon juhlasalin vuokravapaus / Alaikaisten
huumausainekiytt66n puuttuminen -
verkostotapaaminen / Ankkurikahvit 14.3.2019
1867/2019-2 Hallintojohtaja 19 § / 2019 15.3.2019 Kaupungintalon juhlasalin vuokravapaus / Maestra 10
vuotta Silkkaa laulamisen ilossa 26.4.2019
1979/2019-2 Hallintojohtaja 17§ / 2019 12.3.2019 Kaupungintalon juhlasalin vuokravapaus / Haapanie-
men 6. musiikkiluokan laht6konsertti 28.3.2019

5573/2018-50 Henkil6stojohtaja 61§ / 2019 15.3.2019 Tehtivikohtaisen palkan korjaaminen /

2382/2019-1 Henkil6stojohtaja 38 /2019 15.3.2019 Englannin intensiivikurssi kaupungin johdolle

2199/2019-2 Henkil6stojohtaja 59 § / 2019 14.3.2019 Tehtivikohtaisen palkan maariaikainen korottaminen

(lisdvastuupalkkio) / tekstinkasittelija
2000/2019-2 Henkil6stojohtaja 58 § / 2019 14.3.2019 Tehtavikohtaisen palkan maariaaikainen korottaminen
(lisdvastuupalkkio)/ kehitysvammahuollon ohjaaja
1830/2019-3 Henkil6stojohtaja 578 /2019 12.3.2019 Lahihoitajan tehtdvin muuttaminen sairaanhoitajan
tehtaviksi, tehtdvan vaativuustason ja tehtaviakohtaisen
palkan vahvistaminen /Harjulan sairaala, osasto 1
2198/2019-1 Henkil6st6johtaja 56 § / 2019 11.3.2019 Tehtavikohtaisen palkan maaraaikainen korottaminen
(lisdvastuupalkkio) / terveyskeskusavustaja
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2193/2019-1 Henkil6st6johtaja 558 /2019 11.3.2019 Tehtdvakohtaisen palkan maaraaikainen korottaminen /
avoterveydenhuollon kuntoutusyksikon tiimivastaava,
fysioterapeutti
2380/2019-1 Toimitilajohtaja 2§ /2019 15.3.2019 Pirtin koulun viliaikaisen tilaelementtirakennuksen
vuokraus
2292/2019-1 Tyo6llisyyspalvelujohtaja 19 § / 2019 13.3.2019 Yrittdjyystaitopajan pienryhmi- ja yksilovalmennus
Taitopajat 2020 -kehityshankkeelle (ESR)
2282/2019-1 Tyollisyyspalvelujohtaja 18 § / 2019 13.3.2019 Palveluntuottajan hyviksyminen, Tuetusti ty6hon -
palvelu / Opset Oy
2261/2019-1 Tyo6llisyyspalvelujohtaja 17§ / 2019 12.3.2019 Palveluntuottajan hyviksyminen, Tuetusti ty6hon -
palvelu / Tienpolvi Ky
Viiteaineisto 1 584/2019 Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden tayttoluvat
12.3.2019

Paatosehdotus

Paatos

2  160/2019 Hyvinvoinnin edistidmisen ja kasvun ja oppimisen palvelualu-
eiden tayttoluvat 12.3.2019

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edella mainituissa poytakirjois-
sa olevia paatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus hyviksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman paa-
tosehdotuksen.

Merkittiin, etta hallituksen puheenjohtaja Antti Kivela antoi hallitukselle kat-
sauksen omistajaohjausjaoston 25.3.2019 kisittelemista asioista.




