
Kuntatekniikkaliikelaitos (Mestar) 2019

2. HYVINVOIVA KUOPIO
Kriittinen 
menestystekijä

Mittari Tavoite Seuranta 31.8.

2.3. Työllistyminen ja 
toimeentulo

Pitkäaikais- ja 
nuorisotyöttöm
ien määrä

Tarjotaan työpaikkoja 
pitkäaikaistyättömille sekä 
nuorille. Kuntouttavan 
työtoiminnan jatkaminen.

(etenee suunnitellusti)

3. RESURSSIVIISAS KUOPIO
Kriittinen 
menestystekijä

Mittari Tavoite Seuranta 31.8.

3.2. Kiertotalous ja 
resurssien viisas käyttö

Käyttäjien 
määrä

Lisätään 
etätyömahdollisuuksia ja 
etäneuvotteluja. 
Ekokompassi-hanke.

(etenee suunnitellusti)

3.3. Energiatehokkuus ja 
uusiutuva energia

Kasvihuoneka
asupäästöt

Kannustetaan mm. 
raskaan kaluston 
kuljettajia ennakoivaan ja 
resurssiviisaaseen 
ajotapaan. Kehitetään 
kannustimia.

(etenee hitaasti tai osittain)

Selvitetään 
biopolttoaineiden 
käyttömahdollisuudet 
työkoneissa ja raskaassa 
kalustossa-

(ei etene / ei alkanut)

4.1. Kyvykäs ja innostunut 
henkilöstö ja uudistuva 
johtaminen

Työhyvinvoinni
n 
parantaminen 
ja 
työtapaturmien 
vähentäminen

Työhyvinvoinnin 
parantaminen ja 
työtapaturmien 
vähentäminen

(etenee suunnitellusti)

4.3. Kestävä talous Toiminnan 
jatkuva 
tehostaminen

Sopimustöiden 
tehokkuuden 
parantaminen, tilaajien 
toimeksiantojen 
resurssiviisas toteutus

(etenee suunnitellusti)

Ylijäämäinen 
tilinpäätös

Tilinpäätöksen ylijäämä 
min. 1,5 %

(etenee suunnitellusti)

4. UUDISTUVA KUOPIO
Kriittinen 
menestystekijä

Mittari Tavoite Seuranta 31.8.

4.1. Kyvykäs ja innostunut 
henkilöstö ja uudistuva 
johtaminen

Sairauspoissa
olot, 
työtyytyväisyys

Sähköisen 
tapaturmailmoituksen 
käyttöönotto. 
Työhyvinvointitoiminna 
kehittäminen.

(etenee suunnitellusti)



4.2. Sujuva ja uudistuva 
toiminta

Uudet 
käytänteet/toi
mintatavat/kok
eilut

Digitalisoidaan 
tuotantotoimintaa 
työnohjausjärjestelmän 
käyttöönotolla.

(etenee suunnitellusti)

Toimintatapojen jatkuva 
kehittäminen

(etenee suunnitellusti)

4.3. Kestävä talous Tilikauden 
tulos, 
toimintakattee
n kasvu

Ylijäämäinen tilinpäätös 
(vähintään johtokunnan 
asettama 1,5% 
liikevaihdosta)

(ei statusta)


