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Nuorten tyopolku

Nuorten tyopolku on ajalla 1.1.2020-13.12.2022 toteutettava hanke, jonka
avulla sujuvoitetaan ja yksinkertaistetaan nuorten tyollisyyspalvelujen asia-
kasohjaus- ja palvelumalleja. Hankkeen toimintamallien on tarkoitus myos
estdad nuorten jamahtamisen pitkaksi aikaa paikalleen esim. ostopalveluihin.
Lisdaksi hanke tuo kipeasti kaivattuja lisdresursseja nuorten yksilolliseen tu-
keen ja ohjaukseen seka vahvistaa ohjaamoiden palveluvalikoimaa.

Hankkeella ehkiistddn nuorten ty6ttomyytta ja katkaistaan jo syntyneet tyot-
tomyysjaksot mahdollisimman nopeasti. Hankkeen tavoitteena on 1) luoda
yksikertainen ty6elamapolutuksen palvelumalli osaksi ohjaamojen toiminta-
valikoimaa, 2) tarjota yksilollista henkilokohtaista omavalmentajan tukea yh-
teensid 650 nuorelle oman tyoelaméapolun 16ytamiseksi, 3) tarjota yhteensa
350 ammatillisessa koulutuksessa olevalle nuorelle duunivalmennusta omien
tyoelamataitojen parantamiseksi sekd 4) hakea uudenlainen jarjestelmarat-
kaisu nuorten ja HR-yritysten yhteistyon helpottamiseksi.

Pohjaideat hankkeessa toteutettavista Duunivalmennuksesta seka jarjestel-
maratkaisusta nuorten ja HR-yritysten yhteistyon parantamiseksi on kehitetty
Demola Oy:n, Itd-Suomen yliopiston ja Savonian yhteisessa tuotekehityspro-
jektissa, jossa haettiin ratkaisuja nuorisoty6ttomyyden selattdmiseksi. Poh-
jaideat ovat opiskelijoiden tuottamia, mutta Kuopion kaupungilla on niihin
kayttooikeus. Hankkeen toteutusta on myos suunniteltu niiden osalta yhdessa
projektiin osallistuneiden opiskelijoiden kanssa.

Hankkeen kohderyhméaéan kuuluvat 18-29 —vuotiaat tyottomat nuoret, joille ei
ole 1-3 kk:n kuluessa ty6ttomyyden alkamisesta 16ytynyt tarkoituksenmukais-
ta jatkosuunnitelmaa sekd ammatillisten opintojen piirissi olevat nuoret, jot-
ka tarvitsevat lisdtukea ja/tai valmennusta tyoelamataitojen vahvistamiseksi
ja tyollistymismahdollisuuksien parantamiseksi. Hanke tavoittaa toiminta-
ajallaan n. 1 000 nuorta.

Hankkeen tarkoituksena on vaikuttaa nuorisoty6ttomyyteen niin, etta tyotto-
maksi juuri jadneiden nuorten tyottomyysjaksot paattyvat mahdollisimman
pikaisesti ja niin, ettd valmistuvat nuoret eivit putoa hallitsemattomasti tyot-
tomyyteen. Hankkeen valittomana vaikutuksena hankkeen paattavista nuoris-
ta 60 %:lle on jarjestynyt tarkoituksenmukainen koulutus- tai tyopaikka. Pit-
kalla aikajanteella hankkeen toimintamallien juurruttamisen myota voidaan
ehkaista alle 30-vuotiaiden nuorten tyottomyytta systemaattisesti.

Hankkeen hallinnoinnista vastaa Kuopion kaupungin tyollisyyspalvelu. Hanke
toteutetaan yhteistyossa Iisalmen ja Varkauden kaupunkien kanssa. Iisalmi ja
Varkaus toimivat hankkeessa osatoteuttajina ja vastaavat niiltd osin omista
hankekustannuksistaan. Lisdksi hankkeessa on yhteisesti toteutettavia osioita
Kuopion osahankkeen alaisuudessa.
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Hankkeen kustannukset koko hankeajalta ovat yhteensa 1 299 319 euroa, jos-
ta ESR-rahoituksen osuus on 80 % ja kuntarahoituksen osuus 20 %. Kuopion
kaupungin kuntarahoitusosuus on hankeajalta 159 759 euroa ja se on tarkoi-
tus kattaa vuosittain tyollisyyspalvelun kayttosuunnitelman sisilta. Hank-
keen vuosikohtaiset kustannukset ja kuntien rahoitusosuudet on esitetty alla
taulukossa 1.

Taulukko 1. Nuorten ty6polku —hankkeen vuosikohtaiset kustannukset ja
kuntien rahoitusosuudet

KUSTANNUKSET JA RAHOITUS 2020 2021 2022 | yhteensd
kustannukset yhteensa 470 505 421014 407 800| 1299319
::’I;(I?E ESR-rahoitus 80 % 376404 336811 326240 1039455
kuntarahoitus 20 % 94101 84 203 81 560 259 864
oma osa-hanke 365 907 314 544 299 458 979 909

KUOPIO
kuntarahoitusosuus yht. 61 310 50 829 47 620 159 759
oma osa-hanke 51948 52 884 53820 158 652

VARKAUS
kuntarahoitusosuus yht. 16 329 16 617 16 900 49 846
oma osa-hanke 52 650 53 586 54522 160 758

IISALMI

kuntarahoitusosuus yht. 16 462 16 757 17 040 50259
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Valmistelija
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Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyviaksyy Nuorten tyopolku —hankkeen hankehakemuk-
sen.

Tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen oli kokouksessa kuultavana asiakoh-
dassa. Oksanen poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman paatosehdotuksen.

Kaupunginhallitus paatti lisaksi yksimielisesti, ettd vuoden kuluttua hankkeen
kaynnistymisestd tuodaan kaupunginhallitukselle tiedoksi hankkeen viliarvi-
ointi vaikuttavuusarviointeineen.
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