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OSAKASSOPIMUS

Tama osakassopimus (jéljempana "Sopimus”) koskien Istekki Oy (y-tunnus 2292633-0) -
nimisen yhtidn (jaljempana "Istekki” tai "Yhti6”) toimintaa ja sen osakkaiden valisia
suhteita on tehty alla lueteltujen Osapuolten vélilla. Sopimus velvoittaa my6s Yhtidta.

Tama osakassopimus korvaa Osapuolten tekemat aiemmat osakassopimukset liittyen

Istekki Oy:n toimintaan ja sen osakkaiden vaélisiin suhteisiin.

1 OSAPUOLET
(1) Pohjois-Savon Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (y-tunnus: 0171495-3);
(2) Kuopion kaupunki (y-tunnus: 0171450-7);
(3) Pirkanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (y-tunnus: 0826597-8);
Jaljempéana osapuolet 1-3 yhdessa "Padaomistajat” tai kukin erikseen "Paaomistaja”.
(4) Istekki Oy (y-tunnus 2292633-0) Viestikatu 3, 70600 KUOPIO (“Yhtio”); seka

(5) Liitteessd 1 yksildidyt Pienosakkaat (kukin erikseen "Pienosakas” tai kaikki
yhdessa “Pienosakkaat”).

Tulevaisuudessa osakkeenomistajat, jotka merkitsevat, hankkivat tai muutoin saavat
hallintaansa Yhtion osakkeita siten, ettd heidan omistusosuus Yhtion koko osakekannasta
on 15 % tai tatéd suurempi, tulevat taman Sopimuksen perusteella Padaomistajiksi ilman

erillista sopimista.
Padomistajat ja Pienosakkaat yhdessa "Osakkaat” ja kukin erikseen “Osakas”.

Kaikki taman Sopimuksen osapuolet yhdessa "Osapuolet” ja kukin erikseen "Osapuoli”.

2 TAUSTA JA TARKOITUS

Talla Sopimuksella sovitaan Osapuolten valisista suhteista Yhtion toiminnassa ja sovitaan
edellytyksistd ja toimenpiteista, joilla ohjataan Yhtion liiketoimintaa ja sen kehittamista.

Sopimuksessa on otettu huomioon hankintalakiuudistus (laki julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista (1397/2016); jaljempand “hankintalaki”). Sopimuksen
tavoitteena on vahvistaa hankintalain mukaista sidosyksikkbéasemaa eli ns. InHouse
asemaa Yhtion ja Osakkaiden valilla luomalla Osakkaille tosiasiallisia keinoja kayttaa
maadrdysvaltaa Yhtidssa. Osapuolet vakuuttavat, etta ne ovat hankintalain tarkoittamia
hankintayksikdoita.

Osapuolten tarkoituksena on, etta Yhtid on valtakunnallisesti merkittava julkisten
toimijoiden omistama ICMT-palveluyhtid, joka pyrkii toimimaan alueellisesti yhteistydssa
eri toimijoiden kanssa. Yhtién tarkoituksena on tuottaa InHouse-yhtiéna kilpailukykyisia
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kuntien, kaupunkien ja perusterveydenhuollon sekd erikoissairaanhoidon ja sosiaalihuollon
toimintaa ja naiden yhteisty6tad tukevia ICMT-palveluita Osakkailleen ja niiden omistamille
kuntayhtymille, liikelaitoksille tai tytaryhtidille silloin, kun ne ovat ymmarrettavissa
hankintalain 15 §:n mukaisiksi hankintayksikdn sidosyksikdiksi (InHouse sisters-
yhteisoiksi).

Tassa Sopimuksessa sovitaan Osapuolten keskindisisté suhteista, oikeuksista ja

velvoitteista Yhtion hallintoon ja toimintaan liittyen.

TAVOITTEET JA TOIMINTAPERIAATTEET

Osapuolet sitoutuvat yhteistydssa kehittamaan Yhtiotéa merkittavana ja kokonaisvaltaisena
ICMT-palvelutoimintojen  jarjestajékumppanina ja  tuottajana sekda tuote- ja
palvelukehittdjana, jonka tarkoituksena on taata asiakkailleen kdytto- ja huoltovarmuus
tarjoamiensa palveluiden osalta.

Yhtié voi harjoittaa ainoastaan vahdisessd maarin liiketoimintaa muiden kuin Osakkaiden
kanssa. Muun toiminnan osuus tulee olla hankintalainsddddnnon ja oikeuskaytannon
sallimissa rajoissa siten, etta Yhtion sidosyksikkdasema suhteessa Osakkaisiin sailyy
hankintalain 15 §:n edellyttamana.

Mikdli taman Sopimuksen tekemisen jalkeen ilmenee, etta yhtidjarjestykselld ja talla
Sopimuksella sovittua Yhtion toimintaa ei pideta hankintayksikéiden kanssa harjoitettuna
toimintana, eikd sen katsota vastaavan sidosyksikkdaseman sdilymiselle asetettuja
edellytyksid, Osapuolet sitoutuvat sopimaan Osakkaiden ja Yhtién toimintaperiaatteiden
muuttamisesta siten, etta sidosyksikkbaseman edellytykset tayttyvat.

NYKYISTEN OSAKKAIDEN ASEMA VYHTIOSSA JA UUSIEN OSAKKAIDEN
LIITTYMINEN YHTIOON JA OSAKASSOPIMUKSEEN

Mikali Yhtioon tulee uusia osakkeenomistajia tai Osakkaiden omistusosuuksissa tapahtuu
muutoksia, jaetaan Osakkaat my0s tassa tilanteessa kahteen ryhmaan omistusosuuden
perusteella:

- 15,00 % tai taman ylittavdan omistusosuuden Yhtion osakkeista omistavat
osakkeenomistajat ovat Padomistajia; ja

- alle 15,00 % omistusosuuden Yhtidn osakkeista omistavat osakkeenomistajat
ovat Pienosakkaita.

Varsinainen yhtiokokous maarittelee vuosittain Yhtion osakkeen kayvan arvon suunnattuja
osakeanteja varten hallituksen esityksesta ja siten myds mahdollisesti annettavien Yhtion
uusien osakkeiden merkintdhinnan. Yhtiokokouksen maérittelema arvo on voimassa,
kunnes yhtidkokous asiasta uudelleen paattdd. Tehdyn sijoituksen suhteellinen

omistusosuus maéaadritelladn aina erikseen.
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Uusien osakkeenomistajien liittyessda Yhtioon osakeannilla, on tallaisesta osakeannista
paatettaessa edellytyksena, ettd samalla Padomistajille, joilla on 15,00 % tai tdman ylittava
omistusosuus Yhtion osakkeista, on mahdollisuus merkitda samaan merkintdhintaan
kyseisessa osakeannissa lisdosuuksia Yhtiostd, mikali heidan omistusosuutensa Yhtidsta
muutoin laskisi alle 15,00 % osuuteen Yhtion osakkeista.

Osapuolet hyvaksyvat sen, ettd Yhtion mahdolliset uudet osakkaat liittyvat tahan
Sopimukseen allekirjoittamalla erillisen liittymissopimuksen. Mikali Yhtiéén tulee uusi
osakas, on osakkaaksi tulemisen, hankintatavasta riippumatta, edellytyksend, ettéd uusi
osakas liittyy tahan Sopimukseen allekirjoittamalla liittymissopimuksen. Lisdksi uuden
osakkaan tulee sitoutua allekirjoittamaan Yhtiébn puitesopimusmallin  mukainen
puitesopimus liitteineen. Puitesopimusmalli valmistellaan yhteistydssa Taman Sopimuksen
allekirjoitushetkella olevien Osakkaiden kanssa.

HALLITUS
Yhtién hallitukseen voidaan nimittaa enintaan seitseman (7) henkilda.

Jokaisella Pddomistajalla on oikeus nimeta Yhtién hallitukseen kaksi (2) jasenta. Mikali
Paaomistajien maara kasvaa siten, etta seitseman hallituksen jasentd ei ole riittava maara
tdssd luvussa kuvatun toimintamallin mukaiseksi jdsenmaaraksi, on jokaisella
Pddomistajalla tdman jalkeen oikeus nimittda hallitukseen yksi (1) jasen.

Yksi hallituksen jasenista edustaa Pienosakkaita Yhtion hallituksessa. Yhtion hallitus esittaa
Pienosakkaiden edustajaa yhtiokokoukselle, joka paattaa valinnasta.

Padomistajat esittdvat omat ehdokkaansa hallituksen jaseniksi yhti6kokouksen
paatettavaksi.

Yhteisesta sopimuksesta pyritaan siihen, ettad yhdesta kolmeen hallituksen jasenista on aina

asiantuntijajasenia, joilla on hyva liiketoiminnan ja taloushallinnon tuntemus.

Hallitus valitsee jarjestaytyessaan keskuudestaan hallituksen puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa seuraavaksi kuvatun kiertdvan puheenjohtajuuden mukaisesti ellei

Osapuolet toisin sovi.
Vuoden 2021 yhtiékokouksen jalkeiseen hallituksen kokoukseen asti:

Puheenjohtaja Kuopion Kaupunki, 1. Varapuheenjohtaja PSHP, 2. Varapuheenjohtaja
PSSHP

Vuoden 2023 yhtiokokouksen jalkeiseen hallituksen kokoukseen asti:

Puheenjohtaja PSHP, 1. Varapuheenjohtaja PSSHP, 2. Varapuheenjohtaja Kuopion
Kaupunki

Vuoden 2025 yhtidkokouksen jalkeiseen hallituksen kokoukseen asti:
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Puheenjohtaja PSSHP, 1. Varapuheenjohtaja Kuopion Kaupunki, 2. Varapuheenjohtaja
PSHP

Kiertoa jatketaan kuvatulla tavalla. Mikali sopimuksen piiriin tulee uusi tai uusia
Pddomistajia jatkuu kierto siten, ettd wuusi Padomistaja tulee vuoroon seka
puheenjohtajuudessa etta varapuheenjohtajuudessa viimeisena.

OSAKASKOKOUS

Yhtiélla on vahintdan yhden (1) kerran vuodessa kokoontuva Osakaskokous, johon kukin
Osakas nimedad edustajansa ja jossa Osakkaat padsevat vaikuttamaan Yhtion strategisten
tavoitteiden asettamiseen. Osakaskokouksen tavoitteena on muodostaa yhteinen tahtotila
Yhtién strategian suunnasta seka toiminnan ja palvelukokonaisuuksien kehittamisesta seka
toteuttaa omistajaohjausta ja valvontavaltaa Yhtidssa.

Osakas nimeaa edustajansa Osakaskokoukseen ilmoittamalla siitd kirjallisesti Yhtion
hallitukselle ennen kunkin kalenterivuoden alkamista tai muutoin erikseen tarvittaessa.
Mikali aikaisemmin nimetty Osakaskokouksen edustaja jatkaa tehtdvassdaan myds

seuraavan kalenterivuoden alusta, erillista ilmoitusta ei tarvitse tehda.

Osakaskokouksessa kullakin osakaskokousedustajalla on yksi aani. Osakas voi valtuuttaa
kirjallisesti toisen Osakkaan osakaskokousedustajan kayttamaan Osakaskokouksessa

puhevaltaansa, mikali lainsaadanto ei aseta talle esteita.

Osakaskokouksen puheenjohtajana toimii Osakaskokouksen keskuudestaan valitsema
puheenjohtaja.

Osakaskokoukselle esitetaan vuosittain selvitys Yhtion liikevaihdon jakautumisesta
Osakkaille ja Osakkaiden ulkopuolisille tahoille seka muista seikoista, joilla on merkitysta

hankintalain maarays- ja valvontavallan toteuttamiseksi.

Osakaskokouksella on oikeus tehda ehdotuksia ja aloitteita Yhtion hallitukselle, mutta silla
ei ole itsendista (ml. osakeyhtidlain mukaista) Yhtion toimintaa tai hallintoa koskevaa
paatantdvaltaa. Osakaskokouksella ei ole muita valtuuksia tai tehtavid, ellei yhtiokokous
nimenomaisesti ole tdllaista tehtdvaa antanut Osakaskokoukselle. Selvyyden vuoksi
todetaan, etta osakeyhtidlain mukaista osakkaiden paatantdvaltaa Yhtiossa kayttaa
yhtiokokous.

Osakaskokousedustajalla on oikeus saada Osakaskokoukselle kuuluva asia kasiteltavaksi
Osakaskokoukseen ilmoittamalla siita hyvissa ajoin ennen Osakaskokousta Yhtion
hallitukselle.

Yhtién hallitus kutsuu koolle Osakaskokouksen. Kutsu Osakaskokoukseen toimitetaan
osakaskokousedustajaksi nimetylle henkildlle viimeistaan viikkoa ennen kokousta hdnen

ilmoittamaansa osoitteeseen.

Osakaskokouksista pidetdan poytakirjaa. Poytakirjat sdilytetdan Yhtiossa.
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Osakaskokouksiin osallistumisesta ei makseta kokouspalkkioita.

YHTIOKOKOUS

Seuraavat asiat edellyttavat asiasta paatettdessa yhtiokokouksessa vahintadn 34 osaa
annetuista danista ja kokouksessa edustetuista osakkeista (maaraenemmistd):

(i) yhtiéjarjestyksen muuttaminen;

(i) suunnattu osakeanti;

(iii) optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antaminen;

(iv) omien osakkeiden hankkiminen ja lunastaminen;

(v) sulautuminen;

(vi) jakautuminen;

(vii) Yhtion asettaminen selvitystilaan tai selvitystilan lopettaminen; seka

(viii) luopuminen Yhtion sidosyksikkdasemasta.

Lisdksi seuraavissa asioissa Osakkaat neuvottelevat ja pyrkivat vahintéén 34 osaan

annetuista danistéd (maaraenemmistd):

(a) osakepadaoman ja sijoitetun vapaan oman pddoman rahaston
korottaminen ja alentaminen;

(b) hallitukselle annettava valtuutus pdattaa osakeannista ja osakepdadaoman
korottamisesta;

(c) Yhtién strategian merkittavat muutokset, kuten esimerkiksi Yhtion
toimialaan kuulumaton liiketoiminta-alueen tai yrityksen ostaminen;
seka

(d) tytar- tai osakkuusyhtion perustaminen.

Mikali edelld kohdissa a-d mainituissa asioissa ei saavuteta vaadittua maaraenemmistoa,
mutta [2/3] Padomistajista on asiasta samaa mieltd, voidaan asiasta p&attaa [2/3]
Paaomistajien tahdon mukaisesti siten, etta vahemmistoon jaaneet Osakkaat sitoutuvat
yhtiékokouksessa aanestamaan [2/3] Padomistajien ehdottamalla tavalla. Pienosakkaat
valtuuttavat etukateen taman Sopimuksen allekirjoituksin edelld mainittua tilannetta
varten Padomistajien maardaenemmistdon kayttdmaan Pienosakkaiden aanivaltaa asiassa

Paaomistajien maardenemmistén tahdon mukaisesti ilman eri ilmoitusta.

OSAKKEIDEN SIIRRETTAVYYS

Osakkaat sitoutuvat siihen, etteivdt ne tule siirtdmaan omistamiaan Yhtion osakkeita
sellaiselle Yhtion ulkopuoliselle taholle, joka vaarantaisi Yhtion aseman hankintalain 15 §
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11

edellyttdmana  sidosyksikkdna.  Siirtdessdan  osakkeitaan  Osakkaat  sitoutuvat
huolehtimaan, etta osakkeiden uusi omistaja sitoutuu tdahan Sopimukseen ja allekirjoittaa
liittymissopimuksen.

Yhtion yhtidjarjestyksessa on lunastus- ja suostumuslauseke, joita sovelletaan kaikkiin
Yhtion osakkeiden luovutuksiin.

MYOTAVAIKUTUSVELVOLLISUUS

Osapuolet sitoutuvat Yhtién Osakkaina myotavaikuttamaan Yhtién kehittamiseen ja sen
toiminnan edistamiseen seka muutenkin toimimaan tdaman Sopimuksen tarkoituksen
tayttdmiseksi.

Osapuolet sitoutuvat itse ja nimedamiensd edustajien tai valtuuttamiensa asiamiesten
valityksellda yhtiokokouksissa, hallituksen kokouksissa ja muualla kdyttamaan aani- ja
paatdsvaltaansa taman Sopimuksen tarkoituksen toteuttamisen edellyttamalla tavalla.

VOIMASSAOLO

Tama Sopimus tulee voimaan, kun kaikki Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet, ja on
voimassa kunkin Osapuolen osalta toistaiseksi niin kauan, kun Osapuoli on Yhtién
osakkeenomistaja.

SALASSAPITO

Yhtion toimintaa koskevat Osapuolen saamat tiedot ovat luottamuksellisia eika tietoja saa
ilmaista ulkopuoliselle lukuun ottamatta niita viranomaisia tai henkilditd, joilla on lain
mukaan oikeus saada tietoa Yhtidn toiminnasta. Talldinkin Osapuolten tulee parhaan
kykynsa mukaan estdaa Sopimuksen perusteella saatujen tietojen valittyminen nimetylta
tiedonsaajalta  eteenpdin, esimerkiksi vaatimalla  tarvittaessa  asianmukainen
salassapitositoumus. Luottamuksellisuus jatkuu Sopimuksen voimassaolon lakkaamisen
jalkeenkin. Osapuolet sitoutuvat pitamaan tdman Sopimuksen perusteella saamansa
Yhtiéta koskevat tiedot salassa. Selvyyden vuoksi todetaan, etta Osakkailla on oikeus
kasitelld ja julkaista tama Sopimus osana kunnallista tai muuta vastaavaa
paatoksentekoprosessia, jonka julkisuudesta sddnnellaan erityislainsdadanndssa.

Yhtién hallitus voi paattaa salassapitoa koskevien maaraysten rajoittamatta siita, etta tassa
Sopimuksessa olevista tai Yhtion toimintaa koskevista tiedoista annetaan riittdvassa maarin
tietoja sellaiselle taholle, joka tarvitsee sita Yhtiéta tai siihen liittyvien omistusjarjestelyja
koskevien paatosten tekemiseen. Yhtion hallitus voi myds valtuuttaa Yhtion palveluksessa
olevia henkildita kaymaan tarvittavia neuvotteluja tamén Sopimuksen salassapitoa

koskevien maaraysten rajoittamatta.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta mikaan taman Sopimuksen salassapitoa koskeva ehto ei
koske sellaista tietojen luovuttamista tai julkistamista, jonka Osapuoli on velvollinen
toteuttamaan lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) nojalla.
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14

RIIDANRATKAISU

Kaikki tatéa Sopimusta koskevat erimielisyydet, joista Osapuolet eivat neuvottelemalla
paase yksimielisyyteen, ratkaistaan lopullisesti valimiesmenettelyssa yhden (1) valimiehen
kokoonpanossa Keskuskauppakamarin valimiesmenettelysaantdjen mukaisesti.
Keskuskauppakamari valitsee valimiehen, elleivat Osapuolet padse kahdessa (2) viikossa

Osapuolen kirjallisesta vaatimuksesta keskindiseen yksimielisyyteenvalimiehesta.

MUUT EHDOT

Kaikki muutokset tdahan Sopimukseen on tehtdva kirjallisesti kaikkien Osapuolten
yksimieliselld paatoéksellda. Muutokset liitetdan téman Sopimuksen liitteiksi. Suulliset

muutokset ovat mitattomia.

Mikali tdma Sopimus, siihen liittyvat asiakirjat ja Yhtion yhtidjarjestys ovat toistensa kanssa

ristiriidassa, on asiakirjoja sovellettava seuraavassa etusijajarjestyksessa:
a) Taméa Sopimus
b) Sopimukseen liittyvat asiakirjat; ja

c) Yhtion yhtidjarjestys.

SOPIMUSKAPPALEET JA ALLEKIRJOITUKSET

Tamd Sopimus on laadittu neljanakymmenendyhdeksana (49) alkuperdisend
samansisaltdisend kappaleena, yksi (1) kullekin Osapuolelle. Mydhemmin taman
Sopimuksen Osapuoliksi tulevat Yhtién osakkeen omistajat saavat kopion tasta
sopimuksesta. Heidan oleminen Sopimuksen Osapuolena todennetaan
liittymissopimuksella.

Sopimuksen allekirjoitukseksi katsotaan se, ettd allekirjoitettu Sopimus vaihdetaan
skannattuna kappaleena Osapuolten valilla.

[allekirjoitukset seuraavilla sivulla]
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Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Kuopion kaupunki

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Monetra Pohjois-Savo Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Varkauden kaupunki

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Ita-Suomen laboratoriokeskuksen kuntayhtyma, Islab

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

14(56)



Sansia Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Servica Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Tuusniemen kunta

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Lapinlahden kunta

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Yla-Savon SOTE kuntayhtyma

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Ita-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Sarastia Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Siilinjarven kunta

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Kanta-Hameen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Keiteleen kunta

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Pielaveden kunta

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Tervon kunta

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Vesannon kunta

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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LapIT Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Meidan IT ja Talous Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

32(56)



Yla-Savon ICT-palvelut

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Leppavirran kunta

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtymaNordlab

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Pohjois-Savon liitto

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Rautavaaran kunta

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Suonenjoen kaupunki

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Kaavin kunta

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Rautalammin kunta

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys
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Kiuruveden kaupunki

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

41(56)



Savon koulutuskuntayhtyma

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

42(56)



Vaalijalan kuntayhtyma

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

43(56)



SoTe Kuntayhtyma

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

44(56)



Pirkanmaan liitto

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

45(56)



Pieksamaden kaupunki

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

46(56)



Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

47(56)



Monetra Oulu Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

48(56)



Pohjois-Pohjanmaan liitto

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

49(56)



Una Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

50(56)



Jarviseudun Tyo6terveys Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

51(56)



Monetra Pirkanmaa Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

52(56)



Monetra Keski-Suomi Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

53(56)



Monetra Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

54(56)



Ita-Suomen yliopisto

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

55(56)



Istekki Oy

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

56(56)



