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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-
vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 7.11.2019.  

 
 
   
  Heikki Vienola 
  pöytäkirjanpitäjä 
 
Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 121 – 124, 128 – 129 ja 132 osalta, koska päätökset koskevat vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 
 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 125 – 127 ja 130 – 131, koska päätök-

sestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikai-
suvaatimus. 

 
Oikaisuvaatimusohjeet  
 
 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 125 – 127 ja 130 – 131 osal-

ta 
 
  liite A 
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121 §  
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 
 
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaisek-
si.  
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122 §  
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 
 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Harri Auvinen ja  
Ari (Allu) Koskinen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jäsenet Harri Auvinen ja  
Jaakko Kosunen.  
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§ 123 Asianro 7169/01.01.01.01/2019 
 
 
Perusturvan ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan viran täyttäminen 
 
 

 
 
 

Kaupunginhallitus merkitsi kokouksessaan 19.8.2019 (6673/01.01.04/2019) 
§:ssä 43 tiedoksi apulaiskaupunginjohtaja Markku Tervahaudan irtisanoutu-
misen apulaiskaupunginjohtajan virasta 1.10.2019 alkaen. Kaupunginhallitus 
päätti, että avoimeksi tuleva apulaiskaupunginjohtajan virka julistetaan julki-
sesti haettavaksi.  
 
Laki kunnallisesta viranhaltijasta (2003/304) koskee kuntien viranhaltijoita. 
Kyseisen viranhaltijalain 4 §:n 1 mom. mukaan virkasuhteeseen ottaminen 
edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei jäljempänä toisin säädetä. Hakuaika 
on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 
§:ssä säädetyllä tavalla.  
 
Kuntalain (2015/410) 108 §:n 1 mom. mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan 
tiedoksi julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä 
tavalla. Saman lain 2 mom. mukaan ilmoitusten on oltava yleisessä tietover-
kossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu. Ilmoituksen sisäl-
tämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta edellä mainitun ajan kulut-
tua. 
 
Hallintosäännön 6 luvun 55 §:n mukaan kaupunginvaltuusto ottaa palveluk-
seen apulaiskaupunginjohtajan. 
 
Kaupunginhallitus nimesi kokouksessaan 2.9.2019 §58 haastatteluryhmän 
seuraavassa kokoonpanossa: kaupunginhallituksen puheenjohtajiston, vaa-
leissa valittujen valtuutettujen muodostamien valtuustoryhmien edustajat sil-
tä osin kuin valtuustoryhmällä ei ole edustusta hallituksen puheenjohtajistos-
sa, perusturva- ja terveyslautakunnan puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja 
henkilöstöjohtajan.  
 
Määräaikaan mennessä virkaa haki 6 hakijaa, joista 3 kutsuttiin haastatte-
luun; VTL Riitta Huurinainen, YTM Jaana Koskela ja LT Jari Saarinen. Haas-
tattelut pidettiin maanantaina 21.10. klo 17-19:40 Valtuustotalolla. 
 
Hakemusten, niistä tehdyn ansiovertailun ja haastattelujen muodostaman ko-
konaisarvioinnin perusteella haastatteluryhmä yksimielisesti esittää, että pe-
rusturvan- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan virkaan valitaan LT 
Jari Saarinen. Ottaen huomioon virkaan kuuluvat tehtävät ja viran edellyttä-
mä muodollinen pätevyys, työkokemus sekä muut valintakriteerit, Jari Saari-
nen täyttää ne parhaiten. Hakijalla on viran menestyksellisen hoitamisen 
edellyttämää monialaista kokemusta ja koulutusta toimialasta, johtamisesta ja 
vaativista kehittämistehtävistä. Lisäksi hänellä on viran edellyttämää organi-
sointi- ja kehittämiskykyä, valmentavaa ja kehittävää otetta johtamiseen sekä 
tarvittavat viestintä- ja vuorovaikutustaidot. 
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Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon perustuslain 125.2 §:n mukaiset 
julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet: kyky, taito ja koeteltu kan-
salaiskunto. 
  
Liitteenä jaetaan koontiluettelo virkaa hakeneista.  
 
Kokouksessa on nähtävillä hakijoiden hakemukset ja niistä tehty ansiover-
tailu ja muut rekrytointiasiakirjat. 
 
 

Toimivallan peruste Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 § 3 – 8 
Viranomaisen toiminta julkisuudessa laki (21.5.1999/621) § 24.1, kohta 29 
Perustuslaki (731/1999) § 125.2. 
Viranhaltijoiden ja työntekijöiden valintaohje (kv 18.6.2007) § 65, kaupungin-
johtajan johtoryhmä (24.8.2009) § 66 
Kuopion kaupungin hallintosääntö 55§ (kv 22.5.2017) 

 
 

 
Liitteet 1 7169/2019 Apulaiskaupunginjohtajan virka koontiluettelo 
 
  
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että  
 
1. perusturvan ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtajan virkaan valitaan 
LT Jari Saarinen 1.1.2020 alkaen. Apulaiskaupunginjohtajan palkka on 
9857,47 €/kk ja virassa noudatetaan kokonaistyöaikaa.  
 
2. virantäytössä ei noudateta kuuden (6) kuukauden koeaikaa, koska Jari Saa-
rinen on hoitanut viransijaisena ja avoimen viran hoitajana tehtävää jo 
1.4.2018 lukien ja  
 
3. virkaan valitun tulee toimittaa 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedok-
sisaannista hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. 
 
 
 
 

Päätös Merkittiin, että va. apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen ja valtuuston pu-
heenjohtaja Sari Raassina poistuivat esteellisinä (osallisuusjäävi) asiakohdan 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 124 Asianro 6629/00.01.00/2019 
 
 
Kuopion kaupungin puhelinpalvelukeskuksen yhdistäminen hallinnollisesti Kaupunkiym-
päristön palvelualueen keksitetyn asiakaspalvelukokonaisuuteen 
 
 

Strategiajohtaja Sirpa Lätti-Hyvönen 
Strategia ja kehittäminen 

 ja kaupunginlakimies Vesa Toivanen 
 Kaupunginkanslia 
  
  Tarkoituksena on toteuttaa puhelupalvelukeskuksen yhdistäminen kaupun-

kiympäristön palvelualueen asiakaspalvelukokonaisuuteen 1.1.2020 lukien. 
 
Kaupunginjohtajan johtoryhmän kokouksessa 13.8.2019 käsiteltiin kaupungin 
puhelupalvelukeskuksen hallinnollista asemaa kaupunkiorganisaatiossa ja 
siellä päätettiin, että käynnistetään selvitys puhelupalvelukeskuksen yhdistä-
misestä osaksi Kaupunkiympäristön palvelualueelle koottuja kaupunkitasoisia 
asiakaspalveluja.  
 
Kaupungin puhelupalvelukeskuksen yhdistäminen osaksi Kaupunkiympäris-
tön palvelualueen keskitettyä asiakaspalvelua vahvistaa asiakaspalvelumallia, 
johon vuoden 2019 alussa on jo onnistuneesti kytketty myös Kuopio Infon 
toiminta. Yhdistämällä puhelupalvelukeskuksen toiminta keskitettyyn asia-
kaspalvelukokonaisuuteen turvataan kaupunkitasoisen asiakaspalvelun kehit-
tyminen jatkossa. 
 
Työnantaja on kuullut henkilöstöä asiassa yhteistoimintalain mukaisesti. Yh-
distämistä koskien työnantaja käynnisti yhteistoimintamenettelyn (Laki työn-
antajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa, 2007/449). Asi-
an johdosta puhepalvelukeskuksen työntekijät kutsutiin yhteistoimintalain 
(2007/449) mukaiseen kuulemistilaisuuteen, joka pidettiin maanantaina 
23.9.2019.  
 
Kokouksessa todettiin, ettei kukaan henkilökunnasta vastusta muutosta ja 
asia hyväksyttiin yksimielisesti. Samalla todettiin, että yhteistoimintavelvoite 
on täytetty, selvitettäviä asioita ei jäänyt ja yt-neuvottelut ovat päättyneet, ei-
kä ole tarvetta järjestää toista yt-kokousta.  
 
Toimintojen siirtäminen edellyttää myös muutoksia hallintosääntöön ja sekä 
elinvoima- ja konsernipalvelujen sekä kaupunkiympäristön palvelualueen 
toimintasääntöihin. Hallintosäännön muutoksista päättää kaupunginvaltuus-
to. Elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasäännön muutoksista päättää 
kaupunginhallitus ja kaupunkiympäristön palvelualueen toimintasäännön 
muutoksista päättää kaupunkirakennelautakunta sen jälkeen, kun kaupun-
ginvaltuusto on hyväksynyt hallintosäännön muutokset.  
 
Hallintosääntöä (20 § Palvelualueet ja erilliset taseyksiköt) olisi tarkoitus 
muuttaa siten, että asiakaspalvelun tehtävät poistetaan elinvoimapalvelun 
vastuualueelta ja kaupunkiympäristön palvelualueen vastuualueisiin lisätään 
keskitetty asiakaspalvelu ja puhelupalvelukeskus.  
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Esitys Esitämme kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että: 
 

1. Kuopion kaupungin puhelupalvelukeskus siirretään Markkinointi, viestin-
tä ja kaupunkitasoinen asiakaspalvelu yksiköstä kaupunkiympäristön pal-
velualueelle osaksi sinne koottua kaupunkitasoista asiakaspalvelukoko-
naisuutta. Siirto toteutetaan 1.1.2020 ja se otetaan huomioon vuoden 
2020 talousarvion laadinnassa siten, että toimintaan varatut määrärahat 
siirretään vuoden 2020 talousarviovalmistelun yhteydessä kaupunkiym-
päristön palvelualueen budjettiin ja henkilöstö siirtyy kaupunkiympäris-
tön palvelualueen alaisuuteen nykyisin työehdoin. 

 
2. Hallintosäännön 20 §:ään (Palvelualueet ja erilliset taseyksiköt) tehdään 

liitteessä mainitut muutokset 1.1.2020 lukien.  
 

 
Liitteet 2 6629/2019 Muutokset hallintosääntöön 
 
 Valmistelija  

Sirpa Lätti-Hyvönen puh. +358 44 718 2132 
Vesa Toivanen puh. +358 44 718 2041 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy strategiajohtajan ja kaupunginlakimiehen esityk-
sen.  
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.   
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§ 125 Asianro 8966/02.05.02.01/2019 
 
 
Yrityspalvelun esitys (DigiTerveSavo 1 - uusien terveydenhuollon digitaalisten päätöksen-
tekotyökalujen konsepti ja kehittämisalusta) -kehityshankkeen rahoituksesta (EU:n Kestä-
vää kasvua ja työtä 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma)   
 
 

Elinkeinojohtaja Jukka Tapio Pitkänen 
Yrityspalvelu 

 

Teknologian tutkimuskeskus VTT Oy esittää 14.10.2019 saapuneella kirjeellä, 
että Kuopion kaupunki myöntäisi kunnallista rahoitusta DigiTerveSavo 1 –
hankkeelle vuosille 2020-2022.  Pohjois-Savon liitto esittää hanketta rahoitet-
tavaksi EU:n Suomen rakennerahasto-ohjelman toimintalinjasta 2. Uusim-
man tiedon ja osaamisen tuottaminen ja hyödyntäminen, erityistavoite 4.1. 
Tutkimus-, osaamis-, ja innovaatiokeskittymien kehittäminen alueellisten 
vahvuuksien pohjalta  

 
VTT on valmistellut DigiTerveSavo 1-2-3 -hankekokonaisuuden, jonka koko-
naistavoitteena on 1) luoda Pohjois-Savon alueelle uutta osaamista tervey-
denhuollon digitaalisten ratkaisujen validoinnissa ja vaikuttavuuden arvioin-
tiin, 2) parantaa osaltaan alueen terveysdatan saatavuutta ja käytettävyyttä, 3) 
luoda alueelle terveydenhuollon digitaalisten ratkaisujen kehittämisympäristö 
ja erikoistua valtakunnallisesti ja 4) parantaa osaavan työvoiman saatavuutta. 
Hankekokonaisuuden on arvioitu luovan vuoteen 2023 mennessä VTT:lle uu-
den osaamisalueen, 10-15 uutta työpaikkaa ja 1-2 miljoonan euron vuosittai-
sen projektikannan sekä lisäävän merkittävästi alueen T&K&I-toimintaa ja 
työpaikkoja. 

 
Teollistuneissa maissa suurimpia taloudellisia haasteita ovat väestön ikään-
tyminen ja jatkuvasti kasvavat terveydenhuollon kustannukset. Uusilla digi-
taalisilla terveydenhuollon ratkaisuilla voidaan tehostaa potilaan seurantaa, 
kerättävän potilasdatan hyödyntämistä, nopeuttaa hoitopolkuja sekä parantaa 
hoitojen vaikuttavuutta ja kustannustehokkuutta. Erityisesti terveydenhuol-
lon ammattilaisten päätöksentekoa, esimerkiksi diagnoosia tai hoitopolun va-
lintaa, tukeville työkaluille on suuri tarve kansansairauksien hoitoketjujen te-
hokkuuden parantamiseksi ja kustannusten hillitsemiseksi. 

 
Tämän hankkeen kokonaistavoitteena on luoda Pohjois-Savoon uusien ter-
veydenhuollon digitaalisten ratkaisujen (tuotteiden) kehittämisalusta, nostaa 
se ykkösvaihtoehdoksi Suomessa sekä synnyttää T&K&I-hankkeita ja liike-
toimintaa alueen yrityksissä. Fokuksena on kehittää konsepti ja demot uusille 
terveydenhuollon ammattilaisten päätöksentekoa, esimerkiksi diagnoosia ja 
hoitopolun valintaa, tukeville datalähtöisille työkaluille. Kattavaan terveystie-
toon ja sen analysointiin sekä kliiniseen tarpeeseen perustuvilla terveyden-
huollon päätöksentekotyökaluilla voidaan edistää oikean hoidon valintaa, lisä-
tä hoidon terveyshyötyjä ja tehostaa hoitopolkuja. 

 
Hankkeen varsinainen kohderyhmä on Pohjois-Savossa toimivat terveystek-
nologia-, lääke- ja bioalan pk-yritykset ja startup-yritykset (mm. Adamant 
Health, Bittium Biosignals, Bone Index Finland, Charles River DRS Finland, 
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ESiOR, Medikro, Medfiles, Movet, Myontec, Reagena) sekä Kuopion alueella 
toimivat ICT-alan yritykset (mm. Tieto, Enfo, PhysioBit, SimLabIT). 

 
Hanke koostuu neljästä työpaketista: 
Työpaketti 1 - yhteistyöverkostojen ja osaamisen kehittäminen, viestintä 
Työpaketti 2 - datan saatavuus ja käytettävyys 
Työpaketti 3 - kehittämisalusta ja konsepti uusille päätöksentekotyökaluille 
Työpaketti 4 - uusien päätöksentekotyökalujen demoversiot ja niiden testaa-
minen 

 
Hankkeen keskeiset pitkän aikavälin vaikutukset (hankkeen päättymisen jäl-
keen): 
1) Pohjois-Savoon syntyy Suomen ensimmäinen kaupallistettaviin terveyden-
huollon digitaalisiin ratkaisuihin keskittyvä kehittämisympäristö 
2) Alueen terveysinformaatioarkkitehtuurin ja tietomallien kehittyminen sekä 
terveysdatan laadun, tavoitettavuuden ja käytettävyyden parantuminen 
3) Alueen terveysalan ekosysteemin laajeneminen 
4) Uuden osaamiskärjen syntyminen alueelle - tautimekanismien, hoitopolku-
jen ja terveydenhuollon loppukäyttäjien tarpeiden tuntemuksen hyödyntämi-
nen terveydenhuollon digitaalisten ratkaisujen kehittämisessä. 
5) Uusien T&K&I-hankkeiden ja tuoteideoiden synnyttäminen alueen yrityk-
sissä 
6) Uusien yritysten ja työpaikkojen syntyminen, alueen vetovoiman kasvu 
7) Uusien terveydenhuollon päätöksentekoa tukevien työkalujen kehityksen ja 
käyttöönoton nopeutuminen 
8) Terveydenhuollon hoitoketjujen tehostuminen hankkeen nopeuttaman 
teknologisen kehityksen myötä. 
 
Hankkeen toteutusaika on 1.1.2020- 30.6.2022, jona aikana arvioidut koko-
naiskustannukset ovat yhteensä 959.839 euroa. Hankkeen rahoitussuunni-
telman mukaan 80 % hankkeen rahoituksesta tulee Pohjois-Savon liiton kaut-
ta EAKR- ja valtion rahoituksena, kuntarahoituksen osuus on 15,63 %, hakijan 
oma rahoitus on yhteensä 3,75 % ja yksityinen rahoitus 0,63 %. Kunnallinen 
rahoitus (150.000 euroa) tulee Kuopion kaupungilta.  

 

Vaikutusten arviointi Liitteenä.  
 
Esitys Esitän, että Kuopion kaupunki varautuu osarahoittamaan vuosina 2020 – 

2022 DigiTerveSavo1 -kehittämishanketta enintään 15,63 % :n osuudella 
hankkeen hyväksytyistä projektikirjanpitoon tulevista kokonaiskustannuksis-
ta, euromääräisesti kuitenkin enintään 150.000 euroa. Vuoden 2020 rahoi-
tusosuus on 70.000 euroa, vuoden 2021 osuus on 50.000 euroa ja vuoden 
2022 osuus on 30.000 euroa. Kuopion kaupungin rahoituksen edellytyksenä 
on, että Pohjois-Savon Liitto tekee myös myönteisen rahoituspäätöksen.  

 
Kuopion kaupungin rahoitus hankkeelle maksetaan elinvoima- ja konserni-
palveluiden palvelualueelle elinkeinopoliittisille EU-hankkeille varatusta 
määrärahasta ja rahoituksen maksaminen edellyttää hankkeelta hyväksyttyä 
raportointia. Kuopion kaupungin osalta hanketta valvoo yrityspalvelu ja las-
kut hyväksyy elinkeinojohtaja. Mikäli hankkeelle haetaan rahoitusta myös tu-
leville vuosille, hakijan on esitettävä siitä uusi, erillinen hakemus.  Kuopion 
kaupunki varaa itselleen mahdollisuuden vetäytyä hankkeen osarahoitusvas-
tuusta, mikäli hanke ei etene suunnitelmien mukaan. 
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Hakijan on toimitettava tämä päätös ja ehdot Kuopion kaupungin kunnalli-
sesta rahoitusosuudesta tiedoksi hankkeen päärahoittajalle. 
 
VTT:n tekemä esitys Kuopion kaupungille, EAKR-projektihakemus ja vaiku-
tusten arviointi ovat asiakirjoissa. 
 

 
Liitteet 3 8966/2019 DigiTerveSavo 1 Kuopion kaupungin rahoitus 
 4 8966/2019 DigiTerveSavo 1 Hankehakemus 
 5 8966/2019 Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
 Valmistelija  

Jukka Tapio Pitkänen puh. +358 44 718 2085 
Anna-Liisa Martikainen puh. +358 44 718 4903 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus hyväksyy elinkeinojohtajan esityksen.  
 
 

Päätös Merkittiin, että puheenjohtaja Antti Kivelä poistui kokouksesta esteellisenä 
(yleislausekejäävi) asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 
Puheenjohtajana asiakohdassa toimi varapuheenjohtaja Allu Koskinen.  
 
Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 126 Asianro 2387/00.00.01.01/2018 
 
 
Luottamushenkilö edustajien nimeäminen kaupungin kansainvälisyystyöryhmään  
 
 

 
Kansainvälisyys on vuosien ajan ollut Kuopion päästrategian läpileikkaava 
teema.  Näin on myös joulukuussa 2017 hyväksytyssä Kuopion strategiassa 
vuoteen 2030.  
 
Strategian kansainvälisten tavoitteiden toteutumista on ohjausryhmänä seu-
rannut kansainvälisyystyöryhmä vuodesta 2004 saakka. Vuonna 2017 kau-
punginhallitus valitsi kansainvälisyystyöryhmään edustajiksi kaupunginhalli-
tuksesta Nelli Berg-Väänäsen, Tiina Kaartisen ja Leila Savolaisen. Työryhmän 
puheenjohtajana toimii kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen ja sihteerinä kan-
sainvälisyys- ja PR-assistentti Pirjo Kolari. Työryhmään kuuluvat apulaiskau-
punginjohtajat sekä lisäksi viranhaltijoita, jotka toimivat tehtävissään kan-
sainvälisten asioiden parissa. Työryhmä kokoontuu pääsääntöisesti neljä ker-
taa vuodessa, kutsuu asiantuntijoita kokouksiin ja kehittää työskentely- ja yh-
teistyömuotoja laajan sidosryhmäverkoston ja Kuopion kaupungin kansainvä-
lisen toiminnan tueksi.  
 
Vuonna 2019 kaupunginhallituksen kokoonpano uusiutui. Tästä johtuen on 
perusteltua tarkistaa kaupunginhallituksen edustajat työryhmässä. Kaupun-
ginvaltuuston työskentelykausi päättyy 31.5.2021. Nimettävien luottamus-
henkilöedustajien toivotaan jatkavan työryhmän jäsenenä siihen asti, kun uu-
det edustajat nimetään.  

 
 

 Valmistelija  
Pirjo Kolari puh. +358 44 718 2011 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus nimeää edustajansa työryhmään. 
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus nimesi edustajikseen työryhmään Leila 
Savolaisen, Tiina Kaartisen ja Miia Eskelinen-Fingerroosin.   
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§ 127 Asianro 8375/02.08.00.02/2019 
 
 
Esitys Juice Leskinen muotokuvaveistoksen jalustan rahoituksesta Juankosken torin sa-
neerauksen yhteydessä 
 
 

Kaupunginarkkitehti Liisa Kaksonen 
Tilakeskuksen arkkitehtitoimisto 

 Va. kaupunkisuunnittelujohtaja Ari Räsänen 
 Kaupunkisuunnittelun tukipalvelut 
 

Kuopion kaupunki laati vuonna 2018 Juankosken torin ja sitä ympäröivien 
alueiden yleissuunnitelman, jonka Kaupunkirakennelautakunta hyväksyi jat-
kosuunnittelun pohjaksi. Jatkosuunnitelmat alueen kunnostuksesta hyväksyt-
tiin, ja torialueen saneeraus on käynnissä. Se valmistuu lokakuun 2019 lop-
puun mennessä.  
 
Juankosken torille oli aiemmin sijoitettu erittäin huonokuntoiseen betoniseen 
rakennelmaan kuvanveistäjä Villu Jaanisoon tekemä muusikko Juice Leskistä 
esittävä pronssiveistos vuodelta 1995 (liite 1). Teoksen on omistanut Juankos-
ken kaupunki. Torin suunnittelutyön yhteydessä keskusteltiin taiteilija Jaani-
soon kanssa veistoksen uudesta paikasta ja sille toteutettavasta jalustasta. Tai-
teilijalta tilattiin jalustan suunnitelma (liite 2), jonka mukaan veistos kiinnite-
tään punagraniittiseen jalustaan keskeiselle, aiempaa edustavammalle paikal-
le torialueella.  
 
Koska veistos kuuluu nyt Kuopion kaupungin julkiseen taiteeseen, on jo ima-
gollisistakin syistä perusteltua, että myös teoksen esillepano jalustoineen täyt-
tää julkisen taiteen kriteerit. 
 
Graniittisen jalustan hinta asennettuna on noin 7.850 e. Jalusta on tilattu 
Ylämaan Graniitti Oy:ltä ja sen asentaa alueen maanrakennusurakoitsija Ote-
ran Oy.  
 
Jalustan rahoituksen osalta on esiin noussut entisen Juankosken kaupungin 
taidehankintarahastoon jääneet varat. Ne ovat olleet käyttämättä, ja 
31.12.2018 tilin saldo oli 8.148,71 e. Taidehankintarahaston sääntöjen mukaan 
sen tarkoituksena on ollut kartuttaa varoja julkisten tilojen taidehankintoja 
varten. Sääntöjen mukaan rahastoa hoitaa kunnanhallitus.  
 
Kuopion kaupungin prosenttitaidetyöryhmässä on keskusteltu mahdollisuu-
desta käyttää varat taidehankkeisiin Juankosken rakennuskohteissa, lähinnä 
Juankosken uudessa päiväkodissa, mutta sen suunnittelijan arkkitehti Pertti 
Vehreävesan kanssa todettiin, ettei päiväkodissa ole taiteelle soveltuvia tiloja.  

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Esitys Esitämme, että Juice Leskisen muotokuvaveistoksen jalustan kustannukset 

maksetaan Juankosken kaupungin taidehankintarahaston varoista. 
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Liitteet 6 8375/2019  Liite1 
 7 8375/2919 Liite2   
 
 Valmistelija  

Paula Pakarinen puh. +358 44 718 5422 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus  
 
1. hyväksyy kaupunginarkkitehdin ja va. kaupunkisuunnittelujohtajan esityk-
sen ja  
 
2. .päättää lakkauttaa rahaston siten, että rahastoon jäljelle jäävät varat tulou-
tetaan kaupungille käytettäväksi hyvinvoinnin edistämisen palvelualueella.  
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen.  
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§ 128 Asianro 7751/00.01.01/2019 
 
 
Istekki Oy:n osakassopimuksen ja yhtiöjärjestyksen päivittämisestä päättäminen 
 
 

 
 
 
 Istekki Oy on lähettänyt osakkailleen 21.10.2019 päivätyn kirjeen koskien yh-

tiöjärjestyksen ja osakassopimuksen päivittämistä. Yhtiöjärjestyksen ja osa-
kassopimuksen päivitystä on käsitelty Istekki Oy:n ylimääräisessä yhtiöko-
kouksessa 15.10.2019. Kuopion kaupungin omistajaohjausjaosto on käsitellyt 
asiaa kokouksessaan 23.9.2019 § 63. 

 
Yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen muuttamisella pyritään varmistamaan 
yhtiön sidosyksikköasemaa.  
 
Suurimpana muutoksena yhtiöjärjestyksessä on osakesarjojen yhdistäminen 
yhdeksi sarjaksi. Osakesarjojen muutos toteutuessaan tarkoittaisi äänimää-
rien ja omistusosuuksien muutoksia Kuopion kaupungin osalta siten, että 
omistusosuus säilyy ennallaan, mutta äänivalta laskee 33,3052 prosentista 
31,8 prosenttiin. 

 
Lisäksi yhtiöjärjestykseen otetaan takaisin sieltä aiemmin poistettu lausuma 
yhtiön tavoitteesta, joka on olla voittoa tavoittelematon. Tämän lisäksi yhtiö-
järjestykseen kirjataan, että yhtiön pääasiallisena tarkoituksena on tuottaa 
laadukkaita ja kustannustehokkaita palveluja omistajilleen.  
 
Yhtiöjärjestyksen lunastuksia koskevaan kappaleeseen on esitetty muutoksia 
siten, että yhtiön osakkeen lunastushinta määräytyy osakkeiden myyjän ja os-
tajan välisen sopimuksen mukaan. 
 
Istekin K-sarjan osakkeen omistajilla on ollut osakassopimus. Sopimus ei ole 
kuitenkaan koskenut yhtiötä eikä muita osakkaita. Istekki Oy:n sidosyksikkö-
aseman varmistamiseksi on osakassopimusta päivitettävä. Päivitetyn osakas-
sopimuksen on tarkoitettu tulla koskemaan kaikkia osakkaita sekä yhtiötä. 
 
Voimassa olevan yhtiöjärjestyksen mukaisesti yhtiökokous voi täydentää hal-
lituksen kokoonpanoa nimeämällä hallitukseen seitsemännen edustajan. Yli-
määräisessä yhtiökokouksessa on päätetty täydentää hallitusta pienomistajien 
edustajalla yhtiöjärjestyksen mukaisesti Istekki Oy:n sidosyhtiöaseman var-
mistamiseksi. Asia on otettu myös päivitettyyn osakassopimukseen. 

 
Yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen muutokset vaativat kaikkien osakkai-
den hyväksynnän. 
 

 
Vaikutusten arviointi Asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 
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Liitteet 8 7751/2019 Istekki Oy - yhtiöjärjestys 151019 
 9 7751/2019 Istekki Oy osakassopimus 151019 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kuopion kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hy-
väksyy liitteenä olevat Istekki Oy:n yhtiöjärjestyksen ja osakassopimuksen. 
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 129 Asianro 7892/00.01.00/2019 
 
 
Savon Kuituverkko Oy:n osakassopimuksen muuttaminen 
 
 

 
 
 
 Savon Kuituverkko Oy on Pohjois-Savon kuntien 26.10.2010 perustama 

tietoverkkoyhtiö. Yhtiön osakkaina on 17 kuntaa ja kuntien omistusosuus yh-
tiössä on 100%. 
 
Yhtiön voimassa oleva osakassopimus on alun perin allekirjoitettu vuonna 
2010 ja muutossopimus vuonna 2012. Savon Kuituverkko Oy:n hallitus on lä-
hettänyt osakaskunnille 22.10.2019 päivätyn kirjeen, jossa se pyytää osakas-
kuntia käsittelemään osakassopimuksen muutosesityksen, joka liittyy EU-
valtiontukisäännösten huomioimiseen osakassopimuksessa.  
 
Muutosesityksen sisältönä on, että lisätään osakassopimuksen kohtaan 12 uu-
si kohta 12.5 joka kuuluisi seuraavasti: 
 
Tämän kohdan 12 mukaiset Osakkaiden sitoumukset toteutetaan Euroopan 
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan valtiontukisääntöjä sekä 
kuntalakia noudattaen ja näiden sääntöjen rajoissa.  
 
Kirjauksen tarkoituksena on selventää, että osakassopimuksen kohdassa 12 
annetut sitoumukset (rahoituksen riittävyyden ja saatavuuden varmistami-
nen, investointilainojen vakuudet, palvelusopimukseen sitoutuminen) ovat 
alisteisia valtiontukisäännöille ja ristiriitatilanteessa sitoumukset väistyvät.  
 
Muilta osin osakassopimuksen on tarkoitus jäädä voimaan muuttumattoma-
na. 
 
Yhtiön hallitus toivoo, että esityksen mukainen päätös saataisiin käsiteltyä 
osakaskunnissa 31.12.2019 mennessä. Osakassopimuksen muutos tulee voi-
maan, kun kaikki osakkaat ovat allekirjoittaneet muutossopimuksen. 
 

 
Vaikutusten arviointi Esitys on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 
 
 
Liitteet 10 7892/2019 Esitys Osakassopimuksen muutossopimus Savon Kuitu 
 
  
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 
 
1. Kuopion kaupunki hyväksyy Savon Kuituverkko Oy:n valmisteleman 
30.09.2019 päivätyn osakassopimuksen muutossopimuksen 
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2. Kuopion kaupunki valtuuttaa kaupunginjohtajan 
yksin allekirjoittamaan Savon Kuituverkko Oy:n 30.09.2019 päivätyn osakas-
sopimuksen muutossopimuksen. 
 
 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-
tösehdotuksen. 
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Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 69 § 17.10.2019 
 
§ 130 Asianro 8056/02.05.01.00/2019 
 
 
Kuopion Tenniskeskus Oy:n hakemus / Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan lausunto  
 
 
Päätöshistoria 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 17.10.2019 69 §  
 

Hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen 
Liikuntahallit ja paikat 

 
 Kuopion Tenniskeskus Oy on lähestynyt Kuopion kaupunkia investointiavus-

tusta ja vastikkeellista lisätukea koskevalla hakemuksella. 
 

Kuopion Tenniskeskus Oy toimii Kuopio Rauhanlahdessa tarjoten erilaisia 
mailapelien harrastusmahdollisuuksia lajien yksittäisille harrastajille, urhei-
luseuroille ja yrityksille. Nykyiset yrittäjät ovat toimineet kohta kolme vuotta 
yrittäjinä Kuopion kaupungin aiemmin omistamassa hallissa osoitteessa Ka-
tiskaniementie 1.  

 
Kuopion Tenniskeskus Oy:n tavoitteena on toteuttaa keväällä 2020 hallihan-
ke, jonka avulla Kuopion Tenniskeskus Oy pystyisi parantamaan omia peliolo-
suhteitaan merkittävästi ja vastaamaan muuttuneeseen kilpailutilanteeseen. 
Samalla Kuopion Tenniskeskus Oy toisi kaupungin sisäliikuntatarjontaan uu-
den lajin nimeltä padel kuopiolaisten mailapeliharrastajien ulottuville. Laji on 
muun muassa Espanjassa toiseksi suosituin urheilulaji. Kyseessä on sosiaali-
nen mailapeli, joka soveltuu eri-ikäisille harrastajille.  

  
Halliin tulisi kaksi tenniskenttää ja kaksi padelkenttää, pesu ja –wc tiloineen. 
Hankkeen kustannusarvio on noin 1,1 miljoonaa euroa ja se tulisi sijoitetta-
vaksi osittain nykyisen ylipainehallin tilalle. Tenniskeskuksen nykyinen yli-
painehalli purettaisiin ja poistettaisiin käytöstä. Uusi halli on suunniteltu mi-
toiltaan puolitoista kertaa suuremmaksi kuin nykyinen halli. Hallin sijoitta-
minen alueelle tarvitsee tontin laajentumista viereiselle vapaa-aikaan ja lii-
kuntaan kaavoitetulle alueelle. Uusi halli olisi merkittävästi energiaystävälli-
sempi vaihtoehto kuin nykyinen ylipainehalli. 

 
Nykyisessä ylipainehallissa toimii tennisseura Puijo Tennis Team, joka tarjoaa 
tennisvalmennusta eri-ikäisille harrastajille. Seuran toiminta on laajaa, käsit-
täen juniori, aikuis-, seniori –ja harrastennisryhmiä. Jäseniä seuralla on noin 
240 ja aktiivisia viikoittain harjoittelevia pelaajia noin 80. Kuopion Tennis-
keskus Oy haluaa omalta osaltaan parantaa seuran harjoitteluolosuhteita ja 
taata näin sen elinvoimaisuuden jatkossakin, sekä uuden hallin myötä paran-
taa kuopiolaisen tenniksen tunnettavuutta ja mahdollistaa hyvä tasoisten ju-
niori – ja aikuisturnausten järjestämisen jatkossa. 

 
Uusi investointi parantaisi Kuopion Tenniskeskus Oy:n mahdollisuuksia vas-
tata yritysten erilaisten työhyvinvointi– ja toimintapäivien järjestämiseen. 
Tenniskeskus sijaitsee hyvien kulkuyhteyksien varrella keskeisellä kaupunki-
alueella. 
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Investointi lisäisi kuopiolaisten mahdollisuuksia harrastaa liikuntaa ja vahvis-
taisi Kuopion imagoa liikunta –ja hyvinvointi kaupunkina. Hanke parantaisi 
osaltaan kaupungin vetovoimaa myös matkailun näkökulmasta. Kuopion 
Tenniskeskuksen läheisyydessä toimivat Rauhalahden hotelli ja Rauhalahden 
leirintäalue.  

 
Hankkeen yhteydessä Kuopion Tenniskeskus Oy parantaisi lisäksi omalla kus-
tannuksellaan tontilla sijaitsevaa pysäköintialuetta. Parannuksilla pysäköinti-
alueesta tulisi asiakasystävällisempi ja paremmin toimiva. Lisäksi se mahdol-
listaisi jatkossa katusählyturnauksen järjestämisen, kun asfaltointi uusitaan. 

 
Kuopion Tenniskeskus Oy hakee hallihankkeeseen Kuopion kaupungilta 
300 000e investointi- avustusta ja 125 000e vastikkeellista lisätukea.  

 
Vastikkeellista tukea vastaan Kuopion Tenniskeskus Oy ilmoittaa olemaan 
valmis toimimaan, kuten Kuopion Tennisseuran kanssa toimitaan. Vastikkeel-
lisen tuen vastineeksi Kuopion Tenniskeskus Oy on valmis tarjoamaan moni-
puoliset mailapeli vaihtoehdot, ei ainoastaan tennistä. Kuopion Tenniskes-
kuksen lähimmät koulut ovat Särkiniemen alakoulu, Jynkän alakoulu sekä 
Jynkänlahden yläkoulu.  

 
Kuopion kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.10.2016 § 293 linjannut arvi-
ointikriteerit ja periaatteet yksityisten liikuntatilojen mahdollistamisesta. 
Tarvemäärittelyn ja liikuntatilan mahdollistamiseen osallistumisen keskeisiä 
arviointikriteereinä ovat harrastajamäärä, tilan saavutettavuus harrastajiin 
nähden, tilojen kustannustehokas kokonaiskäyttö, muut hyvinvointivaikutuk-
set, yritysvaikutukset sekä imago-, tapahtuma- ja matkailuvaikutukset. 

 
Linjaukset kaupungin mahdollisesta osallistumisesta yksityisten liikuntahal-
lien mahdollistamiseen: 

 

 Kaupunki voi osallistua mahdollisiin rakennushankkeisiin normaalina 
elinkeino-rakentamisena, joka tarkoittaa käytännössä yhteistyötä kaavoi-
tuksessa ja tonttien esirakentamisessa. 

 Mikäli rakentamiseen on julkista hankerahoitusta, kaupunki voi osallis-
tua hankerahoitukseen de minimis -tuen mukaisella osuudella. 

 Kaupunki voi myöntää erityisistä syistä harkinnanvaraista tukea liikun-
ta- ja kulttuurirakentamisessa. Yritystuista päättää kaupunginhallitus. 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta antaa lausunnon hankkeesta kes-
keisten arviointikriteerien pohjalta. 

 Kaupunki voi tukea asukkaiden palvelunkäyttöä harkinnanvaraisesti. 

 Kaupunki voi vuokrata tilaa tai käyttöaikaa asukkaiden palvelujen järjes-
tämiseksi toimijan kanssa sovitulla tavalla määräaikaisesti tai toistaisek-
si.  

 Kaupunki voi tukea harkinnanvaraisesti liikuntajärjestöjä, jotka käyttä-
vät tilaa. Avustuksista päättää hyvinvoinnin edistämisen lautakunta kau-
punginvaltuuston vuosittain päättämän talousarvion puitteissa. 

 
Tuet ja avustukset vaativat aina hankekohtaiset päätökset ja tarvittavat resur-
soinnit. Mahdolliset tuet ja avustukset päätetään vuosittain kaupungin talous-
arvion yhteydessä. 
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Edellä mainittujen arviointikriteerien pohjalta voidaan todeta, että Kuopion 
Tenniskeskus Oy:n esittämälle mailapelien harrastusolosuhteiden kehittämi-
selle on olemassa tarve. Kuopion Tenniskeskus Oy sijaitsee keskeisellä kau-
punkialueella hyvien yhteyksien varrella ja on siten asukkaiden hyvin saavu-
tettavissa oleva paikka. Mailapelihallin uudisrakentaminen monipuolistaisi 
kuopiolaisten liikunnan harrastamisen mahdollisuuksia sekä kehittäisi osal-
taan myös Kuopiossa vierailijoiden palvelutarjontaa.    

 
Nykyisin Kuopiossa on Kuopion Tenniskeskus Oy:n liikuntatilojen lisäksi 
Kuopion Tennisseuran tennishalli tuottamassa mailapelien harrastusolosuh-
teita kuopiolaisia ja Kuopiossa vierailijoita varten.  
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta toteaa, että toteutuessaan Kuopion 
Tenniskeskus Oy:n hanke täydentäisi osaltaan Kuopion liikuntapaikkaverkos-
toa, parantaisi kuopiolaisten mahdollisuuksia harrastaa liikuntaa ja tarjoaisi 
liikuntapaikkapalveluita erityisesti mailapelien harrastajille. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta antaa lausunnon kaupun-

ginhallitukselle Kuopion Tenniskeskus Oy:n hankkeesta keskeisten arviointi-
kriteerien pohjalta edellä esitetysti.  

 
Liitteet  8056/2019 Kuopion Tenniskeskus Oy:n hakemus 
  8056/2019 Suomi Camping Oy:n lausunto 
  8056/2019 Kylpylähotelli Rauhalahden lausunto  
  8056/2019 Vaikutusten arviointi 
 
   
 
 Valmistelija  

Janne Hentunen puh. +358 17 18 2502 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin edistä-
misen johtajan esityksen. 
 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 

 
 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
 
 
Liitteet 11 8056/2019 Kuopion Tenniskeskus Oy:n hakemus 
 12 8056/2019 Suomi Camping Oy:n lausunto 
 13 8056/2019 Kylpylähotelli Rauhalahden lausunto  
 14 8056/2019 Vaikutusten arviointi 
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 Valmistelija  
Janne Hentunen puh. +358 17 18 2502 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus  
 
1. päättää varautua vuoden 2020 talousarvioesityksessään rahoittamaan Kuo-
pion Tenniskeskus Oy:n hanketta enintään 300 000 €:n investointiavustuk-
sella ja enintään 125 000 €:n vastikkeellisella lisätuella.  
 
2. velvoittaa hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen tarvittaessa yhteistyössä 
kasvun- ja oppimisen palvelualueen kanssa valmistelemaan yhteistyösopi-
muksen asiaan liittyen.    
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 131 Asianro 1942/01.01.03/2019 
 
 
Kaupunginjohtajan vuosiloma 23.12.2019 ja 2.1. - 12.1.2020 
 
 

 
 
 
 Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen on pyytänyt saada pitää vuosilomaansa 

ajalla 23.12.2019 ja 2.1. – 12.1.2020. 
 
 
Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

 
Kaupunginhallitus suostuu kaupunginjohtaja Jarmo Pirhosen pyyntöön. 
 
 

Päätös Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta esteellisenä (osallisuusjäävi) asiakoh-
dan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 
Merkittiin, että esittelijänä asiakohdassa toimi apulaiskaupunginjohtaja Pek-
ka Vähäkangas. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti apulaiskaupunginjohtajan tekemän 
päätösehdotuksen.  
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§ 132 Asianro 7/00.02.01/2019 
 
 
Kh:n tiedonantoja 
 
 

 
 Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 
 
5678/2019 Kuopion vanhusneuvoston ehdotus avantouinnin liittämisestä Terve Kuopio-

kortin piiriin. 
 
7/2019-66 Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin valtuuston kokous 21.10.2019. 
 
 Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 

- Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 17.10.2019 
- ympäristö- ja rakennuslautakunnan pöytäkirja 24.10.2019 
- kasvun ja oppimisen lautakunta 29.10.2019 

  
 Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden päätökset ajalta 

21.-27.10.2019: 
 
Asiakirjan 
nro 

Päätöksentekijä § / vuosi Päätöspäivä-
määrä 

Otsikko 

1240/2019-6 apulaiskaupunginjoh-
taja  

33 § / 
2019 

23.10.2019 Kertapalkkiot 2019/Kasvun ja oppimisen palvelu-
alue/Perusopetuksen erityisluokanopettaja  

1240/2019-5 apulaiskaupunginjoh-
taja 

32 § / 
2019 

23.10.2019 Kertapalkkiot 2019/Kasvun ja oppimisen palvelu-
alue/Perusopetuksen suunnittelija  

8922/2019-1 elinkeinojohtaja 8 § / 2019 25.10.2019 Osallistuminen Pohjois-Savon Kasvuopen Kasvu-
polkuun 2020 

7537/2019-2 hallintojohtaja  46 § / 
2019 

21.10.2019 Kaupungintalon juhlasalin vuokravapaus / Yhteis-
laulusarja 26.1., 16.2., 22.3. ja 19.4.2020 

8691/2019-2 henkilöstöjohtaja  256 § / 
2019 

21.10.2019 Sairaalalääkäreiden määräaikaisten sijaislääkärei-
den palkkauksen korottaminen / rekrytointilisän 
jatkaminen ajalle 1.1.2020 - 31.12.2021 

4394/2019-2 kaupunginjohtaja  8 § / 2019 22.10.2019 Yrityspalvelun esitys ( Elintarvikkeiden säilyvyyden 
parantaminen ja laadun varmistaminen -ELSAPA) -
hankkeen rahoituksesta  (EU:n Kestävää kasvua ja 
työtä 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma) 

8439/2019-4 lakimies  45 § / 
2019 

21.10.2019 Vahingonkorvaushakemus / auton vaurioituminen 

8284/2019-3 lakimies  46 § / 
2019 

22.10.2019 Vahingonkorvaushakemus / auton vaurioituminen 

8830/2019-1 toimitilajohtaja  21 § / 
2019 

25.10.2019 Määräaikainen henkilökohtainen lisä, Kuopion 
Tilakeskuksen kiinteistöpalveluasiantuntija 

8825/2019-1 työllisyyspalvelujohtaja  32 § / 
2019 

22.10.2019 Palveluntuottajan hyväksyminen, Tuetusti työhön -
palvelun dynaaminen pienhankinta / POK Group 
OY 

7149/2019-17 työllisyyspalvelupääl-
likkö  

182 § / 
2019 

23.10.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, Osuuskauppa PeeÄssä 
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7149/2019-
16 

työllisyyspalvelupääl-
likkö  

181 § / 
2019 

22.10.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, Osuuskauppa PeeÄssä 

7149/2019-
15 

työllisyyspalvelupääl-
likkö  

180 § / 
2019 

22.10.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, Osuuskauppa PeeÄssä 

7149/2019-
14 

työllisyyspalvelupääl-
likkö  

179 § / 
2019 

22.10.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, Osuuskauppa PeeÄssä 

7149/2019-
13 

työllisyyspalvelupääl-
likkö  

178 § / 
2019 

22.10.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, Osuuskauppa PeeÄssä 

7149/2019-
12 

työllisyyspalvelupääl-
likkö  

177 § / 
2019 

22.10.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, Osuuskauppa PeeÄssä 

7149/2019-11 työllisyyspalvelupääl-
likkö  

176 § / 
2019 

22.10.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, Osuuskauppa PeeÄssä 

7149/2019-
10 

työllisyyspalvelupääl-
likkö  

175 § / 
2019 

22.10.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, Osuuskauppa PeeÄssä 

8832/2019-1 työllisyyspalvelupääl-
likkö  

174 § / 
2019 

22.10.2019 Kuopion kesätyöseteli 2019, Kone-Turunen Oy 

8897/2019-1 va. tietohallintojohtaja  19 § / 
2019 

25.10.2019 KOP Varhaiskasvatuspalvelujen tietotyönmuutos - 
sopimuksen laajentaminen 

 
 
  
 
 
Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa pöytäkirjois-
sa olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 

Päätös Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
tekemän päätösehdotuksen.  
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Liite A Kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kaupunginhallitus (125 - 127, 130 - 131 
§) 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
  
 Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-

keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosai-
nen) sekä kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
 Kaupunginhallitus 
 
  Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 
  Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 
 Puhelin  017 18 2111 
 Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaan-

nista. Kunnan jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi Kuopion 
kaupungin verkkosivuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. Asianosaisen katso-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
luttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämi-
sestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodis-
tukseen merkittynä aikana. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusai-
kaan. 

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen  
 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 

allekirjoitettava. 
 
 Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös telekopiona (faksina) tai sähköposti-

na. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa 
on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä.  

 
 Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen 

toimitettava viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä tai mikäli määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sel-
lainen päivä, jona työt virastoissa on keskeytettävä, ensimmäisenä arkipäivä-
nä sen jälkeen. 

 
 Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaisel-

le silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tieto-
järjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.  

 
 Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. Postiin asiakirjat on jätet-

tävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen oikaisuvaatimusajan päättymis-
tä. 


