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Koronavirusepidemiasta aiheutuvan palkanmaksun keskeytysten ja lomautus-
ten toimeenpano

Valtioneuvosto on 16.3.2020 paattanyt, ettd maassa vallitsevat valmius-
lain 3 §:n 3 ja 5 kohdassa tarkoitetut poikkeusolot koronaviruksen aiheut-
taman pandemian vuoksi. Valtioneuvoston linjauksen mukaisesti ja viran-
omaispaatoksiin perustuen Kuopion kaupungissa on suljettu seuraavat
toiminnot ja yksikét: kirjastopalvelut, museokeskus, liikuntapaikkapalve-
lut, kansalaistoiminnan palvelut, kansalaisopisto, kaupunginteatteri, mu-
siikkikeskus, nuorisotilat, vanhusten paivatoiminta, kuntouttava ty6toimin-
ta ja tybkeskukset.

Suljettujen toimintojen osalta sovelletaan tyésopimuslain 2 luvun 12 § 2
momenttia, jonka mukaan tyodntekijan ollessa estynyt tekemasta tydtaan
tybpaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai
muun sen kaltaisen hdnesta tai tydnantajasta riippumattoman syyn vuok-
si, hanelld on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, kuitenkin enintdan 14
pdivalta. Suljettujen toimintojen niille tyontekijoille, joiden osalta tydteh-
tavia ei ole voitu jarjestda muutoin, on annettu ilmoitus palkanmaksun
keskeytyksesta 15.4.2020 alkaen. KT Kuntatydnantajien ohjeen mukaan
palkanmaksun keskeytys koskee my&s viranhaltijoita.

Tybsopimuslain 5 luvun 2 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
30 §:n perusteella tyontekija/viranhaltija voidaan lomauttaa enintdan 90
paivan ajaksi, jos tyo tai tydnantajan edellytykset tarjota ty6ta ovat tila-
pdisesti vahentyneet. Poikkeusolojen seurauksena ty6 on yllattden ja en-
nakoimatta vahentynyt merkittdvasti edella mainituissa suljetuissa toimin-
noissa ja lisaksi varhaiskasvatuksessa, opetusalalla seka tukipalveluihin
liittyvissa tehtavissa. Lomautuksen kohteena oleville tydntekijoille on an-
nettu lomautusta koskevat ilmoitukset edella mainituin perustein ja ottaen
huomioon lain edellyttdmat maaraajat. Tilanteen pitkittyessa tydén vahen-
tyminen ja lomautettujen maara voivat laajentua.

Tybnantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain 15 §:n mukaan, jos kunnan viraston, laitoksen tai muun toimintayksi-
kdn toiminnan vaarantuminen tai muut erittdin painavat syyt, joita ei ole
voinut ennakolta tietda, ovat yhteistoimintamenettelyn esteend, voidaan
lomautusta koskeva pdatos tehda ilman edeltdvaa yhteistoimintamenette-
lya. Asia tulee kuitenkin kasitelld yhteistoimintamenettelyssa viivytyksetta
sen jalkeen, kun perusteita poikkeamiselle saannénmukaisesta menette-
lysta ei enaa ole. Samalla tyénantajan on selvitettava poikkeuksellisen
menettelyn syy. Kt Kuntatydnantajien ohjeen mukaan yhteistoimintalain
15 §:ssd mainitut edellytykset tayttyvat koronaviruksen aiheuttamien
poikkeusolojen vuoksi. Tybnantaja on toimittanut jarjestéjen edustajille
kutsun yhteistoimintamenettelyn aloittamiseen 9.4.2020.
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Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvaksyy edelld esitetyt toimenpiteet.
Henkildstéjohtaja Terttu Ruotsalainen oli kokouksessa kuultavana asiakoh-
dassa. Ruotsalainen poistui kokouksesta kuulemisen jalkeen.

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman padtésehdotuksen.
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