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Pohjois-Savo Talent Hub -hanke (Kestdvada kasvua ja tyota 2014-2020 Suomen
rakennerahasto-ohjelma) -aiesopimuksen hyviaksyminen

Strategiajohtaja Sirpa Litti-Hyvonen
Strategia ja kehittaminen

Savonia-ammattikorkeakoulu, Itd-Suomen Yliopisto, Kuopion kaupunki ja
Kuopion alueen kauppakamari kehittavat yhteistydssa Pohjois-Savo Talent
Hub -toimintaa, jolla pyritédn edistémaan alueen korkeakouluista valmis-
tuvien kansainvalisten opiskelijoiden tydllistymista alueen yrityksiin ja
muihin organisaatioihin, jotka karsivat koulutetun tyévoiman puutteesta.
Tutkimusten mukaan ulkomaalaisista opiskelijoista Suomeen haluaisi jaada
jopa puolet, mutta huomattavasti pienempi osa heista l6ytaa alaansa vas-
taavaa tyo6ta. Pohjois-Savo Talent Hub —toiminnalla pyritdan Idytédamaan
keinoja saada alueellemme merkittavasti enemman kansainvalisia korkea-
kouluopiskelijoita seka saada heista merkittavasti suurempi osa tyollisty-
maan alueelle.

Hankkeen laadullisena paatavoitteena on Pohjois-Savon alueen Talent
Hub-toiminnan kdynnistdminen keskittyen 1) kansainvalisten opiskelijoi-
den tyoéllistymiseen, 2) osaamis-, palvelu- ja urapolkujen kehittamiseen ja
3) koordinoidun verkostotoiminnan rakentamiseen (ml. viranomaiset ja
projektit).

Tata tyota tehdaan neljén tydpaketin avulla:

1) Kansainvalisten osaajien ja yritysten kohtaamisen kehittédminen

2) Kansainvadlisten osaajien suomalaiseen yhteiskuntaan integroitumisen
edistdminen

3) Kansainvalisten osaajien palvelupolkujen suunnitteleminen ja muodos-
taminen

4) Kansainvalisten osaajien (opiskelijat, tutkijat, henkiléstd) houkuttelemi-
nen Pohjois-Savoon

Hankkeen tuloksena alueen korkeakouluista valmistuneita kansainvalisia
osaajia tydllistyy Pohjois-Savoon merkittdvasti enemman. Osaajilla on pa-
remmat valmiudet etsia tyota suomalaisista yrityksistd, seka tulla tasa-
arvoiseksi tydyhteisdn jaseneksi. Pohjoissavolaisten yritysten tydvoimapu-
la helpottuu, kun kansanvalisten osaajien I6ytaminen, rekrytointi ja palk-
kaaminen ovat entista sujuvampaa.

Hankkeen kohteena olevat toiminnot tulevat alueen korkeakoulujen, kau-
pungin, viranomaisten ja yritysten jokapaivdiseksi toiminnaksi, jotta osaa-
jien ja tydvoiman kohtaanto saadaan varmistettua myds tulevaisuudessa.

Hankkeen valmisteluvaihetta on tukenut ja ohjannut Pohjois-Savon ELYn

asettama Talent Hub -tyéryhma, joka on muodostunut seuraavien organi-
saatioiden edustajista: Savonia-ammattikorkeakoulu, Ita-Suomen yliopis-
to, Kuopion kaupunki, Kuopion alueen kauppakamari, Pohjois-Savon ELY-
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keskus, Pohjois-Savon liitto, Savon koulutuskuntayhtymd, Genelec Oy,
Charles River Oy, Medikro Oy ja FinVector Oy.

Pohjois-Savo Talent Hub —hankkeen pdahakijana ja hallinnoijana toimii
Savonia- ammattikorkeakoulu. Ita-Suomen yliopisto, Kuopion alueen
kauppakamari ja Kuopion kaupunki ovat yhteistydhankkeessa osatoteutta-
jia.

Kuopion kaupungin osatoteutushankkeen tavoitteina on:

— Edistaa kansainvalisten osaajien — opiskelijoiden, tutkijoiden ja heidan
perheidensa - integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan ja Kuopion
alueelle

— Kehittaa kansainvalisten-osaajien palvelu- ja tydllistymispolkuja seka
palveluja

— Kansainvalisten osaajien (opiskelijat, tutkijat, henkil6éstd) houkuttele-
minen Pohjois-Savoon alueelle yhteistydssa oppilaitosten kanssa

Hankkeen toteutusaika on 1.9.2020-31.12.2022 ja koko hankkeen kustan-
nusarvio on hankeaikana yhteensa 612 166 euroa. Kuopion osatoteutus-
hankkeen kustannusarvio on 120 504 euroa, josta kaupungin oma rahoi-
tusosuus on 20% (enintdan 24 100 euroa). Rahoitus jakautuu kolmelle
vuodelle siten, ettd vuonna 2020 kustannusarvio on 19 742 euroa ja vuo-
sina 2021-22 50 381 euroa/vuosi. Kuopion osatoteutushankkeen kustan-
nukset muodostuvat osa-aikaisen projektikoordinaattorin 50% henkildsto-
kustannuksista seka ostopalveluista.

Hankkeen kustannusarvio ja sisaltd voivat muuttua rahoittajan kasittelys-
sa.

Esitan, ettéd Kuopion kaupunki hyvaksyy Pohjois-Savo Talent Hub hank-
keen esisopimuksen. Lisdaksi Kuopion kaupunki omalta osaltaan varautuu
osatoteutushankkeen kdynnistdmiseen ja hankkeen omarahoitukseen
yleishallinnon kehittdmishankerahoituksesta. Mikali kaupungin rahoitus-
osuus suurenee ja/tai hankkeen sisaltd olennaisesti muuttuu, niin hanke
tuodaan uudelleen kaupunginhallitukseen paatettavaksi. Hankkeen yksi-
tyiskohtainen rahoitussuunnitelma tuodaan erikseen tiedoksi kaupungin-
hallitukselle sen jalkeen, kun rahoituspaatdkset on saatu.

5 3966/2020 Esisopimus Talent Hub
6 3966/2020 Talent Hub Vaikutusten ennakkoarviointi
7 3966/2020 Talent Hub hakemus 13.5.2020

Valmistelija
Sirpa Latti-Hyvénen puh. +358 44 718 2132
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvdksyy strategiajohtajan esityksen.
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Paatos Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohta-
jan tekeman padtésehdotuksen.
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