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Kokoustiedot 
 

Aika 25.05.2020 maanantai klo 15:00 - 16:05 

 

Paikka Sähköinen kokous (Teams) 

  

Saapuvilla olleet jäsenet 

 

Antti Kivelä, puheenjohtaja 

Ari (Allu) Koskinen, 1. varapuheenjohtaja 

Jaakko Kosunen, 2. varapuheenjohtaja 

Harri Auvinen 

Miia Eskelinen-Fingerroos 

Tiina Kaartinen 

Minna Reijonen 

Leila Savolainen 

Tapio Tolppanen 

Erkki Virtanen 

Eija Vähälä 
 

Muut saapuvilla olleet 

 

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja esittelijä 

Pekka Vähäkangas, apulaiskaupunginjohtaja  

Jari Saarinen, apulaiskaupunginjohtaja  

Jari Kyllönen, apulaiskaupunginjohtaja  

Sari Raassina valtuuston puheenjohtaja 

Markku Rossi valtuuston  

1. varapuheenjohtaja 

Tuula Väätäinen valtuuston  

2. varapuheenjohtaja 

Kirsi Soininen, markkinointijohtaja  

Pauliina Pietikäinen, talousjohtaja  

Heikki Vienola, hallintojohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

 

Asiat  150 - 157 § 

 

Allekirjoitukset 

 

  

Antti Kivelä Heikki Vienola 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 28.5.2020 

 

 

 

  Harri Auvinen  Erkki Virtanen 

 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 

 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 28.5.2020 
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  Heikki Vienola 

  pöytäkirjanpitäjä 

 

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 150 – 151 sekä 154 - 157 osalta, koska päätökset koskevat 

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 152 – 153, koska päätöksestä voi-

daan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaa-

timus. 

 

Oikaisuvaatimusohjeet  

 

 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 152 - 153 osalta 

 

  liite A 
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Käsitellyt asiat 

 

Nro § Liite/ 

viite* 

Otsikko Sivu 

1 150 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

2 151 §  Pöytäkirjantarkastajat 5 

3 152 § 1  Yrityspalvelun esitys (Sustainable Tahko, Tahkon kestävän mat-

kailun polku)-hankkeen rahoituksesta (EU:n Kestävää kasvua ja 

työtä 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma) 

6 

4 153 § 2  Yrityspalvelun esitys (UpTech, tulevaisuuden osaajia Itä-

Suomeen) -kehityshankkeen rahoituksesta (EU:n Kestävää kas-

vua ja työtä 2014 - 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma) 

9 

5 154 § 3-6  Kuntatekniikkaliikelaitoksen yhtiöittäminen, yhtiön perustaminen 

ja kuntatekniikan liikelaitos Mestarin lakkauttaminen 

12 

6 155 § 7-13  Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan lainantakaus 15 

7 156 § 14  Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien maahanmuuttajien täsmä-

koulutusta vanhustyöhön   

18 

8 157 §  Kh:n tiedonantoja 22 

 

Muutoksenhaku 

 

152, 153 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 24 
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150 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös 

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi.  
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151 §  

Pöytäkirjantarkastajat 

 

Päätösehdotus 

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Harri Auvinen ja 

Erkki Virtanen. 

 

Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jäsenet Harri Auvinen ja 

Erkki Virtanen.  
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§ 152 Asianro 3431/02.05.02.01/2020 

 

 

Yrityspalvelun esitys (Sustainable Tahko, Tahkon kestävän matkailun polku)-

hankkeen rahoituksesta (EU:n Kestävää kasvua ja työtä 2014-2020 Suomen 
rakennerahasto-ohjelma) 
 

 

Elinkeinojohtaja Jukka Tapio Pitkänen 

Yrityspalvelu 

 

Savonia-ammattikorkeakoulu Oy esittää 24.4.2020 saapuneella kirjeellä, 

että Kuopion kaupunki myöntäisi kunnallista rahoitusta Sustainable Tahko 

–hankkeelle vuosille 2020-2021.  Pohjois-Savon liitto on päättänyt rahoit-

taa hanketta EU:n Suomen rakennerahasto-ohjelman ohjelman toiminta-

linjalta 2. Uusimman tiedon ja osaamisen tuottaminen ja hyödyntäminen 

ja erityistavoite 3.2. Uusiutuvan energian ja energiatehokkaiden ratkaisu-

jen kehittäminen 

 

Ilmasto on tänä päivänä yksi matkailun tärkeimmistä vetovoimatekijöistä 

ja olennainen osa matkailutuotetta sekä asiakkaan matkailukokemusta. 

Koska ilmastonmuutoksella on merkitystä mihin matkailijat tulevaisuudes-

sa suuntaavat, on matkailutoimijoiden otettava vastuuta ilmastonmuutok-

sen hillitsemisestä. Säätekijöistä riippuvaiset matkailutuotteet, kuten ran-

talomat ja hiihtokohteet ovat herkimpiä ilmastonmuutokselle. Toimimalla 

vastuullisesti pystytään vaikuttamaan ilmastonmuutokseen. Tiedon lisäksi 

on tärkeää, että matkailijalle tarjotaan mahdollisuus sitoutua vastuullisuu-

teen elämysten kautta, tunnetasolla. 

 

Osa kansainvälisistä matkanjärjestäjistä vaatii jo yhteistyökumppaneiltaan 

sertifiointeja ja vastuullisen toiminnan suunnitelmia yhteistyösopimuksen 

lisäksi. Näitä matkanjärjestäjien kyselyjä sertifikaateista ja kestävän mat-

kailun toimenpiteistä on tullut jo Tahkon yrityksille. 

  

Sustainable Tahko-hankkeen päätavoitteet liittyvät Tahkon alueelle laadi-

tun kestävän matkailun tavoitteiden toteuttamiseen ja yrittäjiltä esiin 

nousseisiin tarpeisiin. Hankkeessa on seitsemän päätavoitetta, joiden avul-

la Tahkon alueesta kehitetään vastuullisesti toimiva matkailukeskus. Toi-

menpiteet tukevat Tahkon alueen kilpailukykyä kotimaisilla ja kansainväli-

sillä markkinoilla ja kehittämistoimien tuloksena Tahko profiloituu kestä-

vän matkailun vetovoimaisena kansainvälisenä matkailukohteena. Sustai-

nable Tahko –hanke vie eteenpäin Kierre-hankkeessa tehdyn Tahkon alu-

een kestävän matkailun tavoitteet-toimenpiteitä. Tahkon alueen 18 yritys-

tä ovat allekirjoittaneet Tahkon kestävän matkailun sitoumuksen 

13.2.2020. Nämä yritykset ovat myös sitoutuneet Sustainable Tahko –

hankkeeseen ja sen toimenpiteisiin niin, että Tahko alueelle voidaan hakea 

hankkeen jälkeen Visit Finlandin Sustainable Travel Finland –

destinaatiomerkkiä. Hankehakemuksen liitteenä on yhdeksän Tahkon mer-

kittävimmän yrityksen yhteistyösopimukset.  

 

Hankkeen varsinaisen kohderyhmän muodostavat Tahkon alueella ympäri-

vuotisesti toimivat yritykset ja tapahtumat, joilla on halu ja kiinnostus si-

toutua Tahkon kestävän matkailun tavoitteisiin. Yritykset sitoutetaan mu-
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kaan kestävän matkailun kehittämistoimenpiteisiin ja hankkeeseen kerää-

mällä osallistumismaksu, joka jyvitetään yritysten koon mukaan. Hanke on 

avoin kaikille Tahkolla toimiville. 

 

Hanke koostuu seitsemästä työpaketista, joiden kautta toteutetaan Tahkon 

kestävän matkailun kehittämistoimenpiteet: 

 

1 Tahkon alueen kestävän matkailun kriteerien jalkauttaminen käytän-

töön. 

2 Kartoitetaan Tahkon alueen mökkien ja loma-asuntojen kestävän mat-

kailun toimenpiteet ja kootaan Sustainable Tahko toimintasuunnitel-

ma. 

3 Lisätään Tahkon toimijoiden osaamista kaikilla kestävän matkailun 

osa-alueilla. 

4 Toteutetaan kestävän matkailun valmennukset. 

5 Edistetään pienellä hiilijäljellä toimivien liikennejärjestelyjen selvitys-

työtä ja kestävää matkailun kasvua. 

6 Kootaan Tahkolle yritysryppäät, jotka voivat yhdessä toteuttaa alueelle 

lisää kierrätyspisteitä. Tavoitteena on saada vähintään yksi uusi kier-

rätyspiste. 

7 Selvitetään vaihtoehdot, miten Tahkon alueella syntyvä biojäte voi-

daan kierrättää Tahkolla ja nimetään niiden toteuttajatahot. 

 

Hankkeen tuloksena Tahko tunnetaan valtakunnallisesti kestävän matkai-

lun matkakohteena. Tahkolle on tehty kestävän matkailun kehittämis-

suunnitelma ja yritykset ovat suorittaneet Sustainable Travel Finland –

itsearvioinnin sekä sitä kautta valitsemansa matkailun kestävyyttä kuvaa-

van ympäristö- tai laatuohjelman. Koulutusten ja valmennusten myötä 

Tahkon yritysten vastuulliset toiminnat alkavat integroitua yritysten liike-

toimintaan. 

 

Hankkeen toteutusaika on 1.4.2020 - 31.12.2021 jona aikana arvioidut 

kokonaiskustannukset ovat yhteensä 213.254 euroa. Hankkeen rahoitus-

suunnitelman mukaan 70 % hankkeen rahoituksesta tulee Pohjois-Savon 

liiton kautta EAKR- ja valtion rahoituksena, Kuopion kaupungin osuus on 

13 %, Savonia-ammattikorkeakoulun rahoitus on yhteensä 7 % ja yksityi-

nen rahoitus 10 %.  

 

  

Vaikutusten arviointi Vaikutusten arviointi on liitteenä. 

 

 

 

Esitys Esitän, että Kuopion kaupunki varautuu osarahoittamaan vuosina 2020- 

2021 Sustainable Tahko-kehittämishanketta enintään 13 % :n osuudella 

hankkeen hyväksytyistä projektikirjanpitoon tulevista kokonaiskustannuk-

sista, euromääräisesti kuitenkin enintään 27.723 euroa. Vuoden 2020 ar-

vioitu rahoitusosuus on 13.410 euroa, vuoden 2021 osuus on 14.313 eu-

roa. 

 

Kuopion kaupungin rahoitus hankkeelle maksetaan elinvoima- ja konserni-

palveluiden palvelualueelle elinkeinopoliittisille EU-hankkeille varatusta 
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määrärahasta ja rahoituksen maksaminen edellyttää hankkeelta hyväksyt-

tyä raportointia. Kuopion kaupungin osalta hanketta valvoo yrityspalvelu 

ja laskut hyväksyy elinkeinojohtaja. Mikäli hankkeelle haetaan rahoitusta 

myös tuleville vuosille, hakijan on esitettävä siitä uusi, erillinen hakemus.  

Kuopion kaupunki varaa itselleen mahdollisuuden vetäytyä hankkeen osa-

rahoitusvastuusta, mikäli hanke ei etene suunnitelmien mukaan. 

 

Hakijan on toimitettava tämä päätös ja ehdot Kuopion kaupungin kunnalli-

sesta rahoitusosuudesta tiedoksi hankkeen päärahoittajalle. 

 

Savonia-ammattikorkeakoulu Oy:n tekemä esitys Kuopion kaupungille, 

hankehakemus ja –päätös sekä vaikutusten arviointi ovat asiakirjoissa. 

 

 

 

Liitteet 1 3431/2020 Vaikutusten ennakkoarviointi 

 

 

 Valmistelija  

Anna-Liisa Martikainen puh. +358 44 718 4903 

Jukka Tapio Pitkänen puh. +358 44 718 2085 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy elinkeinojohtajan esityksen. 

 

 

Päätös Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen oli kokouksessa läsnä asiaa käsiteltäes-

sä.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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§ 153 Asianro 4155/02.05.02.01/2020 

 

 

Yrityspalvelun esitys (UpTech, tulevaisuuden osaajia Itä-Suomeen) -

kehityshankkeen rahoituksesta (EU:n Kestävää kasvua ja työtä 2014 - 2020 
Suomen rakennerahasto-ohjelma) 
 

 

Elinkeinojohtaja Jukka Tapio Pitkänen 

Yrityspalvelu 

 

 

 Savonia-ammattikorkeakoulu Oy ja Itä-Suomen yliopisto esittävät 

19.5.2020 saapuneella kirjeellä, että Kuopion kaupunki myöntäisi kunnal-

lista rahoitusta UpTech –hankkeelle vuosille 2020-2023.  Etelä-Savon ELY-

keskus esittää hanketta rahoitettavaksi EU:n Suomen rakennerahasto-

ohjelman toimintalinjasta 4. Koulutus, ammattitaito ja elinikäinen oppimi-

nen erityistavoite 9.2. Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjon-

nan ja laadun parantaminen 

 

Savonia-ammattikorkeakoulu Oy on hankkeen päätoteuttaja ja osatoteu-

tuksista vastaavat Karelia ammattikorkeakoulu ja Itä-Suomen yliopisto. 

 

Hankkeessa suunnitellaan ja pilotoidaan tekniikan alalle uudentyyppisiä 

moduuleita, jotka tukevat niin jatkuvaa oppimista kuin DI-väylän synty-

mistä Itä-Suomeen. Tavoitteena on myös lisätä tekniikan alojen vetovoi-

maa ja lisätä tekniikan alan osaamista ja koulutustason nostaminen alu-

eella. 

  

Hankkeen päätavoitteina ovat: 

 

1 Lisätä tekniikan alan houkuttelevuutta ja saada lisää korkeasti koulu-

tettua työvoimaa Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan alueille. 

2 Edistää DI-kouluttautuneiden palaamista maakuntiin ja sitä kautta 

korkeakoulutasoisen osaamisen lisäämistä Itä-Suomessa. 

3 Suunnitella ja pilotoida jatkuvaan oppimiseen soveltuvia tekniikan kor-

keakoulutusmoduuleja. 

4 Suunnitella alueellinen oppimispolku tekniikan ylempään korkeakoulu-

tutkintoon alemman korkeakoulututkinnon tutkinnon suorittaneille. 

5 Osallistua Fitech-yhteistyössä DI-muuntokoulutuksen suunnitteluun ja 

valmisteluun. 

 

Hanke tuottaa ratkaisuja alueen työvoiman saatavuuteen, korkeasti koulu-

tettujen osaajien tarpeeseen ja alueen houkuttelevuuteen teknologian 

vahvana osaamisalueena. Hankkeessa tehdään kartoitus- ja suunnittelu-

työtä tarvittavien toimenpiteiden mahdollistamiseksi sekä valmistellaan ja 

pilotoidaan uudenlaisia osaamisen lisäämisen malleja alueelle. Hankkeessa 

kerätään numeerista ja laadullista dataa ja seurataan säännöllisesti tavoit-

teiden toteutumista. 
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Hankkeen varsinainen kohderyhmä on Teknologiayritykset, yritysten esi-

miehet ja työntekijät (jatkuva oppiminen ja uusien työntekijöiden rekry-

tointi), korkeakoulut (koulutuksen uudistaminen), muut koulutusasteet 

(vetovoimayhteistyö), tekniikan alan opiskelijat (tulevat ja tutkintoaan te-

kevät), oppilaitosten opinto-ohjaajat ja muut ohjauksen asiantuntijat (ve-

tovoima, läpäisy). 

 

Hankkeen toimenpiteet on jaettu viiteen työpakettiin: 

TP1: Tekniikan koulutuksen ja alueen vetovoimaisuus 

TP2: Jatkuvan oppimisen koulutusmoduulit 

TP3: Joustavat DI-opintopolut 

TP4: DI-muuntokoulutus FITech-yhteistyössä 

TP5: Hankkeen hallinnointi 

 

Hankkeen tuloksena syntyy tekniikan alalle uudentyyppinen koulutuspolku, 

joka tukee niin jatkuvaa oppimista kuin DIväylän syntymistä Itä-Suomeen. 

Tekniikan alojen vetovoima lisääntyy ja koulutuksellinen tasa-arvo lisään-

tyy. Keskeisenä tuloksena tekniikan alan koulutustaso nousee Itä-

Suomessa. 

 

Hankkeen toteutusaika on 1.7.2020- 30.6.2023, jona aikana arvioidut ko-

konaiskustannukset ovat yhteensä 1.639.944 euroa. Hankkeen rahoitus-

suunnitelman mukaan 80 % hankkeen rahoituksesta tulee Pohjois-Savon 

liiton kautta ESR- ja valtion rahoituksena, kuntarahoituksen osuus on 6,04 

%, hakijoiden oma rahoitus on yhteensä 13.32 % ja yksityinen rahoitus 

0,61 %. Kuopion kaupungin rahoitus, 40.000 euroa, kohdistuu Savonia-

ammattikorkeakoulun ja Itä-Suomen yliopiston osuuteen. Varkauden 

osuus on 15.000 euroa ja Ylä-Savon kuntien 15.000 euroa.  

 

Vaikutusten arviointi Hankkeen vaikutusten arviointi on liitteenä. 

 

 

Esitys Esitän, että Kuopion kaupunki varautuu osarahoittamaan vuosina 2020 – 

2023 UpTech -kehittämishanketta enintään 2,57 % :n osuudella hankkeen 

hyväksytyistä projektikirjanpitoon tulevista kokonaiskustannuksista, eu-

romääräisesti kuitenkin enintään 40.000 euroa. Vuoden 2020 rahoitus-

osuus 5.932,58, vuoden 2021 osuus on 13.794,58 euroa, vuoden 2022 

osuus on 13.713,66 euroa ja vuoden 2023 osuus on 6.559,19 euroa. Kuo-

pion kaupungin rahoituksen edellytyksenä on, että Etelä-Savon ELY-

keskus tekee myös myönteisen rahoituspäätöksen.  

 

Kuopion kaupungin rahoitus hankkeelle maksetaan elinvoima- ja konserni-

palveluiden palvelualueelle elinkeinopoliittisille EU-hankkeille varatusta 

määrärahasta ja rahoituksen maksaminen edellyttää hankkeelta hyväksyt-

tyä raportointia. Kuopion kaupungin osalta hanketta valvoo yrityspalvelu 

ja laskut hyväksyy elinkeinojohtaja. Mikäli hankkeelle haetaan rahoitusta 

myös tuleville vuosille, hakijan on esitettävä siitä uusi, erillinen hakemus.  

Kuopion kaupunki varaa itselleen mahdollisuuden vetäytyä hankkeen osa-

rahoitusvastuusta, mikäli hanke ei etene suunnitelmien mukaan. 

 

Hakijan on toimitettava tämä päätös ja ehdot Kuopion kaupungin kunnalli-

sesta rahoitusosuudesta tiedoksi hankkeen päärahoittajalle. 

 

Savonia-ammattikorkeakoulu Oy:n ja Itä-Suomen yliopiston tekemä esitys 

Kuopion kaupungille, ESR-projektihakemus ja vaikutusten arviointi ovat 

asiakirjoissa. 
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Liitteet 2 4155/2020 UpTech-hankkeen Vaikutusten ennakkoarviointi 

 

 

 Valmistelija  

Anna-Liisa Martikainen puh. +358 44 718 4903 

Jukka Tapio Pitkänen puh. +358 44 718 2085 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy elinkeinojohtajan esityksen. 

 

 

Päätös Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen oli kokouksessa läsnä asiaa käsiteltäes-

sä.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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§ 154 Asianro 3957/00.01.00/2020 

 

 

Kuntatekniikkaliikelaitoksen yhtiöittäminen, yhtiön perustaminen ja kuntatek-

niikan liikelaitos Mestarin lakkauttaminen 
 

 

Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen 

Talous- ja omistajaohjaus 

 

 

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 18.11.2019 § 60 päättänyt yhtiöit-

tää kuntatekniikkaliikelaitos Mestarin liiketoiminnan siten, että yhtiön pe-

rustamispäätös tehdään keväällä 2020 vuoden 2019 tilinpäätöslukujen 

valmistuttua ja uusi yhtiö aloittaa toimintansa 1.1.2021. Valtuuston pää-

töksessä todetaan, että yhtiön perustamispäätöksessä huomioidaan myös 

Mestarin palveluja käyttävien konserniyhteisöjen omistusosuudet ja näiden 

yhtiöiden tulee perustamispäätöksen jälkeen päättää ensi tilassa uuden in-

house -yhtiön osakkeiden hankkimisesta. Ennen uuden yhtiön perustamis-

ta Mestar toimii liikelaitoksena tarjoten palvelujaan pääsääntöisesti tulevil-

le omistajille, siten että se aktiivisesti luopuu myynnistä ulkopuolisille ta-

hoille. 

 

Yhtiöittäminen on suunniteltu toteutettavan liiketoimintakaupalla, jossa 

kauppahinta merkittäisiin osittain osakepääoman merkitsemiseen ja osit-

tain lainasaamiseksi. Yhtiö olisi ensi alkuun Kuopion kaupungin 100-

prosenttisesti omistama tytäryhtiö. Myöhemmässä vaiheessa on mahdollis-

ta, että Kuopion kaupunkikonsernin muut tytäryhtiöt ostavat perustetta-

van yhtiön osakkeita. Perustettavan yhtiön on myös mahdollista myydä 

palvelujaan Kuopio-konsernin tytäryhteisöille ns. In house-sisters -

säännön perusteella. Hankintalain mukaan em. järjestely on mahdollista 

kahden saman hankintayksikön määräysvallassa olevan sidosyksikön välil-

lä. In house-sisters -myyntiä ei katsota sidosyksikön ulosmyynniksi. Yhti-

öittämisestä päätettäessä uusi yhtiö aloittaisi toimintansa 1.1.2021.  

 

Perustettava yhtiö ei tavoittele aktiivisesti kasvua vaan tuottavuuden ja 

taloudellisuuden näkökulmasta optimaalisen kokoista in-house –toimintaa. 

 

Henkilöstö siirtyisi yhtiöön ns. vanhoina työntekijöinä. Yhtiöittämistä on 

valmisteltu yhteistoiminnassa liikelaitoksen henkilöstön kanssa.  

 

Yhtiö perustetaan liiketoimintakaupalla, jossa Kuopion kaupunki myy kun-

tatekniikan liiketoiminnan perustettavalle yhtiölle kauppahinnalla, joka pe-

rustuu yritysarvoon, jota on arvioitu diskontatulla kassavirta-analyysillä. 

Kaupassa yhtiön omistukseen siirtyy koko kuntatekniikan liiketoiminta se-

kä liiketoimintaan liittyvät rakennukset ja koneet. 

 

Kuopion kaupunki myy kuntatekniikkaliikelaitoksen toiminnan perustetta-

valle osakeyhtiölle velaksi noin 12 miljoonan euron kauppahinnalla, joka 

muodostuu siirtyvään liiketoimintaan liittyvistä sopimuksista ja muista siir-

tyvistä omaisuuseristä. Velasta konvertoidaan noin 5,5 miljoonaa euroa 

perustettavan yhtiön SVOP-rahastoon. Perustettava yhtiö jää kaupungille 

velkaa noin 6,5 miljoonaa euroa. Velan korko on 4 prosenttia, velka on ta-
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salyhenteinen ja laina-aika 20 vuotta. Kauppahinnan, SVOP-rahaston ja 

lainan lopulliset arvot vahvistetaan normaalin käytännön mukaan sen jäl-

keen, kun vuoden 2020 tilinpäätös on valmistunut. 

 

Tämän hetken tiedon mukaan liiketoimintakaupasta on arvioitu syntyvän 

Kuopion kaupungille kirjanpidollista voittoa noin 9 miljoonaa euroa. 

 

Vaikutusten arviointi Asia on yritysvaikutuksiltaan elinkeinoelämän viestimän tavoitteen mukai-

nen: Mestar tulee toimimaan yhtiömuodossa sekä nykyistä vähemmässä 

määrin kilpailuilla markkinoilla. Mestar hyödyntää edelleen alihankintaa ja 

avaa mahdollisuuksia paikallisille ja alueellisille yrityksille. 

 

 

 

Liitteet 3 3957/2020 Mestar Liiketoiminnan kauppakirja 

 4 3957/2020 Mestar Perustamissopimus 

 5 3957/2020 Mestar Raportti yhtiöittämisestä 

 6 3957/2020 Mestar Yhtiöjärjestys 

 

 

 Valmistelija  

Pauliina Pietikäinen puh. +358 44 718 2161 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että 

 

1. Kuopion kaupunki perustaa Mestar Kuopio Oy:n ja sijoittaa yhtiön osa-

kepääomaan 2.500 euroa, 

 

2. Kuntatekniikkaliikelaitoksen liiketoimintakauppa Mestar Kuopio Oy:lle 

toteutetaan 31.12.2020 siten, että Mestar Kuopio Oy:n liiketoiminta alkaa 

1.1.2021, 

 

3. Kuopion kaupunki hyväksyy liitteenä olevan perustamissopimuksen, yh-

tiöjärjestyksen ja liiketoiminnan kauppakirjan, 

 

4. kaupunginhallitus valtuutetaan päättämään henkilöstön siirtosopimuk-

sesta ja tekemään mahdollisesti tarvittavia teknisluonteisia muutoksia ja 

täsmennyksiä perustamissopimukseen, yhtiöjärjestykseen ja liiketoimin-

nan kauppakirjaan ja sen liitteisiin, 

 

5. kaupunki hyväksyy keskeiset kaupanehdot seuraavasti: kaupunki myy 

liikelaitoksen toiminnan perustettavalle osakeyhtiölle velaksi siten, että 

kauppahinta täsmentyy ja on noin 12 miljoonaa euroa, josta konvertoi-

daan noin 5,5 miljoonaa euroa perustettavan yhtiön SVOP-rahastoon. Pe-

rustettava yhtiö jää kaupungille velkaa noin 6,5 miljoonaa euroa. Velan 

korko on 4 prosenttia, velka on tasalyhenteinen ja laina-aika 20 vuotta, 

 

6. kaupunginhallitus valtuutetaan päättämään tarkemmin lainaehdoista ja 

 

7. Kuntatekniikkaliikelaitoksen toiminta lakkautetaan 31.12.2020 ja Kuo-

pion kaupungin hallintosäännöstä kumotaan kuntatekniikkaliikelaitosta 

koskevat § 15 ja § 45 kuntatekniikkaliikelaitoksen vuoden 2020 tilinpää-
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töksen valmistuttua kuitenkin, viimeistään 1.4.2021 lukien. 

 

 

 

Päätös Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen oli kokouksessa läsnä asiaa käsiteltäes-

sä.  

 

Keskustelun kuluessa jäsen Ari (Allu) Koskinen esitti, että yhtiöjärjestyk-

sen 4 § muutetaan kuulumaan seuraavasti: "Yhtiöllä on hallitus, johon 

kuuluu enintään 7 jäsentä." Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti jä-

sen Ari (Allu) Koskisen tekemän muutosesityksen.   

 

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi muilta osin yksimielisesti kau-

punginjohtajan tekemän päätösehdotuksen.  
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§ 155 Asianro 3719/02.05.06/2020 

 

 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan lainantakaus 
 

 

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

Kaupunginhallitus 

 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunta anoo Kuopion kaupungilta omavel-

kaista takausta 210 000 euron pankkilainalleen. Vesiosuuskunta tarvitsee 

pankkilainaa rahoittaakseen vuonna 2020–2021 toteutettavaa jätevesiver-

kostojen rakennushanketta Juankosken taajaman eteläpuolisella Marja-

Ahon ja Rajasalmen alueelle. Kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupun-

ginvaltuustolle esitetään, että kaupunki antaa Pohjois-Tuusniemen vesi-

osuuskunnalle omavelkaisen takauksen 210 000 euron pankkilainalle, jon-

ka Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunta nostaa Riistaveden Osuuspankista. 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunta 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunta toimii Kuopiossa Vehmersalmen ja 

Juankosken alueilla. Osuuskunta on perustettu vuonna 1990 ja osuuskun-

nalla on sekä vedenjakelun ja jätevesiviemäröinnin toiminta-aluetta Kuo-

pion kaupungin puolella.  

Vesihuoltohanke, johon osuuskunta hakee lainantakausta 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunta on rakentamassa vuosina 2020-2021 

jätevesiviemäriverkostoa Juankosken taajaman eteläpuoliselle Marja-ahon 

alueelle. Jätevesiviemäröinnin rakentaminen on ympäristön kannalta jär-

kevää sekä teknistaloudellisesti tarkoituksenmukaista. Viemäröitävä alue 

sijaitsee Rajasalmen pohjavesialueella. Kyseisellä pohjavesialueella sijait-

see Kuopion Vesi Oy:n vedenottamo, josta tuotetaan koko Juankosken 

taajaman talousvesi. Koko viemäröinnin rakentamisalueella sijaitsee noin 

50 kiinteistöä. 

 

Osuuskunta on kilpailuttanut vuonna 2019 jätevesiviemäröinnin rakennus-

urakan. Kilpailutuksen voitti ESV-Urakointi. Urakkatarjouksen kustannuk-

set olivat 182 645 euroa, ja yleiskustannukset 15 % eli 27 396 euroa. 

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 210 041 euroa. Rakennushanke si-

sältää rakennusurakan ja rakennustarvikkeiden lisäksi mm. suunnittelu-, 

työmaavalvonta- ja rakennuttamiskustannuksia. Tällä hetkellä jäteve-

siviemäriin sitoutuneita liittyjiä on 25 kiinteistöä.   

 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan hallitus on 21.1.2020 kokoukses-

saan päättänyt lähteä toteuttamaan jätevesiviemäröinnin rakentamishank-

keen, kun tarvittavat rahoituspäätökset ovat lainvoimaiset.  

 

Osuuskunnan hallitus on päättänyt rahoittaa jätevesiviemärin rakentamis-

hankkeen pankkilainalla. Osuuskunta tarvitsee kaupungin lainantakauksen 

pankkilainan saamiseksi. Osuuskunta joutuu maksamaan maksusuorituk-

set urakoitsijoille, ym. välittömästi. 
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Osuuskunta on kilpailuttanut jätevesiviemärin rakentamiseen tarvittavan 

lainan kolmelta pankilta ja päättänyt 16.5.2020 osuuskunnan hallituksen-

kokouksessa hyväksyä ja hakea tarjouksen mukaisesti lainaa Riistaveden 

osuuspankilta. Riistaveden Osuuspankki myöntää osuuskunnalle 210 000 

euron suuruisen lainan 12 kk euribor tai OP-Primekorko. Korkomarginaali 

on 0,95 %. Lyhennysohjelma on kuukausittain, puolivuosittain tai vuosit-

tain. Laina-aika on 10 vuotta. Toimitusmaksu on 1000 euroa. Pohjois-

Tuusniemen vesiosuuskunta pyytää Kuopion kaupunkia myöntämään edel-

lä mainitulle lainalle omavelkaisen takauksen. 

 

Kuntalain 410/2015 129 §:n mukaan kunnan myöntämä laina, takaus tai 

muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä 

tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos 

siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. 

 

Rakennushankkeen rahoitus muodostuu Kuopion kaupungin myöntämistä 

avustuksista, jotka maksetaan toteutuneiden kustannusten perusteella jäl-

kikäteen. Osakkaiden liittymismaksujen omarahoitusosuus on yksi myös 

osa rakentamisen rahoituksesta. Liittymismaksut tai omarahoitusosuus 

laskutetaan vasta, kun jätevesiviemäriverkosto on rakennettu ja saatettu 

käyttökuntoon.   

Vaikutusten arviointi Ympäristö-, ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan vesihuoltohanke on positiivi-

nen, sillä sen myötä alueen vesihuoltoverkostoihin liitettävien yritysten 

toimintaedellytykset paranevat ja jätevesienkäsittelyn osalta ympäristö-

kuormitukset pienentyvät ja tukee vesienhoito-ohjelman tavoitteita.  

Esitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se myöntää omavel-

kaisen takauksen Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan Riistaveden 

Osuuspankista nostettavalle enintään 210 000 euron suuruiselle pankkilai-

nalle ja sen korkojen, viivästyskorkojen sekä lainanhoito- ja perimiskulujen 

suorittamisen vakuudeksi enintään 31.12.2030 saakka. Laina kohdistuu jä-

tevesiverkostojen rakennushankkeeseen Juankosken taajaman eteläpuoli-

sella Marja-Ahon ja Rajasalmen alueella. Takauksesta ei peritä provisiota 

eikä sille vaadita vastavakuutta. 
 

 

     (Liitteitä ei julkaista Internetissä) 

 

Liitteet 7 3719/2020 Takaushakemus Kuopion kaupunki 

 8 3719/2020 Vesiosuuskunnan hallituksen ote pöytäkirjasta 

21.01.2020  

 9 3719/2020 Marja-aho Kartta Yleissuunnitelma 

 10 3719/2020 Vesiosuuskunnan hallituksen ote pöytäkirjasta 

16.05.2020 

 11 3719/2020 Lainatarjous Tuusniemen Osuuspankki 

 12 3719/2020 Lainatarjous Säästöpankki 

 13 3719/2020 Lainatarjous Riistaveden Osuuspankki 

 

 Lainatarjoukset ovat salaisia.  

 

 Valmistelija  

Päivi Rissanen puh. +358 44 718 5303 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen. 

 

 

Päätös Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen oli kokouksessa läsnä asiaa käsiteltäes-

sä.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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§ 156 Asianro 2330/05.11.00/2020 

 

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien maahanmuuttajien täsmäkoulutusta 

vanhustyöhön  
 

 

Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen 

Työllisyyspalvelu 

  

Leila Savolainen ja 42 muuta valtuutettua ovat jättäneet valtuustoaloitteen 

16.3.2020 koskien maahanmuuttajien täsmäkoulutusta vanhustyöhön. 

Valtuustoaloitteen mukaan valtakunnallisesti ja paikallisesti saamme jat-

kuvasti tietoa siitä, miten Suomessa vanhusten määrä kasvaa, tuleva hoi-

tajamitoitus vaatii vähintään 4500 uutta työntekijää ja mm. lähihoitaja-

koulutuksiin hakijamäärät pienenevät vuosi vuodelta. SUPERin edustaja 

kertoi Kuopion kaupungin yhteistyötoimikunnan kokouksessa 2/2020, mi-

ten he mainostavat peruskoululaisille lähihoitajan koulutusta jo 8. luokalta 

lähtien. Tästäkin huolimatta hakijoita ei ole riittävästi. 

 

Kuopiossa asuu tällä hetkellä ulkomaan kansalaisia 3100 henkilöä, joista 

79 % on nuoria ja työikäisiä. Heillä osalla on jo Suomeen tullessaan tut-

kinto tai työkokemusta terveydenhuollon alalta, mutta vajaa kielitaito tai 

tutkinnon eroavuus suomalaisesta tutkinnosta estää heitä pääsemästä 

työmarkkinoille.  

 

Mm. Vaasan kaupunki ja ammattiopisto yhdessä TE-toimiston kanssa rää-

tälöivät työperäistä maahanmuuttoa edistävän hankkeen jo vuosia sitten. 

Tavoitteena oli tarjota maahanmuuttajille lähihoitajan koulutusta vanhus-

työhön. Osa tutkinnosta oli mahdollista suorittaa oppisopimuskoulutuksena 

ja aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen oli vahvasti nostettu esiin. 

Koulutuksen ajan kielen opetus oli tutkinnossa mukana. Kaikki tutkintoto-

distuksen saaneet työllistyivät kaupungin vanhustyöhön. 

 

Viimeistään nyt myös Kuopiossa on herättävä siihen, että on tärkeää tarjo-

ta Savon ammattiopiston yhteishaussa olevien lähihoitajaopintojen lisäksi 

alueella oleville maahanmuuttajille mahdollisuus opiskella heille suunnitel-

lussa koulutuksessa vanhustyöhön suuntautuva lähihoitajan tutkinto, jossa 

suomen kielen opiskeluun panostetaan ammattitutkinnon ohella. Ammatti-

tutkinnon vaatimuksista ei tingitä. Eri puolella Suomea on koulutettu myös 

vanhusten hoitoavustajia (ent. kotiavustaja). Koulutuksen kesto on vuo-

den mittainen ja se on osa lähihoitajatutkintoa. He ovat työllistyneet koti-

hoitoon, palvelutaloihin ja hoivakoteihin. Jos henkilöllä on ollut maahan 

saapuessa tutkinto ja työn saanti on kiinni tutkinnon täydentämisestä ja 

sujuvasta kielitaidosta, oppisopimuskoulutus lienee tällöin se sopivin muo-

to. 

 

Me valtuustoaloitteen allekirjoittaneet esitämme, että Kuopion kaupunki 

aloittaa pikaisesti selvityksen yhdessä TE-toimiston maahanmuuttajien ko-

toutumispalvelujen ja koulutuksen järjestäjän, Savon ammattiopiston 

kanssa mahdollisuudesta saada lupa sekä lähihoitajien, että hoitoavusta-

jien täsmäkoulutukseen maahanmuuttajaopiskelijoille suunnattuna. 
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Esitän vastauksena valtuustoaloitteeseen seuraavaa 

 

Valtuustoaloite nostaa esille työvoimapoliittisesti merkittävän alueellisen ja 

valtakunnallisen haasteen. Sekä vanhustyön rekrytointiongelmat, että 

maahanmuuttajien työllisyystilanne vaativat täsmätoimia ja systemaattista 

kehittämistä. Tulevaisuudessa emme tule pärjäämään suomalaisin voimin 

hoivatyössä, vaan tarvitsemme työvoimaa ulkomailta. 

 

Maahanmuuttajien täsmäkouluttamista vanhustyöhön on käyty läpi val-

tuustoaloitteen pohjalta keskusteluin Pohjois-Savon ELY-keskuksen ja TE-

toimiston, Savon ammattiopiston sekä kaupungin rekrytointipalvelun, van-

huspalvelun, sairaalapalvelun ja työllisyyspalvelun edustajien kesken. Yh-

teenvetona näistä keskusteluista voidaan todeta, että aihealueeseen liitty-

vään kehittämistyöhön on Kuopion alueella panostettu vahvasti mm. eri-

laisten pilotointien ja hankkeiden kautta.   

 

Kuopiossa on esimerkiksi huhti-toukokuussa käynnissä rekrytointi työvoi-

makoulutuksena järjestettävään maahanmuuttajille suunnattuun lähihoita-

jakoulutukseen. Kyseisen koulutuksen on ollut tarkoitus alkaa kesäkuussa, 

mutta valitettavasti poikkeustila viivästyttää koulutuksen alkua. Koulutuk-

sessa on mahdollisuus suuntautua vanhustyöhön tai vammaistyöhön. Kou-

lutuksen on tarkoitus tuottaa 15 maahanmuuttajataustaista ammattilaista 

hoivatyöhön. 

 

Muutamat yksityiset hoitoalan toimijat ovat rekrytoineet ulkomailta työn-

tekijöitä vanhustyöhön. Esimerkkinä mainittakoon, että elokuussa 2020 

Kuopioon muuttanee 15 espanjalaista työntekijää, jotka tulevat työskente-

lemään Vetrean toimipisteissä ja opiskelemaan lähihoitajan tutkinnon op-

pisopimuksena työstä käsin. Rekrytointiprosessiin on olennaisena osana 

kuulunut myös kielikoulutukset. Espanjalaisten rekrytointi on tehty monia-

laisena yhteistyönä yrityksen, Savon ammattiopiston, työ- ja elinkeinotoi-

miston ja Kuopion kaupungin kesken. 

 

Savon ammattiopistossa on tahtotila olla suunnannäyttäjänä maahan-

muuttajakoulutuksen kehittämisessä. Oppilaitoksessa on hiljattain alkanut 

Ammattiosaajat maailmalta – moninaistuva työelämä –hanke, jonka yhte-

nä tavoitteena on tehdä koko oppilaitoksesta kielitietoinen ja näin ollen 

edesauttaa maahanmuuttajien kouluttautumista työelämän tarpeita vas-

taaviin tehtäviin entistäkin paremmin. Tämän hankkeen kautta voidaan 

tarvittaessa räätälöidä uusia toimenpiteitä (kuten alakohtaista kielikoulu-

tusta tai -valmennusta) maahanmuuttajien koulutusten lisäämiseksi ja ke-

hittämiseksi myös vanhustyöhön. 

 

Edellä mainitut hankkeet, täsmätoimet ja -koulutukset ovat hyviä esi-

merkkejä siitä, miten maahanmuuttajataustaisten henkilöiden työllistymis-

tä vanhustyötyöhön voidaan edistää. Niiden lopullinen onnistuminen ja 

vaikuttavuus saadaan näkyville ajan kuluessa ja ne tulevat myös nosta-

maan esille uusia kehittämistarpeita maahanmuuttajien kouluttamisessa 

hoiva-alalle tai vanhustyöhön.  

 

Koulutusten suunnittelu- ja kehittämistyössä tulee ottaa huomioon voi-

massa oleva lainsäädäntö ja valmisteilla olevat muutokset mm. hoitajami-

toitukseen. Lainsäädäntö määrittelee työnjaolliset kysymykset sairaanhoi-

taja-lähihoitaja-hoiva-avustaja –akselilla. Kuopion kaupungin rekrytointi-

palvelusta ja vanhuspalvelusta saadun tiedon mukaan hoiva-

avustajakoulutuksen käytettävyys on tällä hetkellä hoivatyössä rajallinen, 
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koska hoivatyössä vaaditaan usein laaja-alaisempaa koulutusta. Hoiva-

avustajan koulutuksella suoritettavia avustavia tehtäviä ei ole kovinkaan 

paljon tarjolla.  

 

Hoiva-avustajan rajallinen tehtäväkenttä tuli esille myös TE-hallinnon 

edustajien kommenteissa, eikä panostuksia hoiva-avustajakoulutukseen 

nähty nykylainsäädännön valossa tarkoituksenmukaisena. TE-hallinnon 

näkökulmasta hoiva-avustajien työ-markkinat näyttäytyvät pienenä. Var-

sin usein hoiva-avustajakoulutus on toiminut ponnahduksena lähihoitaja-

koulutukseen, joka takaa selvästi paremmat ja monipuolisemmat työllis-

tymisnäkymät. Kielitaitovaatimusten näkökulmasta hoiva-avustajakoulutus 

ei tuo opiskelijalle helpotusta. Edellä esitetyn perusteella nähdään tärkeä-

nä kohdentaa resursseja erityisesti lähihoitajakoulutukseen.  

 

Hoivatyön rinnalla on noussut esille mm. Servican kanssa tehdyssä yhteis-

työssä työvoimapula palvelukotien tukipalveluihin liittyvistä ravitsemus-, 

laitoshuolto- ja puhtaanapitoalan moniosaajista tai monipalvelutyönteki-

jöistä. Tämän alan työntekijöiden tarve on myös syytä pitää mielessä 

suunniteltaessa mahdollisia uusia koulutuksia maahanmuuttajille.  

 

Selkeänä pullonkaulana keskusteluissa nousi esille maahanmuuttaja-

taustaisten henkilöiden saaminen koulutuksiin. Ratkaisuna tähän nähtiin 

koulutukseen pääsyyn liittyvän kielitaitovaatimusten madaltaminen sekä 

Savon ammattiopiston ja Kuopion kaupungin eri toimijoiden välisen yhteis-

työn kehittämien. Kielitaitovaatimuksiin liittyvä uudistamistyö on jo Savon 

ammattiopistossa meneillään heidän omien hankkeidensa kautta.  

 

Kaupungin ja ammattiopiston yhteistyön kehittäminen nousee vahvasti 

esille suunnitteilla olevassa työllisyyden kuntakokeilussa, jossa kaikkien 

vieraskielisten työnhakijoiden palvelut siirtyvät kaupungin vastuulle. Kun-

takokeilu tulee antamaan täysin erilaiset mahdollisuudet rakentaa kaupun-

gin ja oppilaitosten välistä yhteistyötä uusiksi. Asiaan liittyvä valmistelutyö 

on jo hyvässä vauhdissa ja se jatkuu koko loppuvuoden. Kaikilla osapuolil-

la on myös mahdollisuus ja halu lisätä oppisopimuskoulutuksia tälle kohde-

ryhmälle. Tämäkin täsmätoimi on mukana kuntakokeiluun liittyvän koulu-

tusyhteistyön valmistelussa.  

 

Yhteenvetona valtuustoaloitteeseen totean, että Kuopiossa on menossa 

useita hyviä kehittämistoimia ja hankkeita maahanmuuttajien saamiseksi 

lähihoitajakoulutukseen. Vaihtoehtoina ovat normaaliin toisen asteen kou-

lutukseen liittyvien hakukanavien lisäksi työvoimakoulutukset ja hankeyh-

teistyö koulutusorganisaation kanssa. Vuoden 2021 alusta myös työllisyy-

den kuntakokeilu tuonee merkittäviä parannuksia kaupungin ja Savon 

ammattiopiston yhteistyön rajapintaan.  

 

Lisäksi 18.5.2020 on avautunut erityisavustushaku kunnille ja kuntayhty-

mille maahanmuuttajien ohjaus- ja neuvontapalveluiden käynnistämiseen 

ja kehittämiseen. Erityisavustuksen kautta haetaan maakuntien keskus-

kaupungeista koostuvaa valtakunnallisesti kattavaa ohjaus- ja neuvonta-

palvelujen verkostoa, joka alueellisen ja paikallisen kunta- ja järjestöyh-

teistyön kautta rakentuisi vastaamaan alueiden kuntien tarpeisiin. Tämän 

kehittämistyön kautta olisi mahdollisuus kiinnittää huomiota myös valtuus-

toaloitteessa mainittuihin koulutuksellisiin kysymyksiin. Elinvoimapalvelu-

jen johtotiimissä on alustavasti keskusteltu, että panostusta ko. ohjaus- ja 

neuvontapalvelujen kehittämiseen tarvitaan ja että lähdemme kartoitta-

maan mahdollisuutta hakea ao. erityisavustusta myös Kuopioon.  
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Muiden selvitysten tekemiselle tai uusille täsmätoimille maahanmuuttajien 

lähihoitajakoulutuksen edistämiseksi ei tällä erää nähty TE-hallinnon, oppi-

laitoksen ja kaupungin edustajien kanssa käydyissä keskusteluissa tarvet-

ta. 

 

 

 

Liitteet 14 2330/2020 Valtuustoaloite 

 

 

 Valmistelija  

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 

selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 

 

 

Päätös Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen oli kokouksessa läsnä asiaa käsiteltäes-

sä.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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§ 157 Asianro 2/00.02.01/2020 

 

 

Kh:n tiedonantoja 
 

 

 

 Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 

 

2/2020-31 Purkamisaikomusilmoitus, joka koskee tonttia Vehmersalmenkatu 37, 

Kuopio. 

 

330/2020 Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 28.4.2020 (VN/1990/2020) opetus- 

ja kulttuuritointa varten kunnille käyttökustannuksiin myönnettävästä val-

tionosuudesta kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille 

myönnettävästä rahoituksesta vuodelle 2020. Jälj. hyvinvoinnin edistämi-

sen palvelualue sekä talous- ja omistajaohjaus. 

 

2011/2020-82 Sosiaali- ja terveysministeriön asettamispäätös 14.5.2020 

(VN/10058/2020): Covid-19-epidemiaan liittyvän kontaktien jäljityssovel-

luksen käyttöönottoa valmistelevan hankkeen ohjausryhmä, kansainväli-

sen yhteistyön ryhmä sekä hallituksen esityksen valmisteleva ryhmä. Jälj. 

perusturvan ja terveydenhuollon palvelualue. 

 

2011/2020-86 Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 19.5.2020 (ISAVI/3626/2020): 

Tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös, rajoitukset yleisten kokousten 

ja yleisötilaisuuksien järjestämiselle 30.6.2020 asti. Jälj. palvelualueet. 

 

3026/2020 Kuopion kaupunki on antanut Työ- ja elinkeinoministeriölle lausunnon esi-

tyksestä alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja rakennepoli-

tiikan rahastoja koskevan lainsäädännön uudistamisesta.  

 

3978/2020 Kuntalaisaloite Päivärinteentien avaamiseksi yleiseen liikennekäyttöön on 

lähetetty käsiteltäväksi kaupunginympäristön palvelualueelle. 

 

4000/2020 Opetus- ja kulttuuriministeriö ei ole päätöksellään 7.5.2020 

(OKM/20/628/2020) myöntänyt valtionavustusta Lippumäen skeittiparkki-

hankkeeseen. Jälj. kaupunkiympäristön palvelualue sekä talous- ja omista-

jaohjaus. 

 

4030/2020 Nilsiän pitäjäraadin aloite Nilsiän Mantun rappusten talvikunnossapidosta 

on lähetetty käsiteltäväksi kaupunkiympäristön palvelualueelle. 

 

Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 

- kaupunginjohtajan päätöskokous 18.5.2020, 

- Kuntatekniikkaliikelaitoksen johtokunta 14.5.2020, 

- Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 22.4.2020. 
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Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden pää-

tökset ajalta 13.-19.5.2020: 

 
Asiakirjan 
nro 

Päätöksentekijä § / vuosi Päätöspvm Otsikko 

1761/2020-
4 

Apulaiskaupunginjohtaja 
hep ja kop 

13 § / 
2020 

13.5.2020 Hyvinvoinnin edistämisen ja kasvun ja oppimisen palvelu-
alueiden täyttöluvat/Museoassistentin sijainen, intendentin 
tehtävä uinninvalvoja-ohjaajan tehtävä 

4108/2020-
2 

Elinkeinojohtaja 25 § / 
2020 

18.5.2020 Investointiavustuksen myöntäminen Puijo Peak Oy:lle 

1247/2020-
2 

Hallintojohtaja 7 § / 2020 14.5.2020 Lisä- ja ylityömääräys / Kv:n kokoukset, iltakoulut ja se-
minaarit 

1623/2020-
5 

Talousjohtaja 7 § / 2020 13.5.2020 Pitkäaikaisen lainan nostaminen 20 milj/15 vuot-
ta/tasalyhenteinen 

4139/2020-
2 

Tilapäällikkö 23 § / 
2020 

19.5.2020 Vuokravapauden myöntäminen / Muuruveden Kyläyhdistys 
ry 

4161/2020-
1 

Työllisyyspalvelujohtaja 21 § / 
2020 

19.5.2020 Palveluntuottajaksi hyväksyminen ASKEL (ESR) -hankkeen 
Taika-valmennus / Rohkea Jänis 

3898/2020-
1 

Työllisyyspalvelujohtaja 20 § / 
2020 

14.5.2020 Kalustehankinnat Työllisyyden palvelutorille / Isku Interior 
Oy 

  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, ettei-

vät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa 

pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 

 

Päätös Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen oli kokouksessa läsnä asiaa käsiteltäes-

sä.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje (152, 153 §) 

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-

saannista.  

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-

tään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymis-

tä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 

verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-

ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- 

tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensim-

mäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

 

 Kaupunginhallitus 

 

  Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 

  Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 

 Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 

 Puhelin  017 18 2111 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

  

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-

osoite ja puhelinnumero. 

 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-

teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 

 


