KUOPIO Poytikirja 4/2020 1 (2)

Kuopion kaupunki 24 §
Kasvun ja oppimisen lautakunta 21.04.2020

Asianro 3155/02.02.00/2020

Henkilostomenojen aiheuttamat muutokset kasvun ja oppimisen palvelualueen
vuoden 2020 talousarvioon

Vuoden 2020 talousarvioon sisallytettiin koko kaupungin tasolla 6 milj.euron henkilds-
tdmenojen vahentamistavoite ja se toteutettiin siind vaiheessa maardrahatarkastelussa
keskitetysti kaupungin yleishallintoon. Kohdentaminen palvelualueille, taseyksikaille ja
liikelaitokselle valmisteltiin tammikuun aikana ja valtuuston paatettavaksi kaupungin-
hallitus esitti 9.3.2020 sen aiheuttamat maararahamuutokset palvelualueille.

Palvelualueet ohjeistettiin tekemé&an maararahamuutoksen edellyttédmat muutokset
kayttésuunnitelmiin eli vahentamaan kustannuspaikkatasoisesti kohdennuksen mukai-
set maararahat.

Pysyvat henkiléstomenosaastot toteutetaan siten, ettd avoimeksi tulevia virkoja ja teh-
tavia jatetdan tayttamatta ja maaraaikaisen henkildston kayttéa vahennetdan. Tuotan-
nollisella ja taloudellisella perusteella on jouduttu irtisanomaan kaupunkitasoisesti 31
henkilda.

Talousarviomuutokset 2020 kasvun ja oppimisen palvelualueen osalta:

Luontainen Vah. Irtisa- YHTEENSA | Kertaluon- | Koulutus- | YHTEENSA
poistuma maararaik. | nomiset toiset maararaha
€ € € € € € €
282 053 862 020 171685 | 1315758 | 465 535 49 114 1 830 407

Henkil6stdsuunnitelma 2020

TP 2019 KS Muutettu | MUUTOS | KS 2020 Muutettu MUUTOS
2020 KS 2020 henk.menot | KS 2020 2020
htv henk.menot | henk.menot
htv htv € € €
htv
2 490,9 2540,9 | 2514,0 -26,8 99 500 000 | 98 028 708 | -1 471 292

Henkiléstdmenot ovat ilman sivukuluja.

Sopeutukset kohdentuvat vastuualueittain seuraavasti:

Varhaiskasvatuspalvelut:

Luontainen Vah. Irtisa- | YHTEENSA Kertaluon- YHTEENSA
poistuma maararaik. | nomiset toiset+koulutus
€ € € € € €
257 527 539 089 49 053 845 669 264 139 1109 808
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Saastdjen toteutus ja vaikutukset toimintaan:

Luontainen poistuma ja irtisanomiset:

Irtisanomiset kohdistuivat perhepaivahoitoon alueilla, joissa perhepaivahoidon kysynta
ja tarve on vahentynyt. Elakoéityneiden perhepdivahoitajien tehtavia jatetaan taytta-
matta ko. alueilla, mikali tehtavia vapautuu.

Joidenkin eldkoityvien paivakodinjohtajien virkoja ei taytetd, vaan esimiesten tehtava-
kokonaisuuksia muutetaan mm. yhdistamalla pienia yksikoita. Kaikkien vapautuvien
tehtavien ja virkojen tayttamista harkitaan jatkuvasti ja mahdollisuuksien mukaan jate-
tdan saastdsyista tayttamatta.

Maaraaikaisten vahentaminen:

Henkildstomenojen leikkaukset on toteutettu vahentamalla yksikdiden palkkarahoja.
Maaraaikaisten tehtavien tayttamista arvioidaan jatkuvasti. Pdivakodinjohtajat taytta-
vat jokaisesta rekrytoinnistaan ilmoituksen rekrytointitarpeesta, jossa he perustelevat
tehtdvan tayttoéa. Riskina on, etta budjetoitu maararaha ylittyy, mikali lapsimaara edel-
lyttaa maaraaikaisten palkkaamista.

Kertaluontoiset saastot:

Kun paivakodin henkildstéa on palkattomilla vapailla, eika sijaisia palkata, voi tulla ti-
lanne, jolloin lain edellyttamat henkiléstdmitoitukset eivat toteudu. Lahtdkohtaisesti
kuitenkin kertaluontoiset vapaat suunnitellaan pidettaviksi ajankohtina, jolloin lapsia on
vahemman, esim. kesalla.

Koulutusmaararahojen leikkaus:
Koulutusmaardrahojen leikkaus vahentda henkilostélle tarjottavien koulutusten maaraa.

Perusopetus- ja nuorisopalvelut:

Luontainen Vah. Irtisa- | YHTEENSA Kertaluon- YHTEENSA
poistuma maararaik. | nomiset toiset+koulutus
€ € € € € €
24 526 273 878 0 298 404 181 017 479 421

Saastdjen toteutus ja vaikutukset toimintaan:

Luontainen poistuma:
Tavoitteena on tehostaa toimintaa ja kehittaa toimintatapoja niin, etta haitta on mah-
dollisimman pieni.

Maaraaikaisten vahentaminen:

Sopeutuksissa on huomioitu koulunkdynninohjaajien vahentamistavoite, joka oli jo va-
hennetty ta-2020 valmistelussa. Hanketyodntekijéiden vahentamisen osalta saasto ei tu-
le toteutumaan, koska jos vakinainen tyontekija siirtyy hankkeelle, hénen tilalleen jou-
dutaan palkkaamaan tydntekija, koska oppilasmaara edelleen kasvaa. Hankerahoitus
kattaa n. 70-90 % hankkeen menoista riippuen rahoituspdatdksesta.

Koulunkaynninohjaajia joudutaan vahentédma&an suunniteltua enemman, jotta saasto to-
teutuu. Parhaillaan ollaan valmistelemassa tulevan lukukauden resurssijakoa, johon si-

saltyy myds koulunkdynninohjaajaresurssin jako. Sopeutus vahentaa kaikkien koulujen

ohjaajaresurssia.

Kertaluontoiset saastot:
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Ko. saastdsta n. 80 000 € osa koostuu koulunkdynninohjaajien hakemista lomarahava-

paista ja palkattomista vapaista, mutta ko. palkattomat vapaat vastaavasti pienentavat
lomautussddstoa, joka oli jo huomioitu vuoden 2020 talousarvioraamissa. Seka maara-
aikaisten vahentaminen etta kertaluontoiset saastét kohdentuvat merkittavalta osin oh-
jaajiin, mika tarkoittaa oppilaan koulunkdynnin tuen vahenemista erityisesti alakoulus-

sa.

Muilta osin kertaluontoiset saastot (suurin osa lomarahavapaita) ovat toteuttavissa si-
ten, etta toiminta ei niista hairiinny.

Koulutusmaararahojen leikkaus:
Koulutusmaardarahojen leikkaus vahentda henkilostélle tarjottavien koulutusten maaraa.

Lukiopalvelut ja toisen asteen yhteistyo:

Luontainen Vah. Irtisa- | YHTEENSA Kertaluon- YHTEENSA
poistuma | maaréaraik. | nomiset toiset+koulutus
€ € € € € €
0 0 10 555 10 555

Saastojen toteutus ja vaikutukset toimintaan:

Kertaluontoiset:

Lukiopalvelujen kertaluontoiset saastoét (suurin osa lomarahavapaita) ovat toteuttavissa
siten, ettd toiminta ei niistd hairiinny.

Kasvun ja oppimisen tuen palvelut:

Luontainen Vah. Irtisa- | YHTEENSA Kertaluon- YHTEENSA
poistuma | maararaik. | nomiset toiset+koulutus
€ € € € € €
0 0 37 206 37 206

Saastdjen toteutus ja vaikutukset toimintaan:

Kertaluontoiset vapaaehtoiset vapaat:

Ohje on ollut kohdentaa vapaaehtoiset vapaat koulujen/oppilaitosten loma-aikoihin, jol-
loin ne rasittavat mahdollisimman vahan asiakastyéta. Tallakin hetkellé kuitenkin laki-
saateiset maaraajat ylittyvat ja mm. psykologin tutkimuksiin on jonoa eli saastét tule-
vat vaikuttamaan tahdn asiaan negativisesti. Lisdksi pystymme vaikuttamaan henkilds-
témenoihin viivastyttéamallé mahdollisia rekrytointeja, mikali henkildst6a irtisanoutuu
tédman vuoden aikana.

Koulutusmé&ararahat:

Vakinainen henkildstémaara on lisaantynyt 2019 ja 2020 (STM:n hankerahoitus kriisi-
tyéhon/Hermanni). Tata ei ldhtokohtaisesti ole huomioitu koulutusmaararahoissa, joihin
on edelleen kohdennettu saastdja. Kaytanndssa koulutusmaararahat kohdennetaan 1(-
2) koko henkilostda koskettavaan yhteiseen koulutustilaisuuteen. Yksil6llisia koulutus-
tarpeita ei voida nyt huomioida.

Tydnohjausmaararahat:
Henkildstomaara on lisaantynyt ja jo ennen saastdétoimia yksildtydnohjausta ei voitu
tarjota kuin osalle tyéntekijoita.

Tukipalvelut:
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Luontainen Vah. Irtisa- | YHTEENSA Kertaluon- YHTEENSA
poistuma maararaik. | nomiset toiset+koulutus
€ € € € € €
0 49 053 122 632 171 685 21 731 193 416

Saastdjen toteutus ja vaikutukset toimintaan:

Madraaikaiset:
Taloussuunnittelija on palkattomalla tydlomalla koko vuoden 31.12.2020 saakka, eika
sijaista ole palkattu.

Irtisanomiset:

Kalustonhuollosta ja posti- ja |ahettipalveluista irtisanottiin koko henkilostd. Kevaan
2020 aikana kayttajat (koulut, paivakodit) tekevat sahkoéisella palvelupyynndlla kaikki
vikailmoitukset ja palvelupyynnot e-lomakkeen kautta. Tilahallintapalvelut huolehtivat
tarvittavan palvelun tilaamisesta yhteistydkumppaneilta. Sisdisen postin lajittelu ja kul-
jetus on lakkautettu ja postin kanssa on tehty vuoden alussa uusi sopimus ulkoisen
postin kuljettamisesta.

Tukipalvelut selvittavat kevaan 2020 aikana palvelun tarpeen ja kilpailuttaa hankinta-
paikat keskitetyn hankintatoimen asiantuntijoiden kanssa, hankintalain mukaisesti.

Kertaluontoiset:
Tukipalvelujen kertaluontoiset saastot (suurin osa lomarahavapaita) ovat toteutettavis-
sa siten, ettd toiminta ei niista hairiinny.

Valmistelu: asiakkuusjohtajat, palvelupaallikét, taloustiimi

Vaikutusten arviointi -

Paadtosehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee talousarviomuutokset ja niiden
vaikutukset toimintaan tiedoksi.
Paatos Korjattiin teknisena korjauksena poytékirjaan tarkennetut henkiléstésuun-
nitelmaluvut, jotka on toimitettu esityslistan lahettédmisen jalkeen:
Henkiléstésuunnitelma 2020
TP KS Muutettu | MUUTOS | KS 2020 Muutettu MUUTOS
2019 2020 KS 2020 henk.menot | KS 2020 2020
henk.menot | henk.menot
htv htv htv € € €
htv
2 2518,0 | 2491,2 -26,8 99 500 000 | 98 028 708 | -1 471 292
490,9

Henkildstdmenot ovat ilman sivukuluja.
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Kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen ja teknisen
korjauksen.
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