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Pohjois-Savon pelastuslaitoksen allekirjoittaneiden palomestareiden ja paloasemien henkiloston
nidkemys ja esitys varallaoloasiasta.

1. Péivapaloasemien varallaolo
Varallaoloasia on vellonut kentilla jo vuosia ja on ollut omiaan aiheuttamaan stressia ja huol-
ta paatoimisessa ja sivutoimisessa henkilostdossa. Varallaolojarjestelma on yleensd motivoi-
nut koko palokuntaa pysymaan aktiivisena, koska nuoremmatkin sivutoimiset luottavat ja
oppivat vanhemmilta varallaolossa olevilta henkil6iltd toimintatapoja tilanteiden hoitoon
muun koulutuksen lisaksi.

Varallaolon mahdollinen lopettaminen paattaa paivapaloasemien ldhtévalmiuden virka-aikana
ja virka-ajan ulkopuolella. Varallaolo on taannut pelastustoimen avunannon ja toimivuuden
kymmenia vuosia kaikille tahoille. Samalla paattyy myés P32 ja P 33 paallystdvarallaolo Var-
kauden ja lisalmen toimialueella. Varallaolo_on ainut mahdollinen ja toimiva tapa turvata toi-
mintavalmius Pohjois-Savon alueen pienissa kunnissa riittdvdn nopeasti.

Varallaolokorvaus on merkittava palkanosa paivapaloaseman vakituiselle seka sivutoimiselle
henkilostolle. Mikéli ko. lisdkorvaus tehdystad varallaolosta jaa pois, niin paivapaloasemien
vakihenkilosto tulee hakeutumaan hiljalleen toisiin tyotehtaviin ja uutta henkilostoa ei perus-
palkalla tilalle tule, ndin paivavalmiuskin tulee loppumaan kaikkien muiden moninaisten pai-
vaaseman tyotehtavien lisdksi. Halytysrahan nostolla ei ldhtévalmiutta voida varmistaa mi-
tenkaan, tosin sen korotus on kylla muutoin paikallaan.

Myds sivutoimisilla on varallaolo merkittava motivaatiotekija oman palkkatulonsa liséna. Va-
rallaolon péaittyessa on suurena vaarana, etta varallaoloa tekevét erittain pateviat sivutoimiset
henkilét jaavat pois toiminnasta ja tita vajetta ei pysty enaa korjaamaan, koska asemilla ei
ole paatoimisiakaan heita rekrytoimassa ja kouluttamassa.

Paivaasemilla on nain suuri uhka jaada kokonaan ilman henkilostoa.
Tama kehitys on jo ollut nahtavissd muutoinkin, kun avoimiin virkoihin ei tule juuri hakemuk-
sia ollenkaan.

Eteld-Savon pelastuslaitos on esittimassa kunnille ja aluepelastuslautakunnalle nykyisen
kaltaista varallaolon jatkuvuutta 30 minuutin lahtoajalla. Tama esitys on erittdin kannatettava
ja ndin saadaan ldhtovalmius paivapaloasemilla taattua.

30 minuutin ldhtévalmiusaika ei tule viivastyttamaan tehtavalle 1aht6ad, koska talla hetkella
lahtoaikaa ei meilla ole maaritelty ollenkaan, joten tuo aika teoriassa vain parantaa tilannetta.

Tydaikalaissa 5.7.2019/ 872 on oma pykala 4, joka koskee varallaoloa. Ty6aikalain 4§ 3 mo-
mentti varsin painottaa viela sita, ettei virkamies tai viranhaltija saa siita edes kieltaytya, joten
laki kylla varallaolon sallii tdysin, kyse on vain asiaa koskevasta paatoksesta ja ohjeesta.

2. Valmiuden kohotus keskisuurilla asemapaikoilla

Varallaolon korvaaminen uusilla perustettavilla pieni miehistoisilla paloasemilla (asemia ehka
5 kpl) jattaa edelleen 20 asemapaikkaa tai kuntaa tadysin oman onnensa varaan. Pieni vahvui-
sen uuden 12h tai 24h/ 7 aseman vaikutus kokonaistilanteeseen on mahdollisesti negatiivi-
nen, koska sivutoimiset kokenevat tuolloin tulevansa ko. asemilla osittain syrjaytetyiksi. Pie-
nempien kuntien avunsaantiin ei niistd ole kummemmin apua, koska etdisyydet ovat kunta-
keskuksilla pitkait ja paallekkiistehtavat on myés huomioitava. Kustannus on mydés erittain
suuri uusien vuoropaloasemien pyorittimisessa lisavirkojen perustamisen myoéta.

Nykyisten 24h/ 7 vuoropaloasemien (Varkaus, Kuopio, Petonen, Siilinjarvi ja lisalmi) avunan-
nolla ei voida mitenkdan varmentaa riittavaa halytysten toimintavalmiutta kaikkiin maaseudun
kuntiin, jo yksinkertaisesti paallekkaishalytysten vuoksi.

Esitys:

Pohjois-Savon pelastuslaitos esittaa kunnille ja aluepelastuslautakunnalle nykyisen kaltaista varalla-
olon jatkuvuutta 30 minuutin lIdhtoajalla.
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458
Varallaolo

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia varallaclosta ja siita maksettavasta korvauksesta. Varallaolon
aikana tyontekijan on oltava tydnantajan tavoitettavissa niin, etta hanet voidaan kutsua tydhon.
\arallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei tydntekijan ole oleskeltava tydpaikalla tai sen valittdmassa
laheisyydessa. Varallaoclo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kaytoa.

Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden seka varallaolon ehtojen on oltava
tyontekijan tiedossa sopimusta tehtaessa. Korvauksen maarassa on otettava huomioon varallaolosta
tyontekijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

Jos varallaclo on tydn laadun ja erittain pakottavien syiden vuoksi valttamatonta, virkamies ja
viranhaltija eivat saa Kieltaytya siita.

Kuntalaisten turvallisuuden puolesta:

KyoOsti Mahonen, palopaallikko lisalmi, pohjoisen toimialueen palopaallikko

Risto Taskinen, palomestari Nilsidn ja Juankosken paloaseman asemavastaava

Risto-Matti Raatikainen, palomestari Lapinlahden ja Varpaisjarven paloaseman asemavastaava
Antero Oikarinen, palomestari Sonkajarven, Sukevan ja Rautavaaran paloaseman asemavastaava
Hannu Hiekkalahti, palomestari Vehmersalmen, Tuusniemen ja Kaavin paloaseman asemavastaava
Tommi Antikainen, palomestari Kiuruveden paloaseman asemavastaava

Harri Laukkanen, palomestari lisalmi, Viereman paloaseman asemavastaava

Jyrki Tuomainen, palomestari Maaningan paloaseman asemavastaava

Teemu Tenhunen, palomestari Keitele, Pielavesi ja Vesanto paloaseman asemavastaava

Mikko Hynninen, palomestari Varkauden paloasema

Harri Paunonen, palomestari Kangaslammen paloaseman asemavastaava

Eerik Pudas, palomestari Leppdavirran paloasema

Harri Alho, ylipalomies Tuusniemi

Janne Pursiainen, ylipalomies Rautavaara

Veikko Antikainen, ylipalomies Vierema

Jakelu:

Kunnan valtuustot

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta
Pohjois-Savon pelastuslaitos/ johtoryhma
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