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Liite Kuopion kaupungin ja Savon koulutuskuntayhtymän väliseen Työttömyydestä tutkintoon –
ohjauksen toimintamalliin

Savon koulutuskuntayhtymä tukee sopimuksen kohderyhmää seuraavilla hankkeilla

1) ALPO – asiakaslähtöinen ohjauspolku 1.8.2020 – 31.7.2022

Budjetti: 150.000 €
Kuvaus: Vahvistetaan Kuopion kaupungin työllisyyspalveluiden ja Savon ammattiopiston yhteistyötä
työttömän henkilön koulutukseen ohjauksessa, neuvonnassa ja motivoinnissa yhteisellä
kehittämistyöllä kuntakokeilu-hankkeen kanssa. Kehitetään ja kuvataan toimintamalli, jolla saatetaan
yhteen kohderyhmään kuuluvat asiakkaat ja oppilaitos. Kehitetään ratkaisukeskeinen valmennus –
toimintamalli, jonka avulla madalletaan henkilön kynnystä siirtyä ammatillisiin opintoihin.
Oppilaitoksen ratkaisukeskeinen valmentaja tukee ja vahvistaa

1. alavalinnan osuvuutta ja tukee opiskelijan kiinnittymistä opintoihin
2. tutkinnon osittain tapahtuvaa opiskelua
3. yksilöllisesti työelämään siirtymistä hankaloittavan osaamisvajeen paikkaamista
4. opintojen loppuun saattamista.

2) AMOS – ammattiosaajat maailmalta 1.1.2021 – 31.12.2022

Budjetti: 195.000 €
Kuvaus:
- Maahanmuuttaja-asiakkaiden ohjaus
- Ammattiosaamisen tunnistaminen ja lausunto
- Tarjotaan kaikille avoin ammattikielikahvila (ammatillinen sanasto, vierailut aloilla, yritysyhteistyö)
- Suomen kielen testaus asiakkaille
- Kuopion kaupungin työpaikkaohjaajien kieli- ja kulttuuritietoinen ohjaus
- Suunnittelu- ja tukipalvelut maahanmuuttajakoulutuksiin

Näiden lisäksi sopimuksen kohderyhmän Savon ammattiopiston opiskelijat saavat ammattiin opetuksen

lisäksi yksilöllisten tarpeidensa mukaisesti mm.:
- koulutusalojensa opettajien ohjausta (opettajat)
- opinto-ohjausta (opinto-ohjaajat)
- erityisopetusta (erityisopettajat)
- ammatinohjausta (ammatinohjaajat)
- uraohjausta koulutusaloilla ja oppilaitoksen Uraklubissa
- sosiaaliohjausta Valma-koulutuksessa (sosiaaliohjaajat)
- monialaista yksilökohtaista opiskeluhuoltoa (oppilaitoksen ja opiskeluhuollon henkilöstö)

Edellä mainittu työ toteutetaan koulutuksen järjestäjän normaalilla valtionosuusrahoituksella ja sen osuutta
on vaikea eritellä euromääräisesti.
Tavoitteena on, että sopimuksen aikana Kuntakokeilu-hankkeessa Savon ammattiopistoon ohjautuu

opiskelemaan 200 henkilöä / vuosi.


