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Kuopion kaupunki     

Kaupunginhallitus  30.11.2020 Julkinen 

 

 

Kokoustiedot 
 

Aika 30.11.2020 maanantai klo 14:00 - 15:05 

 

Paikka Sähköinen kokous (Teams) 

  

 

Saapuvilla olleet jäsenet 

 

Antti Kivelä, puheenjohtaja 

Ari (Allu) Koskinen, 1. varapuheenjohtaja, klo 14.00 - 14.45, poissa §:t 

335 ja 338-347 

Jaakko Kosunen, 2. varapuheenjohtaja 

Harri Auvinen, poissa § 340 

Miia Eskelinen-Fingerroos 

Tiina Kaartinen 

Minna Reijonen, poissa §:t 333 ja 343 

Leila Savolainen, poissa § 335 

Tapio Tolppanen 

Erkki Virtanen, poissa § 343 

Eija Vähälä 

Nelli Berg-Väänänen, varajäsen, klo 14.45 – 15.05 

 

 

 
 

Muut saapuvilla olleet 

 

Jarmo Pirhonen, kaupunginjohtaja esittelijä 

Pekka Vähäkangas, apulaiskaupunginjohtaja  

Jari Saarinen, apulaiskaupunginjohtaja  

Jari Kyllönen, apulaiskaupunginjohtaja  

Sari Raassina valtuuston puheenjohtaja 

Markku Rossi, poissa § 343 valtuuston 1. varapuheenjohtaja 

Tuula Väätäinen valtuuston 2. varapuheenjohtaja 

Kirsi Soininen, markkinointijohtaja  

Sirpa Lätti-Hyvönen, strategiajohtaja  

Pauliina Pietikäinen, talousjohtaja klo 14.00 - 14.25 

Jaana Kuuva, taloussuunnittelupäällikkö klo 14.00 - 14.20 

Heikki Vienola, hallintojohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

 

Asiat  328 - 347 § 

 

Allekirjoitukset 

 

  

Antti Kivelä Heikki Vienola 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 2.12.2020 

 

 

 

  Tapio Tolppanen  Eija Vähälä 
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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 

 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 3.12.2020.  

 

 

   

  Heikki Vienola 

  pöytäkirjanpitäjä 

 

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 328-331, 334, 341-342, 344 ja 346-347 osalta, koska päätök-

set koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:iin 332-333, 335-336, 338-340, 343 

ja 345 koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin 

mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus. 

 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 

 

 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:ien 332-333, 335-336, 338-

340, 343 ja 345 osalta 

 

  liite A 

 

 seuraava valitusosoitus §:n 337 osalta  

 

  liite Ö 
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Käsitellyt asiat 

 

Nro § Liite/ 

viite* 

Otsikko Sivu 

 

 

1 328 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5 

2 329 §  Pöytäkirjantarkastajat 6 

3 330 § 1  Vuoden 2020 talousarviomuutokset 7 

4 331 §  Poistosuunnitelman perusteiden muuttaminen 11 

5 332 § 2-3  Mestar Kuopio Oy:n lainaehtojen ja panttaussitoumuksen hyväk-

syminen 

13 

6 333 §  Konsernitilin limiittivaltuuksien hyväksyminen 1.1.2021 - tois-

taiseksi 

15 

7 334 § * Ryönän vesihuolto-osuuskunnan lainantakaus 16 

8 335 § 4-6  Työllisyyspalvelun ja Savon koulutuskuntayhtymän kumppanuus-

malli ja opinto-ohjauksen hankkiminen kuntakokeilun asiakkaille 

19 

9 336 § 7  Ryönän vesiosuuskunnan rakentamisen avustaminen, erillisrahoi-

tus 2020 

22 

10 337 § 8-9  Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan vesijohto- ja jätevesiviemä-

riverkoston toiminta-alueen tarkistaminen 

25 

11 338 § 10  Henkilöstön siirtosopimuksen hyväksyminen Kuopion kaupun-

gin/Pohjois-Savon pelastuslaitoksen ja Mikkelin kaupungin/Etelä-

Savon pelastuslaitoksen välillä koskien Joroisten pelastusaseman 

henkilöstöä 

30 

12 339 §  Toistaiseksi voimassa olevien palomestarin, ylipalomiehen ja pa-

lomiehen virkojen perustaminen Kuopion kaupungille, Pohjois-

Savon pelastuslaitokselle 1.1.2021 alkaen 

33 

13 340 § 11-12  Kuopion kaupungin osallistuminen LEADER ohjelmaan tulevalla EU 

ohjelmakaudella 2021–2027 

37 

14 341 § 13  Kuopion kaupungin lausunto koskien Juankosken poliisipalveluja  40 

15 342 § 14-15  Tiedonhallintalain edellyttämät muutokset hallintosääntöön 42 

16 343 §  Potilasvahinkojen vakuuttaminen / Yhteistyö Pohjois-Savon sai-

raanhoitopiiri / Kuopion kaupunki 

44 

17 344 §  Kaupunginjohtajan sijaisten määrääminen vuonna 2021 46 

18 345 §  Kaupunginhallituksen kokouspäivät 2021 47 

19 346 §  Kaupunginvaltuuston kokouspäivät 2021 49 

20 347 §  Kh:n tiedonantoja 50 
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Muutoksenhaku 

 

332-333, 335-336, 

338-340, 343 ja 345 

§ 

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 52 

337 § Liite Ö kuntalain mukainen valitusosoitus / kaupunginhallitus / 

vesihuoltolain mukainen päätös 

54 
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328 §  

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös 

Kokous todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösval-

taiseksi.  
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329 §  

 

Pöytäkirjantarkastajat 

 

Päätösehdotus 

Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Leila Savolainen ja 

Tapio Tolppanen.  

 

Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti jäsenet Eija Vähälä ja Tapio 

Tolppanen.  
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§ 330 Asianro 2019/02.02.02/2020 

 

 

Vuoden 2020 talousarviomuutokset 
 

 

 

Kaupungin vuoden 2020 talousarvion sitovuusmääräysten mukaisesti pal-

velualueiden käyttötalousosassa sitova on toimintakate. Jos toimintakat-

teen arvioidaan ylittyvän talousarvioon merkitystä, on muutos tuotava val-

tuuston käsiteltäväksi. Investoinneissa sitovia ovat hankkeiden tai hanke-

ryhmien investointimenot ja –tulot bruttomääräisinä. Määrärahamuutokset 

talousarvioon tehdään talousarviovuoden aikana. 

 

Talousarviomuutosten tarkoituksena ei kuitenkaan ole muokata talousarvi-

osta tilinpäätösennustetta yksi yhteen vastaavaa, vaan tehdä asianmukai-

set päätökset, jotta talousarvion sitovuutta ei olennaisilta osiltaan tietoi-

sesti rikota. Talousarviomuutoksia ei käyttötalouteen tehdä, jos toiminta-

kate on paranemassa. 

 

Kaupunginhallitukselle on säännöllisesti valmisteltu talousennuste. Vuoden 

kolmannessa osavuosikatsauksessa (Kh 26.10.2020 § 292) oli arvioitu, et-

tä koko kaupungin vuoden 2020 alijäämä on noin 4 milj. euroa, kun se al-

kuperäisen talousarvion mukaan oli 13,7 milj. euroa. Tämän jälkeen tiedot 

kuluvan vuoden verotuloista ja valtionosuuksista ovat päivittyneet. Kulu-

van vuoden kiinteistöveroista jää noin 10 % tilitettäväksi ensi vuoden 

alussa, tämä alentaa kaupungin verotulokertymää noin 4,1 milj. euroa. 

Valtion tämän vuoden seitsemännen lisätalousarvion päätöksin kaupungin 

peruspalvelujen valtionosuudet kasvavat 6,5 milj. euroa aikaisempien pää-

tösten lisäksi. Näillä tekijöillä ja palvelualueiden omien ennusteiden para-

nemisen vuoksi kaupungin ennuste on kääntynyt noin 4 milj. euroa yli-

jäämäiseksi. Ennusteeseen liittyy vielä riski sairaanhoitopiirin kuluvan 

vuoden alijäämän suuruudesta ja mahdollisesta varautumisesta alijäämän 

kattamiseen jäsenkuntien vuoden 2020 tilinpäätöksissä. 

 

Käyttötalousosan muutokset: 

 

Käyttötalousosaan esitetään toimintakatteen muutosta perusturvan ja ter-

veydenhuollon palvelualueelle. Lautakunta on käsitellyt muutosesitykset 

kokouksessaan 24.11.2020 § 91.  

 

Perusturvan 10,2 milj. euron toimintakatteen heikentyminen syntyy pää-

asiassa vanhusten hoivapalveluiden henkilöstömenoista, palvelujen ostois-

ta vammaispalveluissa ja kehitysvammahuollossa, sosiaalikuntoutuksen 

palvelusetelimenoista sekä koronaan vuoksi lisääntyneistä hoitotarvike-, 

siivous- ja suojavarustekustannuksista sekä koronatestauksen aiheutta-

mista 

laboratoriokustannuksista. Tuloarvio ylittyy mm. veteraaniavustuksissa. 

 

Terveydenhuollon palvelualueen toimintakatteen arvioidaan heikkenevän 

4,0 milj. euroa. Terveydenhuollon toimintakatteen suurin muutos liittyy 

sairaanhoitopiirin vuoden 2019 lopussa olleiden alijäämien kattamiseen. 

Lisämäärärahatarvetta vähentää kuitenkin kuluvan vuoden kuntalaskutuk-

sen jääminen talousarvioon merkittyä pienemmäksi. 



 
 Pöytäkirja 36/2020 8 (55) 

   

Kuopion kaupunki    330 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

 

Terveydenhuollon toimintatuottojen arvioidaan alittuvan lääkärin/hoitajan 

vastaanottojen ja suun terveydenhuollon asiakasmaksujen sekä kuntakor-

vausten vähenemisen vuoksi. Poliklinikalta ja vuodeosastolta jää pandemi-

an liittyvien rajoitteiden vuoksi asiakasmaksuja saamatta. Pääosin talous-

arviomäärärahojen lisäystarpeet liittyvät Covid-19 -infektioon varautumi-

seen ja torjuntaan. Ylimääräisiä kustannuksia on syntynyt mm. hoitotar-

vikkeista, henkilöstön sijoittelusta, poikkeustilanteen henkilövarauksista ja 

lisäyksistä sekä työntekijöiden karensseista.   

 

Yleishallinnossa olevaa osakkeiden myyntivoittojen tuloarviota pienenne-

tään 3,0 milj. euroa.  

 

Käyttötalousosassa toteutetaan teknisinä korjauksina sellaiset muutokset, 

jotka eivät vaikuta palvelualueen toimintakatteeseen. Kasvun ja oppimisen 

palvelualueen saamat valtionavut poikkeusolojen vaikutusten tasoittami-

seen sekä esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin ja 

laadun kehittämiseen on huomioitu palvelualueen menoja ja tuloja lisäävi-

nä (Kasvun ja oppimisen lautakunta 18.8.2020 § 52), eikä niillä ole vaiku-

tusta vuoden 2020 toimintakatteeseen. 

 

Talousarviomuutoksia ei tehdä sellaisissa tapauksissa, joissa yksittäinen 

henkilö siirtyy palvelualueelta toiselle ja vastaanottavan palvelualueen en-

nustettu toimintakate ei ylity. 

 

Tuloslaskelmaosan muutokset: 

 

Verotilitykset ovat pienenemässä alkuperäiseen talousarvioon merkitystä 

noin 11 milj. eurolla. Muutoksia tapahtuu eri verolajeissa. Kunnallisveron 

kertymä on koronapandemian vuoksi pienenemässä. Yhteisöveron tuotto-

arviota puolestaan kasvattaa kuntien jako-osuuden nosto 10 %-yksiköllä 

osana kuntatalouden tukitoimia. Tilitysviiveet aiheuttavat kiinteistöveron 

tuloarvion laskun. 

 

Hallitus on kuluvana vuonna kohdentanut useissa lisäbudjeteissa kunnille 

tukea Covid 19 -pandemian talousvaikutusten tasaamiseen. Kuopion kau-

pungin valtionosuuslisäykset ovat yhteensä 33,0 milj. euroa.   

 

Talousarvion satunnaisiin tuloihin arvioidaan 2,0 milj. euron lisäys kunta-

tekniikkaliikelaitoksen yhtiöittämisjärjestelyssä syntyvän kirjanpidollisen 

myyntivoiton vuoksi. 

 

 

 

Yhteenveto talousarvion tuloslaskelmasta koko kaupungin tasolla 

esitettyjen ja aikaisemmin kuluvana vuonna päätettyjen muutos-

ten jälkeen: 
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Investointiosan muutokset: 

 

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta on käsitellyt kokouksessaan 

25.2.2020 § 14 kalustoinvestointeihin tarvittavan lisämäärärahan. Tuloar-

vion korotus ja määrärahalisäys ovat liitetaulukossa. 

 

Tilapalvelujen esittämät määrärahamuutokset käyvät ilmi liitetaulukosta. 

Investointimäärärahaa esitetään korotettavaksi viidessä kohteessa yhteen-

sä 2,8 milj. euroa ja kiinteistöjen myynnin tuloarviota alennettavaksi 1,2 

milj. euroa, lisäksi OKM:n avustusten tuloarvioita tarkistetaan. Talousarvi-

oon verrattuna mm. Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskuksen, Keskus-

kentän jalkapallostadionin, Niiralan koulu- ja päiväkodin sekä Nilsiän palo-

aseman hankkeiden määrärahaa ennakoidaan jäävän käyttämättä, pääasi-

assa kohteiden aloituksen lykkäytymisen vuoksi. Tästä syystä investointien 

nettomäärä vuonna 2020 jää rahoitustarkastelussa alkuperäistä talousar-

viota pienemmäksi. Yhdessä vuosikatteen paranemisen kanssa se pienen-

tää vieraan pääoman lisäystarvetta. 

 

Rahoitusosan muutokset: 

 

Antolainasaamisten vähennys -erä kasvaa 2,0 milj. euroa Kuopion Energi-

an lainanlyhennyksen vuoksi. 

  

 

Vaikutusten arviointi Merkitään, että asia on ilmastopoliittisilta vaikutuksiltaan neutraali. 

 

 

Liitteet  2019/2020 Talousarviomuutosten yhteenveto 

 

   

 Valmistelija  

Jaana Kuuva puh. +358 44 718 2788 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy edellä 

esitetyt talousarviomuutokset vuodelle 2020 perusturvan ja terveyden-

huollon palvelualueiden toimintakatteeseen, yleishallintoon, verotuloihin, 

 TA2020

Esitetyt 

muutokset

TA2020 

muutosten 

jälkeen

Toimintatuotot 306,6 -1,5 305,0

Toimintakulut -997,4 -15,7 -1013,1

Toimintakate -690,8 -17,2 -708,0

Verotulot 488,8 -10,7 478,1

Valtionosuudet 215,6 33,0 248,6

Rahoitustuotot ja -kulut 12,7 0,0 12,7

Vuosikate 26,3 5,1 31,4

Poistot ja arvonalentumiset -47,2 0,0 -47,2

Satunnaiset erät 7,0 2,0 9,0

Tilikauden tulos -13,9 7,1 -6,8

Tilinpäätöserät 0,2 0,0 0,2

Tilikauden yli-/alijäämä -13,7 7,1 -6,7

TULOSLASKELMA,  koko kaupunki, M€
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valtionosuuksiin, satunnaisiin tuloihin sekä talousarvion investointi- ja ra-

hoitusosaan.  

 

 

 

Päätös Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen ja taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuu-

va olivat kokouksessa läsnä asiaa käsiteltäessä. 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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§ 331 Asianro 9276/02.07.01/2020 

 

 

Poistosuunnitelman perusteiden muuttaminen 
 

 

 

Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on antanut 22.11.2016 yleisohjeen 

suunnitelman mukaisista poistoista, jonka tarkoituksena on ohjata suunni-

telman mukaisten poistojen tekemistä kunnassa ja kuntayhtymässä sekä 

yhdenmukaistaa kunnissa käytettäviä poistoaikoja ja –menetelmiä. Suosi-

tuksen mukaan poistoaikojen ja –menetelmien tulee perustua pysyvien 

vastaavien hyödykkeiden tulontuottamiskykyyn ja kunnassa myös palvelu-

jen tuotantokykyyn. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto katsoo, että suun-

nitelmapoistojen perusteet ovat sellaisia, jotka valtuuston tulee hyväksyä. 

 

Konserninäkökulmasta suunnitelmapoistojen perusteiden määrittely on 

hyvä tehdä riittävän joustavasti siten, että tytäryhteisöjen on mahdollista 

tehdä sille ominaisen toiminnan mukaiset suunnitelmapoistot konsernin 

poistosuunnitelman puitteissa. Tarkoitus on, että kaupungin poistosuunni-

telman perusteet kattavat myös yhtiöiden omat poistosuunnitelmat, jolloin 

vältytään tilinpäätöksessä poistojen oikaisuilta ja turhilta konsernitappioil-

ta. 

 

Kuopion Vesi Oy:n kiinteiden rakenteiden ja laitteiden poistoajan maksimi 

on 50 vuotta. Tämän vuoksi on syytä väljentää myös kaupungin saman 

hyödykeryhmän poistoaikaa ja muuttaa se muotoon Kiinteät rakenteet ja 

laitteet: 4 - 50 vuotta 

 

Kuopion kaupungin hallintosäännön 8 luvun 77 § koskee poistosuunnitel-

man hyväksymistä. Suunnitelmapoistojen perusteet hyväksyy kaupungin-

valtuusto. Valtuuston hyväksymien suunnitelmanpoistojen perusteiden 

pohjalta kaupunginhallitus hyväksyy hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunni-

telmat. Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankin-

tarajan. 

 

   

 

   

 Valmistelija  

Jaana Kuuva puh. +358 44 718 2788 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

 

1. hyväksyy pysyvien vastaavien poistojen perusteisiin poistoajan muutok-

sen hyödyketyyppiin Kiinteät rakenteet ja laitteet muotoon 4 – 50 vuotta 

ja 
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2. päättää, että muutosta pysyvien vastaavien poisto-ohjeeseen noudate-

taan 1.1.2020 alkaen. 

 

 

Päätös Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen ja taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuu-

va olivat kokouksessa läsnä asiaa käsiteltäessä. 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 

 

Jaana Kuuva poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn jälkeen.  
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§ 332 Asianro 3957/00.01.00/2020 

 

 

Mestar Kuopio Oy:n lainaehtojen ja panttaussitoumuksen hyväksyminen 
 

 

 

 

Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 8.6.2020 § 41 perustaa Mestar 

Kuopio Oy:n ja hyväksyi keskeiset kaupanehdot seuraavasti: kauppahinta 

täsmentyy ja on noin 12 miljoonaa euroa, josta konvertoidaan noin 5,5 

miljoonaa euroa perustettavan yhtiön SVOP-rahastoon. Perustettava yhtiö 

jää kaupungille velkaa noin 6,5 miljoonaa euroa. Velan korko on 4 pro-

senttia, velka on tasalyhenteinen ja laina-aika 20 vuotta. Kaupunginval-

tuusto valtuutti kaupunginhallituksen päättämään tarkemmin lainaehdois-

ta. 

 

Päätöksessä todetaan, että kauppahinnan, SVOP-rahaston ja lainan lopulli-

set arvot vahvistetaan normaalin käytännön mukaan sen jälkeen, kun 

vuoden 2020 tilinpäätös on valmistunut.  

 

Velan vakuudeksi Mestar Kuopio Oy panttaa Kuopion kaupungille noin 

12.000.000 (kahdentoista miljoonan) euron suuruisen yrityskiinnityspant-

tauksen liitteenä olevan panttaussopimusluonnoksen mukaisin ehdoin. 

Panttaussopimusluonnos täydentyy teknisluonteisilla täsmennyksillä sen 

jälkeen, kun Patentti- ja rekisterihallituksesta saadaan yrityskiinnityksen 

asianumero. Lisäksi panttaussitoumuksen liitteeksi tulee haltijavelkakirja, 

joka tulee olemaan Patentti- ja rekisterihallituksen mallin mukainen. 

 

 

 

Vaikutusten arviointi Asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 

 

 

 

 

Liitteet 2 3957/2020 Panttaussopimusluonnos_LiiteKH 

 3 3957/2020 Mestar_lainasopimus_liiteKH 

 

 

 Valmistelija  

Pauliina Pietikäinen puh. +358 44 718 2161 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan lainasopimuksen. Lai-

nan lopullinen arvo määräytyy normaalin käytännön mukaan sen jälkeen, 

kun vuoden 2020 tilinpäätös on valmistunut. Päivitetty laina-arvo vahvis-

tetaan kaupunginhallituksessa kevättalvella 2021. 

 

Lisäksi kaupunginhallitus hyväksyy velan vakuudeksi 12 000 000, 00 € 

suuruisen yrityskiinnityspanttauksen liitteenä olevan panttaussopimus-
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luonnoksen mukaisin ehdoin. Panttaussopimukseen voidaan tehdä teknis-

luonteisia tarkennuksia kansliatoimenpitein. 

 

 

 

Päätös Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen oli kokouksessa kuultavana asiakohdas-

sa.   

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.     
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§ 333 Asianro 8882/02.05.03/2020 

 

 

Konsernitilin limiittivaltuuksien hyväksyminen 1.1.2021 - toistaiseksi 
 

 

Kaupunginhallitus on vuodelle 2020 päättänyt myöntää Servica Oy:lle, 

Kuopion Vesi Oy:lle ja Kuopion Energia Oy:lle oikeuden käyttää konserniti-

lin limiittiä vuoden 2020 ajan enintään 5 miljoonalla. Käytetyn limiitin osal-

ta veloituskorkona käytetään 1 kuukauden euribor-korkoa, johon lisätään 

0,5 prosenttiyksikön marginaali. 

 

Yhtiöt ovat käyttänyt konsernilimiittiä vuoden aikana säännöllisesti ja esit-

täneet kaupunginhallitukselle, että konsernilimiitin käyttöoikeutta jatket-

taisiin edelleen.  

 

Mestar Kuopio Oy aloittaa toimintansa vuoden alussa 1.1.2021 ja sillä tu-

lee olemaan lyhytaikaisen rahoituksen tarvetta ainakin ensimmäisenä 

vuonna. 

 

Kuopion kaupungin hallintosäännön 79 § mukaan kaupunginhallitus on 

päätösvaltainen toimielin päätettäessä konsernitilin korkoehdoista kaupun-

gin ja tytäryhtiöiden välillä. 

 

 

Vaikutusten arviointi Esitys on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 

 

 

 Valmistelija  

Pauliina Pietikäinen puh. +358 44 718 2161 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää, että Servica Oy, Kuopion Vesi Oy, Kuopion 

Energia Oy ja Mestar Kuopio Oy saavat käyttää konsernitilin limiittiä 

1.1.2021 toistaiseksi enintään 5 miljoonalla. Käytetyn limiitin osalta veloi-

tuskorkona käytetään 1 kuukauden euribor-korkoa, johon lisätään 0,5 pro-

senttiyksikön marginaali. 

 

 

Päätös Merkittiin, että jäsen Minna Reijonen poistui kokouksesta esteellisenä (yh-

teisöjäävi) asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 

Talousjohtaja Pauliina Pietikäinen oli kokouksessa kuultavana asiakohdas-

sa.   

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.   

 

Pauliina Pietikäinen poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn jälkeen.  
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§ 334 Asianro 8748/02.05.06/2020 

 

 

Ryönän vesihuolto-osuuskunnan lainantakaus 
 

 

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

Kaupunginhallitus 

 

Ryönän vesihuolto-osuuskunta anoo Kuopion kaupungilta omavelkaista ta-

kausta 170 000 euron pankkilainalleen. Vesiosuuskunta tarvitsee pankki-

lainaa rahoittaakseen vuonna 2020–2021 toteutettavaa vesijohtoverkosto-

jen rakennushanketta Vaittilansaaressa. Hankkeessa rakennetaan yhdys-

vesijohto, jolla turvataan tulevaisuudessa vedenhankintaa Ryönän vesi-

huolto-osuuskunnan ja Riistaveden kylän vesihuolto-osuuskunnan alueella 

sekä pieneltä osin Kuopion Vesi Oy:n Melalahden taajaman alueella. Kau-

punginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle esitetään, että kau-

punki antaa Ryönän vesiosuuskunnalle omavelkaisen takauksen 170 000 

euron pankkilainalle, jonka Ryönän vesihuolto-osuuskunta nostaa Riista-

veden Osuuspankista. 

 

Ryönän vesihuolto-osuuskunta 

 

Ryönän vesihuolto-osuuskunta toimii Kuopiossa Ryönän alueella. Osuus-

kunta on perustettu vuonna 1990 ja osuuskunnalle on vuonna 2005 hy-

väksytty vedenjakelun toiminta-alue Kuopion kaupungin puolella.  

 

Vesihuoltohanke, johon osuuskunta hakee lainantakausta 

 

Ryönän vesihuolto-osuuskunta on rakentamassa vuosina 2020-2021  

yhdysvesijohtoa Ryönän kylän vesijohtoverkostosta Vaittilansaareen ja 

myöhemmin edelleen Jänneniemen vesijohtoverkostoon. Vaittilasaaressa 

sijaitsee noin 25 kiinteistöä, joiden vedenhankinta on tällä hetkellä oman 

kaivon varassa. Yhdysvesijohdolla mahdollistetaan veden saanti Vaittilan-

saaren alueen asukkaille sekä turvataan tulevaisuudessa Ryönän ja Riista-

veden kylän vesihuolto-osuuskunnan alueen vedensaanti niin normaaliolo-

suhteissa kuin poikkeustilanteissa.  

 

Jänneniemen ottamo - Ryönän kylä yhdysvesijohto on Kuopion kaupungin-

valtuuston vuonna 2013 hyväksymässä Kuopion vesihuollon kehittämis-

suunnitelmassa linjattu ja nimetty vedenhankinnan ja -jakelun turvaa-

miseksi tarvittavaksi hankkeeksi. Tällä hetkellä Ryönän ja Riistaveden ky-

lien vedensaanti perustuu pelkästään Kuopion Veden Melalahden vedenot-

tamon toimintaan. Molemmat alueet ovat yhden putken ja pohjavesialueen 

varassa. Rakennettavalla yhdysvesijohdolla voidaan häiriötilanteissa turva-

ta Ryönän vesiosuuskunnan ja Riistaveden kylän vesihuolto-osuuskunnan 

sekä pieneltä osin Kuopion Veden Melalahden taajaman vedenhankintaa ja 

-jakelua.  

 

 

 

Ryönän vesihuolto-osuuskunnan hallitus on 26.8.2020 kokouksessaan 

päättänyt lähteä toteuttamaan yhdysvesijohdon rakentamishankkeen. 

Osuuskunnan hallitus on päättänyt rahoittaa yhdysvesijohdon rakentamis-
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hankkeen pankkilainalla. Osuuskunta tarvitsee kaupungin lainantakauksen 

pankkilainan saamiseksi. Osuuskunta joutuu maksamaan maksusuorituk-

set urakoitsijalle, ym. välittömästi. 

 

Osuuskunta on pyytänyt pankkilainasta tarjousta Riistaveden osuuspankil-

ta. Riistaveden Osuuspankki myöntää osuuskunnalle 170 000 euron suu-

ruisen lainan 12 kk-euribor tai OP-Primekorko. Korkomarginaali on 1,3 %. 

Lyhennysohjelma on kuukausittain, puolivuosittain tai vuosittain. Laina-

aika on 12 vuotta. Toimitusmaksu on 1000 euroa. Ryönän vesihuolto-

osuuskunta pyytää Kuopion kaupunkia myöntämään edellä mainitulle lai-

nalle omavelkaisen takauksen. 

 

Kuntalain 410/2015 129 §:n mukaan kunnan myöntämä laina, takaus tai 

muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä 

tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos 

siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. 

 

Rakennushankkeen rahoitus muodostuu Kuopion kaupungin myöntämistä 

avustuksista, jotka maksetaan toteutuneiden kustannusten perusteella jäl-

kikäteen. Osakkaiden liittymismaksujen omarahoitusosuus on yksi myös 

osa rakentamisen rahoituksesta. Liittymismaksut tai omarahoitusosuus 

laskutetaan vasta, kun vesijohtoverkosto on rakennettu ja saatettu käyt-

tökuntoon.   

 

Vaikutusten arviointi Ympäristö-, ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan vesihuoltohanke on positiivi-

nen, sillä sen myötä alueen vesihuoltoverkostoihin liitettävien yritysten ja 

asukkaiden toimintaedellytykset sekä vesihuoltoverkostojen toimintavar-

muus paranevat. 

 

Esitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se myöntää omavel-

kaisen takauksen Ryönän vesihuolto-osuuskunnan Riistaveden Osuuspan-

kista nostettavalle enintään 170 000 euron suuruiselle pankkilainalle ja 

sen korkojen, viivästyskorkojen sekä lainanhoito- ja perimiskulun suorit-

tamisen vakuudeksi enintään 31.12.2032 saakka. Laina kohdistuu vesijoh-

toverkostojen rakennushankkeeseen Vaittilansaaren alueelle. Takauksesta 

ei peritä provisiota eikä sille vaadita vastavakuutta. 

 

(Liitteitä ei julkaista internetissä) 

 

 

Lainatarjous on salainen. 

 

   

 

Viiteaineisto   8748/2020 Takauksen hakeminen Kuopion kaupunki 13.11.2020 (Ei 

julkaista Internetissä) 

  8748/2020 Ote Ryönän vesihuolto-osuuskunnan hallituksen kokouk-

sesta 26.8.2020 (Ei julkaista Internetissä) 

  8748/2020 Ryönän vesihuolto-osuuskunnan uusittu lainatarjous 

16.11.2020 (Ei julkaista Internetissä) 

 

 

 Valmistelija  

Päivi Rissanen puh. +358 44 718 5303 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen ja esittää 

sen edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi.  

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekemän 

päätösehdotuksen.  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 Pöytäkirja 36/2020 19 (55) 

   

Kuopion kaupunki    335 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

 

 

§ 335 Asianro 9553/00.04.02/2020 

 

 

Työllisyyspalvelun ja Savon koulutuskuntayhtymän kumppanuusmalli ja opin-

to-ohjauksen hankkiminen kuntakokeilun asiakkaille 
 

 

Työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen 

Työllisyyspalvelu 

 

 

 Pääministeri Sanna Marinin hallitus on asettanut yhdeksi keskeiseksi ta-

voitteeksi työllisyysasteen nostamisen 75 prosenttiin. Tähän tavoitteeseen 

pääseksi hallitus tekee uudistuksia sekä koulutusjärjestelmään, esimerkik-

si jatkuvan oppimisen uudistus, että työllisyyspalveluihin, esimerkiksi työl-

lisyyden kuntakokeilut ja pohjoismaisen työvoimapalvelujen malli. Lisäksi 

hallitus valmistelee kuntien roolin vahvistamista työllisyyspalvelujen jär-

jestäjänä.  

 

Kuopion kaupungin näkökulmasta edellä mainitut uudistukset vaikuttavat 

merkittävästi työllisyyspalvelujen järjestämiseen ja toteuttamiseen lähi-

vuosina. Uudistukset haastavat Kuopiota rakentamaan yhdessä keskeisten 

yhteistyökumppanien kanssa uudenlaista työllisyyden edistämisen ekosys-

teemiä. Ekosysteemin kulmakivinä tulevat kaupungin näkökulmasta ole-

maan työnantajien, TE-hallinnon, oppilaitosten sekä eri alojen palvelun-

tuottajien (julkiset ja yksityiset) ja kolmannen sektorin kanssa tehtävä yh-

teistyö. Ekosysteemin toimivuus tulee olemaan ratkaisevassa roolissa 

myös koronan jälkeisessä elvyttävässä työllisyyspolitiikassa sekä ennuste-

tun pitkäaikaistyöttömyyden kasvun taittamisessa. Uudenlaiset koulutuk-

selliset ratkaisut ja yhteistyömallit ovat keskiössä erityisesti nuorten ja 

nuorten aikuisten kohdalla, kun heitä luotsataan kuntakokeilussa vaikean 

työmarkkinatilanteen yli.   

 

Ekosysteemin yhtenä osana työllisyyspalvelun ja Savon koulutuskuntayh-

tymän edustajat ovat valmistelleet ja pilotoineet jo useamman vuoden 

ajan kumppanuusmallia. Tässä kumppanuusmallissa on haettu ratkaisuja 

siihen, miten vailla perusasteen jälkeistä tutkintoa olevat, ammatinvaihta-

jat tai työllistymismahdollisuuksien parantamiseksi osaamisen päivitystä 

kaipaavat työttömät saataisiin nykyistä jouhevammin mukaan osaamisen 

kehittämisen palveluihin ja koulutuspoluille. Tavoitteeksi on asetettu, että 

työllisyyden kuntakokeilun aikana kumppanuusmallin kautta saataisiin 

edistettyä noin 1 000 asiakkaan koulutuspolkuja. Tavoitteena myös on, et-

tä Savon ammattiopistolle ohjautuisi yhteistyön kautta vuosittain noin 200 

opiskelijaa. Työllisyyspalvelun ja Savon koulutuskuntayhtymän kumppa-

nuusmallia on kuvattu tarkemmin liitteissä 1A ja 1B.  

 

Kuntakokeilun toimeenpanossa yhtenä keskeisenä kehittämiskohteena on 

noussut esiin työmarkkinoilla tarvittavan osaamisen kehittäminen (työn-

hakijanäkökulma) ja osaavan työvoiman saatavuuden turvaaminen (työn-

antajanäkökulma). Tämän palvelukokonaisuuden ja asiakastyön vahvista-

miseksi työllisyyspalvelussa on suunniteltu hankittavaksi enintään viiden 

(5) ammatillisen opinto-ohjaajan palvelua ajalle 1.1.2021-30.6.2023. Pal-

velu on tarkoitus hankkia Savon ammattiopistolta. Hankinta on hankinta-
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lain 12 luvun soveltamisalaan (liite E) kuuluva sosiaali-, terveys- ja koulu-

tuspalvelu. Hankinta tehdään pienhankinta ja siinä noudatetaan JYSE 2014 

PALVELUT yleisiä sopimusehtoja.  

 

Ammatillisten opinto-ohjaajien tehtävänä on tuoda ammatilliseen koulu-

tukseen liittyvää osaamista työllisyyden kuntakokeilun osaamispalveluihin 

ja käytännön asiakastyöhön sekä palvelujen ja prosessien kehittämiseen. 

Tähän kokonaisuuteen kuuluu mm. 

 

- asiakkaiden osaamisen kehittämistarpeiden sekä oppimisvalmiuksiin ja 

kouluttautumismotivaatioon liittyvien palvelutarpeiden tunnistaminen se-

kä sopivien palvelujen hakeminen yhdessä asiakkaan ja kuntakokeilun 

verkostojen kanssa  

- asiakkaiden palvelutarpeista lähtevien yksilö- ja ryhmäpalvelujen suun-

nittelu ja toteuttaminen  

- koulutukseen ohjautumiskanavien ja siihen liittyvän verkostoyhteistyö 

kaikilla koulutusasteilla 

- koulutusjärjestelmään liittyvän asiantuntijuuden tuominen kuntakokei-

luun ja osallistuminen kuntakokeilun kehittämistyöhön  

- osallistuminen työllisyyden palvelutorin toimintaan 

 

Ammatilliset opinto-ohjaajat työskentelevät Kuopion kaupungin työllisyys-

palvelussa kokoaikaisesti ja ovat osa kuntakokeilun ja työllisyyden palvelu-

torin tiimejä. Operatiivisena lähiesimiehenä toimii palvelutoripäällikkö. 

Työn suorittamispaikka on Kuopion kaupungin työllisyyspalvelussa osoit-

teessa Torikatu 5, Kuopio.  

 

Opinto-ohjaajien työnantajana palveluhankinnan aikana toimii edelleen 

Savon ammattiopisto, joka vastaa kaikista työnantajan velvoitteista lain-

säädännön mukaisesti. Tilaaja ja tuottaja sopivat yhdessä työn suorittami-

seen osoitettavasta henkilöstöstä.  

 

Palvelusta maksettava korvaus on enintään 6 490 eu-

roa/työntekijä/kuukausi ja vuodessa enintään 77 880 euroa/työntekijä. 

Hintaan lisätään arvonlisävero. Korvaus pitää sisällään kaikki opinto-ohjien 

palveluista aiheutuvat kustannukset. Korvaus maksetaan kuukausittaisen 

tuottajan laskutuksen perusteella. Hankinnan arvo koko sopimuskaudella 

on enintään 973 500 euroa. Hankintasopimusluonnos on asian liitteenä (lii-

te 2). Hankinta rahoitetaan työllisyyspalvelun käyttösuunnitelman sisältä. 

Mikäli työllisyyden kuntakokeilu ei toteudu, Savon ammattiopiston kanssa 

tehtävä sopimus raukeaa. 

 

 

 

  

Esitys Esitän, että kaupunginhallitus 

 

1) merkitsee tiedoksi työllisyyspalvelun ja Savon koulutuskuntayhtymän 

kumppanuusmallin sekä 

2) päättää hankkia ammatillisten opinto-ohjaajien palveluja em. ehdoin 

Savon ammattiopistolta ajalle 1.1.2021 – 30.6.2023 ja valtuuttaa työl-

lisyyspalvelujohtajan allekirjoittamaan liitteenä olevan sopimuksen.  

 

 

Liitteet 4 9553/2020 Liite1A_Työllisyyspalvelun ja Savon koulutuskuntayhty-

män kumppanuusmalli 
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 5 9553/2020 Liite 1B_Liite Kuopion kaupungin ja Savon koulutuskun-

tayhtymän väliseen Työttömyydestä tutkintoon 

 6 9553/2020 Liite2_Sopimusluonnos opinto-ohjaajan palvelun hankinta 

 

 

 Valmistelija  

Pirjo Oksanen puh. +358 44 718 1711 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy työllisyyspalvelujohtajan esityksen.  

 

 

Päätös Merkittiin, että 1. varapuheenjohtaja Allu Koskinen ja jäsen Leila Savolai-

nen poistuivat kokouksesta esteellisinä (yhteisöjäävi) asiakohdan käsitte-

lyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohta-

jan tekemän päätösehdotuksen.   
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Kaupunkirakennelautakunta 229 § 18.11.2020 

 

§ 336 Asianro 3834/02.05.01.00/2020 

 

 

Ryönän vesiosuuskunnan rakentamisen avustaminen, erillisrahoitus 2020 
 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunkirakennelautakunta 18.11.2020 229 §  

 

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

Kaupunginhallitus 

 

Tiivistelmä: 

Kaupunkirakennelautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle esite-

tään, että Ryönän vesiosuuskunnalle myönnetään 68 000 euron suuruinen 

avustus yhdysvesijohdon rakentamista varten välillä Vaittilansaari - Ryö-

nän kylä. Yhdysvesijohdon rakentaminen turvaa tulevaisuudessa Ryönän 

vesiosuuskunnan lisäksi Riistaveden kylän vesihuolto-osuuskunnan ja pie-

neltä osin Kuopion Vesi Oy:n Melalahden taajaman vedensaannin toimin-

tavarmuutta.  

 

Hakemus tiivistetysti Ryönän vesiosuuskunta on 6.11.2020 päivätyllä hakemuksella hakenut 

68 000 euron suuruista erillisrahoitusta Jänneniemen ja Ryönän kylä välille 

rakennettavan yhdysvesijohdon rakentamiseen. Osuuskunta ei ole vielä 

hakenut rahoitusta hankkeelle. Mahdollisesti myönnettävä vesihuoltoavus-

tus yhdysvesijohdon rakentamiseksi ei ole kuitenkaan riittävä, vaan hank-

keen toteutuminen vaatii avustuksen ja liittyjiltä perittävien liittymismak-

sujen lisäksi erillistä rahoitusta. Muut vesihuoltolaitokset (Riistaveden ky-

län vesiosuuskunta, Kuopion Vesi) eivät ole tässä vaiheessa valmiita osal-

listumaan hankkeen kustannuksiin.  

 

Hankkeen tarkoitus ja tarve 

 

Ryönän vesiosuuskunta on rakentamassa yhdysvesijohtoa Ryönän kylän 

vesijohtoverkostosta Vaittilansaareen ja myöhemmin edelleen Jännenie-

men vesijohtoverkostoon. Tällä hetkellä Vaittilansaaren alueen kiinteistöt 

ovat oman kaivon varassa. Yhdysvesijohdolla mahdollistetaan veden saanti 

Vaittilansaaren alueen asukkaille ja turvataan tulevaisuudessa Ryönän ja 

Riistaveden kylän vesihuolto-osuuskunnan alueen vedensaanti niin nor-

maaliolosuhteissa kuin poikkeustilanteissa. 

 

Tällä hetkellä Ryönän ja Riistaveden kylien vedensaanti perustuu pelkäs-

tään Kuopion Veden Melalahden vedenottamon toimintaan. Molemmat alu-

eet ovat yhden putken ja pohjavesialueen varassa. Kuopion kaupunki on 

em. syiden vuoksi edellyttänyt osuuskuntaa rakentamaan yhdysvesijohdon 

90 mm suuruisena. Tällöin yhdysvesijohdolla voidaan häiriötilanteissa tur-

vata Ryönän vesiosuuskunnan ja Riistaveden kylän vesihuolto-

osuuskunnan sekä pieneltä osin Kuopion Veden Melalahden taajaman ve-

denhankintaa ja -jakelua.  

 

Jänneniemen ottamo - Ryönän kylä yhdysvesijohto on Kuopion kaupungin-

valtuuston vuonna 2013 hyväksymässä Kuopion vesihuollon kehittämis-
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suunnitelmassa linjattu ja nimetty vedenhankinnan ja -jakelun turvaa-

miseksi tarvittavaksi hankkeeksi.  

 

Vuonna 2020 rakennettavan yhdysvesijohdon kustannusarvio on noin 

170 000 euroa. Hanke rahoitetaan kaupungilta mahdollisesti saatavalla 

avustuksella ja Vaittilansaaren kiinteistöjen omistajilta saatavilla liittymis-

maksuilla, jolloin osuuskunnan vastattavaksi jää noin 68 000 euroa. Yh-

dysvesijohdon pituus, johon ei tule yhtään liittyjää on noin 3 kilometriä ei-

kä rakentamista aiheutuva kustannusta ei voida kattaa liittymismaksuilla. 

Lisäksi Vaittilansaaren alueelle rakennetaan samassa yhteydessä viemäri-

varaus. Tässä vaiheessa muut vesihuoltolaitokset (Riistaveden kylän vesi-

huolto-osuuskunta ja Kuopion Vesi) eivät ole valmiita osallistumaan hank-

keen kustannuksiin, joten kaupungilla on ratkaiseva rooli hankkeen toteut-

tamiseksi. Hanke palvelee laaja-alaista vedentoimitusvarmuutta, joten 

kaupungilla on perusteet myöntää 68 000 suuruinen avustus hankkeen to-

teuttamiseksi.  

 

Yhdysvesijohto Jänneniemen ottamolta Ryönän kylälle on erittäin tärkeä ja 

sillä turvataan laajaan alueen vedenhankinta tulevaisuudessa. Yhdysvesi-

johto mahdollistaa mm. Ryönän vesiosuuskunnan, Riistaveden kylän vesi-

huolto-osuuskunnan ja pieneltä osin Kuopion Veden Melalahden toiminta-

alueiden vedenhankinnan turvaamisen häiriötilanteissa tulevaisuudessa.  

 

Avustuksen ehdot Kuopion kaupunki valvoo haja-asutusalueiden vesihuollon avustamiseen ja 

kehittämiseen tarkoitettujen varojen käyttöä ja rakennustöiden toteutta-

mista. Mikäli Ryönän vesiosuuskunta rakentaa Vaittilansaareen viemäriva-

rauksen, jää se Ryönän vesiosuuskunnan omistukseen ja vastuulle. Mikäli 

toinen vesihuoltolaitosta tarvitsee viemärivarausta käyttöön, tulee viemäri 

luovuttaa korvauksetta toisen vesihuoltolaitoksen omaisuudeksi ja käyt-

töön. Hanke on tarkoitus toteuttaa pääosin vuoden 2020 aikana. Avustus 

maksetaan tarvittaessa etukäteen, mikäli kaupungin lainatakausasiaa ei 

saada kuntoon ennen hankkeen toteuttamiseen ryhtymistä. Hankkeen 

päätyttyä on kaupunkiympäristön suunnittelupalveluun toimitettava oike-

aksi todistettu kirjanpidon pääkirjaote tai muu vastaava menon todentava 

tosite (kuitit laskujäljennöksineen) toteutuneista rakentamiskustannuksis-

ta.  

 

Avustuksen saaja on velvollinen pitämään aiotuista investointihankkeista 

urakoitsijan kanssa työmaan aloituskokouksen ja tarvittaessa muita työ-

maakokouksia sekä urakan vastaanottotarkastuksen. Näihin kokouksiin tu-

lee kutsua kunnallisteknisen suunnittelun edustaja. Lisäksi avustuksen 

saaja on velvollinen antamaan kaupungille valvontaa varten tarpeelliset 

tiedot, asiakirjat ja valvonnan kannalta muun tarpeellisen aineiston. Avus-

tuksen saaja on velvollinen hyväksyttämään hankkeeseen mahdollisesti 

tehtävät merkittävät muutokset Kuopion kaupungilla. Avustuksen saaja on 

velvollinen sallimaan veden/jätevedenjohtamisen myös muille vesihuolto-

laitoksille kapasiteetin sallimissa rajoissa.  

 

Hankkeen loputtua on kaupungille toimitettava tiedot liittyjistä ja rakenne-

tuista verkostomääristä. Kaikki rakenteet tulee mitata ja mitta-aineistosta 

tulee laatia toteumapiirustukset. Nämä piirustukset tulee toimittaa Kuopi-

on kaupungille hankkeen päätyttyä sekä sähköisesti mittatiedostona ja 

pdf:nä. Kuopion hallintosäännön (2011) mukaisesti avustuksen saajan on 

toimitettava toimintakertomus ja tilinpäätös, jos kaupunki on avustanut tai 

jonka sitoumuksia kaupunki on taannut yli 10 000 eurolla.  
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Vaikutusten arviointi - 

 

 

Esitys Esitän kaupunkirakennelautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle, 

että se päättää myöntää avustusta Ryönän vesiosuuskunnalle Vaittilansaa-

ren ja Ryönän kylän alueen yhdysvesijohdon rakentamiseen, enintään 68 

000 euroa (alv 0 %). Mikäli muu vesihuoltolaitos osallistuu yhdysvesijohto 

hankkeen kustannuksiin, vähennetään avustuksesta vastaava määrä. 

Avustus maksetaan Kuopion kaupungin kaupunkiympäristön palvelualueen 

vuodelle 2020 vesihuoltoavustuksiin varatusta määrärahasta.  

 

 

Liitteet  3834/2020 Ryönän vesiosuuskunnan yhdysvesijohto 

 

    

 

 

 Valmistelija  

Päivi Rissanen puh. +358 44 718 5303 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

 

Lautakunta hyväksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen. 

 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 
 

 

 

 

Liitteet 7 3834/2020 Ryönän vesiosuuskunnan yhdysvesijohto 

 

 

  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunkirakennelautakunnan esityksen.  

 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.   
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Kaupunkirakennelautakunta 230 § 18.11.2020 

 

§ 337 Asianro 4312/14.05.00.01/2020 

 

 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan vesijohto- ja jätevesiviemäriverkoston 
toiminta-alueen tarkistaminen 
 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunkirakennelautakunta 18.11.2020 230 §  

 

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

Kaupunginhallitus 

 

 

Tiivistelmä 

Kuopion kaupunkirakennelautakunnalle esitetään, että lautakunta esittäisi 

kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskun-

nan vesijohto- ja jätevesiviemäriverkoston toiminta-alueen laajentamisen 

Juankosken Marja-ahon ja Vehka-ahon alueille.  

 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan esitys on ollut lausunnolla ja nähtä-

vänä 22.6.–22.7.2020 välisen ajan, jolloin valvontaviranomaisille on varat-

tu mahdollisuus antaa lausunto sekä alueen kiinteistöjen omistajille ja hal-

tijoille tilaisuus tulla kuulluksi. Lausuntojen ja mielipiteiden johdosta toi-

minta-aluerajaukseen ei ole tehty muutoksia. Vesijohtoverkosto on alueel-

le pääosin rakennettu. Jätevesiviemäriverkoston rakentamisen arvioidaan 

valmistuvan Marja-ahon alueelle vuoden 2021 loppuun mennessä ja Veh-

ka-ahon alueelle vuoden 2022 loppuun mennessä. Alueen vesijohtoverkos-

tot ovat jo pääosin rakennettu. Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunta huo-

lehtii Vehka-ahon alueella talousveden jakelusta ja Marja-ahon alue on 

Kuopion Vesi Oy:n vesijohtoverkoston toiminta-aluetta. 

    

 

Yleistä vesihuollosta Vesihuoltoa ohjaa vesihuoltolaki (119/2001) myöhempine muutoksineen. 

Vesihuoltolain tavoitteena on turvata sellainen vesihuolto, että kohtuullisin 

kustannuksin on saatavissa riittävästi terveydellisesti ja muutenkin moit-

teetonta talousvettä sekä terveyden- ja ympäristönsuojelun kannalta asi-

anmukainen viemäröinti. Vesihuoltolain soveltamisen kannalta on keskeis-

tä, mitkä alueet sisällytetään vesihuoltolaitosten toiminta-alueisiin. Yhdys-

kuntajätevesistä annettu asetus edellyttää taajamien sisällyttämistä vesi-

huoltolaitosten toiminta-alueen jätevesiviemäriverkoston piiriin.  

 

Vesihuoltolain mukaan kunnan tulee kehittää vesihuoltoa alueellaan yh-

dyskuntakehitystä vastaavasti yhteistyössä alueensa vesihuoltolaitosten, 

laitoksille vettä toimittavien ja niiden jätevesiä käsittelevien sekä muiden-

kin kuntien kanssa sekä osallistua vesihuollon alueelliseen yleissuunnitte-

luun. Lisäksi kunnalla on vesihuollon järjestämisvelvollisuus, jos suurehkon 

asukasjoukon tarve taikka terveydelliset tai ympäristönsuojelulliset syyt si-

tä vaativat. Tällöin kunnan tulee huolehtia siitä, että ryhdytään toimenpi-

teisiin tarvetta vastaavan vesihuoltolaitoksen perustamiseksi, vesihuolto-
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laitoksen toiminta-alueen laajentamiseksi tai muun tarpeellisen vesihuollon 

palvelun saatavuuden turvaamiseksi. 

 

Vesihuoltolain 8 § mukaan kunta hyväksyy vesihuoltolaitoksen toiminta-

alueen ja tarvittaessa muuttaa hyväksyttyä toiminta-aluetta vesihuollosta 

huolehtimiseen soveltuvan laitoksen esityksestä tai, jos laitos ei tällaista 

esitystä ole tehnyt, laitosta kuultuaan. Ennen toiminta-alueen muuttamista 

koskevan päätöksen tekemistä asiasta on vesihuoltolain 8 §:n mukaan tie-

dotettava riittävässä laajuudessa. Samassa yhteydessä on varattava val-

vontaviranomaisille mahdollisuus antaa lausunto sekä alueen kiinteistöjen 

omistajille ja haltijoille tilaisuus tulla kuulluiksi. 

 

Yleistä toiminta-alueista Vesihuoltolaitoksen toiminta-alueella tarkoitetaan aluetta, jolla vesihuolto-

laitos vastaa vesihuoltopalvelujen toimittamisesta asiakkailleen. Kunnan 

alueella vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden tulee kattaa alueet, joilla 

kiinteistöjen liittäminen vesihuoltolaitoksen vesijohtoon tai jätevesiviemä-

riin on tarpeen toteutuneen tai suunnitellun yhdyskuntakehityksen vuoksi. 

Toiminta-alueen tulee olla sellainen, että vesihuoltolaitos pystyy huolehti-

maan vastuullaan olevasta vesihuollosta taloudellisesti ja asianmukaisesti 

sekä siten, että vesihuollon kustannusten kattamiseksi perittävät vesihuol-

lon maksut muodostuvat kohtuullisiksi ja tasapuolisiksi. 

 

Vesihuoltolaitoksella on toiminta-alueellaan velvollisuus huolehtia vesihuol-

losta yhdyskuntakehityksen tarpeita vastaavasti. Vesihuoltolaitoksen huo-

lehtimisvelvollisuudella tarkoitetaan verkostojen rakentamis- ja kunnossa-

pitovelvollisuutta.  

 

Vesihuoltolaitoksen toiminta-alueella oleva kiinteistö on taajama-alueella 

liitettävä laitoksen vesijohtoon ja jätevesiviemäriin. Liittymisvelvollisuuden 

ulkopuolelle jäävät ainoastaan rakentamattomat kiinteistöt. Kunnan ympä-

ristösuojelunviranomainen voi myöntää hakemuksesta toistaiseksi voimas-

sa olevan tai määräaikaisen vapautuksen kiinteistön liittämisvelvollisuu-

desta. 

  

Toiminta-alueen hyväksymispäätöksen yhteydessä on asetettava tavoit-

teellinen aikataulu toiminta-alueen eri osien saattamiselle vesihuoltolaitok-

sen verkostojen piiriin. Kysymyksessä on suuntaa antava aikataulu, jonka 

perusteella toiminta-alueella sijaitsevien kiinteistöjen omistajat ja haltijat 

voivat arvioida, millä ajanjaksolla verkosto on tarkoitus ulottua heidän 

kiinteistöjensä läheisyyteen. 

 

Vesihuoltolaitosten toiminta-alueen hyväksyy kunta. Kuopiossa toiminta-

alueiden hyväksyminen on delegoitu kaupunginhallitukselle. Valvontavi-

ranomaisille ja alueen kiinteistöjen omistajille sekä haltijoille tulee varata 

tilaisuus tulla kuulluiksi ennen hyväksymispäätöksen tekemistä. 

 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan vesijohto- ja jätevesiviemäriverkoston toiminta-alue 

 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunta toimii mm. entisen Juankosken ja 

Vehmersalmen kunnan alueella, jossa osuuskunnalla on vesijohtoverkos-

ton toiminta-aluetta. Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnalla on toiminta-

alueen tarkistaminen vireillä Marja-ahon ja Rajasalmen viemäröinnin laa-

jentamisen osalta. 

 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan vesi- ja jätevesiviemäröinnin toimin-

ta-alue Juankoskella on hyväksytty Juankosken kaupunginvaltuustossa 
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9.11.2006 §36 ja tarkistettu Juankosken kaupunginvaltuustossa 20.6.2011 

§ 144. Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnalle on hyväksytty vesijohtover-

koston toiminta-alue Vehmersalmella Vehmersalmen kunnanvaltuustossa 

20.12.2004 §47 ja tarkistettu Kuopion kaupunginhallituksessa 13.1.2014 § 

11.  

 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan esitys ja perustelu toiminta-alueen tarkistamiseksi Marja-ahon  

alueelle, saadut lausunnot ja mielipiteet 

 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan hallitus on 16.5.2020 pitämässään 

hallituksen kokouksessa päättänyt hakea toiminta-alueen tarkistamista 

Marja-ahon ja Vehka-ahon alueille. Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan 

on tarkoitus rakentaa viemäriverkostot Juankosken Marja-ahon ja Raja-

salmen alueelle vuosien 2020 - 2021 aikana. Alueella on jätevesijärjestel-

mään halukkaita liittyjiä 25 kiinteistöä. Rakennettavat viemäriverkostot 

mahdollistavat noin 50 kiinteistön liittymisen verkostoihin. Rajasalmen 

alueella sijaitsee Kuopion Vesi Oy:n vedenottamo. Viemäriverkoston ra-

kentamisella alueelle pienennetään pohjaveteen liittyviä pilaantumisriskejä 

ja toimenpiteellä parannetaan vesien tilaa Vehkalahdessa. Voimassa ole-

vien Kuopion ympäristönsuojelumääräysten mukaan pohjavesialueilla, ve-

denhankintavesistöjen valuma-alueilla, ranta-alueilla, erityisen kuormitta-

vissa kohteissa sekä alle 5 000 m2:n rakennuspaikoilla on ohjeellisen puh-

distustason lisäksi noudatettava ympäristönsuojelumääräysten mukaisia 

määräyksiä. Ns. hajajätevesiasetus ei koske vesihuoltolaitoksen viemäri-

verkostojen toiminta-alueella sijaitsevia kiinteistöjä. Viemäriverkostojen 

rakentaminen alueelle on teknistaloudellinen ratkaisu. Hanke on Juankos-

ken kaupungin vesihuollon kehittämissuunnitelman linjausten mukainen. 

 

Marja-ahon alue on Kuopio Vesi Oy:n vesijohtoverkoston toiminta-aluetta. 

Vehka-ahon alue on Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan vedenjakelun 

aluetta, kun Vehka-ahon yhtymä siirtyi liiketoimintakaupalla Pohjois-

Tuusniemen vesiosuuskuntalle vuonna 2018. 

 

Kaupunkirakennelautakunta hyväksyi 17.6.2020 Pohjois-Tuusniemen vesi-

osuuskunnan esittämän vesijohto- ja jätevesiviemäriverkoston toiminta-

alueen tarkistamisesityksen Juankosken Marja-ahon ja Vehka-ahon alueel-

le MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti julkisesti nähtäville asetettavaksi 

vähintään 30 päivän ajaksi. Vesijohto- ja jätevesiviemäriverkoston toimin-

ta-alueen laajentamisesta Marja-ahon ja Vehka-ahon alueelle kuulutettiin 

kaupunginvaltuuston määrittelemässä ilmoituslehdessä (Viikkosavo). Esi-

tys oli nähtävänä 22.6.–22.7.2020 välisenä aikana poikkeusoloista johtuen 

vain kaupungin internetsivuilla. Valvontaviranomaisille varattiin mahdolli-

suus antaa lausunto ja Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunta varattiin tulla 

kuulluksi sekä alueen kiinteistöjen omistajille ja haltijoille tilaisuus tulla 

kuulluksi.  

 

Lausunnot pyydettiin nähtävänä oloaikana seuraavilta viranomaisilta tai 

tahoilta: 

 

1 Pohjois-Savon ELY-keskus (Y-vastuualue),  

2 Kuopion kaupungin alueelliset ympäristönsuojelupalvelut, 

3 Kuopion kaupunki/kaupunkiympäristön palvelu-

alue/ympäristöterveydenhuolto, 

4 Kuopion kaupungin alueellinen rakennusvalvonta, 
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5 Kuopion kaupunki/kaupunkiympäristön palvelualue/strateginen maan-

käyttö 

6 Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunta 

 

Kuopion kaupungin strateginen maankäyttö ei antanut lausuntoa. Pohjois-

Savon elinkeino-, liikenne-, ja ympäristökeskuksella, Kuopion alueellisilla 

ympäristönsuojelupalveluilla, Kuopion kaupungin alueellisella rakennusval-

vonnalla sekä Kuopion kaupungin ympäristöterveydenhuollolla sekä Poh-

jois-Tuusniemen vesiosuuskunnalla ei ollut huomautettavaa Pohjois-

Tuusniemen vesiosuuskunnan vesijohto- ja jätevesiviemärin toiminta-

alueen tarkistamiseen Juankosken Marja-ahossa ja Vehka-ahossa. Neljä 

yksityishenkilöä jätti mielipiteen jätevesiviemäriverkoston toiminta-

alueesta Vehka-ahon alueella. Toiminta-alue esityksestä saadut lausunnot 

ja mielipiteet sekä lausuntojen vastineet on esitetty liitteessä 2.  

 

Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan esittämää vesijohto- ja jäteve-

siviemäröinnin toiminta-aluerajausta Marja-ahon ja Vehka-ahon alueella ei 

ole muutettu lausuntojen tai mielipiteiden perusteella. Vehka-ahon alueelle 

jätevesiviemärin rakentamisaikataulua muutetaan siten, että jäteve-

siviemärin oletetaan valmistuvan Vehka-ahon alueelle vuoden 2022 lop-

puun mennessä. Alueet eivät ole YKR-2018 mukaista taajama-aluetta.  

 

 

Vaikutusten arviointi Esitys on ilmastovaikutuksiltaan lievästi positiivinen, sillä vesihuoltover-

kostoon liittyvien kiinteistöjen mahdollinen lietteen kuljetustarve osittain 

päättyy. Kuopion Vesi Oy:n Rajasalmen vedenottamon pohjavesien muo-

dostumisalueen pilaantumisriskit pienenevät sekä pintavesien ja pohjave-

sien tila paranee, kun alue saadaan keskitetyn viemäröinnin piiriin. 

 

Esitys Esitän kaupunkirakennelautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle, 

että Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan esittämää vesijohto- ja jäteve-

siviemäriverkoston toiminta-alueen tarkistamisen Juankosken Marja-ahon 

ja Vehka-ahon alueille hyväksytään liitteenä olevan kartan mukaisesti. Jä-

tevesiviemäriverkoston rakentamisen arvioidaan valmistuvan Marja-ahon 

alueelle vuoden 2021 loppuun mennessä ja Vehka-ahon alueelle vuoden 

2022 loppuun mennessä. 

 

Lisäksi esitän, että Kuopion kaupunki suosittelee vesiosuuskuntia noudat-

tamaan vesihuoltopalveluiden toimitusehtoja Vesilaitosyhdistyksen julkai-

seman ”vesihuoltolaitoksen yleiset toimitusehdot”- oppaan mukaisesti, 

jossa on määritelty vesihuoltolaitoksen ja kiinteistön velvollisuudet ja oi-

keudet. 

 

 

Liitteet  4312/2020 Lausunnot ja mielipiteet sekä niiden vastineet 

  4312/2020 Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan esitys vesijohto-ja 

jätevesiviemäriverkoston toiminta-alueeksi, kartta 

 

Viiteaineisto    

 

 

 Valmistelija  

Päivi Rissanen puh. +358 44 718 5303 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen 

 

Lautakunta hyväksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen. 

 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 
 

 

 

Liitteet 8 4312/2020 Lausunnot ja mielipiteet sekä niiden vastineet 

 9 4312/2020 Pohjois-Tuusniemen vesiosuuskunnan esitys vesijohto-ja 

jätevesiviemäriverkoston toiminta-alueeksi, kartta 

 

 

  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunkirakennelautakunnan esityksen.  

 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 61 § 11.11.2020 

 

§ 338 Asianro 8184/00.04.01/2020 

 

 

Henkilöstön siirtosopimuksen hyväksyminen Kuopion kaupungin/Pohjois-
Savon pelastuslaitoksen ja Mikkelin kaupungin/Etelä-Savon pelastuslaitoksen 
välillä koskien Joroisten pelastusaseman henkilöstöä 
 

 

Päätöshistoria 

 

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 11.11.2020 61 §  

 

 

Joroisten pelastusaseman henkilöstö on siirtymässä 1.1.2021 alkaen osak-

si Kuopion kaupunkia, Pohjois-Savon pelastuslaitosta. Henkilöstön siirty-

minen perustuu pelastustoimialueiden jaosta annettuun valtioneuvoston 

asetukseen (25.6.2020), jonka mukaan Joroisten kunnan alue siirtyy 

osaksi Pohjois-Savon pelastustoimen aluetta 1.1.2021. Henkilöstön siirty-

misessä noudatetaan liikkeenluovutuksen periaatteita työsopimuslaissa ja 

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisella tavalla. Liikkeen-

luovutushetkellä voimassa olleesta työ- ja virkasuhteesta johtuvat työnan-

tajan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät luovutuksen saajalle, Pohjois-

Savon pelastuslaitokselle, 1.1.2021 lukien.  

 

Henkilöstön siirtymisestä Kuopion kaupungin palvelukseen on käyty yh-

teistoimintalain mukaiset neuvottelut henkilöstön ja heidän edustajiensa 

kanssa 14.10.2020 Joroisten pelastusasemalla. Neuvotteluista on tehty 

erillinen pöytäkirja.   

 

Henkilöstön siirtymisestä on valmisteltu siirtosopimus (liitteenä) ”Siirtoso-

pimus Mikkelin kaupungin/Etelä-Savon pelastuslaitoksen Joroisten pelas-

tusasemalla työskentelevän henkilöstön siirtymisestä Kuopion kaupun-

gin/Pohjois-Savon pelastuslaitoksen palvelukseen”. Siirtosopimukseen liit-

tyvistä yksityiskohdista on keskusteltu henkilöstön ja heidän edustajiensa 

kanssa 14.10.2020 pidetyissä yhteistoimintaneuvotteluissa.  

 

Siirtosopimuksen mukaisesti Pohjois-Savon pelastuslaitoksen työntekijäksi 

tai viranhaltijaksi siirtyvät ne pelastuslaitoksen työntekijät ja viranhaltijat, 

joilla on voimassa oleva virka- tai työsuhde Joroisten paloasemalle 

31.12.2020 ns. vanhoina työntekijöinä/viranhaltijoina. Sopimuksen liit-

teeksi tuleva liite ”Siirtyvä henkilöstö” määräytyy siirtohetken mukaisesti.  

 

Siirtosopimuksessa on kerrottu henkilöstön siirtymisen perusperiaatteet ja 

mm. palkkaukseen ja palvelussuhteeseen liittyvistä ehdoista, palvelussuh-

teeseen liittyvistä etuuksista, työajasta, korvausvastuusta, yhteistoiminta-

prosessista ja paikallisista sopimuksista.  

 

Kuopion kaupungin hallintosäännön § 31 mukaisesti, kaupunginhallitus 

päättää henkilöstön siirtosopimusten hyväksymisestä. 

 

  

Vaikutusten arviointi - 
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Esitys Pohjois- Savon aluepelastuslautakunta päättää esittää Kuopion kaupun-

ginhallitukselle, että kaupunginhallitus hyväksyy Siirtosopimuksen Mikkelin 

kaupungin/Etelä-Savon pelastuslaitoksen Joroisten pelastusasemalla työs-

kentelevän henkilöstön siirtymisestä Kuopion kaupungin/Pohjois-Savon 

pelastuslaitoksen palvelukseen. 

 

Liitteet  Joroisten pelastusaseman henkilöstön siirtosopimus 

 

 

 

 

 Valmistelija  

Laura Natunen puh. +358 44 718 8111 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Jukka Koponen 

 

Pohjois- Savon aluepelastuslautakunta päättää esittää Kuopion kaupun-

ginhallitukselle, että kaupunginhallitus hyväksyy Siirtosopimuksen Mikkelin 

kaupungin/Etelä-Savon pelastuslaitoksen Joroisten pelastusasemalla työs-

kentelevän henkilöstön siirtymisestä Kuopion kaupungin/Pohjois-Savon 

pelastuslaitoksen palvelukseen.  

 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 
 

 

  

 

Työnantajapalvelu puoltaa esitystä.  

 

 

 

 

Liitteet 10 8184/2020 Joroisten pelastusaseman henkilöstön siirtosopimus 

 

 

  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy aluepelastuslautakunnan esityksen.  
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Päätös Merkittiin, että jäsen Allu Koskinen poistui kokouksesta asiakohdan käsit-

telyn aikana ja että hänen tilalleen kokoukseen saapui varajäsen Nelli 

Berg-Väänänen.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.   
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Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 62 § 11.11.2020 

 

§ 339 Asianro 8189/01.01.00.00/2020 

 

 

Toistaiseksi voimassa olevien palomestarin, ylipalomiehen ja palomiehen vir-
kojen perustaminen Kuopion kaupungille, Pohjois-Savon pelastuslaitokselle 
1.1.2021 alkaen 
 

 

Päätöshistoria 

 

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta 11.11.2020 62 §  

 

 

Valtioneuvoston päätöksen 25.6.2020 ”Pelastustoimen alueista annetun 

valtioneuvoston päätöksen muuttamisesta” mukaisesti Pohjois-Savon pe-

lastustoimen toimialueeseen kuuluu 1.1.2021 alkaen Joroisten kunta. Jo-

roisten kunnan pelastustoiminta järjestetään muutoksesta alkaen Pohjois-

Savon pelastuslaitoksen toimesta ja Joroisten pelastusaseman henkilöstö 

siirtyy 1.1.2021 alkaen Kuopion kaupungin henkilöstöksi, Pohjois-Savon 

pelastuslaitokselle.  

 

Joroisten kunnan pelastusaseman päätoimisina viranhaltijoina työskente-

levät: 

- palomestari (1 htv), päällystövirka 

- ylipalomies (1 htv), miehistövirka 

- palomies (1 htv), miehistövirka 

 

Päätoimisten viranhaltijoiden lisäksi Joroisten pelastusasemalla työskente-

lee tällä hetkellä henkilökohtaisessa työsopimussuhteessa 24 sopimushen-

kilöä. Siirtosopimuksen mukaisesti Pohjois-Savon pelastuslaitoksen työn-

tekijäksi tai viranhaltijaksi siirtyvät ne pelastuslaitoksen työntekijät ja vi-

ranhaltijat, joilla on voimassa oleva virka- tai työsuhde Joroisten paloase-

malle 31.12.2020 ns. vanhoina työntekijöinä/viranhaltijoina. Siirtyvä hen-

kilöstö määräytyy siirtohetken mukaisesti.  

 

Henkilöstön siirtymisessä noudatetaan liikkeenluovutuksen periaatteita 

työsopimuslaissa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaisella 

tavalla. Liikkeenluovutushetkellä voimassa olleesta työ- ja virkasuhteesta 

johtuvat työnantajan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät luovutuksen saa-

jalle, Kuopion kaupungille /Pohjois-Savon pelastuslaitokselle, 1.1.2021 lu-

kien ja henkilöstön siirtymisestä tehdään erillinen siirtosopimus.  

 

Pelastuslain 57 §:n ”Pelastustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimukset” 

mukaisesti: ”Pelastustoimintaan osallistuvan pelastuslaitoksen päätoimisen 

miehistön, alipäällystön ja päällystön viran tai tehtävän kelpoisuusvaati-

muksena on virkaa tai tehtävää vastaava pelastusalan tutkinto. Pelastus-

toimintaan osallistuvalta sivutoimiselta sekä sopimuspalokuntaan ja muu-

hun sopimuksen tehneeseen yhteisöön kuuluvalta henkilöltä vaaditaan Pe-

lastusopiston opetussuunnitelman mukainen koulutus. Valtioneuvoston 

asetuksella voidaan antaa tarkempia säännöksiä 1 ja 2 momentissa tarkoi-

tetuista tutkinnoista ja koulutuksesta.” 
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Valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta (407/2011) § 6:n ”Pelastus-

toimintaan osallistuvan päätoimisen henkilöstön kelpoisuus” mukaisesti: 

 

 

 

1) miehistöön kuuluva on suorittanut pelastuslain 55 §:ssä tarkoitetussa 

oppilaitoksessa miehistötutkinnon pelastajalinjalla tai tehtävää vastaa-

van miehistön kelpoisuuden tuottaneen aikaisemman tutkinnon pelas-

tusalan oppilaitoksessa; 

 

2) alipäällystöön kuuluva on suorittanut pelastuslain 55 §:ssä tarkoitetus-

sa oppilaitoksessa alipäällystötutkinnon tai 3 kohdassa tarkoitetun 

päällystön kelpoisuuden tuottaneen tutkinnon taikka alipäällystön kel-

poisuuden tuottaneen aikaisemman tutkinnon pelastusalan oppilaitok-

sessa; 

 

3) päällystöön kuuluva on suorittanut pelastusalan ammattikorkeakoulu-

tutkinnon tai päällystön kelpoisuuden tuottaneen aikaisemman tutkin-

non pelastusalan oppilaitoksessa.  

 

Pelastustoimen päätoimiselle henkilöstölle kuuluu pelastuslain mukaisia la-

kisääteisiä tehtäviä, joissa edellytetään julkisen vallan käyttöä. Näin ollen 

palomestarin, ylipalomiehen ja palomiehen tulee olla virkasuhteessa. Tällä 

hetkellä Joroisten pelastusaseman viroista täytettynä ovat palomestarin 

virka sekä ylipalomiehen virka. Pelastustoiminnan turvaamiseksi myös Jo-

roisten pelastusaseman palomiehen virka on syytä perustaa ja asettaa 

rekrytoitavaksi viran perustamisen ja Joroisten pelastusaseman siirtymisen 

jälkeen.   

 

Kuopion kaupungin hallintosäännön 53 §:n mukaan Kuopion kaupungin-

hallitus päättää virkojen perustamisesta. Virkojen palkkaus muodostuu 

Kuopion kaupungin voimassa olevan palkkausjärjestelmän mukaisesti. 

 

  

 

 

Esitys Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta päättää esittää Kuopion kaupungin-

hallitukselle, että kaupunginhallitus perustaa 

 

− palomestarin viran (päällystövirka) 1.1.2021 alkaen, alkusijoitus-

paikkana Joroisten pelastusasema. Päällystöviran kelpoisuusehtona 

on valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta (407/2011) § 6:n 

mom. 3 mukainen kelpoisuus ”Päällystöön kuuluva on suorittanut pe-

lastusalan ammattikorkeakoulututkinnon tai päällystön kelpoisuuden 

tuottaneen aikaisemman tutkinnon pelastusalan oppilaitoksessa.” Pa-

lomestarin viran tehtäväkohtainen palkka on TS 65, (2813,91 e).  

− ylipalomiehen viran (miehistövirka) 1.1.2021 alkaen, alkusijoitus-

paikkana Joroisten pelastusasema. Miehistöviran kelpoisuusehtona 

on valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta (404/2011) § 6:n 

mom. 1 mukainen kelpoisuus ”Miehistöön kuuluva on suorittanut pe-

lastuslain 55 §:ssä tarkoitetussa oppilaitoksessa miehistötutkinnon 

pelastajalinjalla tai tehtävää vastaavan miehistön kelpoisuuden tuot-

taneen aikaisemman tutkinnon pelastusalan oppilaitoksessa”. Ylipa-

lomiehen viran tehtäväkohtainen palkka on TS 49, (2045,58 e). 

− palomiehen viran (miehistövirka) 1.1.2021 alkaen, alkusijoituspaik-

kana Joroisten pelastusasema. Miehistöviran kelpoisuusehtona on 
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valtioneuvoston asetuksen pelastustoimesta (404/2011) § 6:n mom. 

1 mukainen kelpoisuus ”Miehistöön kuuluva on suorittanut pelastus-

lain 55 §:ssä tarkoitetussa oppilaitoksessa miehistötutkinnon pelas-

tajalinjalla tai tehtävää vastaavan miehistön kelpoisuuden tuottaneen 

aikaisemman tutkinnon pelastusalan oppilaitoksessa”. Palomiehen vi-

ran tehtäväkohtainen palkka on TS 47, (2014,56 e). 

 

 

 

 Valmistelija  

Laura Natunen puh. +358 44 718 8111 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

 

Päätösehdotus Pelastusjohtaja Jukka Koponen 

 

Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta päättää esittää Kuopion kaupungin-

hallitukselle, että kaupunginhallitus perustaa 

 

- palomestarin viran (päällystövirka) 1.1.2021 alkaen, alkusijoituspaikkana 

Joroisten pelastusasema. Päällystöviran kelpoisuusehtona on valtioneuvos-

ton asetuksen pelastustoimesta (407/2011) § 6:n mom. 3 mukainen kel-

poisuus ”Päällystöön kuuluva on suorittanut pelastusalan ammattikorkea-

koulututkinnon tai päällystön kelpoisuuden tuottaneen aikaisemman tut-

kinnon pelastusalan oppilaitoksessa.” Palomestarin viran tehtäväkohtainen 

palkka on TS 65, (2813,91 e).  

- ylipalomiehen viran (miehistövirka) 1.1.2021 alkaen, alkusijoituspaikka-

na Joroisten pelastusasema. Miehistöviran kelpoisuusehtona on valtioneu-

voston asetuksen pelastustoimesta (404/2011) § 6:n mom. 1 mukainen 

kelpoisuus ”Miehistöön kuuluva on suorittanut pelastuslain 55 §:ssä tarkoi-

tetussa oppilaitoksessa miehistötutkinnon pelastajalinjalla tai tehtävää 

vastaavan miehistön kelpoisuuden tuottaneen aikaisemman tutkinnon pe-

lastusalan oppilaitoksessa”. Ylipalomiehen viran tehtäväkohtainen palkka 

on TS 49, (2045,58 e). 

- palomiehen viran (miehistövirka) 1.1.2021 alkaen, alkusijoituspaikkana 

Joroisten pelastusasema. Miehistöviran kelpoisuusehtona on valtioneuvos-

ton asetuksen pelastustoimesta (404/2011) § 6:n mom. 1 mukainen kel-

poisuus ”Miehistöön kuuluva on suorittanut pelastuslain 55 §:ssä tarkoite-

tussa oppilaitoksessa miehistötutkinnon pelastajalinjalla tai tehtävää vas-

taavan miehistön kelpoisuuden tuottaneen aikaisemman tutkinnon pelas-

tusalan oppilaitoksessa”. Palomiehen viran tehtäväkohtainen palkka on TS 

47, (2014,56 e). 

 

 

 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 
 

 

 

 Työnantajapalvelu puoltaa esitystä.  

 

  



 
 Pöytäkirja 36/2020 36 (55) 

   

Kuopion kaupunki    339 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy aluepelastuslautakunnan esityksen.  

 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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§ 340 Asianro 7990/00.04.02/2020 

 

 

Kuopion kaupungin osallistuminen LEADER ohjelmaan tulevalla EU ohjelma-

kaudella 2021–2027 
 

 

Strategiajohtaja Sirpa Lätti-Hyvönen 

Strategia ja kehittäminen 

 

 

Kehittämisyhdistys Kalakukko ry pyytää 1.10.2020 saapuneella kirjeellään 

toiminta-alueensa kunnilta sitoumusta tulevan ohjelmakauden 2021-2027 

kuntarahoitukseen. 

 

Paikallinen toimintaryhmä eli Leader-ryhmä tarjoaa toimintaa, neuvontaa 

ja rahoitusta paikkakunnan parhaaksi. Se on paikallisen kehittämisen 

moottori: aktivoija, innostaja, rahoittaja ja toteuttaja. Leader-ryhmä to-

teuttaa laatimaansa paikallista kehittämisstrategiaa. Toimintaa ohjaavat 

yhteisölähtöisen paikallisen kehittämisen eli Leader-toimintatavan periaat-

teet: monialaisuus, alueperusteisuus, paikallinen kumppanuus, innovatiivi-

suus, alueiden välinen ja kansainvälinen yhteistyö, alhaalta ylös-

lähestymistapa ja verkostoituminen. Leader-toimintatapaa on toteutettu 

EU:ssa vuodesta 1991 ja Suomessa sekä Kehittämisyhdistys Kalakukko 

ry:ssä vuodesta 1996. Kalakukko ry:n toiminta-alue on säilynyt samana 

Kaavi, Kuopion maaseutualueet, Rautavaara, Siilinjärvi ja Tuusniemi. 

 

Tulevan rahoituskauden säädösten valmistelu on EU:ssa ja kansallisesti 

kesken. Yhteisölähtöinen paikallinen kehittäminen eli Leader-toimintatapa 

on kuitenkin Euroopan komission asetusehdotusten mukaan maaseutura-

hastossa pakollinen. Maa- ja metsätalousministeriö on 6.4.2020 kirjeellä 

ohjeistanut hausta EU:n maaseuturahastosta tukea saavaksi Leader-

ryhmäksi Manner-Suomessa EU:n tulevalla rahoituskaudella 2021–2027. 

Lisäksi Maa- ja metsätalousministeriö on 1.7.2020 kirjeellä ohjeistanut 

Leader-ryhmiä siirtymäkauden 2021–2022 rahoituksen hakemisesta. Siir-

tymäkaudella nykyiset Leader-ryhmät ja Kalakukko ry jatkaa nykyisellä 

toiminta-alueellaan, toteuttaen nykyistä strategiaansa nykyisillä maaseu-

tuohjelman toimenpiteillä ja nykyisillä säännöillä, mutta uusilla siirtymä-

kauden rahoilla ja kuntasitoumuksilla. 

 

Tarkoituksena on, että Leader-ryhmät saisivat siirtymäkauden rahoituksen 

käyttöön vuonna 2021. Siirtymäkauden säädöksillä ja rahoituksella varmis-

tettaisiin sujuva siirtymä EU:n rahoituskausien välillä. Siirtymäkauden ra-

hoitus otetaan tulevan kauden CAP (Common Agricultural Policy)-

suunnitelman rahoituksesta. Suomen saama siirtymäkauden rahoituksen 

tarkka määrä ei ole vielä tiedossa, mutta säilynee kuluvan ohjelmakauden 

tasolla. Maa- ja metsätalousministeriön tiedotteen 21.7.2020 mukaan 

Suomi tulisi saamaan maatalouteen ja maaseudun kehittämiseen yhteensä 

900 miljoonaa euroa EU-rahoitusta, joka on noin 6 %:a enemmän kuin ku-

luvalla kaudella. Tästä kokonaismäärästä maatalouden suorien tukien 

osuus olisi hieman yli 500 miljoonaa euroa ja maaseudun kehittämisrahoi-

tuksen osuus noin 400 miljoonaa euroa vuodessa. 
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Siirtymäkauden rahoituksen myöntämisen edellytyksenä on, että ryhmällä 

on hakemaansa rahamäärää vastaavat uudet kuntarahasitoumukset, joilla 

alueen kunnat sitoutuvat rahoittamaan 20 prosenttia ryhmän hakemasta 

suuntaa antavasta julkisen rahoituksen rahoituskehyksestä. Manner-

Suomen maaseudun kehittämisohjelman 2014–2020 mukaisesti kuntien 

tulee sitoutua rahoitukseen vuosittaisen kertasuoritusperiaatteen mukai-

sesti. Tällä tarkoitetaan sitä, että kunta ei voi kohdentaa rahoitusosuuttaan 

hankekohtaisesti tai asettaa rahoitukselle muita ehtoja. Leader-ryhmän 

hallitus tekee päätökset rahoitettavista hankkeista (tarkoituksenmukai-

suusharkinta). 

 

Kalakukko ry:n hallitus on 16.9.2020 kokouksessa päättänyt, että siirty-

mäkauden rahoituskehystä haetaan maaseuturahastosta 1 037 480 euroa 

vuosittain, johon toiminta-alueen kuntarahaosuus on 3,7 eu-

roa/asukasmäärä (sama taso kuin 2020 laskutettu kuntaraha). Vuosittai-

nen haettava rahoituskehyksen kuntaosuus olisi 207 496 euroa (56 080 

asukasta x 3,7 euroa/asukas vuonna 2019) ja eu ja valtio 829 984 euroa. 

Kuntaosuuden laskutus kunnista toteutetaan vuosittain Maa- ja metsäta-

lousministeriön vahvistaman myöntövaltuuden mukaan. Kalakukko ry toi-

mittaa yhtä aikaa sekä siirtymäkautta, että tulevaa uutta rahoituskautta 

koskevat kuntarahasitoumukset yhtenä Kalakukon ja kuntien välisenä si-

toumuksena 1.1.2021 – 31.12.2027.  

 

Kalakukko ry jatkaa toiminta-alueella aktivointia ja tekee osallistavaa stra-

tegianvalmistelutyötä sekä jättää siirtymäkauden 2021–2022 rahoitusha-

kemuksen ja hakemuksen toimivaksi Leader-ryhmäksi uudella kaudella 

2023–2027 Maa- ja metsätalousministeriöön 31.12.2020 mennessä. Kala-

kukko ry tekee alueen kuntakumppaneiden kanssa yhteistyösopimuksen 

2021–2027, jossa sovitaan kaikille alueille samasta kuntarahan määrästä 

(max. 3,7 euroa/asukas/vuosi), säästössä olevasta kuntarahasta ja mah-

dollisista muista asioista sekä päivitetään toiminta-alue vuodesta 2023 al-

kaen.  

 

Leader-toiminnan jatkumisen ja strategian laatimista varten Kalakukko ry 

tarvitsee toiminta-alueensa kunnilta Kaavilta, Rautavaaralta, Siilinjärveltä, 

Tuusniemeltä ja Kuopion kaupungilta kirjallisen päätöksen sitoutumisesta 

LEADER ohjelman 20 %:n kuntarahoitusosuuteen (3,7 €/asukas/vuosi) tu-

levalle ohjelmakaudelle 2021–2027. 

 

Kuopion kaupungin asukkaista reilu viidennes asuu maaseutumaisilla alu-

eilla.  Maaseudun toimijat, järjestöt ja yritykset, ovat hyvin hyödyntäneet 

Leader -rahoituksia toiminnan kehittämisessä. Kuopion kaupungin kuntara-

hoitus Leader-toimintaan on kuluvalla kaudella ollut 629 958 euroa ja val-

tion sekä EU:n rahoitus mukaan lukien Kuopion maaseudun hankkeet sai-

vat rahoitusta yhteensä n. 1,9 milj.€. Hankkeiden kokonaistalousvaikutus 

on noin 3,2 milj.€.  Rahoituksella on tuettu maaseudun pienyritystoimintaa, 

maaseutuasumista ja kylä- ja järjestötoimintaa, toteutettu ja korjattu har-

rastepaikkoja ja liikuntatiloja sekä kylätaloja ja aktivoitu maaseudulla asu-

via nuoria.  

 

Kuopion kaupunki sitoutuu kuntarahoittamaan LEADER-ohjelmaa tulevalla 

ohjelmakaudella 2021-2027 20 prosentin kuntarahoitusosuudella (3,7 

€/maaseutualueen asukas/vuosi). Kuntarahoitukseen on varauduttu yleis-

hallinnon kehittämishankerahoituksessa. Kuopion maaseutualueen rajaus 

tarkistetaan siirtymäkauden päätyttyä. 
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Esitys Kuopion kaupunki sitoutuu kuntarahoittamaan LEADER-ohjelmaa tulevalla 

ohjelmakaudella 2021-2027 20 prosentin kuntarahoitusosuudella (3,7 

€/maaseutualueen asukas/vuosi). Kuntarahoitukseen on varauduttu yleis-

hallinnon kehittämishankerahoituksessa. Kuopion maaseutualueen rajaus 

tarkistetaan siirtymäkauden päätyttyä. 

 

Liitteet 11 7990/2020 Lausuntopyyntö 

 12 7990/2020 Liite1_Kuntakohtainen_euro_asukasmäärä_2019 

 

 

 Valmistelija  

Sirpa Lätti-Hyvönen puh. +358 44 718 2132 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy strategiajohtajan esityksen.  

 

 

Päätös Merkittiin, että jäsen Harri Auvinen poistui kokouksesta esteellisenä (yleis-

lausekejäävi) asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 

Keskusteltuaan kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohta-

jan tekemän päätösehdotuksen.   
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Kuopion kaupunki    341 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

 

 

§ 341 Asianro 8845/00.04.00/2020 

 

 

Kuopion kaupungin lausunto koskien Juankosken poliisipalveluja  
 

 

Strategiajohtaja Sirpa Lätti-Hyvönen 

Strategia ja kehittäminen 

 

 

Itä-Suomen poliisi suunnittelee muutoksia Juankosken poliisipalveluihin ja 

on pyytänyt muutoksiin kaupungin lausuntoa. 

 

Keskeiset muutokset koskevat sitä, että jatkossa Juankosken hälytys- ja 

valvontatehtävät hoidettaisiin Kuopiosta ja Juankosken poliisiasemalle sijoi-

tettujen enintään 5 valvonta- ja hälytystoiminnan poliisimiehen virkapaikat 

siirrettäisiin Kuopioon vuoden 2021 aikana. Juankosken poliisiasemalla siir-

ryttäisiin monialaiseen poliisitoimintaan erikseen laadittavan suunnitelman 

ja aikataulun mukaisesti vuoden 2021 aikana. Poliisiaseman monialaista 

poliisitoimintaa tekevien poliisimiesten määrä määriteltäisiin erikseen tar-

kemmissa suunnitelmissa.   

 

Etäisyydet Kuopion keskeiseltä alueelta Juankoskelle ja Koillis-Savoon ovat 

pitkät. Alueella sijaitsee Pohjois-Savon merkittävin matkailukeskus Tahko-

vuori. Poliisin näkyvyydellä alueella on edelleen merkittävä vaikutus asuk-

kaiden kokemaan turvallisuuden tunteeseen.  

 

Pääministeri Marinin hallitusohjelmassa todetaan, että hallitus lisää viran-

omaisten läsnäoloa ja näkyvyyttä etenkin alueilla, joissa on heikoin palve-

lutaso. Poliisille määritellään enimmäisvasteajat koko Suomeen. Hallituksen 

budjettiesityksessä vuodelle 2021 poliisitoimen osalta todetaan mm. seu-

raavaa: Kiireellisten hälytyspalvelujen saatavuus ja toimintavalmiusaika 

säilytetään vuoden 2019 tasolla. Poliisin näkyvyyttä ylläpidetään harvaan 

asutuilla ja alhaisemman palvelutason alueilla resurssien puitteissa. Poliisin 

toiminnassa painotetaan ennalta estävää toimintaa. 

 

 

  

Esitys Kuopion kaupunki esittää, että Itä-Suomen poliisi luopuisi poliisipalvelujen 

muutoksista tässä vaiheessa, kun uusi monialaisen poliisitoiminnan malli 

on vasta suunnitteilla ja valtakunnalliset linjauksetkin tukevat enemmän 

palvelujen saatavuuden turvaamista kuin heikentämistä. Kuopion kaupun-

gin kanta koskee sekä Juankosken että Suonenjoen palveluja, joita myös 

Kuopion Karttulassa asuvat osin käyttävät.  Lisäksi kaupunki toivoo, että 

muutoksista keskusteltaisiin kaupungin kanssa siinä vaiheessa, kun uusi 

malli ja sen resursointi on paremmin hahmotettavissa. 

 

 

Liitteet 13 8845/2020 Lausuntopyyntö 

 

 

 Valmistelija  

Sirpa Lätti-Hyvönen puh. +358 44 718 2132 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Kuopion kaupunki    341 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy strategiajohtajan esityksen.  

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.   
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Kuopion kaupunki    342 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

 

 

§ 342 Asianro 9471/03.03/2020 

 

 

Tiedonhallintalain edellyttämät muutokset hallintosääntöön 
 

 

Kaupunginlakimies Vesa Toivanen 

Kaupunginkanslia 

 

 

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019), jäljempänä tiedonhal-

lintalaki, on tullut voimaan 1.1.2020 lukien.  

 

Lain tarkoituksena on: 

7 varmistaa viranomaisten tietoaineistojen yhdenmukainen ja laadukas 

hallinta sekä tietoturvallinen käsittely julkisuusperiaatteen toteutta-

miseksi; 

8 mahdollistaa viranomaisten tietoaineistojen turvallinen ja tehokas 

hyödyntäminen, jotta viranomainen voi hoitaa tehtävänsä ja tarjota 

palvelunsa hallinnon asiakkaille hyvää hallintoa noudattaen tulokselli-

sesti ja laadukkaasti; 

9 edistää tietojärjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta.  

Tiedonhallintalaissa säädetään tiedonhallinnan järjestämisestä. Tämä tar-

koittaa sitä, että esimerkiksi kuntasektorilla kunta, kuntayhtymä ja itse-

näiset oikeudelliset laitokset muodostavat kukin oman tiedonhallintayksik-

könsä. 

 

Tiedonhallintayksikköön kuuluu useita viranomaisia. Tiedonhallintayksikön 

johtona toimii pääsääntöisesti kunnanhallitus. Tiedonhallintayksikön joh-

don vastuulla on järjestää tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Tä-

hän kuuluu vastuiden määrittelyä, ohjeistusten päivittämistä, huolehtimi-

nen koulutuksista ja asianmukaisista työvälineistä. Tiedonhallintalaki edel-

lyttää, että mm. hallintosäännössä on kirjattu tiedonhallintalain vaatimat 

vastuut. 

 

Kaupunginkanslia on laatinut ehdotuksen tiedonhallintalain edellyttämistä 

muutoksista kaupungin hallintosääntöön. Ehdotuksessa täsmennetään ny-

kyistä asiakirjahallintoa koskevaa lukua lisäämällä siihen tiedonhallintaa 

koskevat määräykset ja tehtävät. Hallintosääntöön tehtävien muutosten 

jälkeen on tarkoitus tehdä tarvittavia tarkennuksia tiedonhallinnan osalta 

myös elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasääntöön.       

 

Esitys Esitän kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että hal-

lintosäännön 7 lukua muutetaan liitteessä mainituin tavoin ja muutos tulee 

voimaan 1.1.2021 lukien.  

 

 

Liitteet  9471/2020 Tiedonhallintalaki muutokset 

  9471/2020 Voimassa olevan hallintosäännön kohta 
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Kuopion kaupunki    342 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

 Valmistelija  

Vesa Toivanen puh. +358 44 718 2041 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunginlakimiehen esityksen ja esittää sen 

edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi.  

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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Kuopion kaupunki    343 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

 

 

§ 343 Asianro 8693/06.00.00/2020 

 

 

Potilasvahinkojen vakuuttaminen / Yhteistyö Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri / 

Kuopion kaupunki 
 

 

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen 

Kaupunginhallitus 

 

Potilasvahinkolainsäädäntö muuttuu 1.1.2021 alkaen (Potilasvahinkolaki 

22.8.2019/948). Lain 6 § mukaan: ”Terveyden- ja sairaanhoitotoimintaa 

harjoittavalla yhteisöllä, säätiöllä ja itsenäisellä ammatinharjoittajalla sekä 

työnantajalla, jonka palvelussa on terveydenhuollon ammattihenkilöitä, on 

oltava vakuutus tämän lain mukaisen vastuun varalta.” Tähän saakka sai-

raanhoitopiirit ovat vakuuttaneet myös kuntien potilasvahingot.  

 

Potilasvahinkolainsäädännön muuttumisen vuoksi Potilasvahinkokeskus ei 

enää myönnä jatkossa potilasvakuutuksia.  

 

Lain 7 §:n mukaan: Potilasvahinko korvataan siitä vakuutuksesta, joka oli 

voimassa silloin, kun potilasvahingon aiheuttanut terveyden- ja sairaanhoi-

to annettiin tai laiminlyönti tapahtui.” Kuntien vahinkohistoriaa ei voi irrot-

taa KYSin vahinkohistoriasta, jonka vuoksi tarkoituksenmukaisinta olisi, 

että KYS vakuuttaisi jatkossakin potilasvahingot kuntien puolesta. 

 

Kaupungin edustajat ovat Yhessä -hankkeen ohjausryhmän kokouksessa 

20.10.2020 keskustelun jälkeen pitäneet tarkoituksen mukaisena potilas-

vakuuttamista sairaanhoitopiirin kautta. 

 

Kuopion kaupungin osuus Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin potilasvakuu-

tusmaksuihin liittyvissä jäsenmaksuissa on ollut viimeksi noin 500 000 eu-

roa/vuosi. 

 

 

 

 

Esitys Esitän, että Kuopion kaupunki jatkossakin hoitaa potilasvakuutuksensa 

Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kautta. 

 

 

 

 Valmistelija  

Jari Saarinen puh. +358 44 718 6301 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus hyväksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen. 
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Kuopion kaupunki    343 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

Päätös Merkittiin, että valtuuston 1. varapuheenjohtaja Markku Rossi ja jäsenet 

Minna Reijonen ja Erkki Virtanen poistuivat kokouksesta esteellisinä (yh-

teisöjäävi) asiakohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 

Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.   
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Kuopion kaupunki    344 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

 

 

§ 344 Asianro 9548/00.01.01/2020 

 

 

Kaupunginjohtajan sijaisten määrääminen vuonna 2021 
 

 

Hallintojohtaja Heikki Vienola 

Kaupunginkanslia 

 

 

Kuopion kaupungin hallintosäännön 1 luvun 2 §:n mukaan kaupunginjoh-

taja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-

hoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta 

kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Edelleen hallintosäännön 3 luvun 23 

§:ssä säädetään, että apulaiskaupunginjohtajat johtavat kaupunginjohta-

jan alaisena, kaupungin kokonaisetu huomioiden, palvelualueiden toimin-

taa.  

  

Hallintosäännön 3 luvun 21 §:n mukaan kaupunginjohtajan ollessa poissa, 

esteellinen taikka viran ollessa avoinna, hoitaa kaupunginjohtajan tehtäviä 

kaupunginhallituksen määräämä viranhaltija. Käytäntönä on ollut, että 

kaupunginhallitus on tehnyt vuosittain erillisen päätöksen kaupunginjohta-

jan sijaisuusjärjestelyistä.   

 

 

  

 Valmistelija  

Heikki Vienola puh. +358 44 718 2021 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginjohtajan ollessa poissa, esteelli-

nen taikka viran ollessa avoinna, kaupunginjohtajan sijaisena toimivat 

1.1.2021 lukien apulaiskaupunginjohtajat seuraavassa järjestyksessä: 

 

1. Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas (hyvinvoinnin edistämisen 

sekä kasvun ja oppimisen palvelualue),  

 

2. Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen (kaupunkiympäristön palvelu-

alue) ja 

 

3. Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen (perusturvan- ja terveydenhuol-

lon palvelualueet). 

 

Kaupunginhallitus tekee vuosittain erillisen päätöksen apulaiskaupungin-

johtajien etusijajärjestyksen muuttamisesta seuraavan vuoden osalta.  

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen. 
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Kuopion kaupunki    345 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

 

 

§ 345 Asianro 8329/00.02.01/2020 

 

 

Kaupunginhallituksen kokouspäivät 2021 
 

 

 

 Kaupunginhallituksen kokoukset on viime vuosina pidetty joka maanantai 

klo 15.00, paitsi kaupunginvaltuuston kokouspäivinä klo 14.00, ellei kau-

punginhallitus ole erikseen toisin päättänyt. 

 

Kaupunginhallituksen kokouspäiviksi vuonna 2021 esitetään seuraavia 

ajankohtia: 

 

ma 11.1. klo 15.00 

ma 18.1. klo 15.00 

ma 25.1. klo 15.00 

ma 1.2. klo 15.00 (Käyttösuunnitelmat 2021) 

ma 8.2. klo 15.00 

ma 15.2. klo 14.00 (Kaupunginvaltuuston kokous) 

ma 22.2. klo 15.00 

ma 1.3. klo 15.00 

ma 15.3. klo 15.00  

ma 22.3. klo 14.00 (Kaupunginvaltuuston kokous) 

ma 29.3. klo 15.00 (Tilinpäätös 2020, eri kertomukset 

   2020) 

ma 12.4. klo 15.00 

ma 19.4. klo 15.00 

ma 26.4. klo 15.00 

ma 3.5. klo 15.00 (Osavuosikatsaus I)  

ma 10.5. klo 15.00 

ma 17.5. klo 14.00 (Kaupunginvaltuuston kokous) 

ma 24.5. klo 15.00 

ma 31.5. klo 15.00 (Kh:n vanhan hallituksen viimeinen 

   kokous) 

ma 14.6. klo 15.00 (Uuden hallituksen 1. kokous) 

ma 21.6. klo 15.00 

ma 12.7. klo 15.00 

ma 9.8. klo 15.00 

ma 16.8. klo 15.00 

ma 23.8. klo 15.00 (Osavuosikatsaus II,  

   arviointikertomuksen vastineet) 

ma 30.8. klo 15.00 

ma 6.9. klo 14.00 (Kaupunginvaltuuston kokous) 

ma 13.9. klo 15.00 

ma 20.9. klo 15.00 (Talousarvio 2022 kehys) 

ma 27.9. klo 15.00 

ma 4.10. klo 14.00 (Kaupunginvaltuuston kokous) 

ma 11.10. klo 15.00 

 

ma 25.10. klo 15.00 (Osavuosikatsaus III, 

   esitys veroprosenteista 2022) 

ma 1.11. klo 12.00 (Talousarvio 2022 1. käsittely, 

   Kj:n talousarvio esityksen julk.) 
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Kuopion kaupunki    345 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

ma 8.11. klo 14.00 (Kaupunginvaltuuston kokous)
  

ma 15.11. klo 15.00 (Talousarvio 2022 esitys valtuustol- 

   le) 

ma 22.11. klo 15.00 

ma 29.11. klo 14.00 (Kaupunginvaltuuston kokous) 

ma 13.12. klo 14.00 (Kaupunginvaltuuston kokous) 

 

 

Kaupunginvaltuuston seminaarit ja iltakoulut  

 

- (7.6. uuden valtuuston järjestäytymiskokous) 

- 23. – 24.8. Valtuustoseminaari  

- 20.9. klo 17.30 Kv:n iltakoulu 

- 22.11. klo 17.30 Kv:n iltakoulu 

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää kokoontua vuonna 2021 kokouksiinsa em. ai-

koina.  

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.   
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Kuopion kaupunki    346 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

 

 

§ 346 Asianro 8031/00.02.00/2020 

 

 

Kaupunginvaltuuston kokouspäivät 2021 
 

 

 

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja 

myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 

                                              

Kaupunginkanslia on koonnut alustavasti luonnoksen, jonka mukaan kau-

punginvaltuusto kokoontuisi vuonna 2021 seuraavina päivinä: 

                                         

Varsinaiset kokoukset: 

  

15.2. klo 18.00       kv:n kokous 

22.3. klo 18.00       kv:n kokous 

17.5. klo 18.00       kv:n kokous Tilinpäätös 2020,  

Arviointikertomus, Eri kertomukset 2020, Osavuosikatsaus I  

7.6. klo 18.00       kv:n kokous  Uuden valtuuston  

järjestäytymiskokous 

6.9. klo 18.00       kv:n kokous Osavuosikatsaus II 

4.10. klo 18.00       kv:n kokous  

8.11. klo 18.00       kv:n kokous Osavuosikatsaus III 

    Veroprosentit 2022 

29.11. klo 18.00       kv:n kokous TA-periaatekeskustelu 

13.12. klo 18.00       kv:n kokous TA-päätöskokous 

  

Kaupunginvaltuuston seminaarit, iltakoulut, kyselytunnit ja infot: 

                                              

23. – 24.8.  Valtuustoseminaari 

20.9. klo 17.30 Kv:n iltakoulu 

22.11. klo 17.30 Kv:n iltakoulu 

  

 

   

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

kokoontuu vuonna 2021 em. päivinä. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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Kuopion kaupunki    347 § 

Kaupunginhallitus  30.11.2020  

 

 

 

 

§ 347 Asianro 2/00.02.01/2020 

 

 

Kh:n tiedonantoja 
 

 

 

 Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 

 

2/2020-68 Savonia-ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen kokouksen 18.11.2020 pöy-

täkirja. 

 

2/2020-68  Vaalijalan kuntayhtymän hallituksen kokouksen 18.11.2020 pöytäkirja. 

 

2/2020-68 Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry on ilmoittanut, että  

luottamusmiessopimuksen mukaiseksi JUKOn varaluottamusmieheksi on 

valittu Sanna Pirinen ajalle 1.9.2020 – 31.7.2022. 

 

2/2020-68 Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry on ilmoittanut, että 

luottamusmiessopimuksen mukaiseksi JUKOn varaluottamusmieheksi on 

Outi Öhmanin poissaolon ajaksi valittu Miia Kärkkäinen ajalle 26.10.2020 – 

31.1.2022. 

 

3519/2020 Pohjois-Savon väestönmuutosten ennakkotiedot tammi-lokakuu 2020. Jälj. 

talous- ja omistajaohjaus. 

 

7389/2020 Pöytäkirjanote Pohjois-Savon maakuntavaltuuston kokouksesta 

17.11.2020 § 20: Pohjois-Savon liiton talousarvio 2021 ja taloussuunni-

telma 2021-2023. Jälj. talous- ja omistajaohjaus. 

 

8755/2020 Pöytäkirjajäljennös paikallisneuvottelusta 16.11.2020 palkanmaksuvelvoit-

teesta koronakaranteenin ajalta.  

 

Kaupunginkanslia on suunniteltu pidettävän suljettuna 21.12.2020 – 

10.1.2021. Kaupungintalo on avoinna tuona aikana klo 10 - 14.30. 

 

Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 

- kasvun ja oppimisen lautakunta 17.11.2020. 

 

Seuraavat elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden pää-

tökset ajalta 19.-25.11.2020: 

 
Asiakirjan 
nro 

Päätöksentekijä § / vuosi Päätöspvm Otsikko 

8347/2020-
2 

Apulaiskaupunginjohtaja hep ja kop 37 § / 
2020 

25.11.2020 Kasvun ja oppimisen palvelualueen 
opetusjohtajan viran sijaisjärjestelyt 
1.12.2020 

9359/2020-
1 

Apulaiskaupunginjohtaja hep ja kop 7 § / 
2020 

20.11.2020 Perusopetuksen opettajalaite / Istekki 
Oy 

9350/2020-
1 

Apulaiskaupunginjohtaja hep ja kop 6 § / 
2020 

20.11.2020 Chrome Education Upgrade-
hallintalisenssien hankinta 

9343/2020-
1 

Apulaiskaupunginjohtaja hep ja kop 5 § / 
2020 

20.11.2020 Chromebook oppilastyöasemien hankin-
ta / Istekki Oy 

9510/2020-
1 

Asiakkuuspäällikkö II 1 § / 
2020 

24.11.2020 Suokadun toimintakeskuksen keittiö, 
tilojen vuokraus 
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9178/2020-
2 

Elinkeinojohtaja 133 § / 
2020 

23.11.2020 9178/2020 Yksinyrittäjien korona-
avustus 

9445/2020-

2 

Hallintojohtaja 30 § / 

2020 

23.11.2020 Kaupungintalon juhlasalin vuokrava-

paus / Joulukonsertti 29.11.2020 

9212/2020-
2 

Hallintojohtaja 31 § / 
2020 

23.11.2020 Kaupungintalon juhlasalin vuokrava-
paus / Joulukonsertti Jouluyön Maaria 
11.12.2020 

5841/2018-
59 

Talousjohtaja 9 § / 
2020 

19.11.2020 Talous- ja HR-raportointiratkaisun lisä-
töiden hankinta 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 

Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, ettei-

vät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa 

pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekemän pää-

tösehdotuksen.  
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje (332-333, 335-336, 338-340, 
343 ja 345 §) 

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-

saannista.  

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-

tään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymis-

tä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 

verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-

ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- 

tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensim-

mäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

 

 Kaupunginhallitus 

 

  Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 

  Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 

 Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 

 Puhelin  017 18 2111 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

  

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 

 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-

osoite ja puhelinnumero. 

 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-

teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Liite Ö kuntalain mukainen valitusosoitus / kaupunginhallitus / vesihuoltolain 
mukainen päätös (337 §) 

 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

 

Valitusoikeus Kunnallisvalituksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 

− kunnan jäsen. 

 

Valitusoikeus on myös valvontaviranomaisella, kunnalla ja asiassa yleistä 

etua valvovalla viranomaisella. 

 

Valitusaika Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  

 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan vii-

meisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuille www.kuopio.fi/paatoksenteko. 

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä 

on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Valitusperusteet Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että  

− päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 

− päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  

− päätös on muuten lainvastainen.  

 

Valittajan tulee esittää valitusperusteet ennen valitusajan päättymistä. 

 

Valitusviranomainen  Itä-Suomen hallinto-oikeus 

 

Postiosoite  PL 1744, 70101 KUOPIO  

Käyntiosoite  Minna Canthin katu 64  

Sähköposti  ita-suomi.hao(at)oikeus.fi 

Puhelin  029 56 42500 (vaihde) 

Faksi  029 56 42501 

Virka-aika  8.00 - 16.15 

 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalve-

lussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
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Valituskirjelmän muoto ja sisältö 

 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuk-

sen kirjallisesta muodosta. 

 

Valituksessa on ilmoitettava  

− päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 

− miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset) 

− vaatimusten perustelut 

− mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos pu-

hevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yh-

teystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireil-

lä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoi-

te, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessi-

osoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoit-

teen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toi-

mittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

 

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä 

esittää vaatimukselleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaati-

muksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaati-

muksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tul-

leeseen seikkaan. 

 

Valitukseen on liitettävä 

− valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 

− selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta 

− asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 

Oikeudenkäyntimaksu 

 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 

mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 

 

Pöytäkirja  Pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kuopion kaupungin 

kirjaamosta 

 

Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 

Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 

Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 

Puhelin  017 18 2111 

 

Asiakirjoja voi tilata myös Kuopion kaupungin verkkosivuilta www.kuopio.fi 

kohdasta Asiointi ja neuvonta/Asioi verkossa löytyvällä Asiakirjatilaus-

lomakkeella. 


