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Kokoustiedot 
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Paikka Vuorikatu 27, 2. kerroksen kokoushuone, Teams-sähköinen kokous 

 

Lisätietoja   

 

Saapuvilla olleet jäsenet 

 

Pekka Niiranen, puheenjohtaja 

Tuula Savolainen, varapuheenjohtaja 

saapui klo 16.03 (§ 11) 

Iris Asikainen 
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esittelijä 

 

Juha Parkkisenniemi, kasvatusjohtaja, ma 

opetusjohtaja, poistui klo 16.55 (§ 15) 

 

Raija Heinonen, talouspäällikkö, poistui 

klo 16.50 (§ 13) 

 

Tanja Karpasto, tilahallintapäällikkö, pois-

tui klo 16.40 (§ 12) 

 

Mika Kuitunen, perusopetuspäällikkö 

poistui klo 16.18 (§ 12) 

 

Ilkka Kukkonen, tietohallintopäällikkö  

Katja Lintunen, hankesuunnitteluarkkiteh-

ti, poistui klo 16.40 (§ 12) 

 

Simo Hiltunen, asiakkuuspäällikkö, poistui 

klo 16.40 (§ 12) 

 

Tarja Savolainen, koulutus- ja rekrytointi-

päällikkö, saapui klo 16.59 (§ 16) 

 

Pekka Savolainen, henkilöstö- ja hallinto-

päällikkö 

pöytäkirjanpitäjä 
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Allekirjoitukset 

 

  

Pekka Niiranen Pekka Savolainen 

puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 

 

 

Pöytäkirjan tarkastus Kuopiossa, 16.2.2021 

 

 

 

  Iris Asikainen  Jussi Hakala 

 

 

 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 

 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosi-

vuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko 16.2.2021 

 

 

   

  Pekka Savolainen 

  pöytäkirjanpitäjä 

 

 

 

Muutoksenhakukiellot Kuntalain 136 §:n mukaan ei oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta voi 

tehdä §:ien 9 – 15, 17 osalta, koska päätökset koskevat vain valmistelua 

tai täytäntöönpanoa. 

 

 Muutosta ei voi hakea valittamalla §:ään 17, koska päätöksestä voidaan 

tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus. 

 

 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset 

 

 Pöytäkirjaan liitetään oikaisuvaatimusohjeet §:n 16 osalta 

 

  liite A 
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2 10 §  Pöytäkirjantarkastajat 5 

3 11 §  Pirtin lisäviipale G 6 

4 12 § 1-2 * Puijonlaakson hankesuunnitelma: Varhaiskasvatuspalvelut 9 

5 13 § 3  Kasvun ja oppimisen palvelualueen vuoden 2020 toiminnallisten 

ja taloudellisten tavoitteiden sekä sisäisen valvonnan toteutumi-

nen 

13 

6 14 § 4-5  Valtuustoaloite/Kotimaisen ja lähiruuan osuuden kasvattamiseksi 

Kuopiossa   

15 

7 15 § 6  Vastaus valtuustoaloitteeseen: Kouluille yhtenäiset toimintamallit 

kiusaamisen ehkäisyyn ja kiusaamistilanteiden hoitoon/kasvun ja 

oppimisen palvelualueiden lausunto   

18 

8 16 §  Opetusjohtajan viran täyttäminen/Kasvun ja oppimisen palvelu-

alueen Perusopetuksen ja nuorisotoimen sekä lukiokoulutuksen ja 

toisen asteen yhteistyön vastuualue   

22 

9 17 §  Tiedonantoja 16.2.2021 26 
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16 § Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kasvun ja oppi-
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28 
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9 §  

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Päätösehdotus 

Puheenjohtaja 

 

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös 

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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10 §  

Pöytäkirjantarkastajat 

 

Päätösehdotus 

Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Iris Asikainen ja 

Nelli Berg-Väänänen. 

 

Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Iris Asikainen ja Jussi Hakala. 
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§ 11 Asianro 1745/10.03.02.01/2021 

 

 

Pirtin lisäviipale G 
 

 

Tilahallintapäällikkö Tanja Karpasto 

Kasvun ja oppimisen tukipalvelut 

 

Perusopetuspäällikkö Mika Kuitunen 

Perusopetuspalvelut 

 

Taustaa 

 

Pirtin koulun oppilasmäärä on kasvanut ennakoitua enemmän, johtuen 

osin alueella edelleen jatkuvasta rakentamisesta ja uusien perheiden 

muuttamisesta alueelle. Pirtin koululle päätettiin hankkia tarveselvityksen 

perusteella lisäviipaleita 2019 neljälle opetusryhmälle. Koulun edelleen 

kasvaessa todettiin hankesuunnittelun aikana tarve vielä useammalle koti-

alueelle, lisäksi oleva palvelukeittiö ja ruokasali eivät riittäneet kasvaneelle 

oppilasmäärälle. Vuonna 2020 hankittiin neljä opetustilaa sekä ruokailuti-

lat. Opetustilojen laskettiin riittävän siten, että kaksi täyttyy 2020 ja toiset 

kaksi 2021. Lisäksi hankinnassa huomioituun uudisrakennushankkeeseen 

siten, että rakennuksen 2 kerrokseen jätettiin laajennusvaraus kolmen 

esiopetusryhmän tarpeisiin. 

Pirtin koulun rakennushanke muuttui laajennushankkeesta uudisrakennus-

hankkeeksi, jossa koko koulu korvataan uudisrakennuksella. Talousar-

viovalmistelussa aikataulu on laadittu siten, että uusi koulu saadaan käyt-

töön lukuvuodelle 2026-27. Hanketyöryhmässä on käyty läpi koulun tila-

tarpeet, kunnes uusi koulu valmistuu. Koulun oppilasmäärä kasvaa jo syn-

tyneiden ja alueella asuvien lasten perusteella lähivuosina ja oppilasmää-

rän ennakoidaan kääntyvän hitaaseen laskuun vuoden 2026 jälkeen. 

Koululle tarvitaan lisää perusopetustilaa jo lukuvuodelle 2021-22. Tämä 

voidaan toteuttaa käyttämällä esiopetukselle varattu laajennusvaraus vii-

pale G:n toisessa kerroksessa. Päätös hankinnasta on tehtävä helmikuun 

2021 aikana, jotta viipaleet voidaan toimittaa elokuun alkuun mennessä. 

Koulun lisätilatarve on kokonaisuutena arvioitu alla olevassa taulukossa. 

Käsityön ja liikunnan osalta lisätilantarve on jo nyt, mutta käytännössä vä-

liaikaisia tiloja on mahdollista saada vasta lukuvuodelle 2022-23, G-

viipaleen optiota lukuun ottamatta. Päätös 2022 vuodelle hankittavista ti-

loista tulee tehdä toukokuussa 2021. Tätä ennen palvelualue vielä selvit-

tää, onko lisätilan tarvetta mahdollista vähentää alueellisin ratkaisuin. 
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Ratkaisu To-

teu-

tus-

vuosi 

Kustannus 

Perusopetustilat (4*OT3) F-viipale 2019 7.500€/kk (Adapteo) + maanraken-

nuskulut 

sisäinen vuokra: 14.252,99€/kk 

Perusopetustilat (4*OT3 + ruokapal-

velut) 

 G-viipale 

2020 13.552€/kk (Adapteo) + maanra-

kennuskulut 

Sisäinen vuokra:  

25.844,83€/kk 

Pääkoulun lisälinjastot pysyvät käy-

tössä, ruokailuaikataulua hiotaan kou-

lun kanssa 

2021 Ei investointitarvetta, vaikuttaa Ser-

vican henkilöstömitoitukseen 

G-viipaleen 2. kerroksen kolme ope-

tustilaa hankitaan 2021 koulun lisäti-

loiksi (2*OT3+OT2) 

2021 8.250,00€/kk (Adapteo) + työmaa-

kulut (optiovuokra  

2 v. jälkeen 4.000,00€/kk) 

Sisäinen vuokra: 10.789,00€/kk 

ensimmäiset 2 vuotta (optiovuokra 

2 v. jälkeen n. 6.100,00€/kk) 

Henkilökunnan pysäköinti Orsitien 

LPA-alueelle (ei tolppia), kulkuyhtey-

den parantaminen koulun pihalle 

2022 Kustannusvaikutus vielä avoin 

Pääkoulun kaksi 2.kerroksen luokkaa 

”korvamerkitään” käsityön opetuksel-

le, jolloin käsityön opetustilat ovat 

mahdollisimman lähekkäin 

2022 Varustelu- ja laitehankintakustan-

nuksia 

Käsityölle korvamerkittyjen kotiluok-

kien korvaavat kotiluokat (2*OT3) 

2022 Kts. alla 

Liikunnalle hankitaan lisäopetustila, 

jonka yhteyteen varasto + 

et/wc/pukutila-osa (2*OT3 + välitila)  

2022 Kts. alla 

Kotiluokkia tarvitaan lisää (2*OT3), 

tarve viimeistään 2023 

2022 Yhteensä n. 750 m2 arviovuokra n. 

10.000,00€/kk (Adapteo) 

Sisäinen vuokra, arvio n. 

31.000,00€/kk 

Esiopetukselle hankitaan väistötilat 

tontin ulkopuolelta 

2025 Kustannus riippuvainen valittavasta 

ratkaisusta 

 

Sisäinen vuokra = viipaleiden vuokra + maarakennuskustannukset + yllä-

pito ja siivous 

Työryhmä esittää, että Pirtin koulun G-viipaleen kolme opetustilaa hanki-

taan kustannusarvion mukaisesti siten, että tilat ovat käytettävissä luku-

vuodelle 2021-22. 

 

  

Vaikutusten arviointi 

 

Esitys Esitän, että kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy esityksen Pirtin kou-

lun G-viipaleen kolmen opetustilan hankinnasta lukuvuodelle 2021 – 22 ja 

merkitsee asian tiedoksi.  
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 Valmistelija  

Katja Lintunen puh. +358 44 718 5210 

Mika Kuitunen puh. +358 44 718 5151 

Tanja Karpasto puh. +358 44 718 4130 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää hyväksyä tilahallintapäällikön esi-

tyksen. 

 

 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Tuula Savolainen saapui kokoukseen klo 16.03 tämän pykälän käsittelyn 

aikana. 
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§ 12 Asianro 1567/10.03.02.01/2021 

 

 

Puijonlaakson hankesuunnitelma: Varhaiskasvatuspalvelut 
 

 

Tilahallintapäällikkö Tanja Karpasto 

Kasvun ja oppimisen tukipalvelut 

 

 

   

Hankesuunnittelun taustaa 

 

Tausta 

Kasvun ja oppimisen palvelualue on laatinut tarveselvityksen Puijonlaakso 

– Rajala –alueen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tarpeista. Tarve-

selvitys on hyväksytty kasvun ja oppimisen lautakunnassa 19.11.2019 

§68. 

 

Tarveselvityksessä on todettu varhaiskasvatuksen ryhmätarpeeksi nykyi-

nen ryhmämäärä 21 ryhmää. Ryhmistä 16 sijoittuu päiväkoteihin kota-

ryhmät huomioiden ja lisäksi viisi esiopetuksen ryhmää siirtyy Rajalan ja 

Länsi-Puijon koulujen yhteyteen, jakaantuen kaksi ryhmää Länsi-Puijon 

koululle ja kolme Rajalan koululle.   Koulujen osalta on laadittu erilliset 

hankesuunnitelmat ja laajennushankkeet ovat jo toteutusvaiheessa. 

 

Osa alueen päiväkodeista toimii vanhoissa kiinteistöissä, jotka eivät ole 

alun perin suunniteltu päiväkotikäyttöön. Tilat eivät kaikilta osin vastaa 

nykypäivän tarpeita ja varhaiskasvatussuunnitelmien tavoitteita. alueen 

päiväkodeissa on mittavia peruskorjaustarpeita, lukuun ottamatta Puijon-

laakson päiväkotia, joka on rakennettu 2012. Alueella toimii kaksi kota-

ryhmää, toinen esiopetusryhmänä ja toinen päiväkoti-ikäisten ryhmänä. 

Tarveselvityksen valmistumisen jälkeen alueelle on aloittanut toimintansa 

yksi yksityinen päiväkoti, mutta se ei ole vaikuttanut ryhmämäärien tar-

peeseen. 

 

Hankesuunnittelussa on huomioitu avoimen varhaiskasvatuksen sekä ker-

hotoiminnan tarpeet. 

 

Hankesuunnittelun tavoitteet 

 

Hankesuunnittelun tavoitteena on löytää kokonaisratkaisu, jolla alueen 

varhaiskasvatuksen tilatarpeet saadaan ratkaistua pitkäjänteisesti. Mikäli 

päiväkotien vuokratilakilpailutus olisi tuonut uutta tilatarjontaa alueelle, 

olisi se vähentänyt kaupungin omaa investointitarvetta sekä helpottanut 

väistötilasuunnittelua. Nyt ratkaisuvaihtoehdot keskittyvät olevan kiinteis-

tökannan korvaamiseen, jolloin hankkeen aikaiset väistötilaratkaisut ovat 

keskiössä. 

 

Puijonlaakson päiväkoti jatkaa toimintaansa. Eskareiden siirtyessä koulun 

yhteyteen, tulee tilalle 0-5-vuotidaiden ryhmiä.  

 

Sinikellon päiväkoti uusitaan nykyiselle paikalle 8-ryhmäisenä. 

 



 
 Pöytäkirja 2/2021 10 (30) 

   

Kuopion kaupunki    12 § 

Kasvun ja oppimisen lautakunta  16.02.2021  

 

 

Länsi-Puijon päiväkodille rakennetaan uusi 4-ryhmäinen päiväkotirakennus 

tontin pohjoispäätyyn. Päiväkodin nykyiset rakennukset toimivat väistöti-

loina Sinikellon rakennushankkeen ajan. Viipaleosan vuokra-aika päättyy 

2026, jonka jälkeen rakennus poistuu. Ns. keskiosa puretaan ja suojeltu 

hirsiosa jää varhaiskasvatuksen käyttöön. Hirsiosaan (ent. Niuvan koulu) 

sijoittuu avoin varhaiskasvatus, lisäksi tilat toimivat päiväkodin salitilana. 

Päiväkodin tontti kuuluu tällä hetkellä yleiskaava-alueeseen ja tontille laa-

ditaan asemakaava.  

 

Onnelan päiväkodista luovutaan, kun Sinikellon ja Länsi-Puijon päiväkodit 

ovat valmiit. Onnela sijaitsee Niiralan Kulma Oy:n omistamassa kiinteis-

tössä Taivaanpankontie 23.   

 

Sekä Puijonlaakson, että Länsi-Puijon päiväkotien kodat säilytetään. Kota-

toimintaa ei lasketa varsinaiseen ryhmämitoitukseen. Kotaryhmät toimivat 

lisäkapasiteettina varhaiskasvatukselle.   

 

 

Kustannukset, rakennuttaminen ja aikataulu 

 

Sinikellon tavoitehinta-arvion mukainen investointikustannus on 6,6 milj.€ 

alv0%  

Sinikellon purkukustannukset ovat 270.000€ alv 0%.  

 

Länsi-Puijon päiväkodin uuden rakennuksen investointikustannus on 3,6 

mlj.€, lisäksi hirsirakennuksen muutos- ja korjaustöiden tavoitehinta-arvio 

on 650.000€. 

Keskiosan purkukustannukset 130.000 €  

Viipalerakennuksen perustusten purkukustannukset ja maisemointi 20.000 

€  

 

Länsi-Puijon päiväkodin osalta vanhan hirsirakennus ja keskirakennus on 

käsitelty yhtenä rakennuksena, jolloin rakennusosien tasoarvoa ei voida 

erotella. Rakennuksen tasearvo on ollut vuoden 2019 lopussa 455.5500 €. 

Rakennukseen poistot vähentävät tasearvoa siten, että tasearvo on 0 €, 

kun keskirakennuksen purku on ajankohtainen 2026.  

  

Sinikellon tasearvo on ollut vuoden 2019 lopussa 450.700€. Rakennukseen 

tehdään tarvittavat poistot, jotta rakennuksen tasearvo on 0€, kun purku 

on ajankohtainen vuonna 2022.  

 

Käyttäjäinvestoinnit muodostuvat tilojen kaluste- ja varustelukustannuk-

sista. Länsi-Puijon investointiarvio on 65.000€ ja Sinikellon 135.000€ alv 

0%.   

 

Puijonlaakson ja Länsi-Puijon alueen varhaiskasvatuksen tilavuokrat ovat 

tällä hetkellä n. 101.000€/kk. Onnelan huoneisto jää pois käytöstä, kun 

uudet päiväkodit valmistuvat. Vuokra-arviossa omaan taseeseen hankitun 

kiinteistön vuokra-arvio perustuu tavoitehinta-arvion mukaiseen investoin-

tiin. Vuokrahankinta-vaihtoehtojen kustannustasoa on arvioitu toteutunei-

den hankkeiden perusteella. Eri hankintamallivaihtoehdoilla vuokrataso ar-

vioidaan nousevan koko alueen varhaiskasvatuksessa päiväkotikiinteistö-

jen osalta 28…41%. Arviossa ei ole huomioitu koulujen yhteyteen tulevien 

esiopetuksen tilojen vuokria, jotka tulevat alla olevan laskelman päälle. 

Vuokrataso on arvioitu hankkeen valmistuessa. Omaan taseeseen hanki-

tussa vaihtoehdossa pääomavuokran osuus laskee rakennuksen tasearvon 
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muuttuessa. Vuokrahankinnassa vuokra nousee sen mukaan, mihin indek-

siin vuokrataso on sidottu.  

  

 

  

 Kuukausivuokra 

  

Vuokra 

2021 

Vuokra-arvio  

(vuokrahankinta) 

Vuokra-arvio 

 (tasehankinta) 

Sinikello 32 500 € 46 300 € 54 200 € 

Onnela 3 200 € 0 € 0 € 

Länsi-Puijo 30 500 € 48 000 € 53 200 € 

Kodat 3 200 € 3 200 € 3 200 € 

Puijonlaakso 31 800 € 31 800 € 31 800 € 

Yhteensä 101 000 € 129 000 € 142 000 € 

kasvu  28 % 41 % 

  

Länsi-Puijon päiväkodin uudisrakennuksen tavoitekäyttöönotto on elokuu 

2023. Sinikellon tavoitekäyttöönotto on viimeistään tammikuu 2025.  

 

Puijonlaakson ja Länsi-Puijon alueen hankesuunnitelman toteuttaminen 

edellyttää väistötilaratkaisuja. Kuopion Tilapalvelut on vuokrannut 10 vuo-

den määräaikaiset varhaiskasvatuksen tilat 10 ryhmälle, tilat sijaitsevat 

Mölymäessä. Mölymäen päiväkodin tiloja käytetään osana väistöratkaisua. 

Lähtökohtana on, että hankkeen toteuttamiseksi ei ole tarpeen tehdä erilli-

siä investointeja. Hankejuoksutuksen mukaiset väistötilaratkaisut huomi-

oidaan varhaiskasvatuksen toiminnan suunnittelussa jo toimintakaudelle 

2021-2022 siten, että hankeajan ja väistöjen vaikutukset asiakasperheisiin 

saadaan minimoitua. Hankejuoksutus ja alustavat väistötilaratkaisut on 

esitetty viiteaineistossa. 

 

Hanketyöryhmä esittää, että Länsi-Puijon ja Sinikellon päiväkodit korva-

taan uudisrakennuksilla hankesuunnitelman mukaisesti.  Länsi-Puijon päi-

väkoti toteutetaan 4-ryhmäisenä ja Sinikello 8-ryhmäisenä. Mikäli väestö-

ennusteet valmistuvat 2021, voidaan Sinikellon mitoitusta tarkentaa vielä 

ennen toteutussuunnittelun aloittamista.  Länsi-Puijon hirsirakennus korja-

taan ja säilyy varhaiskasvatuksen käytössä. Kotaryhmät säilytetään. On-

nelan päiväkodin tiloista luovutaan hankesuunnitelman mukaisessa aika-

taulussa.  

 

Sinikellon ja Länsi-Puijon päiväkodit esitetään toteutettavaksi omaan ta-

seeseen. Länsi-Puijon päiväkodin toteuttaminen vuokrahankintana edellyt-

täisi nykyisen päiväkotikiinteistön myymistä kokonaisuutena investorille. 

 

  

Vaikutusten arviointi  
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Esitys Esitän, että kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy hankesuunnitelman 

ja esittää edelleen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle. 

 

 

Liitteet 1 1567/2021 Hankesuunnitelma 

 2 1567/2021 Hankesuunnitelman liitteet 

 

Viiteaineisto  1 1567/2021 Hankesuunnitelman viitteet 

 

 

 Valmistelija  

Katja Lintunen puh. +358 44 718 5210 

Tanja Karpasto puh. +358 44 718 4130 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää hyväksyä tilahallintapäällikön esi-

tyksen. 

 

 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Mika Kuitunen poistui kokouksesta klo 16.18 tämän pykälän käsittelyn ai-

kana. 

 

Katja Lintunen, Simo Hiltunen ja Tanja Karpasto poistuivat kokouksesta 

tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 16.40. 
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§ 13 Asianro 1731/02.02.02/2021 

 

 

Kasvun ja oppimisen palvelualueen vuoden 2020 toiminnallisten ja taloudellis-

ten tavoitteiden sekä sisäisen valvonnan toteutuminen 
 

 

Talouspäällikkö Raija Heinonen 

Kasvun ja oppimisen tukipalvelut 

 

  

Kasvun ja oppimisen palvelualueen vuoden 2020 tilinpäätös sisältää apu-

laiskaupunginjohtajan ja asiakkuusjohtajien katsaukset sekä vastuualuei-

den selvitykset kaupunginvaltuuston hyväksymässä talousarviossa olleiden 

tavoitteiden ja lautakunnan käyttösuunnitelmassa hyväksyttyjen tavoittei-

den toteutumisesta sekä selvityksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 

järjestämisestä.  

 

Kasvun ja oppimisen palvelualueen vuoden 2020 talousarvion to-

teutuminen: 

 

 Talousarvio 

+ tamu 

Toteutuma Erotus % 

Toimintatuotot 14 048 116 12 941 527 -1 106 589 92,12 

Toimintakulut -221 084 709 -215 356 772  5 727 937 97,41 

Toimintakate -207 036 593 -202 415 245 4 621 348 97,77 

 

 

Vuoden 2020 toiminnan ja talouden toteutumiseen vaikutti olennaisesti 

koronaepidemian vuoksi voimassa olleet rajoitustoimet.  

 

Kasvun ja oppimisen palvelualueen toimintakatteen toteutuma on 97,8 %, 

alitusta 4,6 milj. euroa. 

 

Toimintakatteen alitusta on ennustettu koko syksyn ajan talousennusteis-

sa. Alittumiseen vaikutti suurimmalta osin poikkeustilanteesta johtuvat tu-

lojen ja menojen alitukset sekä Korona-avustukset, joita saatiin varhais-

kasvatukseen, perusopetukseen, nuorisopalveluihin ja lukiokoulutukseen 

koronaviruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaikutusten tasoittamiseen 

(vuonna 2020 käyttö 0,7 milj. euroa ja vuodelle 2021 siirrettiin n. 2,1 milj. 

euroa, yhteensä 2,8 milj. euroa). 

 

Poikkeustilanteen vuoksi tuloissa alittui varhaiskasvatusmaksut (0,7 milj. 

euroa), aamu- ja iltapäivätoiminnan maksut (n. 0,1 milj. euroa) sekä kou-

lujen iltakäytön tulot (n. 50 000 euroa). Valtionosuuksissa huomioitiin eril-

lisellä päätöksellä aamu- ja iltapäivätoiminnan tulojen menetys (91 506 

euroa). 

 

Toimintakuluista henkilöstömenot alittuivat mm. sijaistarpeen vähenemi-

sen ja henkilöstön lomautusten vuoksi, osa henkilöstöstä siirtyi myös ke-

väällä perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueella Korona-pandemian 

aiheuttaman henkilöstöresurssin paikkaamiseen. Varhaiskasvatuksessa 

myös ennustettua pienempi lapsimäärä toi henkilöstö- ym. menosäästöjä 
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(ennuste 5 854 lasta ja toteutuma 5 694 lasta). Suurimpana alituksena 

sopimuskustannuksista olivat mm. koulukuljetukset 0,6 milj. euroa, kiin-

teistöjen hoitosopimukset 0,2 milj. euroa, ateriapalvelut 0,9 milj. euroa ja 

sisäiset vuokrat 0,2 milj. euroa. Myös koulutukseen ja matkustamiseen liit-

tyvissä menoissa syntyi säästöä n. 0,3 milj. euroa. 

 

Kasvun ja oppimisen palvelualueella oli käynnissä vuoden 2020 aikana yh-

teensä n. 110 hanketta, joihin saatiin jostain rahoitusta. Suurimmalla 

osasta hankkeista oli myös omavastuuosuus, joka vaihteli hankkeittain n. 

0-30 % välillä, vuoden 2020 omavastuuosuus oli yhteensä n. 0,8 milj. eu-

roa eli n. 20 % hankkeiden kokonaismenoista. Kustannukset 4,3 milj. eu-

roa ja avustukset 3,5 milj. euroa. Vuodelle 2021 siirrettiin avustuksia käy-

tettäväksi 5,1 milj. euroa. 

  

 

Kalustoinvestointien toteutuminen: 

 

Kalustoinvestointimäärärahan käyttö oli -1 555 696 €, toteutuma talousar-

vioon (-1 825 000 €) nähden 85,2 %. Suurimmat hankinnat kohdistuivat 

Von Wrightin päiväkodin/koulun ja Vehmersalmen päiväkodin kalustami-

seen. Toteutumatta jäi Keskustan päiväkodin kalustaminen, rakennuksen 

valmistuminen siirtyi vuodelle 2021. 

 

Asiaa esitellään kokouksessa ja tarkempi selostus vuoden 2020 toiminnas-

ta ja talouden toteutumisesta on liitteenä. 

 

 

Vaikutusten arviointi Asialla ei ole yritys- eikä ilmastopoliittisia vaikutuksia. 

 

 

Liitteet 3 1731/2021 Kasvun ja oppimisen palvelualueen tilinpäätös 2020 

 

 

 Valmistelija  

Raija Heinonen puh. +358 44 718 4221 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy selvityksen kasvun ja oppimisen 

palvelualueen vuoden 2020 toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 

sekä sisäisen valvonnan toteutumisesta. Selvitys annetaan kaupunginhalli-

tukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 

 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Raija Heinonen poistui kokouksesta klo 16.50 tämän pykälän käsittelyn 

jälkeen. 
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§ 14 Asianro 8859/00.01.03.00/2020 

 

 

Valtuustoaloite/Kotimaisen ja lähiruuan osuuden kasvattamiseksi Kuopiossa  
 

 

Harri Auvinen on jättänyt yhdessä 24 muun valtuutetun kanssa valtuusto-

aloitteen 17.11.2020 kotimaisen ja lähiruuan osuuden kasvattamiseksi 

Kuopiossa. 

 

Aloitteessa todetaan, ettei monella pienellä paikallisella tuottajalla ole 

mahdollisuutta tarjota kerralla koulujen tarvitsemaa määrää yhtä tiettyä 

raaka-ainetta ja esimerkiksi kouluissa tarjottu kala on täysin ulkomaalaista 

alkuperää. 

 

Aloitteessa on esitetty, että Kuopion kaupungin  

 

1. Ruuan ja raaka-aineiden hankinnoissa tullaan ostamaan suomalaisia 

elintarvikkeita ja mahdollisimman paljon oman alueen lähiruokaa. 

2. Lähiruuan käytön lisäämiseksi on tarpeen kouluttaa eri osapuolia 

(maatalousyrittäjät, ruokajalostajat, ruokapalveluammattilaiset, han-

kinta-ammattilaiset 

3. Tehdä suunnitelmallista yhteistyötä ja päivittää kunnan hankintakritee-

rit 

4. Ruuan laatukriteerien perusteeksi nostetaan ruuan alkuperä. 

Kasvun ja oppimisen palvelualueiden lausunto: 

Kuopion kaupungin ja Servica Oy:n kanssa on syksyllä 2018 solmittu pal-

velutuotannon puitesopimus, joka on voimassa 1.1.2019 – 31.12.2023. 

Sopimuksella on sovittu huollon tukipalvelujen tuottamisesta Kuopion kau-

pungille ja muille Servica Oy:n asiakkaille. Servica Oy:n tuottamia tukipal-

veluita ovat ruokapalvelut, laitos-ja välinehuollon palvelut, kiinteistö- ja 

logistiikkapalvelut sekä muut palvelut.  

Sopimuksen mukaisesti Servica Oy noudattaa pääomistajansa Kuopion 

kaupungin konserniohjeita mm. kestävän kehityksen osalta ja resurssiivii-

sausohjelman mukaisesti sekä vastaa tuottajana tuotantonsa kehittämi-

sestä ja sen tuottavuuden jatkuvasta parantamisesta. Puitesopimuksen li-

säksi Servica Oy:n kanssa on laadittu palvelukohtaiset palvelusopimukset, 

joilla tilaajan kanssa yhdessä sovitaan palvelualuekohtaisesti aina seuraa-

van vuoden palvelutuotannon tarpeista ja niiden kehittämisestä määrä- ja 

kustannustietoineen talousarvion laadintaa varten. 

Palvelusopimuksilla tarkennetaan tuotettavan palvelun sisältö, määrä, laa-

tu ja hinta. Palvelusopimusten määrä ja sisältö voivat vaihdella sopimus-

kauden aikana. 

Päiväkoti- ja kouluruokailun tavoitteena on tarjota terveellistä ja ravitse-

vaa ruokaa, jossa otetaan huomioon suomalainen ruokakulttuuri ja kan-

sainvälistyminen ja joka noudattaa Valtion ravitsemusneuvottelukunnan 

antamia ravitsemussuosituksia.  
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Voimassa olevan sopimuksen mukaisesti Servica Oy hankkii palvelutuo-

tannon toteuttamiseksi tarvittavat raaka-aineet ja materiaalit sekä päättää 

hankintapaikat ja –alueet, jotka osaltaan vaikuttavat palvelutuotannon 

hinnanmuodostukseen. Omistajaohjauksen rooli korostuu tässä suhteessa 

hintakehityksen ja tuottotavoitteiden osalta. 

Haasteina lähiruoan käyttämiselle ovat suuret raaka-ainetarvemäärät, 

raaka-aineiden saatavuus, hinta sekä pakkauskoot ja jalostusaste.  Lähi-

ruoan tunnettavauutta on lisätty Kuopion alueella mm. erilaisina seson-

kiaikoina sekä erilaisten lähiruokapäivien ja lähiruokaviikkojen merkeissä 

ja Servica Oy toimii aktiivisesti aiheeseen liittyvien hankkeiden tapahtu-

missa ja kehittämisessä. 

Kotimaisen ja lähiruoan käyttöä voidaan edistää myös tekemällä yhteistä 

eritoimijoiden kanssa. Pohjois-Savon alueella mm. EkoCentrialla on erilai-

sia hankkeita, joilla kehitetään vastuullista ruokapalvelutoimintaa 

Kasvun ja oppimisen palvelualue pitää tärkeänä kotimaisen palvelutuotan-

non ja lähiruuan kehittämistä ateriapalveluissa. Ruuan alkuperän nostami-

nen laatukriteeriksi on kannatettavaa, mutta kaupungin yleinen talousti-

lanne huomioon ottaen myös ruuan hintakehityksen toivotaan olevan mal-

tillinen.  

Hankintalaki asettaa omat haasteensa toiminnalle sillä mm. tuotannon ja 

tarjoajan paikkakunta ei voi olla hankintalain mukainen hankintakriteeri, 

mutta mm. hankintaosaamisen kehittämiseksi ja osapuolten osaamisen 

vahvistamiseksi on hyvä suunnitella yhteisiä käytänteitä esimerkiksi kilpai-

lutuksen ja yritystoiminnan osalta kaupungin yrityspalveluiden ja Sansian 

kanssa.  

Kasvun ja oppimisen lautakunta pitää valtuustoaloitetta tärkeänä ja esittää 

edelleen kaupunginhallitukselle valtuustoaloitteen mukaisten käytäntöjen 

kehittämistä yhteistyössä omistajaohjauksen ja Servica Oy:n kanssa.  

Lausunnon valmistelussa on tehty yhteistyötä Kuopion kaupungin yritys-

palveluiden kanssa. 

 

  

 

Vaikutusten arviointi  

 

 

Esitys Esitän, että kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy edellä esitetyn lau-

sunnon palvelualueen lausuntona em. valtuustoaloitteeseen. 

 

 

Liitteet 4 8859/2020 Valtuustoaloite  

 5 8859/2020 Allekirjoittajat 

 

 

 Valmistelija  

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää hyväksyä henkilöstö- ja hallinto-

päällikön esityksen. 

 

 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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§ 15 Asianro 7734/00.01.02.00/2020 

 

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen: Kouluille yhtenäiset toimintamallit kiusaamisen 

ehkäisyyn ja kiusaamistilanteiden hoitoon/kasvun ja oppimisen palvelualuei-
den lausunto  
 

 

Kasvatusjohtaja, ma opetusjohtaja Juha Parkkisenniemi 

Perusopetus ja nuorisopalvelut sekä lukiokoulutus ja toisen asteen 

yhteistyö 

 

 

Valtuutettu ja kansanedustaja Marko Kilpi on jättänyt yhdessä 38 muun 

valtuutetun kanssa valtuustoaloitteen, jossa pyydetään muodosta-

maan kouluille yhteiset toimintamallit kiusaamisen ehkäisyyn ja kiusaa-

mistilanteiden hoitoon.  

 

Aloitteessa esitetään: 

 

1. Kokoomuksen valtuustoryhmä ja me allekirjoittaneet valtuutetut esi-

tämme, että Kuopion kaupunki yhtenäistää kiusaamisen ehkäisyyn ja 

kiusaamistilanteiden hoitamiseen liittyvät suunnitelmat ja käytännöt. 

  

2. Esitämme myös, että Kuopion kaupunki nimittää vastuullisen tahon, 

joka tehtävänä on aktiivisesti kehittää kiusaamiseen ja sen ehkäisemiseen 

liittyviä toimintatapoja, ja joka valvoo toimintaan sekä suunnitelmien ja 

käytäntöjen toteuttamista Kuopion kouluissa.  

 

Kasvun ja oppimisen palvelualueen vastaus Kuopion valtuustoaloitteeseen: 

 

Kouluterveyskyselyjen mukaan kiusaaminen on vähentynyt valtakunnalli-

sesti koko 2000- luvun ja sama kehitys on toteutunut myös Kuopiossa. Sii-

tä huolimatta osa lapsista ja nuorista joutuvat kiusatuksi päiväkodissa, 

koulussa, toisen asteen oppilaitoksissa, vapaa-aikana ja sosiaalisessa me-

diassa. Siksi kaikilla päiväkodeilla, kouluilla ja oppilaitoksilla tulee ol-

la toimivat toimintamallit kiusaamisen ennaltaehkäisyyn ja puuttumiseen. 

 

Kuopion kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa ”Kiusaamisen ehkäisyn ja 

puuttumisen suunnitelma” on osa varhaiskasvatussuunnitelmaa. Suunni-

telma on arjen työväline kaikissa varhaiskasvatusyksiköissä 

ja perhepäivähoidossa. Ryhmäkohtainen kiusaamisen ehkäisyn ja puuttu-

misen suunnitelma kirjataan ryhmävarhaiskasvatussuunnitelmaan ja sitä 

arvioidaan. Kiusaamisen ehkäisy on laadukasta peruspedagogiikkaa sekä 

yhteistyötä huoltajien kanssa. Ryhmien toiminta järjestetään lasten vuoro-

vaikutussuhteita ja osallisuutta tukevaksi. Opetus- ja kasvatushenkilöstön 

osallistuminen lasten leikkitilanteisiin, keskustelut lasten ja vanhempien 

kanssa sekä mm. erilaiset kyselyt tukevat mahdollisen kiusaamisen ha-

vaitsemista. Kiusaamiseen puuttumiseen liittyy aina vahva yhteistyö huol-

tajien kanssa sekä seuranta.  

 

Jokaisella peruskoululla on käytössä yksi tai useampi kiusaamisen ennalta-

ehkäisyn ja puuttumisen malli. Kouluilla käytössä olevia ennaltaeh-
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käisyn malleja ovat esimerkiksi KiVa-koulu, Prokoulu, Art, Verso, kum-

mioppilastoiminta tai koulun oma toimintamalli. Kouluilla käytössä olevia 

kiusaamiseen puuttumisen malleja ovat esimerkiksi KiVa-koulu, vertais-

sovittelu (VERSO) tai koulun oma toimintamalli.  

 

Kiusaamisen ennaltaehkäisy on osa koulun jokapäiväistä toimintaa. Ennal-

taehkäisyä on muun muassa tiedonsiirto nivelvaiheissa, luok-

kien muodostaminen ja istumajärjestysten suunnittelu, luok-

kien ryhmäyttäminen, oppilaiden ryhmä- ja tiimityöskentelytaitojen vah-

vistaminen, tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen, luokanohjaajan 

tunnit ja yhteisöllinen oppilashuolto. Opettajat havainnoivat opettamiaan 

ryhmiä ja pyrkivät huomaamaan kiusatut, yksin jäävät tai yksin jätetyt 

oppilaat ja tukemaan heidän osallistumistaan luokan toimintaan. Tunne- ja 

vuorovaikutustaitojen opettaminen on lisääntynyt perusopetuksessa vii-

meisimmän opetussuunnitelmauudistuksen myötä.  

 

Kiusaaminen on usein monisyinen ilmiö, johon puuttumiseen päiväko-

dit, koulut ja oppilaitokset tarvitsevat apua muilta toimijoilta. Perusope-

tuksessa kiusaamistilanteita selvitellään ensisijaisesti huoltajien kanssa, 

mutta lisäksi selvittelyyn voi osallistua myös muita toimijoi-

ta oppilashuollosta, sosiaalitoimesta, nuorisotoimes-

ta ja ankkuritiimistä Kouluväkivallasta ilmoitetaan aina poliisille ja lasten-

suojeluun. 

 

Kiusaamisen ehkäisystä kouluilla on keskusteltu myös Kuopion sovittelu-

toimiston johtajan kanssa. Esimerkiksi Helsingissä on tehty toimintamalli, 

kuinka koulut voivat toimia sovittelun kanssa yhteistyössä. Erityisesti so-

vittelutoimisto voisi olla mukana silloin, kun asia koskee yksittäistä tilan-

netta, jossa kyse ei olisi toistuvasta kiusaamisesta ja johon on aikaisem-

min puututtu esim. koulun henkilöstön toimesta. Sovittelutoimiston näkö-

kulmasta olisi hyvä päästä mukaan heti kiusaamistapauksen alkuvaihees-

sa, jottei kiusaamisasia ehdi levitä suuremman ryhmän asiaksi. 

 

Sovitteluun sopii hyvin myös tilanteet, jotka eivät välttämättä täytä min-

kään rikoksen tunnusmerkistöä. Lisäksi esim. väkivaltarikokset sopivat so-

vitteluun, siinäkin tapauksessa, että asiasta ei ole tehty rikosilmoitusta. 

Mikäli ilmoitusta ei ole poliisille tehty, niin mahdollisen sovittelun jälkeen 

sovittelutoimisto voi laittaa tiedon menemään poliisille. 

 

Sovittelutoimiston johtajan kanssa on sovittu, että laadimme kiusaamis-

prosessin hoitamiseen yhteisen toimintamallin Kuopioon. Asiaa lähdetään 

valmistelemaan yhteistyössä vuoden 2021 aikana. 

 

Kuopion jokaisessa peruskoulussa on jo tällä hetkellä käytössä kiu-

saamisen ennaltaehkäisyn ja puuttumisen malli tai malleja. Kiusaamisen 

ennaltaehkäisyn ja puuttumisen mallien käyttöönottaminen ja käyt-

tö on pitkäjänteistä työtä ja se on rakentunut osaksi kunkin koulun toimin-

takulttuuria. Henkilöstöä on saatettu vuosien ajan kouluttaa toimintamallin 

käyttöön ja siten on varmistettu kaikkien sitoutuminen koulun yhteiseen 

toimintamalliin. Tämän vuoksi yhden, koko kaupunkia käsittävän mallin 

käyttöönottaminen on haastavaa eikä välttämättä johda parhaaseen mah-

dolliseen tulokseen. Toisaalta on tärkeä varmistaa, että jokaisessa päivä-

kodissa, koulussa ja oppilaitoksessa on aktiivisessa käytössä toimiva malli 

kiusaamisen ennaltaehkäisyyn ja puuttumiseen.  
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Kuopion lukioilla on suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi väkivallal-

ta, kiusaamiselta ja häirinnältä, joka on liitetty Kuopion lukioiden paikalli-

seen opetussuunnitelmaan. Se löytyy julkisesta linkistä ja joka seikkape-

räisesti selventää miten lukioiden tulee toimia erilaisissa kiusaamistilan-

teissa.   

 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on äskettäin valmistellut laajan toimenpide-

ohjelman kiusaamisen, väkivallan sekä häirinnän ehkäisemiseksi kouluissa 

ja oppilaitoksissa. Sisäministeriö, oikeusministeriö ja sosiaali- ja terveys-

ministeriö ovat valmistellet toimenpiteet ohjelmaan. Nämä toimenpiteet 

tulevat ohjaamaan myös Kuopiossa tehtävää kehittämistyötä. Lisäksi Kan-

sallisen koulutuksen arviointikeskukseen (KARVI) on tarkoitus perustaa 

kiusaamisen ehkäisemisen, hyvinvointia ja työrauhaa lisäävien menetel-

mien käyttökelpoisuutta arvioiva toimielin, joka arvioi näihin tarkoituksiin 

kehitettyjen menetelmien näytön astetta ja käyttökelpoisuut-

ta. Maakunnan tasolla Pohjois-Savossa 

on parhaillaan hyvinvointikoordinaattorin toimesta tekeillä koonti kiusaa-

misen ehkäisyyn ja kiusaamiseen puuttumiseen liittyvistä näyt-

töön perustuvista menetelmistä. 

 

Tällä hetkellä Kuopion kaupungissa on käytössä sekä näyttöön perustuvia 

toimintamalleja ja koulun omia malleja sekä näiden yhdistel-

miä. Kiusaamisen ehkäisyyn liittyvä lainsäädäntö sekä toimenpideohjel-

mat ovat valtakunnallisesti uudelleen tarkastelun alla, mikä tulee myös 

vaikuttamaan Kuopion koulujen kiusaamisen vastaiseen toimintaan. Edellä 

olevien selvitysten perusteella pyrimme yhtenäistämään Kuopios-

sa kiusaamisen vastaista toimintaa.  

 

Jokaisen kuopiolaisen koulun rehtori vastaa kiusaamisen vastaisen toimin-

nan kehittämisestä ja valvoo suunnitelmien toteuttamis-

ta. Kaupunkitasoisesti kiusaaminen on valittu yhdeksi oppilas- ja opiskelu-

huollon ohjausryhmän v. 2021 painopistealueita. Ryhmä tulee seuraamaan 

asian toteutumista ja arvioi myös osaltaan kiusaamisen valtakunnallisen 

toimenpideohjelman toteutumista jatkossa. 

 

 

Vaikutusten arviointi  

 

 

 . 

Esitys Esitän, että kasvun ja oppimisen lautakunta päättää antaa edellä esitetyn 

lausunnon vastauksena valtuustoaloitteeseen. 

 

 

Liitteet 6 7734/2020 Valtuustoaloite 

 

 

 Valmistelija  

Juha Parkkisenniemi puh. +358 44 718 4008 

Miia Uotinen puh. +358 44 718 4066  

Taina Vainio puh. +358 44 718 4018 

Mika Kuitunen puh. +358 44 718 5151 

Jukka Sormunen puh. +358 44 718 4040 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ops/4136651/lukiokoulutus/tekstikappale/4142205
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää hyväksyä kasvatusjohtaja, ma 

opetusjohtajan esityksen. 

 

 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Juha Parkkisenniemi poistui kokouksesta klo 16.55 tämän pykälän käsitte-

lyn jälkeen. 
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§ 16 Asianro 8906/01.01.01.01/2020 

 

 

Opetusjohtajan viran täyttäminen/Kasvun ja oppimisen palvelualueen Perus-

opetuksen ja nuorisotoimen sekä lukiokoulutuksen ja toisen asteen yhteistyön 
vastuualue  
 

 

Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savolainen 

Kasvun ja oppimisen tukipalvelut 

 

Kuopion kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettava-

na   ajalla 2.12. – 18.12.2020 Perusopetuksen ja nuorisotoimen sekä lu-

kiokoulutuksen ja toisen asteen yhteistyön vastuualueella opetusjohtajan 

virka. Viran kelpoisuusehtona oli soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. 

Virka on asiakkuusjohtajan virka. 

 

Vaadittavan kelpoisuuden lisäksi hakuilmoituksessa valittavalta edellytet-

tiin kasvatus- ja opetustoimen tuntemusta, hyvää johtamiskokemusta 

henkilöstöhallinnosta, talouden suunnittelusta ja hallinnasta.  

 

Virkaan haki määräaikaan mennessä 16 henkilöä, joista haastatteluihin va-

littiin kuusi (6) kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa. Haastatteluissa käytet-

tiin kaikille haastateltaville samaa haastattelurunkoa. Kaikki haastatteluun 

kutsutut hakijat olivat kelpoisia ja haastatteluun kutsutuista kolme oli nai-

sia ja kolme miestä.  

 

Haastattelut järjestettiin 27. ja 28.1.2021 ja haastattelut toteutettiin käyt-

tämällä kaikille samaa kysymysrunkoa. Haastattelussa käytettiin asiantun-

tijana ja haastattelijana Psykologitoimisto Kallio Oy:n haastattelijaa PST, 

työn ja organisaatioiden erikoispsykologi Pauli Kalliota. Lisäksi haastatteli-

joina toimivat apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas, Kasvun ja op-

pimisen lautakunnan puheenjohtaja Pekka Niiranen, lautakunnan varapu-

heenjohtaja Tuula Savolainen, lautakunnan jäsen Iris Asikainen, rekrytoin-

tipäällikkö Tarja Savolainen ja henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savo-

lainen. Haastattelijat arvioivat hakijat kunkin osa-alueen vastausten perus-

teella muodostetun kokonaiskäsityksen mukaan. 

 

Arvioitavat aihealueet olivat: 

1. Motivaatio 

2. Substanssi (palvelujen tuottaminen ja tuntemus; perusopetus, lukio-

koulutus, nuorisopalvelut ja varhaiskasvatus) 

3. Johtaminen  

4. Muut kysymykset (osaamisen vahvistaminen ja itsensä kehittäminen, 

mediataidot, ym.) 

 

 

Haastattelujen lisäksi käytettiin hakijoiden henkilöarviointia, johon valittiin 

kaksi hakijaa. Haastattelijat olivat yksimielisiä henkilöarviointiin valittavis-

ta henkilöistä. Henkilöarviointiin käytettiin Psykologitoimisto Kallio Oy:tä ja 

arvioinnit toteutettiin ajalla 29.2.-3.2.2021. Henkilöarvioinnit sisälsivät se-

kä sähköisiä tehtäviä että syvähaastatteluja.  
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Kuopion kaupungin hallintosäännön (luku 6, Toimivalta henkilöstöasioissa) 

ja Hyvinvoinnin edistämisen ja Kasvun ja oppimisen palvelualueiden toi-

mintasäännön (luku II, Toimivalta henkilöstöasioissa) asiakkuusjohtajan 

valitsee lautakunta, joka opetusjohtajan viran kyseessä ollessa on Kasvun 

ja oppimisen lautakunta.  

 

Haastattelijat kokoontuivat tehtyjen henkilöarviointien jälkeen 9.2.2021 

tekemään esityksensä valinnan suorittavalle Kasvun ja oppimisen lauta-

kunnalle. 

 

Hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja tehdyn henkilöarvioinnin perusteel-

la haastattelijat olivat yksimielisiä kasvun ja oppimisen lautakunnalle esi-

tettävästä virkaan valittavasta henkilöstä. Haastattelijoiden esitys esitel-

lään Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 16.2.2021. 

 

 

Vaikutusten arviointi - 

 

 

 

 

 Valmistelija  

Pekka Savolainen puh. +358 44 718 4101 

Tarja Anneli Savolainen puh. +358 44 718 2221 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 

 

Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää valita opetusjohtajan virkaan 

haastatteluryhmän yksimielisesti esittämän henkilön. 

 

 

Päätös Todettiin, että esityslistan esittelytekstin ensimmäisen kappaleen viimei-

seen virkkeeseen tehdään teknisenä korjauksena seuraava korjaus: ”vir-

ka…”, muotoon: virka on opetusjohtajan virka, jonka hallinnollinen asema 

on asiakkuusjohtaja. 

 

Haastattelut järjestettiin 27. ja 28.1.2021 ja haastattelut toteutettiin käyt-

tämällä kaikille samaa kysymysrunkoa. Haastattelussa käytettiin asiantun-

tijana ja haastattelijana Psykologitoimisto Kallio Oy:n haastattelijaa PST, 

työn ja organisaatioiden erikoispsykologi Pauli Kalliota. Lisäksi haastatteli-

joina toimivat apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas, Kasvun ja op-

pimisen lautakunnan puheenjohtaja Pekka Niiranen, lautakunnan varapu-

heenjohtaja Tuula Savolainen, lautakunnan jäsen Iris Asikainen, rekrytoin-

tipäällikkö Tarja Savolainen ja henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savo-

lainen. Haastattelijat arvioivat hakijat kunkin osa-alueen vastausten perus-

teella muodostetun kokonaiskäsityksen mukaan. 

 

Arvioitavat aihealueet olivat: 

1. Motivaatio 

2. Substanssi (palvelujen tuottaminen ja tuntemus; perusopetus, lukio-

koulutus, nuorisopalvelut ja varhaiskasvatus) 

3. Johtaminen  

4. Muut kysymykset (osaamisen vahvistaminen ja itsensä kehittäminen, 

mediataidot, ym.) 
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Haastatteluun hakijoista kutsuttiin KM Mika Kuitunen, HTM/KM Mari Lyyra, 

YTM Juha Parkkisenniemi, KL Irja Seppänen, FM Silja Silvennoinen sekä 

LitM Jukka Sormunen.  

 

Haastattelujen lisäksi käytettiin hakijoiden henkilöarviointia, johon valittiin 

kaksi hakijaa. Haastattelijat olivat yksimielisiä henkilöarviointiin valittavis-

ta henkilöistä. Henkilöarviointiin valittiin HTM/KM Mari Lyyra ja FM Silja 

Silvennoinen. Henkilöarviointiin käytettiin Psykologitoimisto Kallio Oy:tä ja 

arvioinnit toteutettiin ajalla 29.2.-3.2.2021. Henkilöarvioinnit sisälsivät se-

kä sähköisiä tehtäviä että syvähaastatteluja.  

 

Haastattelijat kokoontuivat tehtyjen henkilöarviointien jälkeen 9.2.2021 

tekemään esityksensä valinnan suorittavalle Kasvun ja oppimisen lauta-

kunnalle. 

 

Hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja tehdyn henkilöarvioinnin perusteel-

la haastattelijat olivat yksimielisiä kasvun ja oppimisen lautakunnalle esi-

tettävästä virkaan valittavasta henkilöstä. Haastattelijoiden esitys esitel-

lään kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 16.2.2021. 

 

Haastattelijat esittävät, että Kasvun ja oppimisen palvelualueen opetus-

johtajan virkaan valitaan FM Silja Silvennoinen.  

 

Perustelut 

 

Silja Silvennoinen täyttää virkaan vaadittavat yleiset Perustuslaissa määri-

tellyt kelpoisuusvaatimukset ja on hakemusasiakirjoihin, haastatteluun se-

kä tehtyyn henkilöarviointiin perustuvan kokonaisarvioinnin perusteella 

virkaan ansioitunein hakija. 

 

Silja Silvennoisen koulutus FM, täyttää viranhakuilmoituksessa vaaditun 

koulutuksen. Lisäksi hän on täydentänyt osaamistaan monipuolisella lisä- 

ja täydennyskoulutuksella. Työkokemusta Silja Silvennoisella on yhteensä 

22 vuotta 2 kuukautta, josta esimieskokemusta hänellä on yli 11 vuotta.  

Esimiestehtävissä Silja Silvennoinen on toiminut sekä lähiesimiehenä kou-

lun rehtorina, että ylemmän johdon tehtävissä kasvatus- ja opetusjohtaja-

na.  

 

Työkokemuksen kautta Silja Silvennoisella on laaja näkemys opetusjohta-

jan virkaan sisältyvistä kasvun ja oppimisen kokonaisuuksista: toisen as-

teen koulutuksen osalta opinto-ohjaajana, lukiokoulutuksen sekä perus-

opetuksen osalta rehtorina, sivistysjohtajana, kasvatus- ja opetusjohtaja-

na sekä opetuspäällikkönä.  

 

Henkilöstöhallinnosta ja talouden suunnittelusta Sija Silvennoisella on ko-

kemusta kasvun ja oppimisen sekä hyvinvoinnin edistämisen henkilöstö- ja 

hallintopäällikkönä ja talouden suunnittelun osalta laajasta valmistelusta ja 

päätöksenteosta sivistys-, kasvatus- ja opetustoimialan johtajana. 

 

Sivistysjohtajan tehtävissä Silja Silvennoinen on osallistunut laajoihin ke-

hittämishankkeisiin mm. oppivelvollisuuden laajentamisen valmistelussa. 

Lisäksi hänellä on sellaista valtakunnallista verkosto-osaamista, joka voi-

daan katsoa eduksi opetusjohtajan virassa Kuopiossa. Työskentely eri 

paikkakunnilla ja erilaisissa esimiestehtävissä on tuonut Silja Silvennoiselle 
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laaja-alaisen kokemuksen ja näkemyksen opetusjohtajan substanssiin ja 

palvelukokonaisuuteen. 

 

Haastattelun ja henkilöarvioinnin perusteella Silja Silvennoisen vahvuuksi-

na nousivat erityisesti johtaminen, vaikuttaminen, kehittäminen ja päätök-

senteko.  Lisäksi Silja Silvennoisen vahva motivaatio ja sitoutuminen oli 

kohdentunein virkaa kohtaan. Silja Silvennoisella on hyvät vuorovaikutus- 

ja esiintymistaidot sekä kielitaito. Silvennoinen on tulevaisuusorientoitu-

nut, ja hänellä on selkeästi halu kehittää palvelualueen toimintaa ja osal-

listaa henkilöstöä. 

 
Tarja Savolainen saapui kokoukseen klo 16.59 tämän pykälän käsittelyn 

aikana. 

 

Jaakko Kosunen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 

17.04. 

 
Lautakunta päätti yksimielisesti valitsijatyöryhmän esityksen ja perustelui-

den mukaisesti valita uudeksi opetusjohtajaksi FM Silja Silvennoisen.  
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§ 17 Asianro 387/00.02.03/2021 

 

 

Tiedonantoja 16.2.2021 
 

 

 

 Kasvun ja oppimisen palvelualueelle saapuneet kirjeet, ym.: 

  

Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje 27.1.2021 VN/1870/2021-OKM-1. Pe-

rusopetuksen poikkeuksellisia opetusjärjestelyitä koskeva lainsäädäntö ke-

vätlukukaudella 2021 

  

Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 30.12.2020 VN/28104/2020-OKM-

1. Opetus- ja kulttuuriministeriön vahvistamat opetus- ja kulttuuritoimen 

rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 29 §:n esi- ja esi- ja perusope-

tuksen yksikköhinnat vuonna 2021. 

 

Kuntaliiton yleiskirje 3/2021 / Oppivelvollisuuden laajentaminen. 

 

Kaupunginhallituksen päätös 1.2.2021 § 56: Palvelualueiden ja taseyksi-

köiden käyttösuunnitelmat 2021. 

 

Nuorisovaltuuston järjestäytymiskokous on 17.2.2021, jolloin päätetään 

nuorisovaltuuston lautakuntien edustajat. 

 

 

 

Seuraavana viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat: 

 

- apulaiskaupunginjohtajan päätöspöytäkirjat ajalta 22.1.2021 – 

10.2.2021 §:t 3, 5, 6 (henkilöstöasiat) 

- kasvatusjohtajan päätöspöytäkirja ajalta 13.1.2021 § 1 (muut asiat) 

- henkilöstö- ja hallintopäällikön päätöspöytäkirjat ajalta 15.1.2021 – 

9.2.2021 §:t 4, 5, 9, 10, 14 – 16, 24 – 29 (henkilöstöasiat) 

- varhaiskasvatuksen palvelupäällikön (I) päätöspöytäkirjat ajalta 

18.1.2021 – 26.1.2021 §:t 1 ja 2 (henkilöstöasiat) 

- varhaiskasvatuksen palvelupäällikön (II) päätöspöytäkirjat ajalta 

7.1.2021 – 26.1.2021 §:t 2 ja 3 (henkilöstöasiat) 

- talouspäällikön päätöspöytäkirjat ajalta 8.1.2021 – 26.1.2021 § 1 

(henkilöstöasiat) §:t 1 – 3 (maksut, S) 

- tilahallintapäällikön päätöspöytäkirjat ajalta 19.1.2021 – 3.2.2021 § 1 

(hankinta- ym. sopimukset) § 1 (muut asiat) 

- Kurkimäen koulun rehtorin päätöspöytäkirja ajalta 12.1.2021 § 1 (hen-

kilöstöasiat) 

- Pyörön koulun rehtorin päätöspöytäkirjat ajalta 20.1.2021 – 22.1.2021 

§:t 1 ja 2 (henkilöstöasiat) 

- Riistaveden koulun rehtorin päätöspöytäkirja ajalta 1.2.2021 (lupa- ja 

ilmoitusasiat 

- Vehmasmäen koulun rehtorin päätöspöytäkirja ajalta 13.1.2021 § 1 

(henkilöstöasiat) 
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Päätösehdotus Apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 

Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja 

päättää, etteivät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä 

mainituissa pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta kasvun ja oppimisen lau-

takunnan ratkaistavaksi. 

 

 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 

Kokous päättyi klo 17.34.  
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Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje / kasvun ja oppimisen lautakunta 
(16 §) 

 

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 

 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

 

Oikaisuvaatimusaika 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-

saannista.  

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeis-

tään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymis-

tä. 

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 

sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 

verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  

 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-

ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- 

tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensim-

mäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

 

Kuopion kaupungin kasvun ja oppimisen lautakunta 

 

Postiosoite  Vuorikatu 27, 70100 KUOPIO 

Käyntiosoite  Vuorikatu 27 

Sähköposti  kirjaamo.kasvujaoppiminen(at)kuopio.fi 

Puhelin  017 18 2111 

Faksi  017 18 4210 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

  

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, posti-

osoite ja puhelinnumero. 

 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh-

teystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 

 

 


